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DEFESA CIVIL

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL

TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO DA EQUIPE DE OPERACIONALIZACAO DO SERVICO
DE MANUTENCAQ DO SISTEMA DE ALERTA E ALARME POR SIRENES

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos técnicos que
deverao nortear a execugdo dos procedimentos necessarios para a contratagao de pessoa juridica que
prestara servigo de fornecimento de m&o de obra especializada para a operacionalizag&o do sistema remoto
de alerta e alarme sonoro, equipado com pluviémetros e instalado em 12 municipios do Estado do Rio de
Janeiro, em comunidades mapeadas como areas de risco pelo Departamento de Recursos Minerais (DRM).

2. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a preméncia da Defesa Civil em destituir-se da atuag@o apenas na resposta,
passando a intervir significativamente na prevencéo e preparacao, uma das providéncias de maior destaque
foi a instalag&o do sistema de alerta e alarme por sirenes, operacionalizada e gerida por uma equipe técnica
de especialistas fundamentais ao controle dos dados concebidos.

Ha premissa de que o monitoramento e a instrumentalizacédo dos dados recolhidos sejam
concretizados de maneira efetiva e abrangente, de forma a contemplar igualitariamente todos os 92
municipios do Estado quanto acs eventos de desastres naturais, haja vista a heterogeneidade do territério.

A continuidade do exercicio pleno do aparato implantado & crucial para alicercar e aperfeicoar a
protecao, a integridade fisica, a saude, o patrimonio e a autoestima destas familias, minimizando as
consequencias nocivas a economia familiar e do proprio Estado, mediante intermitente exame de
conhecimentos nesta area de pesquisa.

E importante que se mantenham as conquistas e investimentos j& adquiridos através dos esforcos
da Defesa Civil e do seu ente vinculado CBMERJ, como também que se conservem em elevada deferéncia
na corporagédo este recurso, inaugurado como um sucesso tecnoldgico e com resultados reais nas acbes
preventivas de protecdo da sociedade amparada pela estrutura, que atualmente atende as comunidades
inseridas nas areas de maiores riscos de escorregamento e de maior adensamento populacional.

O principal objetivo do referido sistema & proporcionar a integracéo e o desenvolvimento dos dados
recebidos, agrupando informagdes técnicas, ricas em detalhes e peculiaridades, de cada regido do Estado
do Rio de Janeiro, tratando-os adequadamente e transformando estes elementos em embasamento para a
tomada de deciséo das autoridades, que somente poderdo emitir os alertas & populagdo se estiverem
munidos dos relatérios provenientes da equipe técnica especializada, caso contrario podem incorrer em
falhas criticas, ocasionadas por impericia.

Em outras palavras, o mecanismo unicamente poderd exercer a sua fungéo precipua na
administrac&o de desastres, e na redugdo de 6bitos, caso seja gerido e instrumentalizado por méo de obra
qualificada, além da indispensavel permanéncia em perfeitas condi¢des de funcionamento, por intermédio
das manutengbes preventivas, preditivas e corretivas.

Ressalte-se que a auséncia da pericia cientifica da equipe técnica impossibilita o estabelecimento
dos principais cenarios de perigo de desastres associados aos riscos geologicos, hidrologicos e o
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meteoroldgicos no Estado do Rio de Janeiro, pois inviabiliza a acuracia essencial para as deliberagdes
acerca do acionamento dos alertas e alarmes.

Consequentemente, converte em inexequivel a operacionalizagéo do sistema (somente demandado
mediante fundamentacéo técnica-cientifica). Ademais, instaura uma conjuntura de inseguranca para toda a
populagéo assistida e provoca graves im plicagdes & credibilidade das agdes de prevengéo e preparagio da
Defesa Civil.

3. CONSIDERAGOES

Considerando a estratégia de agao articulada e integrada junto aos Municipios contemplados com o
Sistema de Alerta e Alarme por Sirenes do Estado do Rio de Janeiro, que visa conjugar os esforgos de
prevencao e preparagado com relagao a desastres naturais provocados por ocorréncia de chuvas fortes
(deslizamentos e inundagées);

Considerando que o sistema em referéncia necessita de méo de obra especializada de
operacionalizag&o para atender aos objetivos da sua contratagéo e para manter a coleta de dados e garantir
a integridade da medi¢éo de chuvas através dos pluviémetros;

Considerando que a operacionalizagdo do sistema é absolutamente necessaria para que se
produzam os dados que servirio para construgao dos alertas e alarmes nos diferentes pontos onde estao
localizadas para atender a populagso. E que, quando acionadas as sirenes, o sistema atuara sinalizando:
vigilancia, atencao, alerta e alerta maxima o que permitira, a critério da Autoridade de Defesa Civil, o
comando para o deslocamento da populagao para os diversos abrigos;

Considerando que no ver3o, no Sudeste do Brasil, pelas séries histdricas, existe altissima
probabilidade de ocorréncia de chuvas volumosas e com grande intensidade, e que no outono existe
também possiveis ocorréncias de enchentes e desabamentos no Estado do Rio de Janeiro;

Considerando, finalmente, que o Sistema de Alerta e Alarme por Sirenes estsd atendendo
plenamente ao objeto da sua contratacéo e que previa manutengdo de forma preventiva e corretiva de um
ano apds a sua implantagéo, garantia essa que ora se encerra, faz-se necessario e imprescindivel garantir a
sua continuidade preservando o investimento do estado e os beneficios para a populag3o.

4. DESCRIGAO DO SISTEMA:

O Sistema a ser operacionalizado tem como objetivo a emiss&o de alertas de risco de
escorregamento ou inundag&o a populagdo residente nas areas mapeadas como de alto risco, onde estdo
situadas as comunidades elencadas pela Secretaria de Estado de Defesa Civil. Os alertas emitidos para
estas regides s&o através de: sons de sirenes, mensagens de voz e anlncios de voz em tempo real,
acionados remotamente através dos respectivos Coordenadores Municipais, com redundancia no Centro
Estadual de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais (CEMADEN-RJ). Os equipamentos estdo
instalados nos pontos definidos pela Superintendéncia Operacional - SUOP.

O sistema ora dispde de 180 (cento e oitenta) estagées de alarme, sendo 60 (sessenta) destas
equipadas com pluviémetro com tele medi¢do que enviam dados a cada 15 minutos, armazenados no
banco de dados e permitindo visualizagéo pelo site.

O software utilizado ¢ especialmente desenvolvido para acompanhamento dos indices
pluviométricos de cada regido, estes sdo utilizados para alimentar e definir os indices dos protocolos de

'. Rubrica LQM_’_‘ZID 6l 646-{ _:

f




DEFESA CIVIL

L
i
o]

SEhv f.,‘O PL.cm_mu S thudﬁ\
i F—‘,c-cesqo n® E-27/132/ -) ¢ JQU
}l‘[l’{f; Fls._ "1 '
6 Ib?éL

. Data___

1‘ Rubrice O/{AA) 0__
 ubrca_LQUD 0_

acionamento de alarmes do sistema. As estagdes estao instaladas nos municipios das regides, conforme
tabela abaixo:

Municipio Quantidades de Sirenes | Quantidade de Pluvidmetros
Niteroi 32 10
Angra dos Reis 20 7
Duque de Caxias 21 5
Sao Gongalo 25 9
Sé&o Joao de Meriti 12 4
Queimados 10 3
Magé 10 4
Barra do Pirai 15 5
Areal 07 3
Barra Mansa 10 3
Mangaratiba 10 3
Cachoeiras de Macacu 08 4
4.1 Estacéo central do Estado (CICC)
4.2 Estacbes secundarias nos Municipios
° Computador de gerenciamento e controle do Sistema;
° Roteador para acesso a Internet;
° Modem Celular;
° Antena tipo direcional para celular;
° Antena tipo Omnidirecional para transmiss&o Digital.
LINK DE BANDA LARGA - DADOS
Item Municipio de Instalagdo Site Enlace
1 Niteroi Boa Vista Central do Brasil/Faetec/Altissimo da Caledénea
2 | Engenheiro Paulo de Frontin | Pico do Lirio Barra Mansa
3 | Petropolis Morin Faetec/Fazendinha
4 | Nova Friburgo Altissimo da Caleddnea | Boa Vista
5 |Angra dos Reis Ponta do Leste Mangaratiba
6 |Duque de Caxias Faetec Morin/Mendanha/Boa Vista
7 | Mangaratiba Morro Mangaratiba Angra dos Reis
8 |Barra Mansa Monte Cristo Pico do Lirio
9 |Areal Fazendinha Morin
10 |Queimados Morro da Onga Mendanha
11 |Praga XI CicC Central do Brasil
12 | Campo Grande Mendanha Mangaratiba/Central do Brasil
13 |Rio de Janeiro Central do Brasil Boa Vista/CICC/Mendanha/Santa Tereza
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REPETIDORAS RADIO FREQUENCIA

Item Municipio de instalacéo Site Municipio atendido
1 Niteroi Boa Vista Niteroi
2 Engenheiro Paulo de Frontin Pico do Lirio Barra do Pirai
3 Petropolis Morin Magé, S&o Gongalo e Sao Jodo de Meriti
4 Nova Friburgo Altissimo da Caleddénea | Cachoeiras de Macacu
5 Angra dos Reis Ponta do Leste Angra dos Reis
6 Duque de Caxias Faetec Duque de Caxias
7 Mangaratiba Morro Mangaratiba Mangaratiba
8 Barra Mansa Monte Cristo Barra Mansa
9 Areal Fazendinha Areal
10 Queimados Morro da Onga Queimados
11 Rio de Janeiro Central do Brasil Concentrador
ANTENA RF
Item Municipio de instalagéo Site Municipio atendido
1 Santa Teresa Convento Central do Brasil
2 Praga Xl CICC Central do Brasil

4.3 Aplicativos, Utilitarios e Servigos de Fornecimentos

° Licenca NolP (Fornecimento do IP Virtual);

o Licenga do Provedor Sistema de Sirene Web (Windows);

° Licenca do Provedor Sistema de Monitoramento dos Pluviémetros (Linux);

° Conta da assinatura dos Chips 3G:

° Conta das concessionarias de energia;

° Manuteng&o do sistema e equipamentos de comunicagao via radio local e nas remotas.

4.4 Estagdes de alarme

Gabinete de ago Inox, grau de protegéo P54, composto de:

° Placa de Controle;

° Placa de Comunicacéo:;

) Placa Amplificadora 1600 W:

o Modem Celular/ Datalogger;

° Radio Tecnologia Digital:

° Fonte de Alimentacéo;

° Baterias;

° Modulo conversor de comunicag&o Analdgico para Digital;
o Carregador de Baterias.

4.5 Equipamentos externos ao painel:
° Botoeira para acionamento manual;

o Sinalizador Flash “strobe”;

° Reldgio de energia da concessionaria:
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° Poste de 12 metros de Fibra;
° Centelhador e malha de aterramento.

4.6 Antenas de comunicacao

° Antena tipo direcional para celular;
° Antena tipo Omnidirecional para transmiss&o Digital.

4.7 Estacbes repetidoras
5. DESCRIGAO DA MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

5.1 Funcéo de Analista em Geologia (Geotecnia) - Atividade Técnica de Desenvolvimento

5.1.1 REQUISITOS

O profissional devera atender as seguintes condigdes: Possuir diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de graduagéo em Geologia ou Engenharia Geologica, registro profissional no respectivo
conselho de classe e 3 (trés) anos de experiéncia na sua area de atuagao. Preferéncia para profissionais
com experiéncia de atuagédo na area de DEFESA CIVIL.

5.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Coordenagao, supervis&o, monitoramento, avaliagéo e elaboragdo de diagnésticos de atividades
operacionais, analisando informagdes provenientes de diversas fontes (observagdes e modelos numeéricos),
bem como a possibilidade de ocorréncia de desastres naturais em areas de risco geologico, elaboragéo de
boletins operacionais, assessoramento a equipe de trabalho com analises técnicas e apoio a descri¢éo de
alertas, auxilio no desenvolvimento de modelagem, aplicagdo de geotecnologias (SIG, sensoriamento
remoto e banco de dados).

5.1.3 JORNADA DE TRABALHO

Sera exigido o cumprimento da carga horéaria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

5.2 Funcéo de Analista em Geografia (Geotecnia) — Atividade Técnica de Desenvolvimento
5.2.1 REQUISITOS

O profissional devera atender as seguintes condi¢ées: Possuir diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo em Geografia, registro profissional no respectivo conselho de classe e 3
(trés) anos de experiéncia na sua 4area de atuag&o. Preferéncia para profissionais com experiéncia na area
de DEFESA CIVIL.

5.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Coordenagao, supervisdo, monitoramento, avaliagao e elaboragdo de diagnésticos de atividades
operacionais acerca de atividades operacionais, analisando informagées provenientes de diversas fontes
(observagbes e modelos numéricos), bem como a possibilidade de ocorréncia de desastres naturais em
areas suscetiveis a inundacées, alagamentos e enxurradas; elaboragdo de boletins operacionais:
assessoramento a equipe de trabalho com andlises técnicas e apoio a descricdo dos alertas; auxilio no
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desenvolvimento de modelagem, aplicagdo de geotecnologias (SIG, sensoriamento remoto e banco de
dados); entre outros.

5.2.3 JORNADA DE TRABALHO

Sera exigido o cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

5.3 Fungao de Analista em Hidrologia - Atividade Técnica de Desenvolvimento
5.3.1 REQUISITOS

O profissional dever4 atender a uma das seguintes condigdes: Possuir diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagéo em Geografia, Geologia, Meteorologia, ou areas correlatas,
com a conclus&o de pos-graduagéo em Hidrologia, registro profissional no respectivo conselho de classe e
3 (trés) anos de experiéncia na sua area de atuagdo. Preferéncia para profissionais com experiéncia na
area de DEFESA CIVIL.

5.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Coordenacéo, supervisio, monitoramento, avaliacao e elaboragédo de diagnosticos de atividades
operacionais acerca de atividades operacionais, analisando informagées provenientes de diversas fontes
(observagdes e modelos numericos), bem como a possibilidade de ocorréncia de desastres naturais em
areas suscetiveis a inundagdes, alagamentos e enxurradas; elaboracédo de boletins operacionais;
assessoramento a equipe de trabalho com analises técnicas e apoio a descrigdo dos alertas; auxilio no
desenvolvimento de modelagem, aplicacao de hidrotecnologias (SIG, sensoriamento remoto e banco de
dados); entre outros.

5.3.3 JORNADA DE TRABALHO

Sera exigido o cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

5.4 Funcdo de Analista de Sistemas — Atividade Técnica de Desenvolvimento
5.4.1 REQUISITOS

O profissional devera atender as seguintes condi¢des: Possuir diploma devidamente registrado, de
conclus@o de curso de graduagdo em Ciéncias da Computagéo, Tecnologias da Informacgéo, Ciéncias
Exatas, ou areas correlatas, registro profissional no respectivo conselho de classe e 3 (trés) anos de
experiéncia na area de atuacdo relacionada 2 atividade/posto de trabalho e conhecimentos sobre os
sistemas operacionais Linux, Unix e Windows: e infraestrutura.

5.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaboragdo de diagnésticos de atividades operacionais; supervisionamento das atividades do
servico de informatica, oferecendo suporte computacional de alto nivel; manutencdo a rede de
comunicacdes e infraestrutura de informatica: geréncia da elaboragéo de boletins de acompanhamento das
rotinas operacionais de programas computacionais, entre outros.
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5.4.3 JORNADA DE TRABALHO

Sera exigido o cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

5.5 Fungéo de Analista em Meteorologia — Atividade Operacional e Modelagem
5.5.1 REQUISITOS

O profissional devera atender a uma das seguintes condigdes: Possuir diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Meteorologia, registro profissional no respectivo
conselho de classe, com experiéncia minima de 3 (trés) anos em previséo e monitoramento dos parametros
meteoroldgicos (umidade, temperatura maxima e minima, intensidade do vento e precipitacdes) para todo o
Estado do Rio de Janeiro que afetem e/ou possam trazer algum tipo de transtorno a populagdo do estado
ou promover a atuacdo da Defesa Civil Estadual do Rio de Janeiro.

5.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Capacidade de tomar decisbes mediante situagdes criticas ou na auséncia do Gestor ou
Coordenadores; desenvolvimento de atividades de previséo e monitoramento; emissdo de avisos e alertas
de mau tempo e/ou eventos meteorolégicos severos: elaboragéo de relatorios de trabalho e de eventos
meteorolégicos; atuacéo, a qualquer momento, junto com outros 6rgdos em situagdes planejamento,
prevencao e mitigacéo ao risco, desastre e crise; geréncia de todas as atividades (atualizago, capacitagéo,
qualificag&o, tarefas, metas, rotina, escala, produgéo) das equipes de previsdo, monitoramento (GPM) e
climatologia para todos os municipios do ERJ: prestacdo de atendimento a imprensa dos diversos tipos de
midia, em cas de assuntos relacionados a Meteorologia; planejamento e desenvolvimento de projetos que
visem aperfeicoamento e qualificago de produtos meteoroldgicos; entre outros.

5.5.3 JORNADA DE TRABALHO

Sera exigido o cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

5.6 Funcgéo de Técnico de Meteorologia — Atividade Operacional e Modelagem
56.1 REQUISITOS

O profissional devera atender a seguinte condigio: Possuir diploma, devidamente registrado, de
conclusado de curso de Nivel Técnico em Meteorologia, registro profissional no respectivo conselho de
classe, com experiéncia minima de 2 (dois) anos em monitoramento dos parametros meteorologicos
(umidade, temperatura maxima e minima, intensidade do vento e precipitagdes) para todo o territdrio do Rio
de Janeiro que afetem e/ou possam trazer algum tipo de transtorno a populagdo do Estado ou promover a
atuagdo da Defesa Civil Estadual do Rio de Janeiro.

5.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizagdo de operagbes da rede de estacdes meteorologicas; controle de qualidade das
informagdes meteorologicas; tratamento de dados e auxilio ao meteorologista/previsor nas atividades de
previsdo e monitoramento; entre outros.

.
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5.6.3 JORNADA DE TRABALHO

Sera exigido o cumprimento da carga horaria em regime de escala rotativa: 12h x 60h.
5.7 Funcgao de Técnico em Informatica — Atividade Técnica de Suporte
5.7.1 REQUISITOS

O profissional devera atender a seguinte condigdo: Possuir diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de técnico em Suporte e Manutengdo de Computadores, ou areas correlatas, registro
profissional no respectivo conselho de classe e 2 (dois) anos de experiéncia na area de atuagao relacionada
a atividade/posto de trabalho. O Profissional com curso técnico devera demonstrar experiéncia em
linguagem de programagao WEB (Java, PS-SQL), e LINUX.

5.7.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Desenvolvimento, documentagao e manuteng&o de produtos de interagdo grafica e programas para
apoio a operagéo diaria, incluindo a utilizagdo de sistemas de WEB-Internet, infraestrutura, rede de dados,
telecomunicagdes e sistema de informatica, entre outros.

5.7.3 JORNADA DE TRABALHO

Sera exigido o cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

5.8 Requisitos para todas as fungoes
e Serassiduo e pontual;
e Atuar com cordialidade;
* Possuir capacidade de atencao e organizagao;
e Ter comprometimento com resultados;
e Ter boa dic¢ao e boa fluéncia verbal:
e Bom relacionamento para trabalhar em equipe; e

e Apresentar bom nivel de discernimento e iniciativa.
6. FORMAGCAO DA EQUIPE:

A equipe devera conter a quantidade minima de especialistas necessarios para a operacionalizagdo
do sistema, sendo exigida a presenga de: 01 (um) analista em geografia com énfase em atividade
geotecnica; 01 (um) analista em geologia com énfase em atividade geotécnica; 02 (dois) hidrélogos; 02
(dois) meteorologistas; 02 (dois) programadores; 06 (seis) técnicos em meteorologia e 04 (quatro) técnicos
em informatica, de forma que a equipe minima necessaria é composta por 18 (dezoito) membros, conforme
a especificagdo da tabela a seguir:
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[ TABELA DE FORMAGAO DA EQUIPE ESPECIALIZADA
ATIVIDADE FUNQ}iO JORNADA DE TRABALHO TOTAL
ANALISTA EM GEOLOGIA . .
(GEOTECNICO) 8 horas diarias /40 horas semanais. 01
ATIVIDADE DE ANALISTA EM GEOGRAFIA 8 horas diarias /40 horas i 01
DESENVOLVIMENTO (GEOTECNICO) oresdiora ords.semarigls;
HIDROLOGO 8 horas diarias /40 horas semanais. 02
PROGRAMADOR 8 horas diarias /40 horas semanais. 02
ATIVIDADE METEOROLOGISTA 8 horas diarias /40 horas semanais. 02
OPERACIONAL E . , -
MODELAGEM TECNICO EM METEOROLOGIA Regime de escala rotativa: 12h x 60h. 06
ATIVIDADE TECNICA c . ;
DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA 8 horas diarias /40 horas semanais. 04
L EQUIPE MINIMA NECESSARIA 18

Tabela 1 — Formag&o da Equipe.

7. DA FISCALIZACAO E CONTROLE:

7.1 Esta Administraggo Publica se reserva o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizag&o sobre
0s servicos, diretamente ou por prepostos designados pela contratada;

7.2 A fiscalizagdo da execucdo dos servicos contratados sera executada por servidor especialmente
designado pela Superintendéncia Operacional — SUOP, permitida a indicag&o de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo, nos termos do Art. 67 e seus paragrafos, da Lei 8.666, de 21.06.1993:

7.3 O fiscal do contrato podera ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado
da CONTRATADA que embaragar ou dificultar a sua fiscalizag&o ou cuja permanéncia nas atividades, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.4 A fiscalizagdo nao permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

7.5 A fiscalizag&o nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a esta
Administrac&o ou a terceiros, decorrentes de ato ilicito na execugdo do Contrato, ou por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE.

7.6 A CONTRATADA devera acatar a fiscalizag&o levada a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execugéo dos Servigos,;

8. DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

8.1 Esta Administrag&o n&o possuira vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da
CONTRATADA, mas se reserva o direito de recusar aqueles que n&o preencherem as condicoes
necessarias para o bom desempenho do servigo;

8.2 A CONTRATADA sera responsavel, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos contratados, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuigdes, indenizagées, auxilio-refeicao, auxilio-transporte, assisténcia meédica, exames
medicos obrigatérios (admissional, demissional, periodicos, efc.), uniformes completos, bem como
quaisquer outras obrigagbes que porventura venham a ser criadas ou exigidas na legislagéo;
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8.3 A CONTRATADA devera apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de servigo,
para fins de avaliagdo, observada as necessidades desta Administragao;

8.4 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios através de folha de ponto, em que
devera constar a sequéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31;

8.5 A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios até o 5° (segundo) dia util do més
subsequente ao dos servigos prestados, estando disponibilizados em conta-corrente bancaria previamente
aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber os respectivos contracheques com, no
minimo, 1 (um) dia de antecedéncia da respectiva data de pagamento;

8.6 A CONTRATADA devera fornecer Vale-Transporte, Vale Refeicdo ou Vale-Alimentagdo, Assisténcia
Médica, Seguro de Vida em Grupo, observando os seguintes parametros:

* O valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentada através do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

*O Vale Refeicdo ou Vale-Alimentagdo devera observar o valor e as condicdes estabelecidas na
convencao ou acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios da CONTRATADA sejam filiados.

e A Assisténcia Médica devera ser estabelecida através de Plano de Saude Empresa ou Plano de
Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hospitalar, sem qualquer tipo de caréncia e extensivo aos
dependentes. O tipo de plano devera ser, no minimo, o Bésico, com direito a enfermaria.

¢ O Seguro de Vida em Grupo devera ter cobertura para auxilio funeral, indenizac&o por acidente e morte
e sera comprovado até 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

9. APRESENTAGAO DA EQUIPE TECNICA

9.1 A CONTRATADA devera apresentar a indicagéo da Equipe Técnica Especializada que efetivamente se
responsabilizara pela operacionalizagéo do sistema em cada uma das areas de atuagdo discriminadas na
“Tabela 1" do presente Termo, contendo nome completo, cargo que ocupara na Equipe, titulo profissional,
area de atuagdo e natureza da relagéo profissional com o licitante, acompanhada dos documentos
comprobatorios da qualificagéo dos profissionais indicados.

9.2 A comprovagdo de que os profissionais indicados para compor a Equipe Técnica Especializada
possuem relacao empregaticia com o licitante podera ser realizada por meio da apresentacéo dos seguintes
documentos, conforme o caso:

e Sécio: copia do contrato social e sua ultima alteragéo, devidamente registrados no orgéo
competente;

e Diretor: copia do contrato social, em se tratando de firma individual ou limitada, ou cépia do estatuto
social e da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade anonima:
e Empregado permanente da empresa: copia do contrato de trabalho por tempo indeterminado ou
qualquer documento comprobatdrio de vinculo empregaticio previsto na legislagdo de regéncia da
mateéria;

* N&o sera permitida a terceirizag&o ou subcontratacéo da equipe técnica solicitada.

9.3 A CONTRATADA devera possuir em seus quadros ou contratar, sob sua inteira responsabilidade, os
profissionais a serem alocados nos postos de servico, mediante selecéo procedida por exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado. A avaliagéo técnica e psicolégica prévia dos profissionais devera
apurar, no minimo, as seguintes condicées:

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos:

10
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Estar quite com as obrigagtes eleitorais:

Estar em dia com as obrigagées do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio no posto de servigo;

e Cumprir os requisitos exigidos para o posto de servigo;
10. DOS AFASTAMENTOS PREVISIVEIS E IMPREVISIVEIS

10.1 A CONTRATADA devera suprir, imediatamente, todo e qualquer afastamento previsivel, temporario ou
definitivo, do posto de servico, mediante designac&o de outro profissional que atenda aos respectivos
requisitos técnicos exigidos, devendo tal substituicdo ser comunicada ao Superintendente Operacional ou
ao Diretor do CEMADEN-RJ, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

10.2 A CONTRATADA devera suprir, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da falta de qualquer
profissional, toda substituicdo imprevisivel, mediante designacéo de outro profissional que atenda aos
respectivos requisitos técnicos exigidos;

10.3 A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 30 (frinta) dias qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios ou
incompativeis, exceto o profissional designado como preposto da CONTRATADA, cuja substituicio devera
ser feita em 24 (vinte e quatro) horas.

11. DA OBSERVANCIA DA LEGISLACAO VIGENTE

11.1 A CONTRATADA devera manter, durante a vigéncia do Contrato, as condicbes de habilitagao para
contratar com a Administrag&o Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade
fiscal, ndo transferindo a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacéo; e

11.2 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislag&o aplicavel 4 execugéo dos servicos
contratados, como também as referentes a segurancga e 4 medicina do trabalho;

11.3 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitada, no prazo de até 48 horas, copia de toda a
documentacdo necessaria para a comprovacao do cumprimento de exigéncias constantes do Edital ou para
esclarecimento de duvidas advindas da conferéncia mensal da prestacdo de servigos relacionados a
tributagao de impostos, outros encargos e beneficios.

12. PROCEDIMENTOS DE PROTEGAO E CONFIDENCIALIDADE

12.1 E de responsabilidade da CONTRATADA proteger os documentos e/ou materiais de qualquer natureza
recebidos pela Superintendéncia Operacional - SUOP, pelo Centro Estadual de Monitoramento de Alertas
de Desastres Naturais - CEMADEN-RJ, ou por quaisquer outros 6rgaos desta Administracdo, e devolver os
mesmos, ao final da vigéncia do contrato. A CONTRATADA devera eleger um responsavel pela guarda e
devolugéo dos documentos e/ou materiais fornecidos.

12.2 A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse desta Administragdo ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execugdo do contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

13. DA DESIGNAGAO DO PREPOSTO

13.1 A CONTRATADA devera possuir um preposto em permanente contato com o fiscal do contrato,
durante o horario comercial, de segunda a sexta feira. O preposto sera responsavel pelo gerenciamento dos
servigos prestados, bem como o elo entre o fiscal e a empresa. O preposto devera ser dotado de amplos
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poderes para controlar frequéncia, pontualidade, dirimir davidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados
com a execug¢ao do Contrato;

13.2 O preposto da CONTRATADA devera assegurar que os profissionais registrem adequadamente os
horarios de prestag&o de servicos, informando diariamente os horarios de entrada e de saida efetivamente
praticados.

14. DA RESPONSABILIZAGCAO POR ACIDENTES, DANOS, AVARIAS E DEMAIS PREJUIZOS

14.1 A CONTRATADA dever4 se responsabilizar por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas os
seus profissionais nas dependéncias do CONTRATANTE, quando em servi¢o, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem, e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades;

142 A CONTRATADA devera responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais,
causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n° 8.666/93.

15. DAS PENALIDADES

Se na execugédo do contrato ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento
contratual de que possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta sofrera penalidades de multa nas
seguintes propor¢ées, sem prejuizo da adogdo das sangdes previstas nos Arts. 86 a 88 da Lei n°
8.666/1993:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — Penalidades.,

ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO COMETIDA: GRAU

Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar dano
fisico, les&o corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou

2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 4
de atendimento;

Manter empregado sem qualificagéo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com
4 uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, 1
por empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao,
| por servigo e por dia.

Tabela 3 — Infragées cometidas e respectivos graus.
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ITEM DEIXAR DE: GRAU

Zelar pelas instalagdes, documentos efou materiais
utilizados, por item e por dia;

5 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do
o6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
3 inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 1
funcionario e por dia;

Entregar os salarios, vales-transportes e/ou ticket-refeicdo

¥ nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia: L

5 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario 5
e por dig;

6 Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, D
semestralmente, por funcionario e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e

7 sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 2
relacionadas & execugdo deste Contrato, por dia e por
ocorréncia;

8 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nao 1

previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Tabela 4 — Descumprimento de obrigagbes e respectivos graus.
16. VALOR DA MAO DE OBRA:

A mé&o de obra de operacionalizagdo do sistema, fornecida pela CONTRATADA, devera ter um valor
mensal fixo. O valor da mao de obra compreendera todas as atividades descritas no item 5 deste edital.

17. COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICA DAS PROPONENTES - HABILITACAO TECNICA:

A empresa proponente devera comprovar via atestado técnico que possui experiéncia em objetos
semelhantes ao solicitado neste Termo de Referéncia. Tal demanda dar-se-a através de comprovante de
que executou pelo menos um dos requisitos abaixo relacionados:

¢ Mapeamento de risco Meteorolégico;
e Mapeamento de risco Hidrolégico;
e Mapeamento de risco Geoldgico.

Os atestados de Capacidade Técnica deverdo ser fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, para as quais a licitante esteja prestando ou prestou servigos compativeis com o objeto desta
licitagéo.

Serao observados os seguintes critérios:

I. Os atestados de capacidade técnica dever&o ser fornecidos pela pessoa juridica do contratante do
servigo objeto do atestado, ndo sendo admitido atestado fornecido por terceiros;

Il. Poderdo ser apresentados atestados derivados de contratos distintos para a comprovacédo das
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caracteristicas minimas exigidas para a qualificagao técnica;

lll. No caso de apresentagdo de atestado de empresas privadas, néo serdo considerados aqueles
apresentados por empresas participantes do mesmo grupo empresarial da CONTRATADA. Serao
consideradas como de mesmo grupo, empresas controladas pela CONTRATADA, ou que tenham pelo
menos uma pessoa fisica ou juridica que seja sécia da empresa emitente da CONTRATADA;

IV.  Os atestados dever&o ser emitidos em papel timbrado e conter:

Raz&o Social, CNPJ e enderego completo da em presa emitente;
Raz&o Social da CONTRATADA;
Numero e vigéncia do contrato;
Objeto do contrato;
Descric&o do trabalho realizado:
Local e Data de Emissé&o;
o Identificagdo do responsavel pela emissdo do atestado, Cargo, Contato (telefone e correio
eletrénico);
o Assinatura do responsavel pela emissao do atestado;
o Devem ser originais ou copias autenticadas e legiveis.

C O C O O O

18. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

A CONTRATADA devera seguir todas as legislagbes empregadas em ambito nacional durante a
execugao dos servigos relativos ao escopo do contrato.

19. DA PROPOSTA DE PRECO:

19.1. Apresentar o prego global da solugéo, atendendo aos requisitos deste edital:

19.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagao, uniformes, treinamento,
despesas administrativas e demais insumos necessarios & composigdo de prego;

19.3. N&o serd admitido que os encargos sociais sejam calculados em percentuais inferiores ao

estabelecido na legislagéo, no caso do INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo,
FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2016.

’ /)
////;’,’f@%&é{m'céﬁmmé

SILVIA SANTANA D’O/AMARAL
MAJ BM QOC/01 - RG 29.012
Responsavel Técnico
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - ANALITICA

—

N° Processo

]

Licitagdo N°

|

Dia [

as : horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Coletivo

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

N° de meses de execugéo contratual

]

Identificagdo do Servigo

TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE SERVIGCO

QUANTIDADE
TOTAL A
CONTRATAR

B

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracter

respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provis

oes constantes desta

da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo,

15

isticas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas

planilha poderdo nio ser necessarias em determinados servigos que nio necessitem
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) ANEXOI-B
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-
DE-OBRA

1 ||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T|@|M|mM|O|O||@|>| =

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
(R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Mmoo m| >

[Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios J

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

16
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlO||m| X>| w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
(R$)
A |[INss ]
B ||SESIou SESC
C ||SENAI ou SENAC ____J
D |[INCRA
E Salario Educacao
F ||[FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H | sEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

17
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Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

VALOR (R$)

A J 13° Salario

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional
de Férias

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

AFASTAMENTO MATERNIDADE

VALOR (R$)

LAfastamento maternidade

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

|

TOTAL

L |

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Mmoo |m| >

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL |

L
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SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

mséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

) mimiofojw|>

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
(R$)
| 41 |[13° salario + Adicional de férias B ]
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisio 'j
4.5 Eusto de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
I_E TOTA L
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR
(R$)

Custos indiretos

B Tributos

—

B1. Tributos Federais (especificar)

4.4 | B2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 ||B3.Tributos Municipais (especificar)

‘ B4. Outros tributos (especificar)

C |/Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXOI-C

Quadro-resumo do Custo por Empregado

POR EMPREGADO)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXEC UCAO CONTRATUAL (VALOR

—1

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo

B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

equipamentos e outros)

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,

materiais,

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

20
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ANEXO I-D

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Fls

6.

VALOR QUANTIDADE |[|VALOR VALOR
TIPO DE|PROPOSTO | DE PROPOSTO | QUANTIDADE TOTAL DO
SERVICO ||POR EMPREGADOS || POR DE POSTOS SERVICO
(A) EMPREGADO ||[POR POSTO|/POSTO (D) || (E) (F) = (D X E)
(B) (C) =(BXC)
| Servigo ||R$ R$ R$
1 (indicar)
[l Servico||R$ R$ R$
2 (indicar)
Servico. R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + Il + )
ANEXO I-E
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR s, S (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta

(valor mensal do servico X n° meses do contrato).

Nota (1):
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Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SINTETICA

ATIVIDADE FUNCAO TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Analista em Geologia 01
(Geotécnico)
Atividade de Analista em Geografia
) : 01
Desenvolvimento (geotécnico)
Hidrélogo 02
Programador 02
Atividade Meteorologista 02
Oﬁiaz?aogn:r:qe Técnico em Meteorologia 06
Aildaderde Técnico em Informatica 04
Suporte
VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO
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