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1 - INTRODUGCAO

1.1 O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela Secretaria de Estado de Defesa
Civil, com sede na Praga da Republica n°. 45, Centro — RJ, CEP: 20211-350,
torna publico que, devidamente autorizada pelo Excelentissimo Senhor
Secretario de Estado de Defesa Civil, na forma do disposto no processo
administrativo n.° E-27/042/100057/2018, que no dia, hora e local indicados no
item 3 deste edital, serd& realizada licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL , que sera regido pela Lei
Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Estadual n.° 31.864,
de 16 de setembro de 2002, com aplicacédo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei Estadual n.° 287, de 4 de dezembro de 1979, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto Estadual n.°
3.149, de 28 de abril de 1980, e respectivas alteragdes, além das demais
disposic¢oes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 A sessao publica de processamento do Pregao Eletronico sera realizada no
enderego eletrénico www.compras.rj.gov.br, no dia e hora indicados no item 3
deste Edital e conduzida pelo pregoeiro com o auxilio de sua equipe de apoio,
todos designados nos autos do processo em epigrafe.

1.3 As retificagdes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas em todos
0os veiculos em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacao
nao alterar a formulagao das propostas.

14 O  edital se encontra disponivel no endereco eletrbnico
www.compras.ri.gov.br, podendo, alternativamente, ser adquirida uma via
impressa mediante a permuta de 01 (uma) resma de papel A4, na
Coordenacéao de Licitagdes e Contratos do Departamento de Administracéo e
Financas/SEDEC, com sede na Praca da Republica n°. 45, Centro — RJ.

1.5 Os interessados poderado solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste
edital ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 02 (dois) dias
uteis anteriores a abertura da sessdo, por escrito, no seguinte endereco:
Coordenacdo de Licitacbes e Contratos do Departamento Geral de
Administracdo e Finangas/SEDEC, com sede na Praga da Republica n°. 45,
Centro — RJ, de 9h as 17h, ou, ainda, através do fac-simile n°. Oxx21 2333-
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3086 ou e-mail: pregaoeletronico@cbmer;j.rj.gov.br.

1.5.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao do
edital, responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 24 (vinte e
quatro horas), antes do encerramento do prazo de acolhimento de propostas.

1.6 Os interessados poderao formular impugnagdes ao edital em até 02 (dois)
dias uteis anteriores a abertura da sessao, no seguinte enderego: Coordenagao
de Licitagbes e Contratos do Departamento Geral de Administracdo e
Financas/SEDEC, com sede na Praca da Republica n°. 45, Centro — RJ, de 9h
as 17h, ou, ainda, através do fac-simile n°. 0xx21 2333-3086 (3088) ou e-mail
pregaoeletronico@cbmer;j.rj.gov.br.

1.6.1 Cabera ao Ordenador de Despesas, auxiliado pelo pregoeiro, decidir
sobre a impugnacéao dentro do prazo legal.

1.7 Tanto a resposta as impugnagdes quanto aos pedidos de esclarecimento
serao divulgados mediante nota no enderego eletrébnico www.compras.rj.gov.br
através do PE /2019 na parte relacionada a futuras licitagdes, ficando as
empresas interessadas obrigadas a acessa-lo para a obtengdo das
informacdes prestadas.

2 - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGCAO

21 O objeto do presente Pregao Eletrdbnico € Contratagdo de empresa
especializada para prestagcao de servigos burocraticos, seguindo o especificado
no Termo de Referéncia (anexo 11) do presente instrumento convocatério.

2.2 A CONTRATADA devera comprometer-se a prestar plenamente os servigos de
acordo com as normas estabelecidas no Termo de Referéncia (anexo 11);

2.3 A futura contratacdo visa ao atendimento das necessidades do Fundo
Especial do Corpo de Bombeiros - FUNESBOM, Diretoria Geral de Servigos
Técnicos — DGST e Diretoria de Inativos e Pensionistas - DIP;

2.4 O quantitativo consolidado para a execu¢ao dos servigos sera:

FUNCAO QUANTIDADE
Encarregado 01
Agentes Administrativos 26

25 Com o fito de gerir a qualidade e a fiscalizagdo dos servicos a
inobservancia dos parametros minimos de desempenho especificados nos
indicadores constantes no Acordo de Niveis de Servigos (Anexo 02 do Termo
de Referéncia — Anexo 11) podera ensejar em sangdes e glosa de
pagamentos.

2.6 A contrata devera seguir rigorosamente os critérios minimos de
desempenho previstos no Termo de Referéncia. A inexecugao dos servicos,
total ou parcial, a execugao imperfeita, a mora na execugdao ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitara o contratado, sem prejuizo da
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responsabilidade civil ou criminal que couber, as penalidades previstas no item
16 deste Edital.

3 - DA ABERTURA

3.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio da
INTERNET, mediante condi¢cdes de seguranga (criptografia e autenticagdo) em
todas as suas fases, dirigida pelo pregoeiro designado, a ser realizada de
acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital, conforme
indicado abaixo:

Eventos Dia Més Ano Horario
Inicio acolhimento das propostas 26 04 2019 09h

Limite acolhimento das propostas 09 05 2019 09h29min
Data de abertura das propostas 09 05 2019 09h30min
Data da realizagdo do Pregéo 09 05 2019 10h
Processo n° E-27/042/100057/2018

Tipo MENOR PRECO GLOBAL

Prazo para impugnacao até 02 (dois) dias Uteis

Data da publicagéo 19,9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9.999.0¢
Enderecgo Eletrdnico WWW.compras.rj.gov.br

3.2 Ocorrendo Ponto Facultativo, ou outro fato superveniente de carater
publico, que impeca a realizacdo dos eventos nas datas acima marcadas, a
licitacdo ficara automaticamente adiada para o mesmo horario do primeiro dia
util subsequente, independentemente de nova comunicacio.

4 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1 Os recursos necessarios a realizagcdo do servico ora licitado correrdo a
conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Célular de Crédito: 162676/232000000/3390/0/3300000

Unidade: 166100 — Fundo Especial do Corpo de Bombeiros

Unidade Orgamentaria: 16610 - 16610

PTRES: 162676

Programa de Trabalho: |06182029926760000 -  OPERACIONALIZACAO DE

UNIDADE DA DEFESA CIVIL

Fonte de Recurso: 232000000 — TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE
POLICIA E PO

Natureza de Despesa: 3390 — APLICACOES DIRETAS

5 - TIPO DE LICITAGAO E PRECO MAXIMO ADMITIDO

5.1 O presente pregao eletrénico reger-se-a pelo tipo MENOR PRECO
GLOBAL

5.2 O preco maximo admitido pela Administracdo é R$ 1.262.448,38 (um
milhdes duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
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trinta e oito centavos).

5.3 Serao desclassificadas as propostas que nao atentarem ao limite minimo
estabelecido no subitem 5.2 e anexo 09.

5.4 O valor indicado no Subitem 5.3 constitui-se mera estimativa, ndo se
obrigando a Administragao a utiliza-lo integralmente, nem quando o objeto n&o
for solicitado e nem realizado.

5.5 O valor indicado no item 5.2 compreende os custos para a execucio de
todos os servigos elencados no Termo de Referéncia.

6 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1 Poderao participar desta licitagdo as pessoas que atuem em ramo de
atividade compativel com o objeto licitado, registradas ou ndao no Cadastro de
Fornecedores, mantido pela SEPLAG.

6.2 N3o serao admitidas na licitacdo as empresas punidas, no ambito da
Administracao Publica, com as sangdes prescritas no art. 70 da Lei n©
10.520/02, bem como nos incisos III e IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

6.3 Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um
grupo econdmico ou financeiro, somente podera apresentar uma Unica
proposta de precos. Caso um licitante participe em mais de uma proposta de
precos, estas propostas nao serao levadas em consideracao e serao rejeitadas.

6.3.1 Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo
econdmico ou financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com
participacao em mais de 5%), ou representantes legais comuns, e aqueles que
dependam ou subsidiem econémica ou financeiramente a outra empresa.

6.4 Nao sera permitida a participacao na licitacao das pessoas fisicas e juridicas
arroladas no artigo 9° da Lei n.% 8.666/93.

6.5 O licitante que se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte devera declarar, no momento de inser¢do de sua proposta, junto ao
sistema eletronico, que cumpre os requisitos previstos na Lei Complementar n®
123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°.

6.6 No momento da abertura da sessao publica, o licitante devera manifestar,
em campo préprio do sistema informatizado, que firmou a Declaracdo de
Elaboracao Independente de Proposta constante do Anexo 8, que devera ser
apresentada no momento indicado pelo item 14.2.1.

7. CREDENCIAMENTO

7.1 Somente poderdo participar deste pregado eletrénico os licitantes



devidamente credenciados junto ao SIGA, na pagina eletronica
www.compras.rji.gov.br, devendo o credenciamento ser realizado no prazo de
até trés dias uteis da data de abertura da sessao, conforme previsto no art. 5°,
paragrafo 2° do Decreto n° 31.864/02.

7.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacao e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

7.2.1 O licitante devera dirigir-se ao provedor do sistema e solicitar seu
registro, fornecendo todos os documentos que forem por ele solicitados.

7.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao érgao promotor da
licitacao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de
senha, ainda que por terceiros.

7.4 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

7.5 O credenciamento do licitante junto ao provedor do sistema implica na
presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das operacdes inerentes
ao pregao eletronico.

8- DA CONEXAO COM O SISTEMA E DO ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1 Observado o disposto nos itens 6 e 7 deste edital, a participacdo neste
pregao eletrdnico dar-se-a por meio da conexao do licitante ao sistema
eletronico, pela digitagio de sua senha privativa e subseqlente
encaminhamento da proposta de precgos, exclusivamente por meio ao sistema
eletronico, no periodo compreendido entre a data de inicio e de encerramento
do acolhimento das propostas, conforme subitem 3.1. deste edital.

8.2 O licitante sera responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas
em seu nome no SIGA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

8.3 Como requisito para a participagdo no pregao eletronico, o licitante devera
manifestar, sob as penas da lei, em campo proprio do sistema eletronico, o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste
edital.

8.4 Ao licitante incumbird, ainda, acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante a sessao publica do pregao eletronico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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9 - DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A Proposta de Precos devera ser elaborada e enviada exclusivamente por
meio do sistema eletrbnico, em campo especifico, a ser integralmente
preenchido.

9.1.1 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

9.1.2 O formulario de proposta de precos, em sua forma impressa, anexo 02,
somente sera utilizado pelo licitante vencedor com vistas a readequacgao de
sua oferta final.

9.1.3 Os documentos anexados durante a insercdo da proposta no campo
“‘informacdes adicionais” (folders, prospectos, declaragdes, etc.) ndo poderao
estar identificados, ou seja, ndo sera admitida a veiculagdo do nome da
empresa ou de seus representantes, utilizacdo de material timbrado ou
qualquer outro meio que facilite a identificacdo do licitante.

9.1.4 As propostas ndo poderao impor condicdes ou conter opgdes, somente
sendo admitidas propostas que ofertem apenas uma marca, um modelo e um
preco para cada material(is) constante(s) do objeto desta licitagéo.

9.2 A cotacéo de pregos englobara todas as despesas relativas ao objeto do
contrato, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos,
remuneracgdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias
ao cumprimento do objeto desta Licitagdo, salvo expressa previsdo legal.
Nenhuma reivindicagdo adicional de pagamento ou reajustamento de precos
sera considerada.

9.3 O licitante, cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de
Janeiro, devera apresentar proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo
com o Convénio CONFAZ 26/03 e a Resolucao SER 047/2003, com alteracdo
introduzida pela Resolucao SER n©. 121/2004 sendo este valor considerado
para efeito de competicao na licitacao.

9.4 Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato
convocatério.

9.5 A proposta devera Ilimitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigao
nao prevista no Edital.

9.6 Os licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60
(sessenta) dias contados da data de abertura da sessao, conforme disposto no
item 3.

9.6.1 Se por motivo de for¢ga maior, a adjudicagédo ndo puder ocorrer dentro do
periodo de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o
interesse da SEDEC/CBMERUJ este podera solicitar a prorrogagéo da validade



da proposta por igual prazo.

10. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1 A partir do horario previsto no item 3.1 deste Edital, tera inicio a sessao de
abertura do Pregao Eletrénico, ficando os licitantes no aguardo do término da
analise da conformidade das propostas e inicio da disputa de precgos, quando
poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

10.2 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario
fixado e as suas regras de aceitagao.

10.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo
ofertado pelo préprio licitante e registrado no sistema. N&ao serdo aceitos dois
ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

10.4 Durante o transcurso da sessao publica os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
detentor do lance.

10.5 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao Eletrénico, o sistema eletrbnico permanecera acessivel aos
licitantes para a recepgao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel,
sua atuacgao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.6 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do Pregao Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somente
apos comunicagao expressa aos participantes, através de aviso inserto em
campo proprio do sistema eletrénico, divulgando data e hora para a reabertura
da sesséo.

10.7 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico aos licitantes,
apds o que transcorrera periodo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado também pelo sistema eletrébnico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

10.8 Caso nao sejam apresentados lances, verificar-se-a a aceitabilidade da
proposta de precos de menor valor, considerando-se o valor estimado para a
contratacao e o disposto no item 9.5.



10.8.1 No caso de empate entre as propostas de menor pre¢co e nao sendo
apresentados lances, sem prejuizo do disposto no item 11.3, sera assegurada
preferéncia como critério de desempate, sucessivamente, aos bens e servigos:
(a) produzidos no Pais; (b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
(c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais; e (d) produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagcdo. Persistindo o
empate, o sorteio publico sera utilizado como critério de desempate.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 O julgamento obedecera ao critério de MENOR PRECO GLOBAL, na
forma do item 05.

11.2 O sistema eletronico informara o licitante detentor da proposta ou do lance
de menor valor, imediatamente apdés o encerramento da etapa de lances da
sessao publica ou, quando for o caso, apos verificacdo de empate ficto, nos
termos do item 11.3 deste Edital, cabendo decisao, pelo Pregoeiro, acerca da
aceitacdo do menor lance ofertado e, ainda, negociagao visando a redugao do
valor.

11.3 Havendo empate no momento do julgamento das propostas sera
assegurada as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte preferéncia na
contratagdo, caso a proposta de menor pregco tenho sido apresentada por
empresa que nao detenha tal condicio.

11.3.1 Para efeito da verificacdo da existéncia de empate, no caso das
microempresas ou das empresas de pequeno porte, serdo consideradas as
propostas por estas apresentadas iguais ou superiores em até 5% aquela mais
bem classificada.

11.3.2 Havendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar proposta de preco inferior aquela vencedora do
certame no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apds o encerramento da fase
de lances, sob pena de preclusio.

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, que se apresente neste
caso, abdique desse direito ou ndo venha a ser contratada, serdo convocadas,
na ordem classificatoria, as demais que se enquadrem na mesma hipodtese,
para o exercicio de igual direito.



c) na situagcao de empate na forma antes prevista, inexistindo oferta de lances
e existindo equivaléncia nos valores apresentados por mais de uma
microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema identificara aquela que
primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que esta usufrua da
prerrogativa de apresentar oferta inferior a melhor classificada.

11.3.3 Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a
ser contratada pelo critério de desempate, o objeto licitado sera adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.4 Se a proposta ou o lance de menor valor n&o for aceitavel, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subseqlente, na ordem de classificacao,
verificando a sua aceitabilidade. Se for necessario, repetira esse procedimento,
sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta ou lance que atenda ao
Edital.

11.4.1 Ocorrendo a situacao a que se refere o subitem 10.8 e/ou subitem 11.4
deste Edital, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido
melhor preco.

11.5 O sistema gerard ata circunstanciada, da sessdo, na qual estardo
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que
estara disponivel para consulta no endereco eletronico www.compras.rj.gov.br

11.6 A critério do pregoeiro, poderao ser relevados erros ou omissdes formais
de que nao resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

12. DA HABILITAGAO

12.1.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 11 deste Edital, o licitante
detentor da melhor proposta de pregos ou do lance de menor valor devera
encaminhar, numerando todas as folhas e discriminando, na parte externa do
envelope lacrado, o numero de folhas do seu conteudo, para a Caixa Postal
6509, CEP: 20050-971, no prazo maximo de (03) trés dias uteis contados do
encerramento da etapa de lances da sessao publica:

a) declaragcdo de que nao foram aplicadas penalidades de suspensao
temporaria da participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar e a
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou
Entidade da Administracao Federal, Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos
ainda vigorem, na forma do Anexo 10 — Declaragcdo de inexisténcia de
penalidade;
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b) os documentos de habilitagdo previstos no item 12.2;

c) a proposta de precos relativa ao valor arrematado, inclusive detalhando a
planilha de custos. (Anexo 01 A e 01B)

12.1.1 Uma vez recebidos os documentos, o Pregoeiro consultara o Cadastro
de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA, e o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, do Portal Transparéncia, da
Controladoria Geral da Uni&o.

12.1.2 Caso o licitante conste em qualquer um dos Cadastros mencionados no
item 14.2, com o registro de penalidade que impega a sua participagdo em
licitacdo ainda em vigor, ndo podera prosseguir no certame, cabendo ao
Pregoeiro declarar tal condigao.

12.2 Os licitantes deverao apresentar os seguintes documentos de habilitagao
para participar do presente certame:

12.2.1 Habilitagao Juridica:

12.2.1.1 Para fins de comprovacdo da habilitagdo juridica, deverdo ser
apresentados, conforme o caso, os seguintes documentos:

e Cédula de identidade e CPF dos socios ou dos diretores;

* Registro Comercial, no caso de empresario pessoa fisica;

« Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso
de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores.

* Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

* Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

f) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos artigos
1.039 a 1.092, devera mencionar, no contrato social, por forca do art. 997,
inciso VI, as pessoas naturais incumbidas da administragao;

g) ata da respectiva fundacéao, e o correspondente registro na Junta Comercial,
bem como o estatuto com a ata da assembléia de aprovacgao, na forma do
artigo 18 da Lei n° 5.764/71, em se tratando de sociedade cooperativa.

12.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

Para fins de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro



Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, que sera realizada da seguinte
forma:

c.1) Fazenda Federal: apresentacao de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange,
inclusive, as contribuicdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
unico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991;

c.2) Fazenda Estadual: apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente
ao Imposto sobre Operacdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicagao — ICMS, bem como de Certidao perante a Divida Ativa estadual,
podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as
informacdes; ou, ainda, Certiddo comprobatdria de que o licitante, em razdo do
objeto social, ndo esteja sujeito a inscricao estadual;

c.2.1) Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova
de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentagéo
da Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa,
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda, e de Certiddo Negativa de
Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins
de participagao em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou,
se for o caso, Certiddo comprobatéria de que o licitante, em razdo do objeto
social, ndo esteja sujeito a inscrigao estadual,

c.3) Fazenda Municipal: apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou
Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISS, ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que o
licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscrigdo municipal,

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da CNDT.

12.2.2.1 Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de
pequeno porte, na forma da lei, ndo obstante a obrigatoriedade de
apresentacao de toda a documentacdo habilitatéria, a comprovacdao da



regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para efeito de assinatura
do contrato caso se sagre vencedora na licitagao.

12.2.2.2 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou
empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara
assegurado, a partir de entdo, o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.

12.2.2.3 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, a critério exclusivo da Administragao Publica.

12.2.2.4 A nao regularizagéo da documentagao no prazo estipulado implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacédo das sangoes
previstas no art. 81, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.2.3 Qualificagdo Econémico-Financeira

12.2.3.1 O licitante detentor da proposta ou lance de menor prego devera
apresentar certiddbes negativas de faléncias e recuperagdo judicial e
extrajudicial expedidas pelos distribuidores da sede da pessoa juridica, ou de
execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o licitante ndo
for sediado na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certiddes
deverdo vir acompanhadas de declaragdo oficial da autoridade judiciaria
competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede,
tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias e recuperacao
judicial, ou de execucgao patrimonial.

12.2.3.2 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacao de distribuigcao
de processo de recuperagao judicial ou de pedido de homologacdo de
recuperacgao extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega da
documentagdo exigida no presente item, que o plano de recuperagao ja foi
aprovado ou homologado pelo Juizo competente.

12.2.4 Qualificagao Técnica

12.2.4.1 Comprovagdo de aptiddo da licitante, através de um ou mais
atestados, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a aptidao da licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagao.

12.2.5 Declaragao relativa ao trabalho de menores

12.2.5.1 Declaracao do licitante (Anexo 5) de que nao possui em seu quadro
funcional nenhum menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, na
forma do artigo 7.°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.



12.2.6 COOPERATIVAS DE TRABALHO

12.2.6.1 Sera admitida a participacédo na licitacdo de cooperativa de trabalho,
sendo esta considerada a sociedade constituida por trabalhadores para o
exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais com proveito comum,
autonomia e autogestdo para obterem melhor qualificacdo, renda, situagao
socioecondmica e condi¢des gerais de trabalho, nos termos da legislagdo em
vigor.

12.2.6.2 A cooperativa de trabalho, que devera ser regida pela Lei n°
12.690/12, devera atender, conforme o caso, as exigéncias da clausula xx
deste ato convocatoério, no que couber, assim como apresentar, também no
envelope de habilitagéo, os seguintes documentos:

| — ata de fundagdo, com o uso obrigatorio da expressao “Cooperativa de
Trabalho” na denominacao social da cooperativa;

Il — estatuto (com ata da assembleia de aprovagao);

lll — regimento interno (com ata da aprovagéao);

IV — regimento dos fundos (com ata de aprovacgao);

V — edital de convocagado de assembleia geral e ata em que foram eleitos os
dirigentes e conselheiros;

VI — registro da presencga dos cooperados em assembleias gerais;

VIl — ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto deste certame, se vencedora;
VIll — relagdo dos cooperados que executardo o objeto, acompanhada dos

documentos comprobatorios da data de ingresso de cada qual na cooperativa;
IX - ata da sessdo em que os cooperados elegeram comissao ou cooperado
para realizar a coordenacdao da prestacdo de servicos realizada fora do
estabelecimento da cooperativa, com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou,
no maximo, com prazo estipulado para a contratagdo, com a definicdo dos
requisitos para a sua consecucgdo, os valores contratados e a retribuicdo
pecuniaria de cada socio participe.

12.2.6.3 Nao sera admitida participacédo de cooperativas de trabalho:

a) fornecedoras de mao de obra, ou que realizam intermediacdo de mao de
obra subordinada, mas apenas as prestadoras de servigcos por intermédio dos
préprios cooperados; ou

b) cujos atos constitutivos ndo definam com precisdo a natureza dos servigos
que se propdem a prestar.

12.2.6.4 Presumir-se-a intermediacdo de mao de obra subordinada a relacéo
contratual estabelecida entre a empresa contratante e as Cooperativas de
Trabalho que nao observar o disposto no inciso IX do item 12.2.6.2.



12.2.6.5 A constituicdo ou utilizagcdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislagéo trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei
acarretara aos responsaveis as sancgodes civeis e administrativas cabiveis.

12.2.7 Caso o licitante se enquadre como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte devera apresentar declaracdo de que cumpre os requisitos
previstos na Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao
seu art. 3° na forma do Anexo 7 do Edital.

12.3 O Certificado de Registro Cadastral do Estado - CRC, mantido pela
Subsecretaria de Recursos Logisticos — SUBLO, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG podera ser apresentado em substituicdo
aos documentos elencados nos subitens 12.2.1; 12.2.2; alinea a, do item
12.2.3e12.2.5.1.

12.4 Os documentos exigidos nos itens anteriores deverao ser apresentados
no original ou em cépia reprografica autenticada, na forma do artigo 32, e seus
paragrafos, da Lei Federal n.° 8.666/93.

12.5 As certidbes valerao nos prazos que lhes sao préprios; inexistindo esse
prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

12.6 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo
préprio Pregoeiro, na hipétese de inexisténcia de recursos, ou pela
AUTORIDADE SUPERIOR na hipétese de existéncia de recursos.

12.7 Se o licitante desatender as exigéncias previstas no item 12, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente na ordem de classificagao, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, repetindo esse procedimento
sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

13 - DOS RECURSOS

13.1 O licitante interessado em interpor recurso devera manifestar-se, por meio
do SIGA, no prazo de 30 (trinta) minutos, apés a declaragao de vencedor
pelo Pregoeiro expondo os motivos. Na hipotese de ser aceito o Recurso, sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentacdo das razoes,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo,
apresentarem contra-razbées em igual periodo que comegara a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata do
processo administrativo mediante requerimento dirigido ao Pregoeiro.

13.2. As razdes e contra-razbes do recurso poderdo, facultativamente, ser
enviadas para o e-mail pregaoeletronico@cbmerj.ri.gov.br ou para o fax




(0xx21) 2333-3086, com posterior envio do original, desde que observado o
prazo de 03 (trés) dias uteis, contado a partir da declaragao de vencedor do
certame.

13.3 A ndo apresentagao das razdes acarretara como consequéncia a analise
do recurso apenas pela sintese da manifestacdo a que se refere o subitem
13.1.

13.4 A falta de manifestagcdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicagao do objeto da licitagdo pelo
Pregoeiro ao vencedor.

13.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.6 As razdes de recursos serao dirigidas a autoridade superior por intermédio
do pregoeiro que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, podera reconsiderar sua
decisao ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, para
decisao final.

14 - DA ADJUDICAGAO, DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

14.1 Nao sendo interposto recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame
ao arrematante, com a posterior homologag¢ao do resultado pelo Ordenador de
Despesas. Havendo interposi¢céo de recurso, apos o julgamento, o Ordenador
de Despesas adjudicara e homologara o procedimento.

14.2 Uma vez homologado o resultado da licitagdo pelo Ordenador de
Despesas, o licitante vencedor sera convocado, por escrito, com uma
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para assinatura do contrato.

14.3 O vencedor devera apresentar a Declaracdo de Elaboragao Independente
de Proposta, constante do Anexo 8, como condicdo para assinatura do
contrato.

14.4 Na hipotese de nao atendimento do dispositivo nos itens anteriores,
podera a Administracdo contratante proceder a convocagao dos demais
licitantes, observada a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da
penalidade a que se refere o art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

14.5 Deixando o adjudicatario de assinar o contrato no prazo fixado, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas ao faltoso, apods a licitagéo
ter retornado a fase de habilitacdo pela Autoridade Superior, podera o
Pregoeiro examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na
ordem de classificagao, até a apuracdo de uma que atenda ao edital.



15 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em
conta corrente do Banco BRADESCO, cujo numero e agéncia deverao ser
informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato.

15.2 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nao
possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em
razao de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado,
abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo
financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais
serao suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

15.2.1 A contratada devera encaminhar a fatura para pagamento ao fiscal de
contrato indicado pela Administragdo, acompanhada de comprovante de
recolhimento mensal do FGTS e INSS relativos a mao de obra empregada no
contrato.

15.3 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final
do periodo de adimplemento de cada parcela.

15.4 Caso se faga necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da
contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagao.

15.5 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso sofrerdo a incidéncia
de atualizacdo financeira pelo INPC e juros moratdrios de 0,5% ao més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

15.6 A forma de pagamento serd, obrigatoriamente, através de crédito em
conta, de acordo com o prazo de vigéncia de contrato, no prazo de 30 dias,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento.

15.7 Tratando-se de mé&o de obra alocada exclusivamente no contrato,
decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orgcamento a que essa
proposta se referir, assim entendido o acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta de licitacdo, podera
a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos
decorrentes de mé&o de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases dos
referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado,
quando for o caso, na forma do que dispde o art. 40, Xl, da Lei n.° 8.666/93 e
os arts. 2° e 3°da Lein.° 10.192, de 14.02.2001.



15.71 Cabera a CONTRATADA, ao pleitear o reajuste contratual, a
demonstracdo da variacdo salarial de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagdes
prestadas.

15.7.2 A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

15.7.3 Os reajustes serdao precedidos de requerimento da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagao de precos e do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

15.7.4 E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convencdo coletiva ou
dissidio.

15.7.5 Na auséncia de lei federal, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso
salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n°® 103/2000

15.7.6 O prego dos demais insumos podera ser reajustado apos 12 (doze)
meses da data da apresentacdo da proposta, de acordo com o IPCA, que
devera retratar a variacdo efetiva dos insumos utilizados na consecugao do
objeto contratual, na forma do que dispée o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os
arts. 2° e 3°da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

15.7.7 O prazo decadencial convencionado para o Contratado solicitar o
pagamento do reajuste contratual, que devera ser protocolizado na Unidade
Protocoladora do érgéo contratante, € de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo do indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu
respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211, do Caédigo Civil.

15.8 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-e, consoante o
Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redacdo conferida pelo
Protocolo ICMS 85, de 9 de julho de 2010, e caso seu estabelecimento estiver
localizado no Estado do Rio de Janeiro devera observar a forma prescrita no §
1°, alineas a, b, c e d, do art. 2° da Resolu¢cao SER 047/2003.

16 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

16.1 O licitante que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, néo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e



contratar com A Administracdo Publica, e tera o seu registro no Cadastro de
Fornecedores suspenso pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital, contrato e das demais cominagdes legais.

16.2 Ocorrendo qualquer outra infragédo legal ou contratual, o contratado estara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
seguintes penalidades, que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a
gravidade da infragao:

a) adverténcia;
b) multa administrativa;

c) suspensao temporaria da participacdo em licitagcdo e impedimento de
contratar com a Administragéo Publica;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica.

16.3 A sancgdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza
e a gravidade da falta cometida.

16.3.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade
da falta cometida também deveréo ser considerados para a sua fixagao.

16.4 A imposicdo das penalidades € de competéncia exclusiva do 6rgéo
licitante.

16.4.1 A adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do item 16.2, serdo
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico, do art. 35,
do Decreto Estadual n°® 3.149/80.

16.4.2 A suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdao Publica, prevista na alinea ¢, do item 16.2, sera
imposta pelo préprio Secretario de Estado ou pelo Ordenador de Despesa, na
forma do paragrafo unico, do art. 35, do Decreto Estadual n° 3.149/80,
devendo, neste caso, a decisdo ser submetida a apreciacdo do proprio
Secretario de Estado.

16.4.3 A aplicagdo da sancao prevista na alinea d, do item 16.2, € de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado.

16.5 A multa administrativa, prevista na alinea b, do item 16.2:
a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infragao e proporcionalmente

as parcelas nao executadas;

b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;



¢) ndo tem carater compensatério e seu pagamento ndo exime a
responsabilidade por perdas e danos das infracbes cometidas;

d) devera ser graduada conforme a gravidade da infragao;

e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que
tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte
por cento) do valor do contrato ou do empenho, conforme preceitua o artigo 87
do Decreto Estadual n.° 3.149/80.

16.6 A adverténcia podera ser aplicada quando a CONTRATADA néo
apresentar a documentagao exigida nos itens 17.6 e 17.7, no prazo de 10 (dez)
dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

16.7 A suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo Publica, prevista na alinea ¢, do item 16.2:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 02 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, devera ser aplicada quando o
adjudicatario faltoso, sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do
respectivo valor, no prazo devido;

c) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisao
contratual, no caso de descumprimento total ou parcial do objeto, configurando
inadimplemento.

16.8 A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracédo Publica, prevista na alinea d, do item 16.2, perdurara pelo tempo
em que os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos causados.

16.8.1 A reabilitacdo podera ser requerida apés 02 (dois) anos de sua
aplicagao.

16.9 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacbes contratuais
sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util
que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de
empenho ou do saldo nao atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo
Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicagao das sangdes administrativas.

16.10 Se o valor das multas previstas na alinea b, do item 16.2, e no item
16.7, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores
ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela
sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragao ou cobrada judicialmente.



16.11 A aplicacdo de sancado ndo exclui a possibilidade de rescisao
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

16.12 A aplicagcdo de qualquer sancdo sera antecedida de intimagdao do
interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos e os fundamentos legais
pertinentes para a aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se
pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

16.12.1 Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

16.12.2 A intimacdo do interessado devera indicar o prazo e o local para a
apresentacao da defesa.

16.12.2.1 A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a, b e c,
do item 16.2, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d, do item 16.2.

16.12.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagao ou nado da sancgao,
pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacéo,
com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

16.13 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do
prazo estipulado pela Entidade, sem que haja justo motivo para tal,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e determinara a
aplicagao de multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo,
ainda, a aplicacao das demais san¢des administrativas.

16.14 As penalidades previstas no item 16.2 também poderédo ser aplicadas
aos licitantes e ao adjudicatario.

16.14.1 Os licitantes, adjudicatarios e contratantes que forem penalizados com
as sangdes de suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracido Federal, Estadual,
Distrital e Municipal ficardo impedidos de contratar com a Administracao
Publica do Estado do Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da
respectiva penalidade.

16.15 As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo ORGAO
LICITANTE no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

16.15.1 Apds o registro mencionado no item acima, devera ser remetido para a
Coordenadoria de Cadastros da Subsecretaria de Recursos Logisticos da
SEPLAG o extrato de publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de
aplicacao das penalidades citadas nas alineas ¢ e d do item 16.2, de modo a
possibilitar a formalizagdo da extensao dos seus efeitos para todos os 6rgaos e
entidades da Administragcado Publica do Estado do Rio de Janeiro.



17 - ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL E RESPONSABILIDADE

17.1 Executado o contrato, o seu objeto sera recebido na forma prevista no art.
73 da Lei n.° 8.666/93, dispensado o recebimento provisério nas hipéteses
previstas no art. 74 da mesma lei.

17.2 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do Contrato ndo exclui a
responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita
execucao do Contrato.

17.3 Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatario, o
processamento da aceitagcado provisoéria ou definitiva devera ficar concluido no
prazo de 30 dias uteis, contados da entrada do respectivo requerimento no
protocolo da reparti¢cao interessada.

17.4 A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugcdo do contrato, néo
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagcdo ou
pelo acompanhamento da execugéo por 6rgao da Administragao.

17.5 A CONTRATADA ¢é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de
tais encargos.

17.6 A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em relagcao
aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em razdo da percepgdo com habitualidade, devam integrar os
salarios; ou a reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, até o
quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida
no Estatuto, no ultimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagao;

c) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuicdes e
encargos.

17.7 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), que abrange, inclusive, as contribuigbes sociais previstas nas alineas
a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n° 8.212, de 1991; o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, assim como a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.



17.8 A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados nos itens 17.6
e 17.7 ensejara a imediata expedicdo de notificaggo a CONTRATADA,
assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragdo do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias e para a
apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicacdo da
penalidade de adverténcia, na hipétese de descumprimento total ou parcial
destas obrigagdes no prazo assinalado.

17.9 Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

17.10 No caso do item 17.9, sera expedida notificacdo a CONTRATADA para
apresentar prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para dar inicio ao
procedimento de rescisdo contratual e de aplicacdo da penalidade de
suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragao, pelo prazo de 1 (um) ano.

18 — DO PRAZO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir de dd/mm/aaaa, desde que posterior a data de publicacdo do extrato
deste instrumento no D.O., valendo a data da publicacdo do extrato como
termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta clausula.

18.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto
no art. 57, Il, da Lei n.° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja
comprovadamente mais vantajosa para o CONTRATANTE.

19 - GARANTIA

19.1 Exigir-se-a do licitante vencedor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contado da data da assinatura do contrato, uma garantia, a ser prestada em
qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, da ordem
de 3 % (trés por cento) do valor do contrato, a ser restituida apos sua execugao
satisfatoria.

19.2 A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo
apos sua liberagao.

19.3 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei
Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, para que seja mantido o percentual de 3% (trés por
cento) do valor do Contrato.

19.4 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da
garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de 72 (setenta e duas)



horas, sob pena de rescisao administrativa do contrato.

20 - DISPOSIGOES GERAIS

20.1 E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitagcdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informagao que deveria constar originariamente da proposta.

20.2 A presente licitagdo podera ser revogada por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa.

20.3 O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressoes,
conforme previsto no art. 65, § 1° e 2° da Lei n.° 8.666/93.

20.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

20.5 Ficam os licitantes sujeitos as san¢des administrativas, civeis e criminais
cabiveis caso apresentem, na licitagdo, qualquer declaracdo falsa que nao
corresponda a realidade dos fatos.

20.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

Anexo 1A e 1B

Proposta Detalhe, Planilha Analitica

Anexo 02 Minuta Contratual

Anexo 03 Modelo de Declaragao de Atendimento ao disposto no art. 7.9, inciso
XXXIII, da Constituicao Federal (item 12.2.5)

Anexo 04 Declaracdo de que dispde em seus quadros funcionais percentual
minimo de beneficidarios da Previdéncia Social (Decreto
33.925/2003)

Anexo 05 Modelo de Declaragao de enquadramento da empresa licitante como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo 06 Ficha de crédito em conta

Anexo 07 Declaracao de Elaboracao Independente de Proposta

Anexo 08 Declaracao de inexisténcia de penalidade

Anexo 09 Tabela de Valor Unitario Maximo estimado para Contratacdo

Anexo 10 Termo de Referéncia

20.7 A homologagao do resultado desta licitagdo n&o importara direito a

contratacao.

20.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo ordenador de despesas, com
auxilio do Pregoeiro e da Equipe de Apoio.

20.9 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para




dirimir quaisquer controvérsias relativas a este Pregdo e a adjudicagao,
contratacido e execucao dela decorrentes.

Rio de Janeiro, de de 2019.

ORDENADOR DE DESPESAS



ANEXO -01A
SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

PROPOSTA DE PRECOS

Licitagao por Pregéo Eletrénico n.° /2019.

A Realizar-se em [ /2019 as horas.

Requisigao n°. PES 0214/2018 de 14/11/2018.

Processo n°. E-27 /042 / 100057 / 2018.

A firma ao lado mencionada propée fornecer ao Estado do

Rio de Janeiro, pelos pregos abaixo assinalados,
obedecendo rigorosamente as condigdes Estipuladas
constantes do EDITAL n°. /2018.

CARIMBO DA FIRMA

ITEM ESPECIFICAGAO UNID

QUANT. PERCENTUAL DE DESCONTO

SERVICOS DE APOIO AS
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E
OPERACIONAIS.
DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE
SERVICO DE INFORMAGCAO,
ORIENTACAO,
ATENDIMENTO,
INFRAESTRUTURA,
LOGISTICA E PREPARARO
DE DOCUMENTOS,
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA

01

UN

01
SERVICO

12 MESES

OBSERVACOES

12. A PROPOSTA DE PRECOS devera;- enviada,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sem
emendas e rasuras;- conter os pre¢gos em algarismos e
por extenso, por unidade, ja incluidas as despesas de
fretes, impostos federais ou estaduais e descontos
especiais;

22 O Proponente se obrigara, mediante o envio da
PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir os termos nela
contidos.3? A PROPOSTA DE PRECOS devera ser
devolvida até a hora e data marcadas.4? A licitagédo
mediante PROPOSTA DE PRECOS podera ser
anulada no todo, ou em parte, de conformidade com a
legislacdo vigente.

Prazo de Entrega: Conforme edital

Validade da Proposta: xxxxxxxxxxxxx dias.
Local de Entrega: Conforme previsto no edital

Declaramos inteira submissao ao presente termo e
legislagao vigente.

Em, / /

Firma Proponente




ANEXO 01 B

PLANILHA DE CUSTOS E ‘FORMA(}AO DE PREGOS QUE A LICITANTE DEVERA
APRESENTAR COMO ANEXO A SUA PROPOSTA

A PROPONENTE DEVERA APRESENTAR UMA PLANILHA PARA CADA HOMEM/MES DE
ACORDO COM CADA POSTO DE TRABALHO.

Conforme Instru¢cao Normativa n°05 de 26 de maio de 2017, Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao).

N° do processo:
Licitacdo n° /

Dia N, as : horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses de execugao contratual:

o0 w>

Identificagao do Servigo

Tipo de servico | Unidade de medida Quantidade Total a Contratar
(Em fungao da unidade de medida)

1- MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢cao dos custos

referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo  Brasileira de
ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria
Profissional

4 Categoria Profissional




(vinculada a execucao
contratual)

5 Data-base da categoria
(dia/més/ano)

Médulo 1-Composi¢ao da Remuneragao

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITOMMOOm|>|a

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21| 13°(décimo terceiro) salario, férias e adicional de
férias

Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro)

B |Férias e adicional de férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e

adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da

remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das

férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogaciao

contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigcdes.

.2 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

%

VALOR (R$)

INSS

Salario Educacgéao

SAT

SESI ou SESC

m{O[O[®@[>|n

SENAI ou SENAC




F  |SEBRAE
G |INCRA

H |[FGTS
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,

para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o
Modulo 6.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagdao dada pela

Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Mmoo @ >N

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos

de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n° 05/17.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 VALOR (R$)
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

O|m|>w




D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1:Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacédo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,
de 2018)

4.1  |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL

Modulo 5 - Insumos Diversos

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

O 0T >|x

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos

A1. Custo de exame

A2.Custo de sistema de controle
A.3 Outros (especificar)

B |Lucro

C |[Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)
C2.Tributos Estaduais (especificar)
C3.Tributos Municipais (especificar)
TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor(R$)
(valor por empregado)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico |Valor Qtde. deValor Qtde. de |Valor Total
(A) Proposto porEmpregados Proposto |Postos do Servico
Empregado por Posto por Posto (E) (F) = (D x
(B) (C) (D) = (B x E)
C)
Servigo
1 (indicar)
Il Servico
2
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
(R$)
A Valor proposto por unidade de
medida *
B Valor mensal do servigo




Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo
multiplicado pelo nimero de

meses do contrato).




ANEXO 02

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

Contraton® __ /

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS BUROCRATICOS QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, PELA SECRETARIA DE ESTADO
DE DEFESA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, através da SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, doravante denominado CONTRATANTE, representado

neste ato pelo Excelentissimo Sr. Cel BM Ordenador de Despesas, identidade n° , ea
empresa situada na Rua , Bairro , Cidade

e inscrita no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominada
CONTRATADA, representada neste ato por , cédula de identidade n° ,
residente e domiciliada na Rua , Cidade , resolvem celebrar o presente

Contrato de prestacado de Servigos Burocraticos, com fundamento no processo administrativo n°.
E-27/042/100057/2018, que se regera pelas normas da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de
2002, pelo Decreto Estadual n.° 31.864 de 16 de setembro de 2002, com aplicacéo subsidiaria da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n.° 287, de 4 de dezembro de 1979, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto Estadual n.° 3.149, de 28 de abril
de 1980, e respectivas alteragdes, do Decreto Estadual n® 42.063, de 06 de outubro de 2009, do
Decreto Estadual n°® 42.091, de 27 de outubro de 2009 e do Decreto Estadual n® 42.301, de 12 de
fevereiro de 2010, do instrumento convocatdrio, aplicando-se a este contrato suas disposicoes
irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGAO

O objeto do presente € a Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
Burocraticos, seguindo o especificado no Termo de Referéncia;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A futura contratacdo visa ao atendimento das necessidades do Fundo
Especial do Corpo de Bombeiros - FUNESBOM, Diretoria Geral de Servigos Técnicos — DGST e
Diretoria de Inativos e Pensionistas - DIP;

PARAGRAFO SEGUNDO: O quantitativo consolidado para a execugao dos servigos sera:

FUNCAO QUANTIDADE
Encarregado 01
Agentes Administrativos 26

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de dd/mm/aaa, desde
que posterior a data de publicacdo do extrato deste instrumento no D.O., valendo a data de




publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite
previsto no art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais
vantajosa para o CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cronograma contendo os prazos da execugao das etapas dos
servigos, seu atestamento, forma de faturamento e pagamento, seguira o preconizado no Termo
de Referéncia, notadamente no item 07, bem como nas demais clausulas deste instrumento
contratual.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir
pertinentes a execug¢ao do presente contrato;

c) exercer a fiscalizagao do contrato;

d) receber proviséria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no
contrato.

e) Nomear os militares, responsaveis pela FISCALIZACAO dos servicos prestados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificacdes técnicas e,
ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da Proposta
de Precgos e da legislagao vigente;

b) prestar o servigo no endereg¢o constante da Proposta Detalhe;

C) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogédo das providéncias
cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagao aplicavel;
g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestagbes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes de execucgao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificacoes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto, no local do
servico, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se
responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da
atuacgao da equipe técnica disponibilizada para os servicos;

i) elaborar relatério mensal sobre a prestagao dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando
todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a
execugdo do objeto contratual;



j) manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposi¢cao regular e
necessarios a execugao do objeto do contrato;

I) manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas para participacao na licitacao;

m) cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu adimplemento,
na forma da cldusula oitava (DA RESPONSABILIDADE);

n) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

0) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93, da
Lei Federal n® 8.213/91;

p) na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados.........coooeeieieiiieie s 2%;
[ - de 201 @ 500.......ccoiiiieiieee e 3%;
[ - de 501 @ 1.000.......cccumiieeeeeiecceeee e 4%;
IV-de1.001 emdiante. .....ccccvveeiiiiiiiiiiccc e, 5%.

q) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°
7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia
de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes
com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administracédo Publica.

r) prestar os servicos de forma continua, ndo sendo admitida interrupgéo, conforme explicitado no
Termo de Referéncia, sob pena de sancgdes e até rescisdo contratual;

s) seguir todas as Normas Técnicas e Reguladoras, bem como legislagbes empregadas em
ambito nacional durante a execugao do contrato.

t) possuir um Preposto em permanente contato com o fiscal do contrato durante o horario
comercial, de segunda a sexta.

u) possuir encarregado para desempenhar as atividades de controle inerentes ao seu cargo

v) cumprir todas as obrigagdes estipuladas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacbes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2019, assim classificadas:

Célular de Crédito: 162676/232000000/3390/0/3300000

Unidade: 166100 — Fundo Especial do Corpo de Bombeiros

Unidade Orcamentaria: 16610 - 16610

PTRES: 162676

Programa de Trabalho: |06182029926760000 -  OPERACIONALIZACAO DE

UNIDADE DA DEFESA CIVIL

Fonte de Recurso: 232000000 — TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE
POLICIA E PO

Natureza de Despesa: 3390 — APLICACOES DIRETAS

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subseqiientes correrdo por conta



das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO
Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos
do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugdao e da
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugéo total ou
parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por
comissao constituida de 03 (trés) membros designados pelo (autoridade
competente), conforme ato de nomeacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas quantas forem
ao do pagamento, na seguinte forma:

* provisoriamente, apds parecer circunstanciado da comissdao a que se refere o
paragrafo primeiro, que devera ser elaborado no prazo de .... (......... ) horas apés a
entrega do servico;

. definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o
paragrafo primeiro, apds decorrido o prazo de ...... (....) dias, para observagao e
vistoria, que comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotara em registro préprio as ocorréncias relativas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacado das faltas ou defeitos observados.
No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias,
para ratificagao.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condigcbes, métodos e processos de inspecgao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagao,
obrigando-se a l|hes fornecer todos os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagéo do servigo objeto do contrato
nao exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagao
prépria.



PARAGRAFO SEXTO - Na forma da Lei Estadual n° 7.258, de 2016, se procedera a fiscalizacdo
do regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, realizando a verificagdo no local do
cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugao por érgao
da Administragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execug¢ao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovagao do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em
relagdo aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razdo da percepgao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em
se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacéo;

¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuicbes e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribuicbes sociais
previstas nas alineas a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991, da
comprovacao de regularidade fiscal em relagao aos tributos incidentes sobre a atividade objeto
deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), assim como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que

expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejara a imediata expedigdo de notificagdo a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragcao do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a apresentacédo de defesa, no mesmo prazo,
para eventual aplicacdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou
parcial destas obrigagdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO — No caso do paragrafo quinto, sera expedida notificagdo & CONTRATADA
para apresentar prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para dar inicio ao procedimento
de rescisao contratual e de aplicagao da penalidade de suspensao temporaria de participagdo em



licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, pelo prazo de 01 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDIGOES DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$

( ), em ( ) parcelas, no valor de R$ ( ), cada
uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n° , agéncia
, de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que
nao possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da
instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicao
financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicao
financeira. Nesse caso, eventuais O6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serao suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente sera autorizado apds a declaragdo de
recebimento da execucdo do objeto, mediante atestacédo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n°
287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento ao
, sito @ Rua , acompanhada de comprovante de recolhimento
mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos previstos no
paragrafo segundo da clausula oitava, todos relativos @ mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo e terceiro,
0 prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por
culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentacgéo.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo
decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacao
financeira pelo INPC e juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos
em prazo inferior ao estabelecido neste edital serao feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro
rata die.

PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de mao de obra alocada exclusivamente no contrato,
decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orgamento a que essa proposta se referir, assim
entendido o acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentagéo
da proposta de licitagdo, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual



referente aos custos decorrentes de mao de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases
dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quando for o caso,
na forma do que dispde o art. 40, XIl, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de
14.02.2001.

PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

PARAGRAFO DECIMO - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacéo da
planilha de custos e formagao de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo, convencgao coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na auséncia de lei federal, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial
para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n°® 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O prego dos demais insumos podera ser reajustado apds
12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, de acordo com IPCA, que devera retratar
a variacao efetiva dos insumos utilizados na consecug¢ao do objeto contratual, na forma do que
dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3°da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As partes convencionam que o prazo decadencial para o
Contratado solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser protocolizado na Unidade
Protocoladora do 6rgéo contratante, € de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do indice
ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do
art. 211, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e,
consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagao conferida pelo Protocolo ICMS n°
85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera
observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da Resolu¢dao SEFAZ n°
971/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a contratada
nao esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, suspender-se-
a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagcéo
do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze),
contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagdo de garantia da
ordem de 3 % (trés por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade
prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execucgao satisfatoria.




PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes,
salvo apés sua liberagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da
Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 15 (quinze), para que
seja mantido o percentual de 3% (trés por cento) do valor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da
garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de 15 (quinze), sob pena de rescisdo
administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA,
respeitadas as disposi¢des legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagéo da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento
das obrigacdes sociais e trabalhistas relativas a mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo de até
03 (trés) meses apds o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos
empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecucgéo
total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e condi¢cbes, nos termos
dos artigos 77 e 80 da Lei Federal n.° 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a
indenizagdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a
prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da
prévia notificagcao judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario
Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sancdes
cabiveis, o Estado podera: a) reter, a titulo de compensacgao, os créditos devidos a contratada e
cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada multa de 10%
(dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo-executados e; c) cobrar



indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com A Administracao Publica, e tera o seu registro no Cadastro de
Fornecedores suspenso pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital, contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou contratual, o contratado
estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes
penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragao:

a) adverténcia;
b) multa administrativa;

C) suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao Publica;

d) declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a
gravidade da falta cometida também deverao ser considerados para a sua fixagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgao
licitante, devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do caput, serao impostas pelo Ordenador
de Despesa, na forma do paragrafo unico, do art. 35, do Decreto Estadual n°® 3.149/80;

b) a suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea ¢, do caput, sera imposta
pelo proprio Secretario de Estado ou pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico,
do art. 35, do Decreto Estadual n°® 3.149/80, devendo, neste caso, a decisdo ser submetida a
apreciacao do proprio Secretario de Estado.

c) a aplicagao da sancgao prevista na alinea d, do caput, é de competéncia exclusiva do Secretario
de Estado.

PARAGRAFO QUARTO - A multa administrativa, prevista na alinea b, do caput:

a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de
acordo com a gravidade da infracado e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tem carater compensatério e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e
danos das infracdes cometidas;

d) devera ser graduada conforme a gravidade da infragao;



e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato
ou do empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n.° 3.149/80.

PARAGRAFO QUINTO - Dentre outras hipéteses, a pena de adverténcia sera aplicada a
CONTRATADA quando nao apresentada a documentagdo exigida nos paragrafos segundo e
terceiro da clausula oitava, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SEXTO - A suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea ¢, do
caput:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 02 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, nao realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

c) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisao contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial do objeto, configurando inadimplemento, na forma prevista no
paragrafo sexto, da clausula oitava.

PARAGRAFO SETIMO - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea d. do caput, perdurara pelo
tempo em que os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO OITAVO - A reabilitagéo referida pelo paragrafo sétimo podera ser requerida apés
02 (dois) anos de sua aplicacao.

PARAGRAFO NONO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigacées contratuais sujeitara
a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo nao atendido,
respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisao unilateral
do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das san¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO - Se o valor das multas previstas na alinea b, do caput, e no paragrafo
nono, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de
rescisao administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicagdo de qualquer sangdo sera antecedida de
intimacao do interessado que indicara a infragcdo cometida, os fatos e os fundamentos legais
pertinentes para a aplicagdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a defesa



prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e o local
para a apresentacao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5
(cinco) dias uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do caput, e
no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou n&o da
sancdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a
demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os licitantes, adjudicatarios e contratantes que forem
penalizados com as sangbes de suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar e a declaracao de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente
ou Entidade da Administragcdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal ficardo impedidos de
contratar com a Administragcdo Publica do Estado do Rio de Janeiro enquanto perdurarem os
efeitos da respectiva penalidade.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As penalidades serdo registradas pelo CONTRATANTE no
Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Apds o registro mencionado no paragrafo acima, devera ser
remetido para a Coordenadoria de Cadastros da Subsecretaria de Recursos Logisticos da
SEPLAG o extrato de publicacao no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades
citadas nas alineas c e d do caput, de modo a possibilitar a formalizagao da extensdo dos seus
efeitos para todos os érgaos e entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que
nao comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para
haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de
1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados,
desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia no todo ou em parte, a ndo
ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento
préprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigagées do
cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento
convocatério e legislagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a
Administragao consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico e o
cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitagcao, nos seguintes casos:

| - quando ocorrerem os motivos de rescisdo contratual previstos nos incisos | a IV e VIII a XIl do
artigo 83 do Decreto n°® 3.149/1980;

Il - quando tiver sido dispensada a licitacdo ou esta houver sido realizada pelas modalidades de
convite ou tomada de precgos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, o consentimento na cessdo ndo importa na
quitacdo, exoneracdo ou redugdo da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCEGAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor, administrativamente,
excecao de inadimplemento, como fundamento para a interrupcéo unilateral do servico.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, XV, da Lei
n°® 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDIGOES DE HABILITAGAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apds a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, cépia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEIGAO



Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢cbes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de lido e
achado conforme, em presencga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em de de

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA



ANEXO 03

Declaracao de Atendimento ao disposto no 7.° inciso XXXIIl, da CF

Data:
Pregao N° /2019
A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ/MF n.° , sediada ___ (enderego
completo) , tendo examinado o Edital, vem declarar sob as penas da lei, que ndo
mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos) em horario noturno de trabalho
Ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16

(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Localidade, aos dias de de 2019.

(assinatura)



ANEXO 04

Pregao N° /2019

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

MODELO DE DECLARACAQO DE ATENDIMENTO AO DECRETO N°.33.925/03
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da Lei, em atendimento ao item 14.2 do Edital do Pregao n°. /2019,
promovido pela Secretaria de Estado de Defesa Civil e marcado para as ___ :  horas do dia
| /2019 no enderego eletrbnico  www.compras.rigov.br, que a empresa

, inscrita no C.N.P.J. sob o n°. ,
com sede no enderego , por mim
representada, atende as exigéncias em seus quadros de empregados beneficiarios da Previdéncia
Social reabilitado ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitada, conforme dados a seguir: n°
total de empregados, ; n° total de empregados reabilitados e/ou deficientes,

(local), de de 2019.

(assinatura, nome completo, cargo, C.P.F., Documento de identidade)


http://www.compras.rj.gov.br/

ANEXO 05

Pregdo N° /2019

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DECLARAGAO
A empresa (razdo social do licitante) com
endereco na inscrita no CNPJ/MF sob
o0 numero vem, pelo seu representante legal infra-assinado, declarar, sob as

penas da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e, que a empresa esta apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei.

(local), de de 2019.

(assinatura, nome completo, cargo, C.P.F., Documento de identidade)



ANEXO 06
Pregdo N° /2019
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

FICHA DE DECLARAGAO PARA CREDITO EM CONTA
(ART. 2° DO DECRETO N.° 999, DE 17.11.76)

NOME:

ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: ESTADO:
TELEFONE: CNPJ/CNPF:
FAX:

E-mail:

[INSC. ESTADUAL: INSC. MUNICIPAL:

BANCO BRADESCO:

CONTA BANCARIA:

AGENCIA:

O abaixo assinado declara-se titular da conta bancaria com as
caracteristicas acima, onde deverao ser creditadas as importancias que lhe sao
devidas por esse 6rgao. Declara, outrossim, estar ciente das disposi¢coes do Art.

2° do Decreto n° 999, de 17/11/76, com as quais esta de pleno acordo.

LOCAL E DATA:

Assinatura (s) autoridade (s)

VISTO DA AGENCIA BANCARIA:




ANEXO 07
MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

E-27/042/100057/2018 — PE /2019

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE), como
representante devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE OU DO
CONSORCIO), doravante denominado LICITANDO, para fins do disposto no item (COMPLETAR)
do Edital E-27/042/100057/2018 — PE __ /2019 declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299
do cédigo Penal Brasileiro, que:

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteudo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do E-
27/042/100057/2018 — PE __ /2019, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,;

« A intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do E-27/042/100057/2018
— PE __/2019, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

* Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do E-27/042/100057/2018 — PE
__ 12019, quanto a participar ou nao da referida licitacao;

* Que o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou
de fato do E-27/042/100057/2018 — PE _ /2019 antes da adjudicagédo do objeto da
referida licitagao;

* Que o conteudo da proposta anexa nado foi no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de CBMERJ/SEDEC antes da
abertura oficial das propostas e;

* Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informagdes para firma-la.

, em de de 2019.

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DO
LICITANTE/CONSORCIO NO AMBITO DA LICITACAO)



ANEXO 08

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A Comissao de Licitagao ou Pregoeiro

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na

(enderego completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°

, expedida por , DECLARA, sob as penas da Lei, que nao foram

aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo, pela
SEDEC/CBMERJ, nos termos do inciso Il do art. 87 da Lei 8666/93 e/ou impedimento de
contratar ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou
Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos ainda

vigorem, conforme previsto no inciso IV do art. 87 da Lei 8666/93.

ENTIDADE (nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com

firmas reconhecidas)



ANEXO 09

VALOR MAXIMO ESTIMADO PELA ADMINISTRAGAO

FUNGAO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

MENSAL
Encarregado 01 R$ 5.219,13
Agentes Administrativos 26 R$ 3.845,57

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 1.262.448,38




ANEXO 10

TERMO DE REFERENCIA



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo N° E-27/042/100057/2018

TERMO DE REFERENC]|AData: 14/11/2018  fis.: 0p

1D: 4142273-2 Rubrica:

CONTRATAGAO DE POSTOS DE TRABALHO O-bE
SERVICOS BUROCRATICOS

1. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de
elementos técnicos que deverdao nortear a execugdo dos procedimentos
administrativos necessarios para a contratagio de pessoa juridica especializada na
prestacéo de servigos burocraticos continuados. Para tanto, serdo contratados os
servigos de agentes administrativos.

Tal contratagdo tem amparo da legislagao vigente, e visa ao atendimento
das necessidades do Fundo Especial do Corpo de Bombeiros — FUNESBOM, para
a arrecadagao e administragdo das receitas que constituem o Fundo, da Diretoria
Geral de Servigos Técnicos — DGST, para atendimento das solicitagdes referentes
aos servigos técnicos de Seguranga Contra Incéndio e Panico, assim como da
Diretoria de Inativos e Pensionistas- DIP, para atendimento das solicitagdes dos
servicos administrativos e tramitagbes processuais referentes a aplicagdo das
legislagbes visando garantir direitos dos aposentados, pensionistas e seus
dependentes.

Neste sentido, é fundamental a prestagdo de servigos burocraticos para o
atendimento ao cidaddo que acorre ao CBMERJ, para solugido de problemas
referentes & arrecadagdo da taxa de incéndio, bem como de emissdo de
emolumentos e de regularizagdo das edificagdes, no que tange a seguranga contra
incéndio e panico e ainda para garantir a percepgao dos proventos e pensdes aos
usuarios do CBMERJ, atendimento ao Tribunal de Contas do Estado, Procuradoria
do Estado, Tribunal de Justica e outros, proporcionando agilidade aos que
necessitam do sistema DIP.

Para as atividades realizadas na administragédo das receitas do Fundo, os
servicos serao prestados pela contratada em apoio da execugéo de procedimentos
operacionais referentes as competéncias regimentais, tais como: analises de
processos, controles de qualidade diversos (impressos, arquivos de - dados,
devolugbes dos Correios, etc.), de contas orgamentarias e financeiras, de
cadastros, entre outras.

O Estudo Técnico Preliminar que embasou este T.R. utilizou-se basicamente
da andlise do contrato atual de prestagdo desses servicos e adequagdo a
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) 2018/2019, da categoria, a qual
segue como ANEXO 1 deste TR.

2. JUSTIFICATIVA:

Ao longo dos ditimos anos, o FUNESBOM, a DGST e a DIP adotaram
diversas medidas administrativas que permitram o aumento da eficiéncia no
cumprimento de suas atribuigbes regimentais, que resultaram no aumento da
arrecadagdo e no fluxo de atendimento as demandas administrativas e tramites
processuais buscando maior agilidade nas respostas aos usuarios. Além disso,
buscou-se diversificar o atendimento ao contribuinte de diversas fotfas: p
internet, por telefone e ainda pela ampliagdo no atendimento presencial. ~
4

1



Seguem abaixo as justificativas para as m.’qtﬁ?%ﬁwpoﬂs.l}{'ﬁlmia
contemplada. e
ID: 4142273-2 Rubrica:

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo N° E-27/042/100057/2018

2.1 FUNESBOM | w4

Tais medidas, desde entdo, ratificaram a demanda de pessoal qualificado
para prestagéo dos servigos de atendimento e para desempenho de atividades
administrativas, como por exemplo, analise dos pleitos dos contribuintes, controle
de cadastro e dos pagamentos, inscrigdo em divida ativa dos inadimplentes e
demais atividades de operacionalizagzo da cobranga do tributo.

Ressalta-se que entre os mais de 3 (trés) milhdes de contribuintes da Taxa
de Servicos Estaduais relativa & Prevengéo e Extingdo de Incéndio, anuaimente,
cerca de 20 mil se dirigem somente ao FUNESBOM a fim de solucionarem
problemas relativos a cobranca da taxa, tais como: isengbes, devolugbes de
indébitos e outras demandas que geram servigos burocraticos, ndo estando
inserido neste montante aqueles que recorrem a um dos 59 postos de atendimento
descentralizados nos demais municipios arrecadadores da taxa, além da capital e
regiao metropolitana.

Decerto, aquele cidadéo que paga sua obrigacao tributaria e colabora para
os servicos do Corpo de Bombeiros deve receber a melhor atengdo quando é
recebido na Corporagéo, o que seré fruto desta contrataggo.

Diante disso, o FUNESBOM, em 2014, realizou a contratagdo de
funcionarios civis para suprirem essas demandas iniciais de servigos burocraticos.

A execugdo destes servicos, por meio da contratagdo de empresa
especializada, permite que a Administragdo Publica atue dinamicamente de forma
mais eficiente, possibilitando, ainda, a utilizagdo dos Bombeiros Militares no
exercicio da atividade fim, sem que se ocupem com atividades alheias a missio
atribuida ao CBMERJ e que podem ser realizadas eficientemente por civis, como ja
vem sendo realizado no FUNESBOM. 5

Ressalta-se, ainda, que com o advento da Lei Estadual n.° n° 6.933 de
15.12.2014, houve a permissdo para a inscricdo em divida ativa dos créditos de
quaisquer valores atinentes & taxa de prevengéo e extingdo de incéndio, o que,
desde entdo, vem ocasionando um acréscimo exponencial do numero de
contribuintes inscritos. _ ;

A cobranga deste passivo acarretara um novo impacto nas Notificagdes que
serao postadas para os contribuintes, com reflexo proporcional na quantidade de
atendimentos presenciais para reclamagoes, impugnagées e diversos
requerimentos administrativos, tanto na DGST como no FUNESBOM. Este
aumento também exigira uma capacidade maior de planejar, organizar, controlar, o
que justifica a manutengdo da capacidade administrativa nestes Orgaos, com a
contratagéo de novo pessoal especializado.

Certamente, a melhoria dos servicos burocraticos nos numerosos
procedimentos da arrecadagéo da taxa de incéndio proporciona uma capacidade
maior de planejar, organizar, controlar, coordenar e dirigir, que tém como resultado
0 aumento da receita que sera aplicada na provisdo das necessidades crescentes

do socorro, com os devidos investimentos e custeio das atividades em/recursos

humanos, equipamentos diversos, viaturas e instalagdes dos quartéis, et
' 2

)
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SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo N° E-27/042/100057/2018

2.2 DGST Data: 14/11/2018 fls.: 0§

ID: 41422732 Rubrica:i@_

Como ja citado, a DGST ja vinha adotando ao longo dos anos diversas
medidas administrativas que permitiram o aumento da eficiéncia no cumprimento
de suas atribuigbes regimentais, principalmente no tocante a fiscalizagdo dos
iméveis e estabelecimentos que apresentaram inconformidades nas condi¢cbes de
seguranca contra incéndio e panico. Apés o incéndio ocorrido na boate KISS, em
2013, a diretoria ampliou ainda mais o processo de fiscalizagdo, o que ocasionou
um aumento significativo na demanda por regularizagéo por parte das empresas no
ambito da DGST. -

Em 2018, com o intuito de permitir a regularizagdo destes, assim como de
futuros, iméveis e estabelecimentos que apresentem inconformidades nas
condigées de seguranga contra incéndio e panico, constatadas pelo CBMERJ,
através de Notificagdo regular, o Interventor, através do Decreto n® 10 de 05 de
junho de 2018, autorizou 0 CBMERJ a celebrar Termo de Ajustamento de Conduta
— TAC, com o proprietario ou responsavel legal pela edificagdo, sendo todas as
etapas do TAC, desde a entrada do requerimento até o acompanhamento da
emiss@o do Certificado de aprovagéo, desempenhadas pela DGST.

Os fatos recentes, além dos ja citados, fizeram surgir a necessidade do
aumento da capacidade administrativa da DGST, que deve ser suprida mediante a
contratagdo de pessoal especializado, capaz de manter tanto a eficiéncia do
atendimento ao requerente, como de cumprir todos os processos internos
acessorios inerentes a esta Diretoria como: credenciamento, mudanga de item,
empréstimo de planta, 22 via de documentos, cancelamento de multas, solicitagées
de Termo de Ajustamento de Conduta entres outras atividades.

2.3 DIP

Os reflexos da abrangéncia dos servicos do CBMERJ e o aumento nimero
de aposentadorias e falecimentos de bombeiros militares produz crescimento
significativo na procura aos servicos da Diretoria de Inativos e Pensionistas
(nameros atuais de assistidos pela DIP: 8.000 aposentados, 3.000 pensionistas e
seus dependentes) e seus polos descentralizados distribuidos por todas as regides
do Estado do Rio de Janeiro.

Imbuida da missdo de proporcionar atendimento qualitativo, eficiente e
impessoal aos usudrios, em sua maioria idosos, identifica a imperiosa necessidade
da implementag&o da contratagéo de pessoal com os atributos para tais atividades.

A melhoria dos procedimentos administrativos nos ambitos acima descritos,
constituem investimento, uma vez que os reflexos positivos sdo percebidos na
qualidade dos servigos plblicos prestados pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro. -

Bem atender deve ser uma esséncia do servico publico, ,seja quando o

cidad&o é recebido pessoalmente na corporagso, seja quando eld ¢ efetivam%

atendido pelas viaturas do CBMERJ.

/



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
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Bem administrar, da mesma forma, esta Biggt.amﬁql}@welqggnSQO a
eficiéncia, que para o FUNESBOM, a DGST e a Iﬁ’j: ﬂgﬂf}g_az ﬂuBPJé.ga%de
melhor prover. _ e

Desta forma, para que o desempenho dos procedimentos administrativos
inerentes & arrecadagéo da taxa de incéndio, a regularizagéo das inconformidades
nas condigbes de seguranga contra incéndio e panico e para que o atendimento
aos Bombeiros Militares inativos e seus dependentes mantenham-se
qualitativamente satisfatorios, € mister contratar os servicos burocraticos
acessorios objeto do presente Termo de Referéncia.

DO ESCOPO DOS SERVIGCOS
3.1. REQUISITOS PARA TODAS AS FUNGOES QUE SERAO DESEMPENHAS:

3.1.1. Comprovar conhecimento da legislagdo que regula a cobranga da Taxa
de Incéndio e de Emolumentos, através de exame, segundo critérios objetivos
estabelecidos pelo FUNESBOM,;

3.1.2. Comprovar conhecimento da legislagdo que reguia a tramitagdo dos
processos administrativos que tramitam na DGST, segundo critérios objetivos
estabelecidos pela DGST;

3.1.3. Comprovar conhecimento da legislagdo que regula a tramitagcdo dos
processos administrativos na DIP, segundo critérios objetivos estabelecidos pela
DIP; '
3.1.4. Ser assiduo e pontuali;

3.1.5. Estar sempre com postura irrepreensivel;

3.1.6. Ter boa apresentagédo pessoal e asseio proprio;

3.1.7. Atuar com cordialidade;

3.1.8. Possuir capacidade de atengao e organizagao;

3.1.9. Ter comprometimento com resultados;

3.1.10. Ter boa dicgao e boa fluéncia verbal;

3.1.11. Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

3.1.12. Apresentar bom nivel de discernimento e iniciativa;

3.1.13. Possuir curso de Ensino Médio completo; :
3.1.14. Para a fungdo de encarregado, apresentar experiéncia minima de dois
anos como Agente Administrativo, sendo pelo menos 01 ano na fungéo de lider
ou encarregado, devidamente comprovado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

3.1.15. Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editor de
textos, planilhas eletronicas, apresentagées, correio eletrénico e acesso a rede
mundial de computadores para navegagéo na internet;

3.1.16. Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua
portuguesa; e

3.2 FUNGAO: ENCARREGADO

Conforme a Clausula Décima Quarta da CONVENGCAO COLETIVAI DE/ ¥V ¢*
TRABALHO 2018/2019, da categoria, a qual segue como ANEXO 1 deste TR. Fi

4
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estabelecido a contratagdo de 01 (um) Encarregado| com jfficacqo. gg 25%
sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de Se r@agﬁtéaég{%m . 38

orme p(e& na
clausula terceira, a titulo de gratificagdo, uma veZPtid2% SoRUUKF .a
contratagéo de 26 (vinte e seis) Agentes Administrativos. ;
O encarregado tera as fungdes de:

= Fiscalizar, orientar, supervisionar rotinas administrativas nos postos de
trabalho, chefiando diretamente a equipe de agentes administrativos.

= Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, etc.

* Administram recursos humanos, e materiais de consumo;

* Organizam documentos e correspondéncias;

* Gerenciam a equipe sob sua responsabilidade em todos os postos da
contratada junto a administragdo do CBMERJ.

* Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno
caixa), verbas, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas.

» Zelar pelas condigdes de maquinas, instalagbes e dependéncias,
colocadas a sua disposigéo, observando seu estado de conservagao e uso, bem
como solicitar, se necessario, seu reparo, manutengao ou limpeza; e

= Além de ser o preposto da contratada junto a administragdo para
quaisquer assuntos relativos ao contrato, determinagées, orientagées, prestacéo de

contas, esclarecimentos, em nome da contratada no dia-a-dia da prestagdo dos
servicos.

3.3 FUNGAO: AGENTES ADMINISTRATIVOS - FUNESBOM -

3.3.1 Servigos:
3.3.1.1 Na Diretoria do FUNESBOM, Subdiretorias e Coordenadoria de
Administragéao:
3.3.1.1.1 Executar atividades de coleta e de entrega, de origem interna e
externa, de correspondéncias, mensagens, documentos, encomendas e
pequenos volumes, dentre outros de mesma natureza, que se relacionem aos
interesses do FUNESBOM:;
3.3.1.1.2 Deslocar-se para os locais solicitados nas correspondéncias,
mensagens, documentos, depositando ou recolhendo o material dos remetentes
e entregando-os aos destinatarios, para atender as solicitagses e necessidades
administrativas do Orgéos;
3.31.1.3 Auxiliar nos procedimentos de aquisi¢io e pesquisa de precos
para aquisicao de equipamentos, insumos e servigos necessarios para suporte
ou execugdo das atividades gerais do FUNESBOM, fiscalizando o suprimento
existente para ndo permitir solugéo de continuidade;

3.31.14 Confeccionar, conforme as diretrizes do Diretor, Subdiretor ou
Coordenador do FUNESBOM, as pautas e atas, bem como, assessora-lo
durante as reunides;

3.3.1.1.5 Comunicar aos membros e assessores do
CONSAD/FUNESBOM, o dia, a hora, o local e a ordem do did #ias reunides d
Conselho, objetivando o comparecimento dos mesmos: :
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3.3.1.1.6 Controlar a emissdo e o rege ltrge&t 2, /2%?8 dﬁ>cu entos
correspondéncias e materiais, assinando ou sohcﬂan o protocolos, para de
ID: 4142273-2 Rubrlca:
comprovacao; \
3.3.1.1.7 Auxiliar os Bombeiros Militares na execugdo das atividades

diarias concernentes as atribuicées da Diretoria, Subdiretorias e Coordenadoria
de Administragao;

3.3.1.1.8 Preparar oficios, memorandos, relatérios, despachos e outros
documentos, tais como planilhas de controle, apresentagdes, etc, conforme
minutas-padréo, utilizando ferramentas em microcomputador destinadas a
atender aos servigos de escritorio;

3.3.1.1.9 Anotar recados e telefonemas, em carater eventual, registrando-
os em formularios apropriados para possibilitar comunicagdes posteriores aos
interessados;

3.3.1.1.10 Encaminhar visitantes aos diversos setores da FUNESBOM,
acompanhando-os ou prestando-lhes informagdes necessarias, para atender as
solicitag6es dos mesmos;

3.3.1.1.11 Zelar pelas boas condigbes de maquinas, instalagbes e
dependéncias, do FUNESBOM, observando seu estado de conservagao e uso,
bem como informar ao Diretor a necessidade de reparo, manutengéo ou limpeza;
3.3.1.1.12 Receber os relatérios gerenciais e os Procedimentos
Operacionais Padrao dos departamentos subordinados e mante-los em arquivos
organizados;

3.3.1.1.13 Executar atividades operacionais com grau médio de
complexidade, tais como: preencher formularios, consultar fontes de
informag6es, fazer pesquisas basicas, obter certidées e documentos disponiveis
na rede mundial de computadores, fazer e receber telefonemas para obter ou
fornecer informag6es, dentre outras, realizando as tarefas correlatas que sejam
necessarias;

3.3.1.1.14 Auxiliar no atendimento aos contribuintes, sempre que
necessario; e

3.3.1.1.15 Executar outras tarefas acessérias com o posto de servigo que
sejam necessarias a plena execugao do estabelecido nos itens anteriores.

3.3.1.2 Na Coordenadoria de Arrecadagao:

3.3.1.2.1 Controlar a emisséo e o recebimento de documentos e materiais
na Coordenadoria, assinando ou solicitando protocolos, para fins de
comprovagao;

3.3.1.2.2 Auxiliar os Bombeiros Militares na execugdo das atividades
diarias concernentes as atribuigdes da Coordenadoria;

3.3.1.23 Preparar oficios, memorandos, relatérios e outros documentos,
tais como planilhas de controle, apresentagdes, processos etc. conforme
minutas-padréo, utilizando ferramentas em microcomputador /festinadas
atender aos servigos de escritério; /
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3.3.1.24 Anotar recados e telefonemas, em tgrater evaniygl, qggiﬂt&endo-

os em formularios apropriados para possibilitar cq mugm§§§§ Rasieriores aos
I\}iBOM,

interessados;
3.3.1.25 Encaminhar visitantes aos diversos setores da FU
acompanhando-os ou prestando-ihes informagdes necessarias, para atender as
solicitagées dos mesmos; _ _

3.3.1.2.6 Zelar pelas boas condigbes de maquinas, instalagbes e
dependéncias, do FUNESBOM, observando seu estado de conservagao e uso,
bem como informar ao Coordenador a necessidade de reparo, manuteng&o ou
limpeza;

3.31.27 Assessorar o Coordenador de Arrecadagcido no controle da
elaboragéo dos relatorios gerenciais dos respectivos 6érgdos subordinados
diariamente;

3.3.1.2.8 Prestar auxilio na elaboragédo e atualizagdo dos Procedimentos
Operacionais Padrao atinentes as atividades dos Departamentos subordinados;
3.3.1.2.9 Atuar na elaboragdo dos arquivos com os dados em layout

adequado e nos demais meios indispensaveis para a execugdo dos
Procedimentos Operacionais Padréo referentes a arrecadacéo, a recobranca, a
revalidacdo de isencbes, a notificacdo para inscricio em divida ativa e a
notificacdo de débitos;

3.3.1.2.10 Participar do controle de qualidade da impressdo em lote dos
DATI, notificagbes de inscricdo em divida ativa e de débito, formularios para
revalidagéo de isengées, envelopes e outros pré-impressos antes da postagem,
bem como dos materiais de publicidade, antes da distribuigéo ou divulgago;
3.3.1.2.11 Utilizar-se das ferramentas existentes para disponibilizagdo dos
DATI e certiddes de situagao fiscal dos imoéveis;

3.3.1.2.12 Cooperar no processo de elaboragdo dos critérios para
disponibilizagdo dos DATI! e certidées de situacdo fiscal dos iméveis e, dos
critérios para impressdo e postagem das notificagdes para inscricdo em divida
ativa dos contribuintes;

3.3.1.2.13 Atuar na captagdo de cadastros municipais e no processo de
atualizagao dos cadastros dos mesmos;

3.3.1.2.14 Testar periodicamente os mecanismos de disponibilizagdo dos
DATI, consultas, certiddes e demais servigos aos contribuintes pela internet ou
em atendimento presencial, levando os resultados destes testes ao Coordenador
de Arrecadacéo;

3.3.1.2.15 Auxiliar na coordenagdo das campanhas publicitarias da
arrecadac&o anual e da notificagdo para inscricdo em divida ativa; -
3.3.1.2.16 Prestar auxilio na confecgéo do relatério com os bens e servigos
necessarios para as atividades dos Departamentos subordinados com
antecedéncia, especialmente visando a n&o permitir solugéo de continuidade dos
contratos e o cumprimento dos prazos definidos nos cronogramas de atividades:
3.3.1.2.17 Realizar despachos nos processos administrativos, sempre qu
dirigidos para um setor interno do FUNESBOM, sob supervisdo de servidor;
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3.3.1.2.18 Instruir, sob supervisdo do ordqgﬂq% P Fro‘gesso

Administrativo anual para inscrigdo em divida ativ gg"s' contnbuirges _co/h (¢

. . . ID: 4142273-2 Rubrica:,
os requisitos legais, apresentando o mesmo ao Co rc?enaozor ae Rrrecadacao
3.3.1.2.19 Auxiliar no atendimento aos contribuintes, sempre Tque
necessario;
3.3.1.2.20 Manter o arquivo organizado com as publicagdes ocorridas em
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, em matérias de interesse do Fundo
Especial do Corpo de Bombeiros; e
3.3.1.2.21 Participar do processo de elaboragdo e atualizagédo de relatérios

gerenciais concernentes as atividades da Coordenadoria de Arrecadagéo.

3.3.1.3 No Departamento de Servicos Administrativos e de
Patrimdnio e Departamento de Recursos Humanos:

3.3.1.31 Manter a identificagdo fisica do bem através da atribuicdo de
numero patrimonial por meio de etiqueta, conforme orientagdo do militar
responsavel pelos bens patrimoniais;

3.3.1.3.2 Manter, em arquivo organizado, o inventario dos bens moéveis
(arrolamento das existéncias fisicas), conservando-o atualizado e & disposigéo
dos o6rgéos de controle interno e externo, conforme orientagdo do militar
responsavel pelos bens patrimoniais;

3.3.1.3.3 Auxiliar a realizagdo de conferéncia de estoque, material e
patrimdnio existente, observando os registros efetuados e fazendo, caso
necessario, verificagao fisica; '

3.3.1.34 Operar maquinas tipicas de escritorio, incluindo equipamentos de
telefonia, microinformatica, fotocopiadora, fax, fragmentadora de papéis, dentre
outros; '

3.3.1.3.5 Realizar despachos nos processos administrativos, sempre que
dirigidos para um setor interno do FUNESBOM, sob supervisio-de um servidor:
3.3.1.36 Controlar entregas e recebimentos de documentos e materiais,
assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execugéo do servigo;
3.3.1.3.7 Auxiliar os Bombeiros-Militares na execugdo das atividades
diarias concernentes as atribuicbes dos Departamentos, conforme Regimento
Interno;

3.3.1.3.8 Preparar minutas de oficios, memorandos, relatérios e outros
documentos, tais como planilhas de controle, apresentagcbes etc. conforme
minutas-padrao, utilizando ferramentas em microcomputador destinadas a
atender aos servigos de escritorio;

3.3.1.3.9 Auxiliar na elaboragdo dos assentamentos, requerimentos e
outros documentos, mantendo-os em arquivo organizado;

3.3.1.3.10 Auxiliar no atendimento aos contribuintes, sempre que
necessario;

3.3.1.3.11 Zelar pelas boas condigdes de maquinas, instalagdes e
dependéncias, do FUNESBOM, observando seu estado de conservagio e uso, W/"\
bem como informar ao Chefe do Departamento a nefessidade de reparo, Y
manutengao ou limpeza; : /
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3.3.1.3.12 Arquivar de forma organizada ‘898.31 4F5 /2&%°“ﬁ§?’]\25 do
FUNESBOM, mantendo o arquivo organizado divig il%g 4%239?5@ 0. 04fino de
documento e em ordem cronolégica, €;
3.3.1.3.13 Registrar em livro de protocolo todos os documentos entregues
no FUNESBOM, providenciando a correta destinagao dos mesmos.

3.3.14 No Departamento de Geréncia do Orgamento e da Receita e
Departamento de Geréncia do Cadastro:

3.3.1.4.1 Manter atualizado os dados cadastrais dos iméveis que
compdem o banco de dados utilizado para emisséo da taxa de incéndio, atuando
no tratamento dos arquivos que serao incluidos no banco de dados;

3.3.1.4.2 Atuar no tratamento adequado para devolugdo dos DATI
(Documento de Arrecadagao da Taxa de Incéndio) pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (EBCT);

3.3.1.43 Emitir Certidao da Situagao Fiscal de imoéveis ou outras certidoes
pertinentes ao departamento;

3.31.44 Auxiliar o Chefe do Departamento na claboragdo da previsao
orgamentaria (receita), na forma de legislagao vigente; '

3.3.145 Verificar permanentemente os langamentos efetuados nas
contas-correntes orgamentdrias sob a responsabilidade da Secretaria Executiva,
promovendo a escrituragdo adequada e reportar ao Chefe do Departamento
eventuais diferengas encontradas;

3.3.1.4.6 Manter controle das baixas de débito da taxa de incéndio e dos
créditos oriundos dos emolumentos, conforme orientagdo do Chefe do
Departamento;

3.3.14.7 Elaborar e remeter, dentro dos prazos previstos, os documentos
periédicos que sejam de sua responsabilidade;

3.3.14.8 Informar os dados necessarios para elaboragdo do processo
anual de prestacdo de contas, na forma da legislagdo vigente e conforme
orientagdo do Chefe do Departamento;

3.3.149 Preparar minutas de oficios, memorandos, relatérios e outros
documentos, tais como planilhas de controle, apresentagbées utilizando
ferramentas em microcomputador destinadas a atender servigos de escrit6rio;
3.3.1.4.10 Controlar a emissdo e o recebimento de documentos e materiais
no Departamento, assinando ou solicitando protocolos, para fins de
comprovagao;

3.3.1.4.11 Auxiliar os Bombeiros Militares na execuc¢do das atividades diarias
concernentes as atribuigées do Departamento;

3.3.1.4.12 Anotar recados e telefonemas, em carater eventual, registrando-
os em formularios apropriados para possibilitar comunicagdes posteriores aos
interessados;

3.3.1.4.13 Encaminhar visitantes aos diversos setores da FUNESBOM, ,
acompanhando-os ou prestando-ihes informagdes necessarias, /[gara atendey a -
solicitagbes dos mesmos; /
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3.3.1.4.14  Zelar pelas boas condicdes de|pmaquingsoidnstrlagdes e
dependéncias, do FUNESBOM, observando seu e dpy ggﬁogﬁgwgga
bem como informar ao Coordenador a necessidad
limpeza;

3.3.1.4.15 Manter o arquivo de cépias de documentos emitidos, colocando-os
em local apropriado, para permitir eventuais consuitas e levantamentos de
informagdes;

3.3.14.16 Participar da andlise dos requerimentos de baixa de débito,
exclusdo da inscrigdo predial, alteragdo de dados cadastrais dos iméveis, entre
outros;

3.3.1.4.17 Auxiliar no atendimento aos contribuintes, sempre que necessario;
3.3.1.4.18 Realizar despachos nos processos administrativos, sempre que
dirigidos ao respectivo departamento, sob supervisdo de um servidor.

3.3.1.5 No Departamento de Produgao Operacional

3.3.1.6.1 Participar da elaboragéo e controle de qualidade dos arquivos com
os lotes de impresséo das 12 e 22 vias dos Documentos de Arrecadacgéo da Taxa
de Incéndio (DATI), conforme orientagdo e sob a fiscalizagdo do Chefe do

Departamento;

3.3.1.5.2 Emitir, quando necessario, o Documento de Arrecadacio de
Emolumentos (DAEM);

3.3.1.6.3 Atuar nas campanhas de cobranga amigdveis patrocinadas

periodicamente pelo FUNESBOM, conforme orientagéo e sob a fiscalizagdo do
Chefe do Departamento;

3.3.1.54 Participar da elaboragdo da relagdo dos iméveis com débitos
candidatos a inscrigdo na Divida Ativa, conforme orientagéo e sob a fiscalizagéo
do Chefe do Departamento;

3.3.1.56.56 Manter os registros organizados com os débitos encamlnhados
para inscrigéo e dos inscritos em Divida Ativa;

3.3.1.5.6 Elaborar e remeter, dentro dos prazos previstos, os documentos
periédicos que sejam de responsabilidade da Secgao;

3.3.1.5.7 Auxiliar na elaboragéo do processo anual de prestagao de contas,
na forma da legislagdo vigente, conforme orientagdo e sob a fiscalizagio do
Chefe do Departamento;

3.3.1.5.8 Auxiliar os Bombeiros Militares na execugéo das atlwdades diarias
concernentes as atribuicées do Departamento, conforme Regimento interno;
3.3.1.56.9 Preparar minutas de oficios, memorandos,. relatérios e outros

documentos, tais como planilhas de controle, apresentagées utilizando
ferramentas em microcomputador destinadas a atender servigos de escritério;
3.3.1.56.10  Auxiliar no atendimento aos contribuintes, sempre que necessario;
3.3.1.5.11 Zelar pelas boas condigdes de maquinas, instalagdes e
dependéncias, do FUNESBOM, observando seu estado de conservagdo e uso// 0*"
bem como informar ao Chefe do Departamento a necessidade| de reparo
manutengéao ou limpeza; ///

10



3.3.1.5.12  Arquivar copias de documentos emi lsiq &%t;?%qgo-gg ? local
apropriado, para permitir eventuais consultas e levantamentos 33% ag

3.3.1.5.13 Realizar despachos nos processos alammls%ratlvos
dirigidos Departamento de Produgdao Operacional do FUNESBOM, sob
supervisao de um servidor.

rica.

3.3.1.6 No Arquivo (DLP):

3.3.1.6.1 Organizar e manter arquivados todos os documentos que devam
permanecer sob sua responsabilidade; -
3.3.1.6.2 Auxiliar os Bombeiros Militares na execugao das atividades diarias
concernentes as atribuigées do Departamento, conforme Regimento Interno;
3.3.1.6.3 Arquivar copias de documentos emitidos, colocando-os em local
apropriado, para permitir eventuais consultas e levantamentos de informagées;
3.3.1.6.4 Distribuir os documentos e/ou processos recebidos para andlise
conforme orientagdo do Chefe do Departamento de Legislagédo e Processos;
3.3.1.6.5 Manter o controle digital e fisico de todos os documentos,
requerimentos e processos administrativo que derem entrada no FUNESBOM,;
3.3.1.6.6 Providenciar a baixa dos documentos arquivados de acordo com

as normas de descarte de documentos vigente e conforme onentagao do Chefe
do Departamento;

3.3.1.6.7 Zelar pelas boas condigbes de maquinas, instalagées e
dependéncias, do FUNESBOM, observando seu estado de conservagéo e uso,
bem como informar ao Coordenador a necessidade de reparo, manutengéo ou

limpeza;

3.3.1.6.8 Auxiliar no atendimento aos contribuintes, sempre que necessario;
e

3.3.1.6.9 Realizar despachos nos processos administrativos, sempre que

dirigidos para o Arquivo do FUNESBOM, sob supervisao de um servidor.
3.3.1.7 No Departamento de Legislacdo e Processos:

3.3.1.71 Controlar a emissé@o e o recebimento de documentos e materiais
no Departamento, assinando ou solicitando protocolos, para fins de
comprovagao;

3.31.7.2 Auxiliar os Bombeiros Militares na execucgéo das atividades diarias
concernentes as atribuigdes do Departamento;

3.31.7.3 Preparar minutas de oficios, memorandos, e-mails, relatorlos e
outros documentos, tais como planilhas de controle, apresentagbes etc.
conforme minutas-padrdo, utilizando ferramentas em microcomputador
destinadas a atender aos servigos de escrit6rio;

3.3.1.74 Anotar recados e telefonemas, em carater eventual, reglstrando-o

em formulérios apropriados para possibilitar comunicagdes /posteriores 7

interessados;

11
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3.3.1.7.5 Encaminhar visitantes aos diversgs, agéet&rﬁ?,z&,% FMNI,E BOM
acompanhando-os ou prestando-lhes informagées ’]Bcﬁ?fﬂﬂsz Re¥a.atenger as
solicitagbes dos mesmos; -
3.3.1.7.6 Zelar pelas boas condigbes de maquinas, instalagbes e
dependéncias, do FUNESBOM, observando seu estado de conservagéo e uso,
bem como informar ao Chefe do Departamento a necessidade de reparo,
manutengao ou limpeza;

3.3.1.7.7 Participar da analise dos requerimentos de isengéo, revalidagéo,
devolucéo de indébitos, cancelamento/retificagido da inscrigdo em Divida Ativa,
entre outros; ,
3.3.1.7.8 Manter arquivo organizado com as publicagées em Diario Oficial
do Estado e da Unido, tanto para as matérias de interesse do FUNESBOM,
quanto para manter atualizada a legislagdo pertinente em relagdo ao contetudo
existente e novas normas;

3.3.1.79 Manter planilha atualizada com a tramitagdo dos processos
administrativos que derem entrada ou que tiverem origem no FUNESBOM;
3.3.1.7.10  Auxiliar no atendimento aos contribuintes, sempre que necessario;
3.3.1.7.11 Prestar auxilio na elaboragéo e atualizagdo dos Procedimentos
Operacionais Padrao atinentes as atividades do Departamento, e;

3.3.1.7.12 Realizar despachos nos processos administrativos, sempre que
dirigidos ao Departamento de Legislagdo e Processos do FUNESBOM, sob
supervisido de um servidor. :

3.3.1.8 No Departamento de Atendimento ao Contribuinte:

3.3.1.8.1 Controlar a emissdo e o recebimento de documentos e materiais
no Departamento, assinando ou solicitando protocolos, para fins de
comprovagao;

3.3.1.8.2 Auxiliar os Bombeiros Militares na execugéo das atividades diarias
concernentes as atribuigées do Departamento; :

3.3.1.8.3 Preparar minutas de oficios, memorandos, e-mails, relatérios,

notas para o site do FUNESBOM e outros documentos, tais como planilhas de
controle, apresentagées etc. conforme minutas-padrao, utilizando ferramentas
em microcomputador destinadas a atender aos servigos de escritério;

3.3.1.84 Anotar recados e telefonemas, em carater eventual, reglstrando 0s
em formularios apropriados para possibilitar comunicagées posteriores aos
interessados;

3.3.1.85 Encaminhar os cidaddos aos diversos setores da FUNESBOM
acompanhando-os ou prestando-lhes informagdes necessarias, para atender as
solicitagées dos mesmos;

3.3.1.86 Zelar pelas boas condigdes de maquinas, instalagdes e
dependéncias, do FUNESBOM, observando seu estado de conservagao e uso
bem como informar ao Chefe do Departamento a necessiddde de reparo,
manutengao ou limpeza; }Q/
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3.3.1.8.7 Participar da analise dqs req Sgltg!qq;??/zo%esqﬂgdos - ?o
Departamento, promovendo a correta tramitagéo IoDs ﬂ?fﬁ:gﬁ’Rsﬁ%R Cgu%pnsao
de um servidor; e
3.3.1.8.8 Participar da elaborag&o das respostas aos e-mails, reclamagées,
elogios, demandas na Ouvidoria e correspondéncias do contribuintes,
mantendo-os em arquivos organizados;
3.3.1.8.9 Manter atualizado o cadastro dos bombeiros militares dos postos
descentralizados capacitados e atualizados no servigo, conforme o cadastro de
pessoal determinado pelo FUNESBOM;
3.3.1.8.10  Testar diariamente os aplicativos do FUNESBOM e scripts
utilizados pelos atendentes aos contribuintes da Taxa de Prevengéo e Extingdo
de Incéndio e de emolumentos, especialmente: emissdo de DAT! em 12-ou 22
via; de Certidbes e de DAEM, bem como a consulta aos processos,
comunicando ao Chefe do Departamento as anormalidades percebidas no
Atendimento ao contribuinte; :
3.3.1.8.11 Auxiliar no atendimento aos contribuintes, sempre que necessario;
3.3.1.8.12 Preparar as estatisticas de todas as modalidades de atendimentos
realizados no FUNESBOM, consolidando ainda as estatisticas enviadas pelos
Postos de Atendimento Descentralizados;
3.3.1.8.13  Prestar servigos de atendimento através dos diferentes canais de
atendimento existentes, nos locais que lhe forem designados pelo FUNESBOM;
3.3.1.8.14 Providenciar a correta tramitagdo dos requerimentos e
documentos entregues pelos contribuintes durante o atendimento;
3.3.1.8.15  Atender e identificar o cidaddo com simpatia e urbanidade,
indagando suas pretensées, informando o que se oferecer a respeito;
Atender de forma exclusiva as administradoras de iméveis cadastradas no
FUNESBOM,;
3.3.1.8.16 Utilizar, sempre que necessdrio, microcomputador e sistemas
informatizados para a execugédo dos servigos;
3.3.1.8.17 Participar de eventos externos para divulgagéo da Taxa de Incéndio e
do Sistema de Seguranga contra Incéndio e Panico:

3.3.1.8.18 Direcionar os processos administrativos e requerimentos, sempre que
autorizados e dirigidos para um setor interno do FUNESBOM.

3.4 FUNCAO: AGENTES ADMINISTRATIVOS - DGST

3.4.1 Servigos:
3.4.1.1 Na Divisdo Administrativa

3.4.1.1.1 Executar atividades de coleta e de entrega, de origem interna e
externa, de correspondéncias, mensagens, documentos, encomendas e
pequenos volumes, dentre outros de mesma natureza, que se relacionem aos

interesses da DGST;
3.4.1.1.2 Despachar para os setores responsaveis os documentos pertinentes(%)
sob sua responsabilidade; - ' "

3.4.1.1.3 Auxiliar nos procedimentos de pesquisa de pregoi,}]através dé/ /
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internet, de insumos necessarios para suportd 3. eX694e8Ps 49§ . ﬁ(ﬁ“’i‘:‘os
burocraticos da DGST, quando solicitado por servi . ‘iqm%e?ﬁmnca

3.4.1.14  Confeccionar, conforme as diretrize
Coordenador da DGST, as pautas e atas, bem como, assessora-lo durante as
reunioes;

3.4.1.1.5 Controlar a emissdo de comprovantes e o recebimento de
documentos, correspondéncias e materiais, disponibilizando o devido
protocolo;

3.4.1.1.6 Auxiliar os Bombeiros Militares na execugéo das atividades diarias
concernentes as atribuicbes da Diretoria, Subdiretorias e da Divisdo
Administrativa; '

3.41.1.7 Preparar oficios, memorandos, relatérios, despachos e outros
documentos, tais como planilhas de controle, apresentagdes, etc, conforme
minutas-padrdo, utilizando ferramentas em microcomputador, destinadas a
atender aos servigos de escritorio;

3.4.1.1.8 Anotar recados e telefonemas, em carater eventual, registrando-os
em formularios apropriados para possibilitar comunicagées posteriores aos
interessados; :
3.41.1.9 Encaminhar visitantes aos diversos setores da DGST
acompanhando-os ou prestando-lhes informag6es necessarias, para atender
as solicitagoes dos mesmos;

3.4.1.110 Zelar pelas boas condicbes de maquinas, instalagbes e
dependéncias, da DGST, observando seu estado de conservagéo e uso, bem
como informar ao Diretor a necessidade de reparo, manutengédo ou limpeza;
3.4.1.1.11 Executar atividades operacionais com grau médio de
complexidade, tais como: preencher formularios, consultar fontes de
informacdes, fazer pesquisas basicas,  obter certidbes e documentos
disponiveis na rede mundial de computadores, realizar e receber telefonemas
para obter ou fornecer informagdes, dentre outras, realizando as tarefas
correlatas que sejam necessarias;

3.4.1.1.12 Realizar atendimento aos contribuintes ou requerentes;

3.4.1.1.13 Executar outras tarefas acessérias com o posto de servico que
sejam necessarias a plena execugéo do estabelecido nos itens anteriores.
3.4.1.1.14 Operar maquinas tipicas de escritério, incluindo equipamentos de
telefonia, microinformatica, fotocopiadora, fax, fragmentadora de papéis, dentre
outros;

3.4.1.1.15 Realizar despachos nos processos administrativos, sempre que
dirigidos para um setor interno da DGST, sob supervisdo de um servidor:
3.4.1.1.16 Auxiliar os Bombeiros-Militares na execugéo das atividades diarias
concernentes as atribuicdes dos Departamentos, conforme Regimento Interno;
3.4.1.1.17 Auxiliar na elaboragdo dos assentamentos, requerimentos e outros
documentos, mantendo-os em arquivo organizado;

3.4.1.1.18 Arquivar de forma organizada todos os documentos da DGST,
mantendo o arquivo organizado dividido de acordo com o tigd de documento
em ordem cronoldgica, e;
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dosymeries entiegues na
MQS82273-2 Rubrica:

3.4.1.1.19 Registrar em livro de protocolo todos
DGST, providenciando a correta destinagao dos
3.4.1.1.20 Organizar e manter arquivados todo
permanecer sob sua responsabilidade;

3.4.1.1.21 Manter o controle digital e fisico de todos os documentos,
requerimentos e processos administrativo que derem entrada na DGST;
3.4.1.1.22 Providenciar a baixa dos documentos arquivados de acordo com
as normas de descarte de documentos vigente e conforme orientagéo do Chefe
do Departamento; ,

3.4.1.1.23 Participar da distribuigdo dos requerimentos destinados ao
Departamento, promovendo a correta tramitagdo dos mesmos, sob supervisdo
de um servidor;

3.4.1.1.24 Preparar as estatisticas de todas as modalidades de atendimentos
realizados na DGST, através de planilhas eletrdnicas disponibilizada para o
servigo, consolidando-as;

3.4.1.1.25 Prestar servigos de atendimento através dos diferentes canais de
atendimento existentes, nos locais que lhe forem designados pela DGST;
3.4.1.1.26 Atender e identificar o cidaddao com simpatia e urbanidade,
indagando suas pretensdes, informando o que se oferecer a respeito;
3.4.1.1.27 Utilizar, sempre que necessario, microcomputador e sistemas
informatizados para a execug¢édo dos servigos;

3.5 FUNGAO: AGENTES ADMINISTRATIVOS - DIP

3.5.1 Servigos:

3.5.1.1  Prestar servicos de atendimento através dos diferentes canais de
atendimento existentes, nos locais que lhe forem designados pela DIP;

3.6.1.2 Providenciar a elaboracdo e tramitagdo dos requerimentos e
documentos entregues pelos usuarios durante o atendimento;

3.5.1.3  Atender e identificar o cidaddao com simpatia e urbanidade, indagando
suas pretensées e orientando-o quanto ao servigo requerido;

3.5.1.4 Encaminhar os cidadaos aos setores de interesse, quando for o caso;

3.56.1.5 Utilizar, sempre que necessario, microcomputador e sistemas
informatizados para a execugao dos servigos;

3.56.1.6 Participar de eventos externos para divulgagdo dos servigos
oferecidos pela Diretoria de Inativos e Pensionistas;

3.5.1.7 Zelar pelas condigdes de maquinas, instalagbes e dependéncias,
colocadas a sua disposigéo, observando seu estado de conservagéo e uso, bem
como solicitar, se necessario, seu reparo, manuteng¢ao ou limpeza;

3.5.1.8 Direcionar os processos administrativos e requerimentos, sempre
que autorizados e dirigidos para um setor interno da DIP;

3.5.1.9  Receber, registrar e controlar todo documento de interesse da Chefia
da Subse¢ao; W

3.5.1.10 Encaminhar ao Diretor os expedientes para assinafufa e aqueles qtj
devam ser de seu conhecimento prévio; 74

P
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BSEHTios RETENeRte
3.5.1.12 Coordenar, controlar os servigos de ad ilRs r1a42§g3'2r§¥838 :
permanente e servigos gerais;

3.5.1.13 Providenciar para que sejam repassados a Diretoria Geral de
Finangas, a atualizagao dos cadastros dos inativos; '

3.5.1.14 Coordenar e controlar a atualizagéo das estatisticas;

3.5.1.15 Receber, organizar e controlar todo o fluxo de documentos atinentes
ao efetivo da DIP;

3.5.1.16 Receber e protocolar toda a documentagdo que dara inicio aos
diversos processos dos inativos registrando-as no sistema do CBMERJ;

3.5.1.17 Despachar, para as segdes competentes, os processos protocolados;

3.5.1.18 Lancar no sistema e manter atualizada toda a alteragéo publicada no
Boletim da Corporagéo relativa aos inativos e pensionistas;

3.5.1.19 Esclarecer davidas dentro de sua esfera de atribuigées por parte dos
inativos, atinente aos processos;

3.5.1.20 Encaminhar expediente para diversos 6rgéos internos e/ou externos,
apos apreciac¢do da autoridade competente;

3.5.1.21 Classificar e armazenar os conjuntos documentais,
independentemente do suporte;

3.5.1.22 Autuar documentos provenientes de inativos, a fim de instruir os
diversos processos;

3.5.1.23 Utilizar instrumentos de pesquisa e de atendimento aos usuarios;

3.5.1.24 Assegurar a protegdo fisica do acervo, executando atividades de
conservagao, conforme os recursos disponiveis;

3.5.1.25 Controlar a retirada de qualquer documento do Arquivo Permanente,
quando solicitado, assim como a reposigédo dos mesmos no local de origem;

3.5.1.26 Manter organizado o local de trabalho:

3.5.1.27 Informar alteragdes dos bens patrimoniais da DIP, conforme relagao
carga confeccionada ao Militar responsavel pelo seu setor;

3.5.1.28 Manter atualizado o plano de chamada;

3.5.1.29 Controlar e executar o servigo de recepgdo, visando o maximo de
conforto ao publico alvo.

3.5.1.30 Organizar, controlar e manter atualizado o protocolo e o arquivo de
expediente e documentos da DIP (setores de forma genérica); '

3.5.1.31 Requisitar, guardar, e controlar material de expediente sob sua
responsabilidade;

3.5.1.32 Manter atualizada a relagao dos BM (Bombeiros Militares) inativos; _

3.5.1.33 Atender ao publico inativo com presteza e cordialidade no que se
refere a atribuigdo da Segéo;

3.5.1.34 Langar o desenvolvimento dos processos relativos a sua
responsabilidade no sistema “Utilizados pelo CBMERJ”;

3.5.1.35 Digitar notas para publicagdo em Boletim da Corporagio;
3.5.1.36 Digitar certiddes e declaragdes diversas;
3.5.1.37 Confeccionar oficios conforme determinado;

3.5.1.38 Encaminhar processos de Militares inativos e d .dependentes a
HCAP para diversas finalidades; ( %,

3.6.1.11 Assessorar o Diretor e o Subdiretor no
administrativa;
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3.5.1.39 Fornecer subsidios ao servigo de atendi
consultas formuladas a respeito de assunto de sua

3.5.1.40 Instruir processo para ato de reform d
implemento de idade e alteragdo da situagéo de lnatlwdade de acordo com a
legislagao;

3.5.1.41 Transcrever para livro proprio as publicagdes sobre pensbes e
pensionistas;

3.5.1.42 Transcrever para livro proprio as publicagdes de boletim relativo a
isencdo de imposto de renda para pensionistas;

3.5.1.43 Auxiliar na prestagéo das informagdes aos militares do seu setor para
responder as demandas de 6rg&os externo;

3.5.1.44 Solicitar aos setores competentes os documentos necessarios de
habilitagdo ou de alteragéo de pensao;

3.5.1.45 Fornecer subsidios ao servigo de atendimento para esclarecimento de
consultas formuladas sobre assunto de sua competéncia;

3.5.1.46 Atualizar o cadastro dos Militares da corporagéo falecidos conforme
diretriz do Diretor;

4 DO QUANTITATIVO TOTAL DOS POSTOS DE SERVIGOS E DO LOCAL DA
PRESTACAO DE SERVIGCOS:

4.1 QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO:
Os funcionarios serdo alocados, conforme discriminado no quadro a seguir,
podendo os mesmos serem redistribuidos entre os diversos Departamentos do
FUNESBOM, da DGST e da DIP de acordo com as necessidades da

contratante.
FUNESBOM
Agentes
Orgao Administrativos Encarregado
Diretoria 1 1

Subdiretoria de Tecnologia da Informag&o 1
Subdiretoria Administrativa e Operacional 1
Coordenadoria de Administracdo 1
Departamento de Servigos Administrativos e 1
Patriménio e Departamento de Recursos
Humanos

Coordenadoria de Arrecadacéo 2
Departamento de Geréncia do Cadastro
Departamento Geréncia do Orgamento e da
Receita

Departamento de Producgéo Operacional
Departamento de Legislacdo e Processos
Arquivo Operacional

Departamento de Atendimento ao
Contribuinte

Atendimento Correio/Internet

Atendimento Presencial 6
Total 20 |

N

-

= | | | -

-
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DGST
ID: 4142273-2 Rubrica:
%! AGENTES
Orgéo ADMINISTRATIVOS
Divisao Administrativa 04
Total 04
DIP
Ora AGENTES
rgao ADMINISTRATIVOS
‘| Setor de Atendimento e Protocolo Geral da 02
DIP
Total 02
CONSOLIDADO
FUNCAO QUANTIDADE
ENCARREGADO 1
AGENTES ADMINISTRATIVOS 26

4.2 DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

Os servigos seréo prestados:

e no FUNESBOM, sito a Praga da Republica, n.° 37, Centro, Rio de Janeiro —
RJ; o

e na DGST, sito a Praga da Republica, n.° 39, Centro, Rio de Janeiro — RJ;

e na DIP, sito a Praga da Republica, n.° 31, Centro, Rio de Janeiro — RJ,

5 ROTINAS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

5.1 Os funcionarios serdo contratados para o prazo de 1(um) ano;

5.2 Esta previsdo inclui um periodo de duas semanas de treinamento, com
despesa de material, deslocamento e alimentagao, por conta da CONTRATADA;

5.3 O contetdo e os instrutores do treinamento, previsto no item 5.2, serao
fornecidos pela CONTRATANTE;

5.4 O material para a instrugdo sera composto por uma apostila de no maximo,
100 (cem) paginas formato A4 a ser impressa pela CONTRATADA;

5.5 O treinamento e os servigos deverao ser realizados no horario compreendido
entre 8h00min e 17h00min; ’

/

5.6 A critério da contratante e atendendo as necessidades dos epartamentosMw

poderdo ser utilizados os seguintes horarios alternativos: 7h00 as/{|6h00, 7h30 as
16h30 ou de 8h30 as 17h30; L
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5.7 Os servicos serdo prestados conforme escala aqutm /9&1 Bseqfég%a ser
previamente pactuada entre o FUNESBOM, a DGST, a |§

ID: 4?4229§¥Mnca
5.8 Cada posto de servigo devera compreender c
horas e diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira, a ser cumprida entre os horarios
estipulados no item anterior observando-se feriados e excegdes previstas em lei;

5.9 A carga horéria diaria devera ter intervalo minimo de uma hora para almogo,
ndo sendo tal intervalo computado no célculo de duragéo da jornada.

5.10 Atendendo as necessidades de cada posto de servigo, o horario do
almogo dos funcionarios podera ser distribuido nos seguintes periodos: 11h as 12h,
11h30 as 12h30, 12h as 13h ou 12h30 as 13h30, de modo a garantir a continuidade
do atendimento dos postos. :

6 DAFISCALIZAGAO E CONTROLE

6.1 A Administragdo se reserva o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos prestados diretamente ou por prepostos designados
pela contratada;

6.2 A fiscalizagdo da execugdo dos servigcos contratados sera executada por
servidores especialmente designados pela Administragéo, permitida a indicagéo de
terceiros para assisti-lo e subsidia-lo, nos termos do art. 67 e seus paragrafos, da
Lei 8.666, de 21.06.1993;

6.3 O fiscal do contrato podera ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da CONTRATADA que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

6.4 A fiscalizagdo do FUNESBOM, da DGST e da DIP n&o permitira que a mao-de-
obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas e

6.5 A fiscalizagiao ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados & Corporagdo ou a terceiros, decorrentes de ato ilicito na
execugdo do Contrato, ou por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, n&o
implica em co-responsabilidade do FUNESBOM, da DGST e nem da DIP.

7 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA devera apresentar previamente a relagdo dos profissionais
designados para a prestagdo dos servigos, incluindo a respectiva avaliagao
individual, que devera atender as exigéncias estabelecidas pela Admlnlstragao
conforme o posto de servigo;
7.2 A CONTRATANTE nao possuira vinculo empregaticio de nenhuma natureza
com os profissionais da CONTRATADA, mas se reserva o direito de recusar aqueles
que nao preencherem as condigbes necessarias para o bom desempenho do
servigo; &
7.3 A CONTRATADA devera possuir em seus quadros ou contratar, sob sua| ¢
inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos |postos de servigo

1
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JelizAdRoReT fEPfssional

mediante selegdo procedida por exame psicotécnic
habilitado;

' : 3-2 Rubrica;
7.4 A avaliagédo técnica e psicolégica prévia dos pr |§$1c1)?1%2|; Srem
nos postos de servigo localizados da CONTRATANTE devera apurar, no minimo, as
seguintes condigdes:

7.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
7.4.2 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
7.4.3 Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais

do sexo masculino;
744 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio no posto de servico;
7.4.5 Cumprir os requisitos exigidos para o posto de servigo; '
7.5 A aceitagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA devera ser
precedida de:
7.51 Treinamento ministrado pela CONTRATANTE, conforme o posto de
servigo, com aplicagéo de prova de conhecimentos especificos com valor maximo
de 10,0 pontos;
7.5.2 Caso o postulante obtenha grau inferior a 4,0 estara reprovado e néo
estara apto a prestar o servigo contratado;
7.5.3 Caso o postulante obtenha grau entre 4,0 (inclusive) e 7,0 sera admitido
com ressalva e novamente avaliado apés 30 (trinta) dias, quando devera obter
grau 7,0 para estar apto para o servigo na CONTRATANTE;
754 Caso o postulante atinja grau 7,0 (inclusive) ou superior, 0 mesmo
estara apto para prestar o servigo contratado;
7.5.5 A critério da contratante, poderdao ainda ser aplicadas entrevistas,
elaboragao de dissertagdes e provas praticas para avaliagdo de desempenho em
programas do tipo planilhas eletrénicas como o excel ou similares.
7.6 A CONTRATADA devera manter os profissionais uniformizados e devidamente
identificados no horario de funcionamento dos postos de servico contratados,
mediante uso permanente de cracha, com foto atual e nome visivel, a ser aprovado
pela CONTRATANTE e custeado pela contratada;
7.6.1 Os uniformes deverdo ser fornecidos do tipo “social” para todos os
profissionais, inclusive com o fornecimento do “blazer classico”, para as mulheres
e para o encarregado;
7.6.2 O prazo para entrega dos uniformes em quantidade compativel para o
uso, lavagem e eventual reposigéo €, no maximo, 20 (vinte) dias;
7.6.3 A contratada devera suprir, imediatamente, todo e qualquer afastamento
previsivel, temporario ou definitivo, do posto de servico, mediante designagéo de
outro profissional que atenda aos respectivos requisitos técnicos exigidos,
devendo tal substituigdo ser comunicada a CONTRATANTE com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;
7.6.4 Em conformidade com a Clausula Quinquagésima da Convengao
Coletiva de Trabalho do Anexo 1, deverao ser fornecidos 4 (quatro) unidades d
uniforme anualmente, ou sempre que os mesmos nao estejam mais em condigée
de uso, conforme tabela a seguir, anualmente por funcionario: /f?/
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Deg:ggao Qu: e Data: 14/11/2018 ﬂs.:ﬁ/
Camisa 4 ID: 4142273-2 Rubrica:
Sapato 2 —=
Masculino Meia 4
Cracha 1
Cinto 1
Blazer 2
Descrigéo | Quant
Calga 4
Camisa 4
- Sapato 2
Feminino Meia 2
Cracha 1
Blazer 2
7.6.5 Os uniformes adquiridos pela contratada deverao ser previamente

aprovados pela CONTRATANTE. Composigéo dos uniformes:
7.6.5.1 Masculino:

7.6.5.1.1 Calga social masculina preta; composi¢do: 100% poliéster; modelagem:
reta, com dois bolsos embutidos na parte de tras da pega e dois bolsos em faca na
frente; _

7.6.5.1.2 Camisa Social Manga Longa 100% Microfibra Masculina Branca;

7.6.5.1.3 Sapato social masculino de amarrar em couro, preto. Solado em borracha
antirruido. Interior Alimofadado. Palmilha em PU;

7.6.5.1.4 Meia Social preta. Composi¢ao Algodao, Poliamida e Elastodieno. Cano
Alto;

7.6.5.1.5 Blazer masculino preto. Confeccionado em microfibra, forrado. Com trés
botdes, um bolso externo no peitoral, pelo menos um bolso interno e dois bolsos
externos inferiores;

7.6.5.1.6 Cinto masculino social em couro preto;

7.6.5.2 Feminino:

7.6.5.2.1 Calga social feminina com cés anatémico, confortavel aos movimentos.

Composigéo: 100% poliéster, com bolsos embutidos na parte de tras da peca e

dois bolsos em faca na frente

7.6.5.2.2 Camisa social feminina branca, manga curta com strech, deve possuir

baixa transparéncia e toque confortavel. Tecido: Tricoline mista com stretch;

7.6.5.2.3 Sapato social feminino de Couro Preto. Solado em borracha antirruido.

Interior Almofadado. Protetor de Calcanhar. Palmilha em PU;

7.6.5.2.4 Meia feminina 3/4 preta, Fio 40 Composigédo: Poliamida e Elastano. Tip

de Tecido: Malha

7.6.5.2.5 Blazer Feminino Preto, Confeccionado em microfibra, forradp. Com t/ré),/
4
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7.7 A CONTRATADA devera suprir, no prazo de 30 (trinta) diasq ¢agtadoas ﬁmr da

falta de qualquer profissional, toda substituicdo impre fBI\QﬁI Mgng_es

de outro profissional que atenda aos respectivos I[,emusm_lémlcouﬁardee— -

inclusive a aprovagao da CONTRATANTE;

7.8 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a

execucao dos servigcos contratados, como também aquelas, referentes a seguranga

e a medicina do trabalho;

7.9 A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento, no que couber, das normas e

regulamentos internos da CONTRATANTE;

7.10 A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade

civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da

CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razéao da execugéo do

contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

7.11 A CONTRATADA devera acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada

a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagao atender-

se-4 imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas

durante a execugédo dos servigos;

7.12 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitada, no prazo de até

48 horas, copia de toda a documentagcdo necessaria para- a comprovagiao do

cumprimento de exigéncias constantes do Edital ou para esclarecimento de duvidas

advindas da conferéncia mensal da prestagédo de servigos relacionados a tributagéo

de impostos, outros encargos e beneficios;

7.13 A CONTRATADA devera apresentar o plano de férias dos profissionais

alocados nos postos de servigo, para fins de avaliagdo e aprovagido, observada as

necessidades da CONTRATANTE, conforme o posto de servigo;

7.14 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios através

de folha de ponto, em que devera constar a sequéncia de dias do més, do 1° dia ao

dia 30/31, para verificagdo da CONTRATANTE, conforme o posto de servigo;

7.15 A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios até o 5°

(quinto) dia uti do més subsequente ao dos servigos prestados, estando

disponibilizados em conta-corrente bancaria previamente aberta pela

CONTRATADA, devendo seus funcionarios receberem os respectivos

contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da respectiva data de

pagamento;

7.16 A CONTRATADA devera fornecer Vale-Transporte, Vale Refeigdo ou

Vale-Alimentacgao, Beneficio Social Familiar, observando os seguintes parametros:
7.16.1 Os Vales-Transportes e Vales-Refeigdo/Alimentagido deverdo ser
entregues, nos postos de servicos, até o ultimo dia do més vencido
impreterivelmente;
7.16.2 O valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentada através do Decreto n° 95.247,
de 17 de novembro de 1987, sendo utilizado para calculo o valor de duas
passagens do municipio do Rio de Janeiro por dia, no total de 21 dias/més; M
7.16.3 O Vale Refeigdo ou Vale-Alimentagdo devera observar o valor e as/ /
condigbes estabelecidas no CCT do ANEXO 1, utilizando para célculcy
quantidade para 22 (vinte e dois) dias Gteis mensais: Z
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7.16.4 O Beneficio Social esta previsto na CCT do
em casos de: Natalidade, Incapacitagdo Permanent
Aposentadoria entre outros, conforme critérios da En
7.16.5 Previamente ao inicio da prestagdo de servico na CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera fornecer aos profissionais os Vales Refeicdo e Vales
Transporte;
7.17 A CONTRATADA devera possuir um Preposto em permanente contato
com o fiscal do contrato, durante o horario comercial, de segunda a sexta feira;
7.17.1 Além do preposto, havera um Encarregado que devera desempenhar as
atividades de controle inerentes ao seu cargo, conforme estabelecido no item 3.2
do presente;
7.17.2 O Encarregado devera receber um adicional de 25% calculado sobre o
Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente a mais dos vencimentos;
7.17.3 O Encarregado e o preposto serdo os responsaveis pelo gerenciamento
dos servigos prestados, bem como sera o elo entre o fiscal e a empresa;
7.17.4 O Encarregado e o preposto serdo dotados de amplos poderes para
controlar frequéncia, pontualidade, dirimir dividas e tratar de quaisquer assuntos
relacionados com a execugéo do Contrato;
7.17.5 O Encarregado e o preposto da CONTRATADA deverao assegurar que
os profissionais registrem adequadamente os horarios de prestagéo de servigos,
informando diariamente os horarios de entrada e de saida efetivamente
praticados;
7.18 A CONTRATADA devera se responsabilizar por quaisquer acidentes em
que venham a vitimar os seus profissionais nas dependéncias da CONTRATANTE,
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;
7.19 A CONTRATADA deverA responder por danos, avarias e
desaparecimento de bens materiais, causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por
seus prepostos ou empregados, desde que fique comprovada a responsabilidade,
nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93;
7.20 A CONTRATADA devera manter, durante a vigéncia do Contrato, as
condigbes de habilitagéo para contratar com a Administragédo Publica, apresentando
sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal, ndo transferindo a
outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagéo; e
7.21 A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dlas
qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios ou incompativeis, exceto o profissional
designado como preposto da CONTRATADA, cuja substituicdo devera ser feita-em
24 (vinte e quatro) horas.
7.22 A CONTRATADA devera realizar exames médicos periédicos. em todos
os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem como os exames admissionais e
demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 (NR-7). Devendo manter tod
essa documentagdo arquivada e apresenta-la sempre que) solicitado pel
CONTRATADA.
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8.1 A CONTRATANTE devera proporcionar as||Dcdidrédes Rypsra “que a
CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos seus proftssionais, a prestagao
dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia;

8.2 A CONTRATANTE devera propiciar acesso aos profissionais as suas
dependéncias para a execugao dos servigos;

8.3 A CONTRATANTE devera prestar as informagées e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA,;

8.4 A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento nas condicdes e precos
pactuados, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, depois de constatado o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, .

8.5 A CONTRATANTE devera notificar ao 6rgao competente acerca da necessidade
da suspensdo do pagamento da Nota Fiscal ou do respectivo desconto no valor
sempre que houver obrigagao contratual pendente por parte da empresa
CONTRATADA, até que seja efetuada a devida regularizagéo e de acordo com que
a fiscalizagao identificou no Acordo de Nivel de Servico (ANS) no ANEXO 2 do
presente;

8.6 A CONTRATANTE devera acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos por
meio do Fiscal do Contrato, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

8.7 A CONTRATANTE devera notificar, por escrito, a CONTRATADA qualquer,
ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da execugao dos servigos, fixando
prazo para sua corre¢éo, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no ltem
9 deste Termo de Referéncia;

8 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.8 A CONTRATANTE devera rejeitar os servigos executados em desacordo com as
obrigagbes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensédo do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos
pela CONTRATANTE; e

8.9 A CONTRATANTE devera exigir o imediato afastamento ou substituicao de
qualquer empregado ou preposto da empresa CONTRATADA que nido merega
confianga no trato dos servigos, que adote postura inconveniente ou incompativel ou
que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo do contrato.

9 DAS PENALIDADES

9.1 Se na execugdo do contrato ficar comprovada a existéncia de.irregularidade ou
ocorrer inadimplemento contratual de que possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta sofrera penalidades de multa nas seguintes proporgdes, sem
prejuizo da adogao das sangdes previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n° 8.666/1993,;

9.2 A qualidade dos servigos prestados sera medida por meio dos indicadores
estabelecidos na “TABELA DE PONTUAGAO PARA GLOSA DA FATURA”,
constante no ANEXO 2.1 do ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO (ANS);

9.3 Quando os indicadores resultarem em valor acima de 6 pontos, além da glosa
podera- ser aplicada multa compensatéria de forma proporciong| a obrigaga
inadimplida; . ;
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9.5 As glosas definidas em cada um dos indicadores do ANEXO 2.2 do
“FORMULARIO DE AVALIAGAO MENSAL DO CONTRATO” serdo aplicadas de

forma acumulativa;

9.6 O resultado da apuragao da pontuag&o e respectivo percentual da glosa ANEXO
2.2, serao comunicados pelo fiscal do contrato, por meio de notificagdo formal a
contratada, que tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
comunicagéo, para contestar;

9.7 E facultado a contratante o envio da notificagao citado no item anterior através
de email especificado pelo contratada para este fim;

9.8 A cada glosa, os valores do somatério serdo zerados, de forma a nao haver
duplicidade;

9.9 As faltas e os atrasos dos funcionarios mensalmente apurados, justificados ou
nao, serdo descontados diretamente nas faturas de acordo com o valor da hora-
trabalho de cada cargo.

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo, no interesse
da Administragdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com
inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro .e incluir o
altimo;

10.2 A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intengo de nao prorrogar o
Contrato no prazo de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia,
entendendo-se o siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto a prorrogagéo; e
10.3 A CONTRATADA devera iniciar a prestagio dos servicos em até 30
(trinta) dias apés a publicagdo do extrato do contrato no DOERJ.

11 DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento serad efetuado mensalmente mediante crédito em conta-
corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, em até 5 (cinco) dias Gteis ao més
subsequente ao da prestagéo dos servigos, contados do recebimento da Nota Fiscal,
cumpridos os seguintes requisitos:

11.1.1 Apresentacg&o de Nota Fiscal, que devera vir acompanhada da original ou
copia autenticada da GFIP do més anterior ao faturado, sendo que esta GFIP devera
ser especifica para os empregados contratados para os servicos deste Termo de
Referéncia;

11.1.2 Apresentagéo de tabela discriminando os nomes, e as datas de admiss&o
de todo o quadro de funcionarios, segregados por postos de servigo, constando

‘p pv‘

ainda, respectivamente, tabelas com as admissdes e demissdes realizadas no rr.ﬁZ

bem como férias, alteragdes de fungdes e licengas, separadamentd:
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11.1.3 Apresentagdo de Folha Analitica de Pagarr"ga!"{:;ﬂo,1 §%, dgigongirativo das
Horas-Extras efetuadas no perfodo, e de copias I%?i ; 413)4%13 Rﬂgricgp dés

funcionérios envolividos na prestagéo dos servigos; —
11.1.4 Inexisténcia de fato impeditvo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA; e

11.1.5 Apresentagéo da planilha de calculo indicativa do valor a ser abatido na
nota fiscal referente a(s) penalidade(s) ocorrida(s), conforme item 9 do presente
Termo de Referéncia.

11.2 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais da CONTRATADA alocados nos postos
de servico e dos respectivos encargos sociais e beneficios, com vistas ao
cumprimento integral das obrigages trabalhistas e previdenciarias.

113 Seréo retidos na fonte a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o tipo de servigo
objeto deste Termo de Referéncia, conforme legislagédo vigente.

12 ESTIMATIVA DE CUSTO

12.1 A estimativa do custo global para a contratagdo sera apurada apoés
pesquisa de mercado junto as empresas prestadoras do servico, de acordo com as
planilhas de formagéo de pregos dos ANEXOS 3, 4 e 5.

13 PLANILHAS DE FORMAGAO DE PRECO

13.1 No pregco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com
salarios, leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes,
transporte, alimentagao, uniformes, treinamento, despesas administrativas e demais
insumos necessarios a composicdo de prego, conforme as tabelas dos ANEXOS 3,
4, e § as quais serdo enviadas para os fornecedores por ocasido da pesquisa
mercadolégica;
13.2 Para efeito de calculos dos auxilios paternidade, maternidade e uniformes
utilizou-se na planilha de Agentes Administrativos a quantidade de 02 funcionarios
masculinos de acordo com a média histérica e 24 agentes femininas. O encarregado
na planilha de uniformes foi considerado masculino, ficando total de 03 funcionarios
masculinos e 24 femininos;
133 Nao sera admitido que os encargos sociais sejam calculados. em
percentuais inferiores ao estabelecido na legislagdo, no caso do INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, conforme a CCT do ANEXO 1.
#
formagéao dea//

13.4 Cabera a proponente preencher os valores das Planilhas
pregos dos Anexos 3 e 4, nos seguintes campos: :

%



SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo N° E-27IO42I10005712018

13.4.1 — O ANEXO 5 - PLANILHA DE FORMAG%ata 1I2={/ { 1,35%0 Js %
|tar

devera conter os valores de uniformes propostos peld em resa sendo o

Rubn
constantes da planilha os maximos aos quais a adminis :‘an2> es a ISPOS 3
de acordo com a pesquisa de mercado realizada em outubro de 2010. Apos
preenchida essa planilha, o valor total sera inserido no Médulo 5, linha A -
UNIFORMES, das planilhas dos ANEXOS 3 e 4.
13.4.2 Os ANEXOS 3 e 4 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
ENCARREGADO e AGENTE ADMINISTRATIVO, a empresa devera preencher os
valores "Médulo 6, linhas A — Custos Indiretos e B — Lucro propostos pela empresa,
sendo os valores constantes da planilha os maximos aos quais a administragéo esta
disposta a aceitar.
13.4.3 A planilha eletrénica dos anexos citados sera encaminhada por correio
eletronica as empresas na fase de pesquisa mercadolégica a fim de balizar as
propostas, sendo os valores totais automaticamente calculados ao final da planilha.

14 - ANEXOS:

ANEXO 1 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

ANEXO 2 — ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO

ANEXO 2.1 TABELA DE PONTUAGAO PARA GLOSA DA FATURA

ANEXO 2.2 - FORMULARIO DE AVALIAGAO MENSAL DA PRESTACI\O DE
SERVICO

ANEXO 3 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO - AGENTE ADMINISTRATIVO
ANEXO 4 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO - ENCARREGADO

ANEXO 5 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO DE UNIFORMES

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2018.

TEN CELBM Q Llﬁ/S FLAVIO NACIF PEREIRA. RG 19.216
Presidente da Comissao de elaboragao do T.R. de contratagdo de servigos burocraticos

SAVI DA SILVA OLIVEIRA. RG 37.898

CAP BM QOC/06 LEDNA
Fé contratagdo de servigos burocraticos

Membro da Comisséao de elabor

CAP BM QO@‘LI NASCIMENTO DE AS PCAO. RG 39.408

Membro da Comisséo de elaboragdo do T.R. de contratagdo de servigos burocraticos
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ANEXO 2 - ACORDO DE NIVEL DE EatVl&91l2018 fs: 33

1. INTRODUGAO ID: 4142273-2 Rubrica:
\/

Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestagdo dos servigos de
Atendente e Técnicos Administrativos, como obrigagcdo e responsabilidade do
Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagdo/ controle da
execugdo dos servigos, de forma a utilizar formularios mensais que servirado de fator
redutor para os calculos dos valores a serem eventualmente langcados nas faturas
mensais de prestacdo dos servigos executados, com base nas pontuagdes constantes
destes formularios.

2. OBJETIVOS

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da Contratada na
execucéo dos contratos de prestagdo de servigos ora contratados.

3. CRITERIOS

Na avaliagdo devem ser atribuidos a cada item do formulario do ANEXO A.2, de
Avaliagido de Qualidade dos Servigos os graus de 6 (seis) a 1 (um) para cada item
avaliado, conforme tabela abaixo:

2.1 TABELA DE PONTUAGAO PARA GLOSA DA FATURA

PONTOS ] CORRESPONDEN“CIA'
' de 1 ate 8 ‘ 0 5% sobre o valor mensal do contrato

“de 9até 18 | 1,0% sobre o valor mensal do contrato |

de19até 27 2 0% sobre o valor mensal do contrato

~de 28 até 36 | 4 ,0% sobre o valor mensal do contrato

__.-_-—_.,.;_..._,.___._..__, i e ]

de 37 até 45 5 0% sobre o valor mensal do contrato

| mals de 45 6 0% sobre o valor mensal do contrato

= — — ———

4 —FORMULARIO DE AVALIAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGO

O formulario constante do ANEXO A.2, sera preenchido pelos fiscais de contrato
responsaveis por cada posto, para ser consolidado e langado na respectiva Fatura
mensal quando aplicavel.

Na coluna Fato Observado (F.O.), o fiscal irA marcar com um X nos respectlvos
ltens, em caso de ocorréncia.

Ao final o formulario sera assinado pelo Fiscal responsavel da CONTRATANTE
e pelo preenchimento e pelo Preposto designado pela CONTRATADA para o Posto de
servico.
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ANEXO 2.2 - FORMULARIO DE AVALIAGAO MENSAL BAPRESTACAG DE
SER\"go Data: 14/11/2018 "~ fls.; M
ID; 4142273-2 Rubrica: @/

ITEM

FORMULARIO DE AVALIAGAO MENSAL DO CONTRATO
DESCRIGAO DA INFRAGAO

GRAU

Pontos

Permitir, a contratada ou seus funcionarios, situagdo que crie j
possibilidade de causar dano fisico, lesédo corporal ou consequenm
letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso

2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por funcionario;
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servu;os
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou parcialmente
4 uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por
servico e por dia;
6 Realizar atendimento ao contribuinte de forma grosseira, mal
educada ou displicente, por ocorréncia;
7 Prestar informagdo equivocada ao contribuinte, quando tenha ou
deveria ter o conhecimento correto sobre o assunto, por ocorréncia;
8 Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo no
cumprimento de qualquer servigo ou atribuicao, por ocorréncia:
9 Concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade]
i entre funcionarios, por ocorréncia;
Retardar, intencionalmente, a solugédo de requerimento, andamento
10 de processos ou de qualquer outro procedimento com prazo
determinado;
11 Portar-se sem compostura nas dependéncias do CBMERJ.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Zelar pelas instalagées do posto designado pela admlnlstragao
utilizadas, por item e por dia;
13 [Eumprlr determinagédo formal ou instrugdo complementar do érgéao
iscalizador, por ocorréncia;
Deixar o funcionario de cumprir determinagédo inerente aos servng:os
14 oriunda de qualquer militar do posto designado pela administragdo
ou deixar de cumprir qualquer atribuigdo prevista no edital, por
ocorréncia;
15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
_ nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
16 Entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicido nas datas]
|_____avengadas, por ocorréncia e por dia;
17 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por

dia;
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18

Fornecer uniformes para cada categoria, por funcionarj
ocorréncia; ata: {2/1 %26)1%(

fi2
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8

19

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encalgo$T4iséais

rlca:\w)

sociais, bem assim quaisquer despesas diretas €/ou indiretas| 4

relacionadas a execugao deste Contrato, por ocorréncia, quando o
atraso for menor ou igual a 5 (cinco) dias;

20

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais €
sociais, bem assim quaisquer despesas .diretas e/ou indiretas|
relacionadas a execugao deste Contrato, por ocorréncia, quando o

atraso for maior que 5 (cinco) dias;

21

Realizar o pagamento do Plano de Assisténcia Odontolégica dos
funcionarios, ensejando o cancelamento/suspensao do beneficio,
por ocorréncia

22

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previstos|
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

23

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificad
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

TOTAL

Observagbes:

Pontuagéo obtida:

Nome:

Ciente do preposto da empresa

RG:

Assinatura:

Rio de Janeiro, /]

Fiscal de Contrato
Posto ou Grad./Nome/RG

30




ANEXO 3 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO - AG

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

ERTE ROMRETRANVE "™
Tt I201A 1

Biscriminagio dos Sarvigos
A Data de a) enta da pro ta
B Munlicipio i
[=] Ano do Acordo, Conwengiio ou Dissidio Coletivo
=} N° do meses de execugiio contratual

Tipo de Senvigo
AGENTE ADMINISTRATIVO

|Atualizado

Atualizado

1y
i

Salaric Base

Atualizado

miplal

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Notumo

Adicional de Hora Notuma Reduzida

Adicional de Hom Extra no Feriado Trabalhado

| n|mojo

Gratificacfio de Encarregado

0,00%

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Atuslizado

i i 1 X =] 4!
aubm“ulo 2.1 - 13' 8alfirio, Férias o Adicional de Pécrlas

A Décimo-terceiro} saldrio
Férias e Adicional de Féras
TOTAL SUBMODULO 2.1

Submédulc 2.2 - GP8,; FGTS o Outras Contribulgses

A INSS

B Salario Edu

[-] SAT (Saguro Acidente de Trabalho,
D SESC ou SES

E SENAI - SENAC

[ SEBRAE

Q INCRA

H FQTSs

TOTAL SBUBMGDULC 2.2

submédulo 2.3 - Bonaficlos Menaals o Dlarics

M“ulo 2~ Encam Beneficlos Anu-l!. Monsals @ Dl.rlo.

13° Saldrio, Férias o Adicional de Férias

1
2.2 1 GPE, FGTS o Outmas Contribuicfes
2.3 1 Beneficios Mensais e Diarics
TOTAL DO MGDULO 2
'=.i-.v|u;— BRI TR e b AT O el et

A Avso Prévio Indenizado

B [incidéncia do FGTS sobme Auso Prévo Indenizado

[~] Muita do FGTS e Contribuigio Soclal sobre o Avso Prévio indenizado
D AvViso Prévio Trabalhado

E incidéncla dos encargos do submadulo 2.2 scbre Avao Prévio Trabalhado
F Multa do FG TS & Contribuigiio Social scbre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO EELO 3

SN ot e b d - St Y X = ITO D REp oS (=3== EIMAL AUGENTE
Submédulo 4.1 - Auﬂnalnl I...- =

A Substituto na cobertura de Fériaa

B8 Substituto na cobertura de Ausénclas Lagals

[ Substituto na cobertura de Licenga Patemnidad ,02%

D Substituto na cobertura de Auséncla de Trabalho ,03%

E 1 23%

[ 0,00%
10,43%

S Subméduio 4.2 - InttaJormnmada 1 %
A [Intenalo para Repouso ou Alimentagiio | 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,

INSERIR PROPC

7.00% 217.37|INSERIR PROPC
Pis 1,65 —_ 63,93
COFINS 7,6 264,49 i
158 5 193,74
TOTAL [X=X] 26,26% ®17,40|
a) Tr %= Toa 14 26% =T
B) 3.322,76
<) Pel(1-TO)B P1 = e - 3.874 82
Valor dos Tributos = P1 - Po
A
B
=3 - .
D MSDULO aj— CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 137,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 100,16 N
Subtotml (A+ B+ C+ D+ B) 2.967,81]
3 MBDULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 917,40
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.874,01

RS 100.747,88
RS 1 .208.871,82 ANUAL
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ANEXO 4 - PLANILHA DE FORMA AO DE PREQ

grocesso N° E-27C{‘042I1 00057/2018
Data de aprasontagiio da proposta

1 %5383(

Ano do Acordo, Conwengilo ou Disaldio Colothvo ot 414 o=
N° de meses do execugfio contratual b TV Vi
A\

A
Dt T T 172070

{

Tpo de Sanvige | = uantidade de funclonarios
ENCARREGADO | £l

T e send mmmn ..n‘ com cnct.ﬂ cas dl-tlnt-. Burocratico S
[=]} ificeciio Brasileira de Ocu, Sas (CBO) 4110-10 Atualizado

Salaric Nominativo da Categoria Profisslonal RS 1.4971.45 Atusiizado
Encarregado

Categoria profiaaional noulada & axecu contratual

Data base da categoria (dia/maés/anc) 01/03/2018

olalwlnls!

T e e ] ot . St L S L)

|
f

1 %
A Salérico Base
B [ Adiclonal Periculosidade
S Adiclonal Insalubridade 0,00%
D Adiclonal Notumo
B Adicional do Hora Notuma Reduzicda
[d Adicional de Hora Extra no Fariado Trabalhado
[ Gratificagiio do Encarregadeo (28 FUNCIO RIOS) 25, 009%
H Outroa (os Ifica
JTOTAL DO MODULO 1
dix : - [~Y s
Subméduio 2.1 - 13° Saldrio, Férias @ Adliclonal do Férias % VALOR (R8)
13 (Décimo-terceimn) salario 8,33% 147,69
Férims o Adicional de Férias 2,78% 49,29
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 196,87
Submdédule 2.2 - GPS8, FGTS ¢ Outras ContribulgSas
A INSS
a2 Salario Educagfo
S SAT (Seguro Acidents do Trabalho)
D SESC ou SES]|
3 SENAI - SENAC
[d SEBRAE
| [ INCRA
H FQis N 4
TOTAL SUSMODULO 2.2 54,80% T4, 1 j
Submdédulo 2.3 - Bansfiolos Menaais o« Didrics VALOR =
A rd dim, 21 di = 77,43
B T A - 340,20
[=3 illar slndlcal - 0,00
[} Banaﬂclo Soclal Famill = 5,35
[} Outros :“EI!“E = 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 422,08

Beneflclos Mensals o DiArioa =
JOT. DUL |

Aviso Prévo_Indenizado

S X =
—.....‘..‘_.-—.r___.—......._

B Incidéncia do FGTS sobra Avac Prévio Indonlznfo

-] Multa do F: e Contribul Social sobre o Avso o Indenizado
D Aviso Provo Trabathado

[ incidBncia doe oncargos do submodulo 2.2 sobr AVSS Prévic Trabalhado
» Multa do FGTS e Contribul a0 Prévio Trabalhado.
TOTAL DO MODULO S

Submédulo 4.1 - Au..nel-- I...-I-
Substituto na cobertura de F&
ura de Auséncias Legala
ura de Licenga Patemidade

b 3 soncla r Acide de Trabalho

turs de Ausbncla par Acidants de Trabathe
ura_de Afastamanto Matemidade(87,4% DE MULHERES)
[

WILO 4.1 10,43%

Submédulo 4.2 « Intrajormada 1 % [ vaLOR (RS N
ey Intenalo Re S0 ou Al | 0.00% | 0,00]
TOTAL SUBMODULO 4.2 I 0,00% | 0,00]

30 tADDU: LS T FOSIGAD DO PROFISOIOMAL BLNS ST

z 2 2 . L L INDIRETOE, TRIBLN
e cusTos anlna-roe, TRIBUTOS H LUGRO
A Custos Indireto: MO}
=B Lucro MOi
c TRIBUTOS
X ] PiS
c.2 [COFINS
c.3 153
__TOTAL DO MODULO @
a) Tributos % = To = ... 14,28% 1
100
S otal dos Médulos 1, 2, 3, 4 o 8+ Custos Indiretos + = Po =
@) Pol/(1-To)j=Pi1= . 1 B

Valor dos Tributos = P1 - Po

de-Obra _vinoul
= COMPOSI ' (=
— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
—PROVISAO PARA RESCISAO
— CUSTO DE REPOSIgO DO PROFISSIONAL AUSENTE
— INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A + B+ C + D+

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PREGO TOTAL POR EMPREGADO

A
B
[+
D

E
F

PREGO MENSAL __ R$ ___ 4.630,84 ~
PREGO GLOBAL re ©4.366,48 ANUAL
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. Processo N° E-27/042/1 00057/2018
ANEXO 5 - PLANILHA DE FORMACAO DE I’&IliaQQUI,NﬁUMQ%.:&X

ID: 4142273-2 Rubrica @

I i I R e e e S T S i L

" Wembria de Calculo de Uniforme

Descrigéo | Quant | funcionarios | Preco Unitdrio | Prego Total Fonte de Pesquisa
Calga 4 3 R$ 50,90 | R$ 610,80 | fabricadeuniformes.com.br
Camisa 4 3 R$ 39,90 [ R$ 478,80 | www.americanas.com.br
Sapato 2 3 R$ 83,90 | R$ 503,40 fabricadeuniformes.com.br
Masculino Meia 4 3 R$ 599 | R$ 71,88 | www.dafiti.com.br
Cracha 1 3 R$ 18,00 | R$ 54,00 | funesbom
Blazer 2 3 R$ 115,40 | R$ 692,40 | fabricadeuniformes.com.br
Cinto 1 3 R$ 39,90 | R$ 119,70 | www.dafiti.com.br
Descrigdo | Quant | funcionarios | Prego Unitario | Prego Total Fonte de Pesquisa
Calca 4 24 R$ 4295 | R$ 4.123,20 | fabricadeuniformes.com.br
Camisa 4 24 R$ 43,77 | R$ 4.201,92 | fabricadeuniformes.com.br
Feminino | Sapato 2 24 R$ 161,10 | R$  7.732,80 | www.dafiti.com.br
Meia 4 24 R$ 9,99 [ R$ 959,04 | www.dafiti.com.br
Cracha 1 24 R$ 18,00 [ R$ 432,00 | funesbom
Blazer 4 24 R$ 129,90 | R$ 12.470,40 | fabricadeuniformes.com.br
' TOTAL(12meses) [ R$ 3245034
I Custo por profissional por més [R$ 100,16 |
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SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 201#/30d8s0 N° E-27/042/100057/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000800/2018 Data: 14/11/2018  fis 3%
DATA DE REGISTRO NO MTE:  22/05/2018 ID: 4142273-2 Rubrica:
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017671/2018 \
NUMERO DO PROCESSO: 46215.007390/2018-61 -

DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2018

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERYV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagéo,, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2018, sera no valor de R$ 1.194,00 (um
mil e cento e noventa e quatro reais), sofrendo um reajuste no percentual de 3,83% (trés virgula oitenta
e trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:
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L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
;~AUXILIAR DE COZINHA

- AUXILIAR DE EMBALAGEM

- AJUDANTE DE ARMAZEM

- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO

~ AUXILIAR DE LIMPEZA

- AUXILIAR DE PORTARIA

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE

L AUXILIAR DE JARDINAGEM

~ AUXILIAR DE PRODUGAO

- AUXILIAR DE MANUTENGAO

- AGENTE DE SEGURANGA TRABALHISTA
- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

+ COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO

RS 1. Pos8gs0 N° E-27/042/100057/2018
Data: 14/11/2018  fis: NO

RS 1 1579082732 Rubrica:\ @.

R$ 1.194,00 -
R$ 1.194,00

R$ 1.194,00

R$ 1.194,00

R$ 1.201,50

R$ 1.268,18

R$ 1.268,18

RS 1.268,18

R$1.194,00

R$ 1.481,02 |
R$ 1.465,15

R$ 1.474,46

R$ 1.701,41

R$ 1.392,14

R$ 1.613,75

R$ 1.843,98

R$ 1.912,57 + periculosidade
R$ 2.134,30 + periculosidade
R$ 1.194,00

R$ 1.194,00

R$ 1.622,70

R$ 1.770,20

R$ 2.441,66
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. DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 1. 86dc@&so N° E-27/042/100057/2018
| JData: 141112018 fis.: N1 |
-~ DEDETIZADOR COM MOTO R$ 1&2%& 0732 Rubrica\: @
- ENCARREGADO R$ 1.491,45 =
- ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 1.709,15

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO R$ 3.048,60

- FAXINEIRA R$ 1.194,00

- GARCOM R$ 1.701,41

_ INSPETOR DE SERVIGOS R$ 1.771,94

- JARDINEIRO R$ 1.957,58 |
- LIMPADOR R$ 1.194,00 |
- LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.194,00 + periculosidade |
- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 1.194,00 |
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$ 1.521,59 + periculosidade
- MAQUEIRO R$ 1.194,00 |
- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.194,00

- MANOBRISTA R$ 1.268,18

- OPERADOR DE CFTV R$ 1.194,00

- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.194,00

_ OPERADOR DE ROGADEIRA R$ 1.268,18 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.268,18 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.268,18 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.546,59

- PORTEIRONIGIA/ZELADOR R$ 1.323,27

- RECEPCIONISTA R$ 1.268,18

- RECEPCIONISTA PLENO R$ 2.041,51
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- RECEPCIONISTA SENIOR

- SERVENTE

- SUPERVISOR

-~ TRAMITADOR DE DOCUMENTOS
- TRICICLISTA

- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

R$ 4 Beseeso N° E-27/042/100057/2018
Data: 1411112018 fis.: 1)) |

R$ 1.19408273-2 Rubrica: \@/

R$ 3.048,60
R$ 1.194,00

R$ 1.213,05

R$ 1.989 47




SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo N° E-27/042/100057/2018
Data: 14/11/2018 ﬂs.:‘{S

: -2 Rubrica:
ID: 4142273-2 Rubrica (VW

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja4 percebam saldrios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 3,83% (trés virgula oitenta e trés por
cento), a partir de Margo/2018, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na
tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" s6 tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta cléusula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociagéo de reajuste salarial, respeitando-se, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre
o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2018.

PARAGRAFO SEXTO: JOVEM APRENDIZ - Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no
Acoérddo 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho
pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislag@o sobre cotas, em atengéo
a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal
de vagas, e com base na prevalecéncia da autonomia da vontade coletiva, os Sindicatos Convenentes
acordam que o piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2018, sera de R$ 954,00
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(novecentos e cinquenta e quatro reais), convertido em salario/hora, send mmempwgmm

servigos de asseio e conservagéo deverao aplicar o percentual de aprend aa%):z ‘{ﬁ QZ@,L%revt]s%toniﬂgts’g ggg
auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, servente copeira ¥

da CLT em relagdo as fungoes que demandem formagao profissio
boys justamente por ndo demandarem qualquer formagéo para o exercfcn.

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL
EM 4,33%

Em face da variag8o financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convengao
Coletiva de Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagéo
de servigos, devem ser observadas as variagdes do dispéndio com méo-de-obra, ocorridas entre a CCT/17
e CCT/18, no més da data-base, qual seja, margo de 2018, nos termos da Lei n® 10.192/01, bem como do
Acérddo n° 1.563/2004 e Sumula n°® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
servigos privados e publicos (Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir
demonstrada:

'CLAUSULAS CCT /2017 CCT /2018 VARIACAO
FINANCEIRA

Cléausula 3* (Piso salarial da R$ 1.150,00 RS 1.194,00 3,83%
Categoria)
Clausula 20° (auxilio R$ 391,00 R$ 414,00 5,88%
Alimentagéo*)

*(Considerando-se em média
23 dias uteis/més)

Clausula 25° (Beneficio Social]  R$535 |  R$535 | 0%
Familiar) ﬁ |
TOTAL R$1.54635 | R$1.613,35 | 4,33%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 4,33% (quatro virgula trinta e
trés por cento)

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17
Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

Pagamento de Salario Formas e Prazos




SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo N° E-27/042/100057/2018

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE Data: 14/11/2018  fls.: 1(5
ID: 4142273-2 Rubrica:‘

4

As empresas poder&io pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2018, a partir do segundo més
seguinte ao da assinatura e respectivo protocolo do presente instrumento normativo, de forma a
operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestagéo de servigos.

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salérios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia atil do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de muita de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso. :

O PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sébado ndo sera
considerado dia util.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANCA

As demais funcgBes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo
como piso minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungdes que ndo exercerem posicio de lideranga e que ndo
tenham qualificagdo técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

O

CLAUSULA NONA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardao o pagamento do saldrio por meio de contra-cheque, discriminando,
além do saldrio profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos
efetuados. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de
crédito e/ou depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade
eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletronica. '

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias
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CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES =

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ac empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fung&o, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n° 01 do
TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salérios serdo corrigidos em 3,83% (trés virgula oitenta e trés
por cento), a partir de 1° de Margo de 2018, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salério inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestagéo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa n&o foi representada por érgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos ap6s a
ultima corre¢éo salarial da categoria, sera atualizado na subseqiente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admiss&o, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Si3o considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
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Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a
ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
(setembro/18, outubro/18, novembro/18 e dezembro/18) o décimo terceiro salério, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificagdo de Fungédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagfo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Outras Gratificagoes

O CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, seréo considerados lideres de turma e far&o jus a uma
gratificac&o mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com ate 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungéo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRIENIO
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Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagio me al, a tftulo d@ﬁ'@% 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢ées convenciona U 448 ds 008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestag&o de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 € 05:00 horas serfio remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, ser4 computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o pardgrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fun¢des em hospitais, casas de salde e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exercam suas fungbes em leprosdrios, hospitais para tratamento do céncer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por érgéo de segurancga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decis&o
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagbes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n&o se incorporaréo
ao salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungio que demande esse
beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagSes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagbes de insalubridade e periculosidade, incorporar-se-80 ao salario para efeito do
pagamento das férias, décimo terceiro salério e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remuneragéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n3o constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas
vezes ao ano, em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou
terceiros vinculados a sua atividade econémica em raz8o de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As emipresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentag3o ou refei¢do no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste benefici
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxflio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concess3o do auxilio alimentagdo ou refeicdo nao sera obrigatéria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condigéo, as refeicbes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessado de auxilio alimentagdo ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagéo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia empregado, a concesséo
do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nio fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado n&o tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. '

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigio do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo
néao utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaraggo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito & demisséao por justa causa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 27,00 (vinte e sete reais) por empregado, a partir de 01 de Junho de 2018, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para a
manutengdo do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Cldusula esta fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, deverd comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica ou sua exclusgo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é
de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos) por empregado, a partir de 01 de Junho de 2018,
conforme determinado na Assembléia Geral Extraordindria dos empregados da categoria, para
a manutengdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagao desta Clausula esta fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, deveréd comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia odontolégisg, Qi SR SHA100057/2018

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que Dact)a : 1‘{*|/91r1e/§cgr11 e ﬂsb]?‘:\jjo de
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Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdao conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propésito social de atender possiveis demandas urgentes
e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior &
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagdo salarial prevista no caput da .presente cldusula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicio do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, os beneficios sociais abaixo relacionados, através de
organizagao gestora especializada e aprovada por estas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagéo dos beneficios sociais manter-se-4, e terd como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagio e Regras, o qual devera
estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagéo de direitos, este Manual devera
ser registrado em cartério em até 30 (trinta) dias Uteis ap6s a homologag&o desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio € com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas recolherfo, compulsoriamente, a titulo de
contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total de R$ 10,70 (dez reais e setenta
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br, conforme decis@o em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores.
Os empregadores poder&o descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a
importancia de R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos). O empregador ndo se obriga ao
pagamento da parte do trabalhador, quando este se opuser formalmente ao desconto junto ao sindicato
laboral. Nesta situag&o o empregador fica responsavel somente pelo pagamento da parte que lhe cabe, no
valor de R$ 6,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos), por trabalhador.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, p PRt davdecpea nATdentzo 18
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento ﬁ?% ggn rﬁg 5 seja por
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clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregada ot
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, p empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogével de 90
(noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e
vinte ) dias, sob pena do empregador arcar com sangbes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado,
como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigao,
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados.
Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo
direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20
(vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize
seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagéo formal feita
pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacées de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonéncia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deveréo constar a provisédo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante
de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual deverad ser apresentado ao contratante e a 6rgéos
fiscalizadores quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO - Para conhecimento integral do Manual de Orientagdo e Regras que regem o
Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz necessario
devido a grande quantidade de informacgdes descritas neste Manual e sua transcrigdo, na integra, neste
instrumento seria inviavel.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social nfo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacgdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lil e 933, do Cédigo Civil
Brasileiro. )

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.
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CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade € essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologagao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisées de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisées de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo € da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigdo o
empregado prestou servigcos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsédo da presente clausula:

e Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado,
incluindo o contrato de experiéncia;

A demisséo por justa causa;

A demiss&o com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissdo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissdo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demiss&o consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislag&o n°® 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou
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suspenso nédo sera computado para o calculo do aviso prévio proporCIonaIData: 14111/2018  fls.: 5 6

ID: 4142273-2 Rubrica: @Z

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correc&o salarial (data base), n&o tera direito & indenizagéo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o

encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagéo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fung&o, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apés a respectiva demiss&o.

Relag6es de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e E_stabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fung3o diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo méximo de 90 dias durante
o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragdo & maior. Essa diferenga de remuneragao devera ser
paga a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o
empregado exerceu fungdo diferente da contratada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO
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As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com an epadéngiageodgh (qyar‘é’r@a e oito
horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso. .
ID: 4142273-2 Rubrlca.‘@/

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor desfinado para prestagdo de seus
servigos, o0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designagao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salérios e a marcagio do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio poderad ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, deverd
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacio do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como enderego, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil efou outras
informag6es adicionais para a sua localizagdo. O empregado também devera informar a
empresa 0s casos de alteragdo cadastral, que so6 tera valor a partir da data da respectiva
comunicagdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizagdo
dos dados cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demisséo do quadro funcional da empresa empregadora, se
esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagéo de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE JORNADA | Processo N° E-27/042/100057/2018
Data: 14/11/2018  fis.: 5X
ID: 4142273-2 Rubrica;

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o méximo de 2 (duas) h ; nsacao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagédo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensag&o pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas ser&o remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecesséria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizag8o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposi¢do do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-4 até 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS '
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' Data: 14/11/2018  fs. 5% .
As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jd ﬁ%dﬁ@@@é?oﬁ%r,ic?éjé‘w heio

manual, mecanico, eletrénico, biometria ou qualquer outro que possa afe pectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLA'US’ULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagéo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devers ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, sem excecao, e que seja justificada a
necessidade da implantagéo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagé@o em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

Outras disposig6es sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deveréo estabelecer essa condigao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengéo coletiva de trabalho para a
referida fungéo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigéo especial em contrato individual por escrito, ndo
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengdo coletiva de
trabalho para a referida fungéo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017. *
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PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRATO DE EXPERIENCIA - O cohPatzeseod¥pErRHEAR/40P953(2048
(sessenta) dias, podendo ser renovado por mais 2(dois) periodos d ‘%Qa(ﬁ%ﬁ?[ﬁéisdiaﬁsﬁ aso de
) i

quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigada cumprimento do disposto nos
artigos 479 e 480 da CLT. ID: 4142273-2 Rubrica:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovacdo por escrito, € haja incompatibilidade entre o
horario de trabalho e o da prova.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS LICENGCA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Org&o Previdencidrio, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislag&o em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderéo optar em comum acordo com o empregado, 0 gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo poderéa ser inferior a quatorze dias corridos e os demais

nao poderé&o ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis n&o trabalhados poderéo ser compensados nas férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHOData: 14/11/2018  fis.: G O

: - brica:
ID: 4142273-2 Rubr \@

As empresas dever&o implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagbes, bem como das
condi¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecgéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegdo
contra riscos de acidentes e danos & satde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecida pelas empresas, &
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua n3o utilizagao, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando obrigatdrio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execugao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds
ou outras pegas de indumentdrias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia,
deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do
contrato de trabalho. -

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneracéo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou
fora do servico e ndo devolugéo quando da rescisdo contratual ou substituigio do uniforme
cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.
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PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme sera restrito teessadtRBHRR 1A0RTAES 'S
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passiv ItdmaWeMas,ﬂsuép\anséo e
demissdo por justa causa. ID: 4142273-2 Rubrica: @

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacio do uniforme é de résponsabilidade do trabalhador,
pois os produtos utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme legislagio em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgao Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hip6teses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devers ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servi¢o fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagcdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a
ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, boderé solicitar
esclarecimentos aos responséaveis, os quais dever#o presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT. '
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Primeiros Socorros Processo N° E-27/042/100057/2018
Data: 14/11/2018  fls.. G;b

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS|§D@ORR G2 Rubrica:

\J

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

As empresas podergo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgédo de 01 (um) por 150 (cento e cinqiienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a
servigo do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados n&o poderéo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONITRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabatho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuigio social com o requisito do
direito de oposig¢éo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o
disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas descontario
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mensalmente de todos os empregados, a importéncia de R$8,00 (oito reiaRyope a\éw@wﬂﬂﬂ%‘?ﬂ@o&g
categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extr é{!&?ﬂgé‘!% 01pdle margo de
2018, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como ervngos juridicos (érea ir: balhlsta

vara de familia; previdenciaria, criminal e homologagdes); servigos de ﬁaﬁﬂéﬁé’
de calculos trabalhistas; célculos para aposentadoria; tramites para“-epos F
acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutengao e mcremento tecnoléglco dos
cursos e treinamentos para qualificagdo da méo-de-obra. Fica assegurado ao trabalhador o direito de opor-
se ao referido desconto a qualquer tempo, a ser manifestado por escrito, com identificagdo de assinatura do
oponente, pessoalmente na sede do sindicato laboral sem efeito retroativo. O aludido desconto sera
efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuigiio Social Colaborativa
Laboral no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o desconto em folha, somente através de boleto Bancario emitido
pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral,
copia da folha de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em
multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuigdo Social Colaborativa Laboral, acrescidos
de atualizagio monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento sé se consolidara com a apresentagdo da
folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nédo autorizaram o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuigdo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral,
fixado pela assembléia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de
pagamento dos empregados, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela
assembléia da categoria, seguindo a orientagdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagdo dos empregados em assembléia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade Sindical devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagéo do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia registrando a aprovagéo da contribuigéo
em favor do Sindicato de Trabalhadores, em 10 (dez) dias contados do dia da realizagZo da Assembléia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido a todo empregado pertencente a categoria profissional de
Asseio e Conservagéo o direito de oposigédo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados apo6s
a realizagdo da respectiva Assembléia.

PARAGRAFO QUARTO - A manifestagdo de oposi¢do devera contar com a identificagdo legivel e a
assinatura do empregado, em formulario préprio a ser fornecido pelo Sindicato laboral, que devera ser
assinado e entregue na sede da entidade sindical ou perante um dirigente ou delegado sindical indicado
pelo sindicato para tal finalidade nos municipios onde néo haja sede ou sub-sede do Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese do Sindicato laboral ndo indicar dirigente ou delegado sindical nos
termos do paragrafo anterior, a oposigdo podera ser formulada perante tais representantes, independente
da indicac&o.

PARAGRAFO SEXTO — Caber4 a entidade sindical a entrega de comprovante de recebimento da oposu;éo
para o empregado quando da pratica do referido ato.
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PARAGRAFO SETIMO — Presume-se autorizado o desconto em folha d RWMEMQW&?J&
regularmente convocados para a assembléia, filiados ou néo. Data: 14/11/2018  fls. )

PARAGRAFO OITAVO - A entidade sindical encaminhara as Empresa 2 éafé?g?gr?azeRgnomlca nvolvida, |
nos dez dias subsequentes ao término do aprazado, a relagdo dos Gue Se opuseram, sob pena de
responder pelos descontos efetuados sem a devida autorizag&o.

PARAGRAFO NONO - O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
OUTUBRO/2018

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordindria, publicada no dia 19/2/2018, no jornal O
Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o
Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais),
por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 19 de Outubro de 2018, conforme
orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ.
13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que n&do
recolher até o dia 19 de Outubro de 2018, ficard sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do
SEAC-RJ, e que recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera
concedido um desconto de 50% (cinglienta por cento). No entanto, caso ndo faca o
recolhimento até o dia 19 de Outubro de 2018, a mesma ndo se beneficiard do referido
desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros
de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que
faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi
deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da
taxa associativa obrigatdria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no
caput da presente clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido,
sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da
contrnbungao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularlzagao da srtuagao
econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicao Assistencial prevista
no caput da presente clausula, poderd o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2018
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As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho p%[q% IQ @ov 0, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 19 o . ?ciaﬁ'la Iz ra
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdopara o Sindicato Patronal uma
Contribuigdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez
até o dia 20 de Julho de 2018, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A
empresa que ndo recolher até o dia 20 de Julho de 2018, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuigdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigdo Federal, que prevé a valorizagéo social do trabalho, e em
atencéo aos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a préatica de precarizagdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagées publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualfnente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou néo, assinada por seus Presidentes.ou seus
substitutos legais, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade
de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 120 (cento e vinte) dias,
permitira as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagéo publica ou
privada, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via
administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao
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. N
Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagéo”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padréo, ocasi&o em que ambas as entidades promover&o um evento festivo.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justiga do Trabalho, sempre que nao houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Cldusula Sexagésima Segunda — COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, da Convencgo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de
Margo de 2017 a 28 de Fevereiro de 2018, registrada no MTE sob o n® RJ000756/2017, da
forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdio Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e
Conservagdo — CICPAC, nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos
empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1
(um) ano, com o objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdigdo das Varas de
Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas previamente a CICPAC, conforme
determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - Ndo havera qualquer hierarquia nem subordinacdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e
Conservacao — CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de
Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
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2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria %mﬁi %rd,ﬁSIgn
mesma oportunidade, dia e hora da sess&o de conciliagdo, entregando bo-ae-de SLisls

idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio

na

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas
documentais, além do nome, enderego e CEP da demandada. .

23 -A sesséo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicdo de despesas da CICPAC, serd cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinqlenta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte
integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendo que, para as demais empresas, serd cobrada
uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo de conciliagao realizada.

3.1 - A remuneracdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de
responsabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 - Ndo sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipétese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificard a empresa por meio de comunicagio mais rapido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de
antecedéncia a realizagdo da sessdo de conciliagdo, devendo constar dos autos, copia dessa
nhotificacdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificacdo constard, necessariamente, o0 nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada deverd
comparecer na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar cdpia do contrato
social da demandada.

4.2 — Quando da realizacdo da sessdo de conciliagdo, a demandada apresentara todas as
provas documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo comparega a sessdo de conciliagao, os
conciliadores da CICPAC, presentes a sessdo, firmardo declaracdo acerca do fato, com
descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo,
entregando cOpia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliagio Prévia e
poderdo assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-
se em sessao de conciliagao.

6.1 — Nao prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual
reclamagao trabalhista.
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6.3 — O Termo de Conciliagdo é titulo executivo extrajudicial
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do
Art. 625-E, da CLT, com a redagdo dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicagdo e remuneragdo de um
secretario que atuara nas sessoes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabllldade dos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalacdo da Comissdo aos Juizes das
Varas de Trabalho com jurisdicao em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT,
com redacgado dada pelo Lei n® 9.958/00.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como a variagé@o financeira anual suportada pelas empresas, nos
termos da clausula quarta, desta norma coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n°® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagéo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5° da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Em nome da valorizagao social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituigdo Federal c/c
com o reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituigédo Federal,
os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econémicas e beneficios estabelecidos em acordos
coletivos de trabalho ndo poderéo ter condi¢Ges inferiores ao da presente convengéo coletiva de trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de
Janeiro deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos
Empregados das Empresas de Assseio e Conservagdo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo
vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade
Sindical e da valorizagédo social do trabalho, a celebragédo de qualquer outro Instrumento
Normativo firmado com outros entes sindicais e com condigdes de remuneragdo salarial
inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de
R$1.194,00 (um mil e cento e noventa e quatro reais), sendo vedado qualquer pacto normativo
prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengéo coletiva de trabalho.

Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengéo
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-30 junto aos clientes tomadores de servicos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexeqtiivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agdo
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagiio escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexeqliivel) cobrir as obrigacdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Renovagéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partés poderao deliberar sobre a antecipag&o da data base da categoria de Asseio e Conservagéo, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.
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A presente Convengdo tera vigéncia a partir de 01 de Margo de € \
revogando-se as disposi¢Ses da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservagéo do
ano de 2017.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VALIDADE

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso 0 mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior & respectiva promogéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de satide ou odontolégico,
poderéo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde néo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satde ou odontoldgico, de forma a nio haver razio de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apés o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de satde ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissao do empregado, o plano de salude ou odontolégico sera
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsbes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizat e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”. '
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Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retomar a empresa imediatamente apés comunicagdo
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagbes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas ap6s comunicagdo, sob pena de n3o poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo n&o informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intengéo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situagéo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitag&o anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, seré firmado pelo Sindicato Laboral. -

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apés a data do respectivo
protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus
efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigio Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depoésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de
publicidade.
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A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://mvww.mte.gov.br.




