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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA ADJUNTA DE gestdo operacional
COORDENAGAO DE UNIDADES PRISIONAIS DO NORTE
E NOROESTE

PRESIDIO DALTON CRESPO DE CASTRO

DESPACHOS DO DIRETOR
DE 04.09.2019

PROCESSO N° E-21/055.065/2019 - Arquive-se
PROCESSO N° E-21/055.066/2019 - Arquive-se
PROCESSO N° E-21/055.068/2019 - Arquive-se

Id: 2211813

SUBSECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO ESTRATEGICA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
DE 30.09.2019

PROCESSO N° E-21/117.017/2019 - CONCEDO a servidora ELAINE
CRISTINA MARQUES DA SILVA, ISAP, ID. 50211854, a LICENCA
AMAMENTACAO, referente ao periodo de 14/09/2019 a 12/12/2019
(1°, 2° e 3° periodos).

Id: 2211715

Secretaria de Estado de Defesa Civil

DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
ATO DO DIRETOR-GERAL
DE 30.09.2019

SUBSTITUI o Subten BM Q06/ACD/02 CHRISTIAN NICHOLSON, RG:
30.433, pelo Maj BM QOS/Dent/02 FABIO ROGERIO LIMA SILVA,
RG: 32.522, como Membro da Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato
n°® 48/2019, Processo n°® E-27/132/004/2019.

Id: 2211705

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DE 01.10.2019

PROCESSO N° E-27/046/41/2019 - CORPO DE BOMBEIROS MILI-
TAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - AUTORIZO a Licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico para Aquisicdo e Instalacdo de Filtros
Bombas e Canalizagdo da Piscina do Complexo de Ensino e Instrugdo
Coronel Sarmento, com fulcro no art.1° da Lei Federal n° 10.520, de
17.07.2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 31.864, de
16.09.2002, c/c a Lei Federal n° 8.666/93.

Id: 2211716
DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DE 01.10.2019

PROCESSO N° E-27/046/39/2019 - CORPO DE BOMBEIROS MILI-
TAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - HOMOLOGO a licitag&o
na modalidade PREGAO ELETRONICO DO TIPO_MENOR PRECO
GLOBAL N° 48/2019, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA O SERVICO DE LIMPEZA, TRATAMENTO, FORNECIMENTO
DE PRODUTOS E MANUTENGCAO DE PISCINA, por estar em con-
formidade com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, De-
creto Estadual n® 31.864, de 16 de setembro de 2002, com aplicagdo
subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93, que teve como arrematante a
Empresa QUIMILAR COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA, vencedora do certame com proposta no valor de R$
84.000,00(oitenta e quatro mil reais).

Id: 2211640

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO COMANDANTE-GERAL
PORTARIA CBMERJ N° 1075 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019

APROVA, SEM AUMENTO DE DESPESAS, O
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA DA
CHEFIA DO ESTADO-MAIOR  GERAL
(ACHEMG) DO CORPO DE BOMBEIROS MILI-
TAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CB-
MERJ).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o art. 10 da Lei n° 250, de 02 de julho de 1979, considerando
a Estrutura Organizacional do CBMERJ, aprovada pelo Decreto n°
43.200, de 15 de setembro de 2011, com modificagcdes posteriores, e
tendo em vista o que consta no Processo n°® E-27/028/100026/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, na forma dos Anexos | e Il, o Regimento Interno da
Assessoria da Chefia do Estado-Maior Geral (ACHEMG) do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2019

ROBERTO ROBADEY COSTA JUNIOR
COMANDANTE-GERAL

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA DA CHEFIA
DO ESTADO-MAIOR GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
FINALIDADE E SUBORDINAGAO

Art. 1° - A Assessoria da Chefia do Estado-Maior Geral (ACHEMG) é
uma unidade administrativa do CBMERJ e tem por finalidade asses-
sorar o Chefe do Estado-Maior Geral no planejamento, estudo e co-
ordenacdo, visando eficiéncia, efetividade e qualidade dos servigos
prestados.

Art. 2° - A Assessoria da Chefia do Estado-Maior Geral ¢ um 6rgéo
integrante da estrutura organizacional do CBMERJ, Decreto Estadual
n°® 43.200, de 15 de setembro de 2011, criada pelo Decreto Estadual
n°® 45.769, de 03 de outubro de 2016.
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TiTULO Il
ESTRUTURA, ATRIBUICOES E PESSOAL

CAPITULO |
ESTRUTURA

Art. 3° - A Assessoria do Estado-Maior Geral apresenta a seguinte
estrutura:

I - Assessor;
Il - Setor de Expediente;

Il - Setor de Analise de Informagao;
IV - Setor de Tecnologia da Informagéo; e
V - Area de Gerenciamento da Qualidade.

CAPITULO II
ATRIBUIGOES

Art. 4° - A Assessoria da Chefia do Estado-Maior Geral tem as se-
guintes atribuigbes:

| - sistematizar as informagdes na area de Prevencéo, Pericias e
Combate a Incéndios, Salvamentos, Resgate e Atendimento Pré-Hos-
pitalar (APH) do CBMERJ;

Il - estudar e apoiar o Chefe do Estado-Maior-Geral na confecgdo do
Plano de Metas Anual do CBMERJ, a fim de assegurar o cumprimen-
to da missdo institucional do EMG;

Il - assegurar estudos e debates visando o aperfeicoamento perma-
nente da estrutura e dos processos organizacionais do CBMERJ atra-
vés da realizagdo das Camaras Técnicas;

IV - auxiliar a elaboragdo do Planejamento Estratégico do CBMERJ
integrado com as demais areas de atuagéo;

V - desenvolver e auxiliar a elaboragdo de projetos de pesquisa e de
intervengdo na area de acidentes/violéncias, e APH no ambito interno
da corporagdo, em articulagdo com outros setores da sociedade;

VI - estabelecer parcerias interdisciplinares e interinstitucionais nas
areas de Urgéncia/Emergéncia e acidentes/violéncia, com foco na pre-
vengao e na assisténcia pré-hospitalar;

VIl - realizar e incentivar a participagdo e apresentagdo de trabalhos
desenvolvidos nas areas de competéncia do CBMERJ em eventos
cientificos internos e externos (em ambito regional, nacional e inter-
nacional); e

VIl - planejar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
diagnéstico situacional, de planos de intervengdo e avaliagdo nas
areas de competéncia do CBMERJ, agregando a qualificagcéo de re-
cursos humanos e a avaliagdo da qualidade do atendimento ao pu-
blico externo e interno no ambito do CBMERJ.

Art. 5° - Compete ao Assessor da ACHEMG as seguintes atribui-
coes:
I - manter a disciplina e hierarquia do respectivo Setor;

Il - apoiar o planejamento estratégico das agdes prestadas pelo CB-
MERJ;

Il - acompanhar as atividades desempenhadas pelos érgdos opera-
cionais e/ou de suporte ao atendimento pré-hospitalar;

IV - fomentar a padronizagdo dos procedimentos operacionais e ad-
ministrativos;

V - verificar o fiel cumprimento de suas ordens;

VI - prestar, quando solicitado por érgdo competente, informacdes de
interesse do servico;

VIl - conhecer perfeitamente a escrituragédo geral do Estado-Maior Ge-
ral;

VIII - receber e despachar todos os documentos encaminhados a As-
sessoria;

IX - zelar pela assiduidade e pela boa conduta de seus subordina-
dos;

X - fomentar e desenvolver o aprimoramento das atividades do CB-
MERJ através das ferramentas do planejamento estratégico;

Xl - estabelecer contatos e articulagbes com érgaos civis e militares
para aprimoramento das operagbes do CBMERJ;

XIl - vistar os documentos confeccionados pela Assessoria; e

XHI - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas neste regulamen-
to.

Art. 6° - O Setor de Expediente tem as seguintes atribuigdes:

I - confeccionar os documentos e escalas mensais;

Il - manter atualizados os assentamentos;

Il - manter atualizados os documentos pertinentes a carga da Asses-
soria;

IV - realizar a prestagdo de contas da Assessoria ao término do exer-
cicio financeiro;

V - realizar leitura diaria e catalogacdo de Boletim;

VI - controlar os afastamentos;

VIl - tramitar processos através de sistema integrado de informagdes
do Estado;

VIII - arquivar toda a documentagéo da secéo.

Art. 7° - O Setor de Analise de Informagdo tem as seguintes atribui-
coes:

I - construir indicadores técnicos a partir dos dados de operagdo e
administrativo do CBMERJ;

Il - elaborar estudos quanti-qualitativos, isolados ou multicéntricos, en-
volvendo metodologias diversificadas, para andlise do desempenho da
Corporagao;

Il - participar de grupos de trabalho que envolva producdo de analise
de dados;

IV - elaborar textos e relatérios gerenciais;
V - participar de eventos cientificos; e
VI - elaborar projetos interinstitucionais e intersetoriais.

Art. 8° - O Setor de Tecnologia de Informacdo tem as seguintes in-
formacgdes:

I - acompanhar a manutengcdo e a renovagédo dos recursos tecnolo-
gicos do Centro de Informagdo e Andlise (CIA) do Estado-Maior Geral
do CBMERJ;

Il - realizar a gestédo dos bancos de dados dos atendimentos opera-
cionais, do atendimento pré-hospitalar, dos atendimentos em saude do
CBMERJ e dos dados administrativos que sejam necessarios ao cum-
primento das fungdes do EMG, assim como promover sua qualifica-
cao;

Il - incorporar novas tecnologias para analise multidimensional de da-
dos;

IV - produzir estudos espaciais utilizando ferramentas de georreferen-
ciamento, de acordo com as demandas para o planejamento;

V - gerenciar a integracéo de informacdes de saude da Corporagéo
através de prontuario eletrénico e/ou de quaisquer outras ferramentas
de coleta de dados, garantido que as informagbes estejam disponiveis
de forma sistematica nos bancos de dados para andlise de estratégias
de salde voltadas para os militares e dependentes da Corporagéo; e

VI - gerenciar todas as ferramentas de andlise de dados que consul-
tam informagdes dos bancos gerenciados pelo EMG, participando dos
processos de selegdo, desenvolvimento, treinamento e manutengao
das ferramentas de apoio a tomada de decisdo no ambito da Cor-
poragao.

Art. 9° - A Area de Gerenciamento da Qualidade tem as seguintes
atribui¢des:

| - assessorar o Chefe do Estado-Maior Geral e o Assessor da
ACHEMG na produgdo de diagnostico gerencial por meio de indica-
dores de suporte a gestao institucional;

Il - planejar e elaborar diretrizes sobre gestdo da qualidade na Cor-
poragao;

Il - controlar e garantir a qualidade dos servigos prestados ao publico
interno e externo por meio de Auditorias, Indicadores e Pesquisa de
Satisfacdo do Usuario;

IV - manter uma interface com o setor responsavel pelo canal de co-
municagdo com o usudrio interno e externo a fim de garantir a ex-
celéncia dos servigos prestados;

V - estimular e fomentar a cultura institucional da gestdo de qualidade
através de apoio a pesquisas e projetos nesta area;

VI - elaborar relatérios e sumarios relacionados a gestdo da qualidade
atinentes aos servigos prestados pela Corporagdo; e

VIl - realizar as auditorias para controle da qualidade do dado pro-
cessado (referente ao preenchimento do RAPH, a digitagdo e ao pa-
dréo do atendimento pré-hospitalar prestado).

Art. 10 - Os Setores e a Area de Gerenciamento da Assessoria da
Chefia do EMG sao responsaveis pela organizagdo administrativa in-
terna, pelo estudo, planejamento, coordenagéo e controle dos 6rgaos
subordinados ao Subcomando-Geral, mantendo o Assessor informado
da evolugdo e dos objetivos alcangados.

CAPITULO IIl
PESSOAL

Art. 11 - O cargo de Assessor da ACHEMG é privativo de Oficial Su-
perior do Quadro do CBMERJ.

TiTULO NI
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos e regulados pelo Co-
mandante-Geral do CBMERJ.

Art. 13 - Em complemento as prescrigdes contidas neste Regimento
Interno, a ACHEMG, em caso de necessidade, podera elaborar as
suas Normas Gerais de Acdo (NGA).

ANEXO I

ORGANOGRAMA DA ACHEMG
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Id: 2211604

Secretaria de Estado de Saude

ATO DO SECRETARIO
DE 01/10/2019

DESIGNA o servidor FELIPE DA COSTA SILVA, ID Funcional n°
5103308-9, para exercer o cargo de Responsavel Técnico da Farma-
cia Estadual de Medicamentos Especiais - Rio Farmes - Nova Igua-
Gu.

Id: 2211636

COORDENAGAO DE CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 099/2019. OBJETO: AQUISI-
CAO DE MEDICAMENTOS (FORMOTEROL 6 MCG + BUDESONIDA
200 MCG - CAPSULA INALANTE OU PO INALANTE - FRASCO 60
DOSES). DETENTORA DO REGISTRO: HOSPINOVA DISTRIBUIDO-
RA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., no item 01. VIGENCIA:
12 (doze) meses contados a partir da publicagdo da Ata. MODALI-
DADE: Pregédo Eletronico n°® 207/2019. DATA DE ASSINATURA:
26/09/2019. VALOR TOTAL: R$ 178.964,24 (cento e setenta e oito
mil novecentos e sessenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).
PROCESSO N° E-08/1315/2019.

Id: 2211734
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