CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de profissionais especializados
na prestagao de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, recuperacgao de pecas e
componentes, inspe¢des periddicas e calendaricas, e controle técnico da frota de helicopteros
operadas pelo Grupamento de Operagoes Aéreas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado

do Rio de Janeiro, nas condigdes, caracteristicas e prazos abaixo definidos, a fim de atender
as necessidade do CBMERJ.

2. JUSTIFICATIVA

Para assegurar as perfeitas condi¢des de aeronavegabilidade é necessario o cumprimento
dos itens de manutengéo programados e corretivos em empresa homologada pela Agéncia
Nacional de Aviacéo Civil - ANAC; e ainda, anualmente a aeronave deve realizar a Inspecao
Anual de Manutengdo (IAM), onde segundo a RBHA 91 uma empresa homologada deve
verificar todos os registros de manutengdo realizados na aeronave, bem como sua

documentagéo legal, vindo entdo a emitir a Declaragéo de Inspecdo Anual de Manutencao
(DIAM).

Isto posto, € compulsério manter-se dentro das condigdes estabelecidas pelos Manuais de
Manutengao e demais documentos técnicos aplicaveis, estando ainda em conformidade com
todos os itens estabelecidos e de acordo com os requisitos dos RBHA / RBAC (Regulamento
Brasileiro de Homologagdo Aeronautica / Regulamento Brasileiro da Aviagéo Civil ) e IAC
(Instrugao de Aviagao Civil), aplicaveis a cada aeronave, motor, acessorios e componentes,
atraves de um contrato de manutengao por empresa homologada pela Agéncia Nacional de
Aviagao Civil - ANAC e pelo fabricante Eurocopter / Helibras.

Portanto, justifica-se a presente contratagdo de empresa especializada nos servigos de
manutencaéo preventiva e corretiva, com recuperacdo de pegas € acessorios originais,
componentes e outros correlatos, em helicdpteros, pertencentes ao acervo do Grupamento
de Operagdes Aéreas / CBMERJ, com a finalidade de alcangar maior presteza e eficiéncia na
realizacao de servigos afetos a conservacao da frota de helicopteros operada pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, através do Grupamento de Operagdes Aéreas
primando-se pela otimizacdo da qualidade no trato do bem publico, com estreita observancia
de critérios e mecanismos geradores de maior eficiéncia, celeridade e economicidade.
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

3. ESCOPO DCS SERVIGOS

3.1. Definigdes

3.1.1. MANUTENGCAO DE UMA AERONAVE

A manutengdo é o conjunto das operagdes destinadas a conservar no tempo a
aeronavegabilidade, a disponibilidade e o desempenho da aeronave.

Ela inclui o monitoramento, a manutengéo e o recondicionamento dos elementos constitutivos
da aeronave, tais como definidos nos diferentes manuais tendo em conta as informagdes que
o fabricante possa ser levado a transmitir ao operador (Boletins de Servigo, Telex de Servico,
Telex de Informagéo, Cartas de Servigo, entre outros).

3.1.2. TIPOS DE MANUTENCAO
3.1.2.1. MANUTENGCAO PREVENTIVA
E o conjunto das atividades programadas, geralmente repetitivas, que permitem verificar
e manter um determinado nivel de funcionamento.
3.1.2.2. MANUTENCAQO CORRETIVA
E o conjunto das operagcOes executadas ap6s a ocorréncia de uma pane ou de uma
anomalia, permitindo restabelecer o nivel de funcionamento inicial.
3.1.2.3. PANE
As panes sao as falhas que ocorrem quando a aeronave nao esta em manutengao,
geralmente ocorrem durante um voo e dependendo da gravidade a intervencao tem que
ser executada antes do préximo voo.
3.1.2.4. DISCREPANCIA
E o conjunto de agoes que possibilitam a solugdo definitiva de uma pane em que sao
empregados recursos além dos previstos na manutencao ordinaria da aeronave, seja
preventiva ou corretiva.
3.1.2.4.1. As inspegbes e manutengdes obrigatérias, ou seja, previstas em
manuais do Fabricante nao serdo consideradas discrepancias.
3.1.2.4.2. As manutengdes corretivas realizadas pela equipe regularmente
contratada nao serao consideradas para fins de faturamento de discrepancia.

3.1.3. PROCEDIMENTOS DE MANUTENCAO
Distinguem-se trés procedimentos basicos de manutengao:

- Manutengao com tempo limite.

- Manutengédo com verificagao do estado (“ON CONDITION").
- Manutengao com monitoramento do comportamento.
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

Tais procedimentos definidos a seguir, se distinguem essencialmente pelo método de
determinar a substituicdo (ou o reparo) do componente por outro em bom estado de
funcionamento.
Nos dois primeiros, procura-se substituir (ou reparar) o elemento antes da ocorréncia do
defeito, enquanto que, no terceiro, a substituigio é feita somente apos.

3.1.3.1. MANUTENCAO COM TEMPO LIMITE

Um componente, objeto de manutengdo com tempo limite, devera ser removido antes

de atingir um limite expresso em:

- horas de voo;

- tempo calendarico;

- numero de ciclos ou de operagdes;

Distinguem-se 3 tipos de manutencao com tempo limite:

- Tempo limite entre revisées: TBO (“TIME BETWEEN OVERHAUL")

O componente em causa deve ser removido a cada vencimento correspondente ao valor
indicado, a fim de sofrer intervengées em oficina especializada que permitam
disponibiliza-lo para o periodo seguinte.

- Tempo limite de funcionamento: OTL (“OPERATING TIME LIMIT")

O componente afetado deve ser retirado de servigo ao atingir o limite de horas de
operagao indicado no manual.

- Tempo limite de vida: SLL (“SERVICE LIFE LIMIT")
Trata-se de uma limitagdo de aeronavegabilidade. O componente afetado deve ser
retirado de servigo apos decorrido o limite do prazo indicado no manual,

3.1.3.2. MANUTENCAO COM VERIFICACAO DO ESTADO: OC (“ON CONDITION") QU
CHK (“CHECK")

Um componente, objeto de manutengao com verificagdo do estado, deve sofrer
inspecdes periodicas que permitam assegurar:

- auséncia de alteracao, ou ;

- que as alteragbes encontradas permanegam dentro dos critérios de remogdo ou de
intervengao indicados na documentagao.

Nestes dois casos, o componente € mantido em servigo até a proxima inspegéao.

O componente deve ser retirado de servi¢o ao atingir o critério de remog¢ao ou recolocado
em bom estado de funcionamento de acordo com as instrugdes definidas na
documentagdo. Em conseqiiéncia, a remogao de tais componentes nao pode ser
programada, ela acontece em fungdo do resultado das inspe¢ées.
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

A verificagao visual enfoca o aspecto geral externo do componente (deformagées,
quebras, trincas, ranhuras, corrosao, tragos de superaquecimento e de desgaste, etc),
modificando o estado original.

3.1.3.3. MANUTENCAO COM MONITORAMENTO DO COMPONENTE EM SERVICO:
CM (CONDITION MONITORING)

Um componente € objeto de manutengdo com monitoramento do comportamento em
servico quando se intervém sobre ele apds a constatagdo de sua falha (sem
consequéncia para a segurancga de v60). Esta falha pode ser evidenciada durante uma
operacao de manutengéo ou durante a utilizagao.

3.1.4. INSPECOES

O programa de manutengéo do fabricante definido no MSM (Master Servicing manual) € bem
claro quando define o cumprimento sistematico de inspegdes programadas que se dividem
em trés grupos a saber: Inspegdes de Pré, Entre e Pos Voo, Inspegdes horarias e inspecoes
calendaricas.

As inspegdes de pre, e pds voo, sao realizadas antes do primeiro voo do dia e apés o ultimo.
Entre essas duas inspec¢des, toda vez que uma aeronave finaliza um voo, se faz necessario
a realizagao de uma inspecao de entre-voos. Essa inspegao € mais simples visando garantir
que as condigdes de aeronavegabilidade estdo mantidas.

As inspegdes horarias séo as realizadas de acordo com as horas efetivamente voadas pela
aeronave independente da data de realizagao da Ultima inspegdo. Aeronaves que tem um
esforgo de voo maior, realizam as inspegdes horarias em lapso de tempo menor.

Essas inspegbes sao definidas segundo o MSM e variam em grau de complexidade e tempos
para execucao.

Inspeg¢bes calendaricas sao realizadas independente do esforgo de voo de cada aeronave.
Em outras palavras, a aeronave voando ou nao, a inspecao tem que ser cumprida. A mais
comum € a inspecao de 7 dias.

N&o existe uma definicdo precisa no que se refere a niveis de inspecéo.

Normalmente compdem o grupo das inspegdes de primeiro nivel, as inspecdes de pré, entre
Voo, e inspeg¢oes inferiores a 100 h ou 30 dias.

Ja o grupo de segundo nivel contempla as inspe¢des de maior complexidade tanto
calendaricas quanto horarias, estas requerem a realizagao em hangar e oficinas homologadas
pela ANAC. Nesse grupo se enquadram as inspec¢es superiores as de primeiro nivel e
servicos de maijor porte como remogdo e intervencdo de mastro, cabega e caixa de
transmisséao, entre outros.

3.1.5. CONDIGOES DE OPERAGCAOQ PARTICULARES E SEVERAS
Certas condigbes climaticas sdo consideradas como condi¢Ges particulares de operacio.
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

Trata-se essencialmente da operagao em:
- atmosfera tropical e imida;

- atmosfera salina;

- atmosfera arenosa e/ou poeirenta;

- tempo frio

- tempo muito frio.

3.1.6. TROCA STANDARD

Na eventualidade de algum componente, pega ou acessério necessitar ser submetido a
revisao, cuja previsdo de retorno seja superior a 30 (trinta) dias corridos, ou que o valor se
justifique por exceder o percentual de 50% do custo de uma pega nova, com o intuito de nao
diminuir o indice de disponibilidade da respectiva aeronave, podera proceder a “Troca
Standard”, depois de constatada a vantagem para a Administragdo Publica, que sera

verificada e justificada pela Secdo de Manutengdo de Helicopteros junto ao Fiscal do
Contrato.

3.1.5.1. O custo-beneficio deste procedimento o justifica, pelas seguintes razdes:
3.1.5.1.1 Suprime-se a etapa de revisao do componente.
3.1.5.1.2 Diminui-se substancialmente o tempo da aeronave fora de operacéo.

3.1.5.1.3 Revisar a pega tem aproximadamente o mesmo custo da “Troca
Standard”.

3.1.6.1.4 Agarantia do componente € a mesma que teria submetido a uma
revisao normal.

3.1.5.2 A "Troca Standard” € a substituicdo deste componente por uma peca nova ou
revisada disponivel para pronta entrega, submetendo-se aos mesmos procedimentos
de aprovacao de orgamento especifico. A diferenga entre a “Troca Standard” e a
substituicao de pecas € que esta Ultima ocorre quando as pegas nao apresentam mais
condigbes de uso ou recuperagéo. No caso da “Troca Standard”, a peca substituida
pode ainda ser reutilizada desde que submetida a uma revisao.

3.2. Quantidade e modelos de aeronaves

O guantitativo e a relagao de aeronaves e seus motores que deverdo ser atendidas pela
Contratada é de 07 (sete) aeronaves.

3.2.1. Esclarecendo que atualmente sao 07 (sete) aeronaves sob a administragao deste
Grupamento de Operagdes Aéreas, sendo, 04 (quatro) aeromédicas/salvamento, 02 (duas)
de salvamento e 01(uma) utilitaria destinada a atender o Sistema Estadual de Transplantes,
conforme a relagao a seguir.
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

- PP-ECE: AS 350 BA - ARRIEL 1B;
- PP-MHI: AS 350 B2 — ARRIEL 1D1;
- PP-CBM: AS 350 B2 - ARRIEL 1D1
- PP-MBM: AS 350 B2 - ARRIEL 1D1
- PP-OBM: AS350 B3 - ARRIEL 2D

- PT-SRJ: AS350 B3 - ARRIEL 2D

- PP-SES: AS 355 NP - ARRIUS 1A1

3.2.2. Ao longo do contrato, a relagéo de aeronaves podera ser alterada com inclusao e/ou
exclusao de aeronaves.

3.2.3. A proposta devera ser apresentada com o valor anual total para atendimento das 7
(sete) aeronaves.

3.3. Manutengao

Os servicos de manutencdo e reparo nas aeronaves, citadas no objeto, deverdo ser
executados sempre que solicitados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, através de seu Grupamento de Operagdes Aéreas - GOA, em estabelecimento do
proprio contratante ou da contratada.

Os servigos relacionados no plano de manuten¢do da aeronave deverdo ser executados de

acordo com o manual do fabricante para cada tipo de inspecao/revisdo a ser realizada e em
conformidade com a legislagao aplicavel.

3.3.1. Os servicos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento das aeronaves
deverdo obrigatoriamente incluir, entre outros, servigos de corregdo de discrepancias,

reparos, adaptacgdes, inspegdes e manutencao da frota de helicopteros do GOA/CBMERJ,
conforme previsao nos seguintes manuais:

3.3.1.1. Airbus Helicopter — Manuais:
o AIRWORTHINESS LIMITATIONS SECTION
¢ MASTER SERVICING MANUAL
o AIRCRAFT MAINTENANCE MANUAL
e SYSTEM DESCRIPTION SECTION
o WIRING DIAGRAM MANUAL
¢ STRUCTURAL REPAIR MANUAL
e STANDARD PRACTICES MANUAL
o [INDEX OF MODIFICATIONS
e |LLUSTRATED PARTS CATALOG
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o ILLUSTRATED PARTS TOOLS
e SERVICE BULLETINS

3.3.1.2. Safran Helicopter — Manuais:
»  MANUAL DE MANUTENCAO
e CATALOGO ILUSTRADO DE PECAS

3.3.2. Os servigos de manuteng&o preventiva e corretiva necessarios ao bom funcionamento

das aeronaves dever&o obrigatoriamente incluir, entre outros, os seguintes itens:
3.3.2.1. Manutengéo preventiva e corretiva, constituindo na supervisao e execugao de
todas as inspegdes diarias, periodicas e calendaricas, de 1° nivel, referentes ao
cumprimento de inspegdes controladas por horas ef/ou calendaricas, observado o
programa de manutengao do fabricante através do MSM (Master Servicing manual)
compreendendo tambem, as inspe¢des diarias pré, entre e pds-voo das aeronaves
acima relacionadas. Essas inspegoes deverdo ser executadas nas instalagdes da
contratante ou na oficina homologada da contratada observada a regulamentacao
pertinente.
3.3.2.2. - Manutengao preventiva e corretiva, constituindo na supervisao e execugao de
todas as inspegbes periddicas e calendaricas de 1° e 2° nivel, referentes ao cumprimento
de inspegdes controladas por hora e/ou calendaricas, observado o programa de
manutencao do fabricante. Considerada a magnitude das intervencdées e a

regulamentagao, esses servigos deverao ser executados em oficina homologada da
contratada.

3.3.3. A empresa devera manter 02 (dois) inspetores de manutencao, na escala 12x36 (com
intervalo de 1h para repouso e alimentagéo), de forma intercalada, de segunda-feira a
domingo, durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.3.4. A empresa devera manter 01 (um) profissional de Controle Técnico de Manutencéao, no
horario comercial, compreendido de 07:00h as 16:48h (com intervalo de 1h para repouso e
alimentacao), de 22 a 62 feira, durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.3.5. A empresa devera manter 03 (trés) mecanicos de aeronave, no horario comercial,
compreendido de 07:00h as 16:48h (com intervalo de 1h para repouso e alimentagao), de 22
a 62 feira, durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.3.6. A empresa devera manter 02 (dois) mecanicos de aeronave, na escala 12x36 (com
intervalo de 1h para repouso e alimentagdo), de forma intercalada, de segunda-feira a
domingo, durante o periodo de vigéncia do contrato.
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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3.3.7. A empresa devera manter 03 (trés) auxiliares de mecanico, no horario comercial,
compreendido de 07:00h as 16:48h (com intervalo de 1h para repouso e alimentagio), de 22
a 6° feira, durante o periodo de vigéncia do contrato.
3.3.7.1. A equipe podera ser utilizada em quaisquer das bases de operagédo do CBMERJ,
a saber: SBJR, SDHL, SBCP, SBCB, SDTK e SBME.
3.3.7.2. Caso haja a necessidade de deslocamento de membro da equipe para solugao
de uma pane ocorrida fora de sede no horario compreendido entre o nascer e por do sol
nao havera cobranga adicional por parte da contratada, desde que o deslocamento seja
providenciado pela contratante, caso contrario, o deslocamento sera cobrado como
discrepancia.
3.3.7.3. Caso haja a necessidade de deslocamento de membro da equipe para solugao
de uma pane ocorrida fora de sede no horario compreendido entre o pérdo sol e o nascer
do sol, o servi¢o sera cobrado como discrepancia com base nas horas trabalhadas fora
do periodo previsto de servigo acrescidos de 50% do valor de homem-hora contratado,
incluindo o tempo necessario ao deslocamento.
3.3.7.4. Caso haja a necessidade de inclusdo ou exclusio de aeronaves do conftrato,
uma vez que seja mantida a mesma quantidade de funcionarios, nao havera acréscimo
ou supressao do valor global contratado.
3.3.8. O inspetor devera obrigatoriamente possuir o Certificado de Habilitagao expedido pela
Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC, e curso de manutengao de helicopteros tipo AS
350 BA, AS 350 B2, AS 350B3e e AS 355 NP, ministrado pelo fabricante ou local homologado:;
3.3.9. Asinspecgdes deverao ser executadas por mecanicos de manutencao de aeronave com
certificado de curso de manutengéo de helicopteros AS 350 BA, AS 350 B2, AS 350B3e e AS
355 NP;
&.3.10. As inspegbes deverdo ser executadas por mecanicos, em ndmero suficiente
para atender, excepcionalmente, todas as aeronaves simultaneamente, considerando o
numero de aeronaves previstas no presente Termo de Referéncia:
3.3449. A prestacao do servigo inclui ainda a regularizagéo das licencas de estacao das
aeronaves da frota junto & Agéncia Nacional de Telecomunicagées — ANATEL, bem como,
cuidar da operacionalidade das aeronaves da frota junto a0 GER/RAB/ANAC:
3.3.12. Os servigos de que tratam a presente licitacdo serdo prestados no Estado do Rio de
Janeiro, local em que esta baseada a frota do GOA.

3.4. Discrepancias

3.4.1. As discrepancias, servicos extras e manutencbes ndo programadas nos itens
anteriores, cuja execugéo seja autorizada pelo GOA / CBMERJ serao pagas de acordo com
as horas efetivamente trabalhadas e com as seguintes condicoes:
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3.4.1.1. Apresentagao por parte da firma adjudicataria de or¢amento e relatorio técnico
dos servicos a serem executados, observados os manuais de manutencao das
aeronaves tipo Esquilo AS 350 BA, AS 350B2, AS350B3e e AS 355 NP:

3.4.1.2. Expedicao pelo Grupamento de Operagdes Aéreas - GOA de memorando
aprovando o orgamento e autorizando o inicio do Servico;

3.4.2. O limite da prestagao de servigo é de 4.125 (quatro mil, cento e vinte e cinco) horas
efetivamente trabalhadas para realizagao de discrepancias ocorridas nas aeronaves.

3.4.3. Os servigos a serem executados seriao mensurados em “‘homem-hora”, ou seja, o valor
de um homem trabalhando durante uma hora.

4. QUANTITATIVO

O Grupamento de Operagdes Aéreas do CBMERJ tornou-se responsavel pelos contratos de
manutencao preventiva e corretiva da frota de helicopteros de propriedade e operados pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, que totaliza um total de 07 (sete)
aeronaves da linha Eurocopter.
4.1. A gestao do contrato é realizada com base em duas formas de prestagao de servico: a
manutengao ordinaria e as discrepéancias.
4.1.1. As manutengOes ordinarias compreendem as manutengdes preventivas e corretivas,
conforme descrito no item 3.3. Para essa modalidade, o faturamento & fixo e mensal, com
base na equipe que é colocada & disposi¢do das aeronaves.
4.1.1.1. Deveréo ser colocados & disposigdo do CBMERJ, para o nimero de aeronaves
atendidas neste termo de referéncia, conforme planilha de custos no item 17 deste
termo:
41.1.1.1. dois inspetores de manutencgao
41.1.1.2. cinco mecanicos
445138, trés auxiliares de mecanico
4.1.1.1.4. um controle técnico
4.1.2. As discrepancias séo faturadas a partir de planilhas de custos que s6 sdo elaboradas
quando ha necessidade de intervencao nas aeronaves, programada ou ndo programada, e o
orcamento € fornecido de maneira pontual, de acordo com cada servigo executado, onde
consta a discriminagéo de todos os itens que irdo compor o prego final do servigo.
4.1.2.1. Cabe ainda esclarecer que se torna impossivel estabelecer, quando o
procedimento seréa necessdrio, pois a intervencdo técnica dependerd sempre da
demanda do servigo que sera necessaria para o atendimento da necessidade.
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4.1.2.2. Sendo assim, cumpre destacar que nao existe o pagamento de despesas
mensalmente, ou seja, o orcamento especifico de cada etapa de despesa a realizar &
feito mediante a necessidade deste Grupamento de Operagdes Aéreas:
4.1.2.2.1. Para cada solicitagdo & apresentado um orgamento da empresa
contendo itens discriminados em quantidade, prego unitario, prego total e mao-
de-obra para a aprovacgéo pelo GOA;
4.1.2.2.2. Aprovado o orgamento, a oficina faz o aprovisionamento do material,
o qual é conferido pelo Executor do contrato e faturado em seguida, dando inicio
aos servigos propriamente ditos;
4.1.2.2.3. O servico & prestado pela empresa, a aeronave & recebida e
posteriormente faturado;
4.2. Para prever os custos necessarios com as discrepancias, este Grupamento de
OperagGes Aéreas estimou os valores abaixo e que servirido de base para celebragao do
futuro contrato com a empresa vencedora do certame.
No atual contrato existe a previsdo de 2.100 homem.horas para serem utilizados para
atendimento de discrepancias para 5 aeronaves. Esse montante mostrou-se insuficiente, uma
vez que ao longo dos cinco anos de utilizagdo, foi necessario a aditivacdo de 25%, e ainda
assim sempre foi gasto quase em sua totalidade.
Ocorre que em dezembro de 2018, foi recebida a aeronave PP-OBM, tendo sido incluida no
contrato ainda sem a previséo para discrepancias. E em dezembro de 2019, foi recebida a
aeronave PT-SRJ ainda sem contrato de manutengao.
Acrescente-se que para o proximo contrato existe a previsao da continuidade de uma grande
intervengao na aeronave denominada Bombeiro 03, matricula PP-CBM, inspecéo de 12 anos,
Esta € a inspecao calendarica mais complexa para a aeronave do modelo AS-350, quando
ela @ submetida ao maior nimero de verificacdes. Devido as condigbes severas de uso da
aeronave, principalmente ao ambiente salino, as aeronaves apresentam muitas pecas
desgastadas por corroséo. E é esperado que durante essa inspegdo seja necessario a
intervencao de 1 e 2° niveis em varios componentes da aeronave.
Com a execugao de servigos de discrepancias foi estimado o total de 4125 homem.hora, com
valor estimado de homem.hora de R$ 404,30 reais, totalizando R$ 1.667.737,50 (um milhao,
seiscentos e sessenta e sete mil, setecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos), sendo
o quantitativo medio de homem.hora gasto nos Ultimos cinco anos, 2.625 homem.hora (2100
homem.hora do termo de referéncia original adicionado de 25% dos sucessivos aditivos de
contrato ao longo do contrato), somado a 1250 homem.hora (sendo 625 da inclusao da
aeronave PP-OBM e 625 da incluséo da aeronave PT-SRJ), e ainda acrescido de 250
homem.hora (quantidade estimada para a inspegdo de 12 anos, com base em inspecgao
semelhante realizada em 2014 na aeronave matricula PP-MHI). O valor de homem.hora
utilizado para estimar o valor global para contratagao de discrepancia foi baseado no valor
ofertado pela empresa HELIBRAS no ultimo contrato vigente com o CBMERJ. |
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D essa forma, ha que se destacar que o contrato possui um valor global estimado, baseado
em criteriosa previsao de manutengdo, de acordo com as horas voadas e as revisdes
programadas e néo programadas, com o principal objetivo de manter as aeronaves do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro em perfeitas condicGes operacionais.

A estimativa de custos dos servigos de manutengao ordinaria e discrepancias, objeto do
presente Termo de Referéncia € de R$ 4.122.461,58 (quatro milhdes, cento e vinte e dois mil,
quatrocentos e sessenta e um reais, e cinquenta e oito centavos), abaixo discriminado:

OBJETO Valor estimado (em Reais)

2.454.724,08 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro

Manutencgdo Ordinaria : . P
mil, setecentos e vinte e quatro reais, oito centavos)

1.667.737,50 (um milh&o, seiscentos e sessenta e sete mil,

Discrepancias ; : ;
setecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)

4.3. Estas previsdes sdo elaboradas de acordo com a média de horas de voo das aeronaves
nos anos anteriores, podendo haver entéo, variagées significativas por alteragdes dessas
horas no decorrer do ano.

4.4. Para fins de orientagao das empresas participantes do certame, em anexo consta o
historico de ciclos e horas de voo das aeronaves existentes, e as manutengdes previstas nas
aeronaves pelo periodo de um ano considerando o esforgo de 300 horas/ano.

5. ROTINA E FREQUENCIA DE SERVICOS

5.1. Aempresa devera manter 02 (dois) inspetores de manuten¢ao, na escala 12x36, no horario
compreendido de 06:00 as 18:00h (com intervalo de 1h para repouso e alimentagao), de forma
intercalada, de segunda-feira a domingo, durante o periodo de vigéncia do contrato.

5.2. A empresa devera manter 01 (um) profissional de Controle Técnico de Manutencao, no
horario comercial, compreendido de 07:00h as 16:48h (com intervalo de 1h para repouso e
alimentagao), de 2° a 62 feira, durante o periodo de vigéncia do contrato.

5.3. A empresa devera manter 03 (trés) mecanicos de aeronave, no horario comercial,
compreendido de 07:00h as 16:48h (com intervalo de 1h para repouso e alimentagao), de 22
a 62 feira, durante o periodo de vigéncia do contrato.

5.4. A empresa devera manter 02 (dois) mecanicos de aeronave, na escala 12x36, no horario
compreendido de 06:00 as 18:00h (com intervalo de 1h para repouso e alimentacao), de forma
intercalada, de segunda-feira a domingo, durante o periodo de vigéncia do contrato.

(7
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5.5. A empresa devera manter 03 (trés) auxiliares de mecanico, no horario comercial,
compreendido de 07:00h as 16:48h (com intervalo de 1h para repouso e alimentagao), de 22
a 6° feira, durante o periodo de vigéncia do contrato.

6. CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
A empresa devera apresentar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMS0), de acordo com a legislagao trabalhista vigente e Norma regulamentadora n® 07
(NR 7).

7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos constantes no Objeto deste Termo, atentando para o prazo a ser
estabelecido em contrato, e o que preceitua o codigo brasileiro de aerondutica, e as demais
Legislagbes Aeronauticas no Brasil, regulamentas através da ANAC.

7.2. Garantir que a agao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do Contratante, nao
eximira a Contratada de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigagdes
pactuadas entre as partes.

7.3.Cabera a CONTRATADA observar, além das responsabilidades resultantes das
disposi¢Ges contidas na Lei n°. 8.666/93, as regulamentagdes pertinentes aos servicos a
serem prestados;

7.4. Cumprir os prazos estipulados, bem como de sua proposta comercial;

7.5. Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execugao dos servigos constantes do objeto, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, contribui¢des, indenizagées, vales-alimentagao, vales-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

7.6. Executar os servigos dentro das especificagdes e/ou condigdes constantes da Ordem de
Servigo, devidamente aprovado pela GOA;

7.7. Garantir, na execugéo dos servigos, a utilizagdo somente de pegas, materiais genuinos,
ferramental e equipamentos indicados pelo fabricante da AERONAVE:

7.8. Dispor de todo ferramental e equipamentos especificos para a manutencdo dos
helicopteros operados pelo GOA.

7.9. Submeter a fiscalizagéo da GOA, quando solicitado, os servigos executados;

7.10. Refazer os servigos ou substituir pegas, materiais e equipamentos considerados
inadequados pela GOA, conforme normas aeronauticas vigentes;

7.11. Manter os funcionarios devidamente uniformizados no local de trabalho, quando em
Servico;

7.12. Responder pelos danos causados diretamente aos bens de propriedade do CBMERJ
ou de terceiros, por sua culpa ou dolo, quando da execugéo dos servicos em aprego, nao

o

.
f b A
A

Av. Ayrton Senna, 2541, Hangar 79, Barra da Tijuca, RJ — CEP.: 22775-002
TeliFax.: (21) 2333-4425 / 2233-4426



CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento do
GOA;

7.13. Fornecer aos seus funcionarios, conforme normas, os EPI's (equipamento de protegao
individual) necessarios a execugao do Servico;

7.14. A Contratada devera apresentar declaracio que nao possui em seu quadro de pessoal,
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
€ menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢a@o de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicao Federal,
inciso V, artigo 27 da Lei 8666/93:

7.15.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta, no total ou em parte,
o patriménio da CBMERJ em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da
execugao ou de materiais empregados;

7.16. Comunicar ao GOA qualquer anormalidade e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios;

7.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que
praticada por seus funcionarios, ainda que no recinto da CBMERJ;

7.18. Refazer em igual prazo de execugéo, contado a partir da comunicagao, os servigos que
forem rejeitados;

7.19.  Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
a serem assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas inicialmente:
7.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor em relagdo aos seus empregados,
obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os estes ndo manterao nenhum vinculo
empregaticio com o0 CBMERJ;

7.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda
que acontecido em dependéncia do GOA;

7.22. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagées aceitas pela boa técnica;
7.23. Os procedimentos administrativos necessarios para autorizagao de execucado dos
servigos junto a ANAC, ou aos fabricantes, serao de responsabilidade da Contratada, nao
sendo admitidos quaisquer custos adicionais para a Contratante.

7.24. Implantar, de forma adequada, a supervisao permanente dos servigos, de modo a obter
uma operacao correta e eficaz;

7.25. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos Servicos;

LA
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7.26. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais efou avarias causadas por
seus funcionarios ou prepostos a CONTRATATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com art. 70 da Lei n°. 8.666/93:

7.27. Aceitar, nas mesmas condigées contratuais originais, os acréscimos e supressoes que
se fizerem nos servigos, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, de acordo com o art. 65 inciso 1° da Lei 8.666/93:

7.28. Manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a contar do encerramento do prazo de
prestacao dos servigos, os dados gerenciais do Contrato ao GOA, sem custos adicionais.
7.29. Responsabilizar-se integralmente pelos danos causados a AERONAVE e a terceiros
por ocasiao da operagao da AERONAVE, inclusive nos vdos de teste e experiéncia, quando
decorrentes da falha na prestagao dos servigos ou defeitos dos equipamentos substituidos,
ressalvando culpa ou dolo do piloto em comando, no caso deste ser servidor do CBMERJ:
7.30. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas ao processo licitatorio e respectivo Contrato, originariamente ou vinculados por
prevengao, conexao ou continéncia;

7.31. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagao;

7.32. A fim de garantir a prestacao satisfatoria dos servigos, a Contratada devera apresentar
declaragao, devidamente assinada por seu representante legal de que detém equipamentos
especializados em manutengao de aeronaves e instalagdes disponiveis que satisfagam os
requisitos técnicos necessarios e indispensaveis ao atendimento eficaz e eficiente das
demandas da Contratante;

7.33. A adjudicataria mantera sob sua responsabilidade os manuais de manutencao das
aeronaves, cuidando da atualizagao e integridade fisica dos mesmos, durante o periodo de
vigéncia do contrato, através de pessoal especializado treinado pelo fabricante:

7.34. A Contratada devera possuir cobertura securitaria para a estadia dos helicopteros em
instalagdes ou oficinas;

7.35. A adjudicataria devera possuir todo material necessario para conservacao e limpeza
diaria das aeronaves;

7.35.1. O sobredito material, devera ser de uso estritamente aeronautico, de acordo com os
Manuais de Manutengéo e previamente aprovado pelo GOA;

7.36. Aempresa vencedora devera apresentar o Certificado de Organizagao de Manutencao
(COM) ou Certificado de Homologagao de Empresa (CHE) valido, ambos em conformidade
com a legislagdo aeronautica vigente, acompanhado de seus adendos fornecidos pela
Agéncia Nacional de Aviagado Civil — ANAC para executar manutengao em todos os tipos de
aeronaves ja mencionadas, bem como, dispor de meios e condigcdes para a imediata execucao
dos servicos com rapidez e eficiéncia.

7.37. A adjudicataria devera:

P ‘-"\l-'f_‘.?-\
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7.37.1. Manter laboratorio para controle de qualidade de combustiveis e lubrificantes de
aviagao, inclusive fluidos hidraulicos:

7.37.2. Dispor do ferramental necessario para execugao dos servigos constantes no presente
Termo de Referéncia;

8. OBRIGAGOES DO CONTRATATANTE

8.1. Garantir o pagamento referente ao servigo realizado pela Contratada, nos prazos e condicoes
pactuadas.

8.2. Nomear através de ato especifico o fiscal do contrato, que coordenara junto ao
departamento responsavel a consecugéo do servigo.

8.3. Designar um técnico, que verificara a conformidade dos servigos prestados pela
Contratada, atestando o cumprimento do Contrato.

9. SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS

9.1. Evedadaa subcontratagé&o de outra empresa para a prestagéo integral dos servigos, permitida
a subcontratag@o da locagdo e instalagdo dos equipamentos necessarios a prestagao dos
servigos, permitindo-se também a subcontratagéo de servicos especializados especificos,
mediante autorizagao prévia do GOA, até o percentual maximo de 70% (setenta por cento) do
valor do contrato.

9.1.1. A CONTRATADA apresentara, quando necessario, orgamentos para servico nao
abrangido por sua competéncia, os quais devem ser submetidos & Secao de Manutencao de
Helicopteros do GOA para andlise;

9.1.2. Para a subcontratagdo de servicos de terceiros, no Brasil ou no exterior, a
CONTRATADA devera apresentar previamente 03 (trés) orgamentos referentes ao servigo.
Na hipotese da impossibilidade do fornecimento de trés orgamentos, a CONTRATADA podera
apresentar os orgamentos existentes, desde que devidamente justificado;

9.1.3. O GOA néao aceitara orgamentos em que forem verificados, mediante pesquisa de
precos, valores incompativeis com os praticados pelo mercado.

9.1.4. A CONTRATADA podera cobrar taxa de administragdo sobre servigos terceirizados
subcontratados no menor percentual apresentado na proposta comercial vencedora da
licitag@o, devendo ser objeto de negociagdo antes da assinatura do contrato. A taxa de
administragdo maxima admitida serd a soma do percentual de lucro e custos indiretos
indicados na planilha de formagéo de prego de inspetor de manutencgéo (anexo 2).

9.1.5. A CONTRATADA repassar& a CONTRATATANTE quaisquer garantias
remanescentes dos servicos subcontratados e materiais aplicados nestes servicos.

e
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9.2. Para faturamento dos servigos subcontratados, caso estes sejam realizados por
empresa estrangeira, sera utilizada a conversdo da moeda estrangeira para a moeda nacional,

com base na sua cotagao de venda, referente ao dia de aprovacgao do or¢gamento, conforme
divulgado pelo Banco Central do Brasil.

10. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

Sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela a
empresa fornecedora deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servigos:

| — Possuir Programa de Gestao de Residuos Solidos (PGRS), em conformidade com a
Lei Federal n°. 12.305/10.

Il - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003

lll - Dar a destinacdo correta a baterias, 6leos e filtros descartados no processo de
manutengao, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

IV — Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresas
de coleta apropriadas, respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

V - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos;

VI - A comprovagao do disposto acima devera ser feita, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, mediante apresentagao de declaragao apresentada
pela empresa, assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos. O Ministério da
Justica podera realizar diligéncias para verificar a adequacao quanto as exigéncias.

11. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1. O prazo de execugéo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura, prorrogaveis caso haja interesse devido a obtengéo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administragéo, por até sessenta meses, conforme art. 57, Il, da Lei n°®
8666/1993.

12. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

12.1. Alemda Comissé&o de Fiscalizagao do Grupamento de Operagbes Aéreas/CBMERJ, a Secédo
de Manutengao de Helicdpteros do GOA, através do seu representante ou aquele designado,
tera livre acesso as dependéncias da Contratada para o acompanhamento dos servigos que
estiverem sendo executados:
.{;{.f
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12.2. A Contratada devera possuir cobertura securitaria para a estadia dos helicopteros em
instalagdes ou oficinas:

12.3. A Contratada devera prestar esclarecimentos, por escrito e no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pelo Grupamento de Operagbes Aéreas /
CBMERJ, se for o caso:

12.4. O Grupamento de Operagbes Aéreas / CBMERJ sera responsavel pela fiscalizagao
dos servigos realizados, aprovagéo ou reprovagdo dos orgamentos apresentados, bem como,
a atestagao (ou nd@o) da qualidade dos servigos executados pela Contratada:

12.5. Com fito de se avaliar a prestagéo dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA
durante TODA a vigéncia do Contrato, os conceitos de pontuagado para Formulario Mensal de
Avaliagao (FMA) bem como a confecgdo do Relatério de Avaliagio da Qualidade dos Servicos
de manutengdo seguirdo os seguintes padrdes:

CONCEITO OTIMO - Refere-se a conformidade total dos criterios;

CONCEITO BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

CONCEITO REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:

CONCEITO RUIM — Refere-se a desconformidade total dos critérios.

Na avaliagao devem ser atribuidos, ao Formulario Mensal de Avaliagdo dos Servigos (FMA),
os conceitos “Otimo”, “Bom”, ‘Regular” e “Ruim”, equivalentes, respectivamente, aos valores
100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados. Os Formularios seguirdo os seguintes
modelos e definicbes, para cada tipo de servico e 4rea, a saber:

[# CRITERIOS DEFINICOES

1 Disponibilidade  [Menor prazo para inicio do servico apds a ocorréncia da discrepancia
Cumprimento do prazo de realizagdo da manutencdo, de acordo com 4

2 Eficiéncia previs&o inicial, e em conformidade com a complexidade da manutenczo,

estabelecida a partir das informagbes do manual da aeronave.

Realiza os trabalhos sem necessidade de refazé-los em funcdo de erros,
evitando deixar pendéncias.

3 |Qualidade no trabalho [Executa os trabalhos de acordo com as exigéncias legais, determinacoes ¢
normas aplicaveis.

Esclarece duvidas dos clientes quanto as rotinas sob a sua responsabilidade.
, Apresenta sugestdes para melhoria das rotinas sob a sua unidade

4 Iniciativa Tem iniciativa de adquirir novos conhecimentos e habilidades no seu campol
de atuagéo.

Oferece ajuda quando detecta acumulo de servicos no ambito de sua
; unidade.

Mantem sigilo profissional de suas atividades e de outras que por forca de|
5 | Responsabilidade |suas atribuigdes tenha conhecimento.
Compromete-se com as suas tarefas e com as metas estabelecidas pelo|
Orgao ou entidade.

Preserva a integridade dos equipamentos sob a sua responsabilidade.
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FMA - Formulério Mensal de Avaliagao:

FMA 1 OTIMO BOM | REGULAR | RUIM N&o se Aplica

Disponibilidade

Eficiéncia

Qualidade no trabalho

Iniciativa

Responsabilidade

2 FMA 1

Caberd a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato avaliar a CONTRATADA utilizando 0s
Formularios de Avaliagdo dos Servigos e encaminhar toda documentagao ao Gestor do
Contrato.

Cabera ao Gestor do Contrato consolidar as avaliagbes recebidas e apurar o percentual de
liberag&o da fatura correspondente.

12.5.1. descrigao do processo de avaliagao

Cabera ao Grupamento de Operacgdes Aéreas, por meio da comissdo de fiscalizacao do
contrato, com base na relagio de itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliagdo dos
Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servico prestado, registrando e arquivando as
informacgdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

No final do més de apuragao, a comissio de fiscalizag&o do contrato deve encaminhar, em
até 05 (cinco) dias apos o fechamento das medigbes, os Formularios de Avaliacdo da
Qualidade dos Servigos gerados no periodo para o Gestor do Contrato.

Cabera ao GOA/CBMERJ, por meio do respectivo Gestor do Contrato, mensalmente, com
base em todos os Formularios de Avaliagcéo dos Servigos gerados no periodo, consolidar a
avaliagéo de desempenho da Contratada frente ao contrato firmado. Para tanto, sera utilizado
o Relatorio de Avaliagdo da Qualidade dos servicos de manutengédo para apurar o percentual
de liberagao da fatura correspondente o qual sera encaminhado uma via para a Contratada.

MODELO DE RELATORIO DE AVALIAGAO

Contrato niimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Comisséo de Fiscalizagao:

Gestor do Contrato:
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Quantidade de itens vistoriados = X

Qte. (a) Equivaléncia (e) Pontos obtidos

(y=axe)
Quantidade de étimo = x 100 (Otimo) =
Quantidade de bom = x 80 (Bom) =
Quantidade de regular = X 50 (Regular) =
Quantidade de ruim = x 30 {(Ruim) =
TOTAL

A nota N sera obtida mediante o resultado da somatoéria total dos pontos obtidos (Y) dividido pelo
ndmero de itens vistoriados (X). NOTA=XY /X

RESULTADO FINAL

Liberagdo total da fatura NOTA MAIOR QU IGUAL A 80 PONTQS

Liberacdo de 90% da fatura NOTA entre 70 a 79,9 PONTOS

Liberacdo de 80% da fatura NOTA entre 60 a 69,9 PONTOS

Liberacdo de 65% da fatura NOTA entre 50 a 59,9 PONTOS

Liberacdo de 50% da fatura NOTA MENOR OU IGUAL A 49,9 PONTOS

NOTA: Assinatura do | Assinatura do | Assinatura do Gestor do |
Responsavel pela | Responsével da | Contrato
Fiscalizagdo: Contratada:

13. GARANTIA

13.1. A CONTRATADA é obrigada a dar garantia dos servigos de manutencao prestados na
AERONAVE objeto deste Termo de Referéncia nas seguintes condicdes:
13.1.1. Cobrir o reparo e/ou a reposigéo dos materiais, e mao de obra que forem utilizados
na prestagdo dos SERVICOS DE MANUTENGAO realizados pela CONTRATADA, sendo que:
13.1.1.1. célula: Prazo de 90 (noventa) dias apds o recebimento da AERONAVE ou 150
(cento e cinglienta) horas de v6o (0 que ocorrer primeiro);
13.1.1.2. Motor: Prazo de 90 (noventa) dias ou 150 (cento e cinquenta) horas de véo (o
que ocorrer primeiro);
13.2. A garantia dos servigos executados, pegas, materiais ou equipamentos aplicados, sera
de responsabilidade da CONTRATADA, obrigando-se a administrar o processo de garantia
junto ao fornecedor original;
13.3. Todo e qualquer custo proveniente da administragéo da garantia, tais como fretes,
impostos, servicos de exclusdo e reposicdo de materiais defeituosos, despesas com
deslocamento de equipes, comunicagao, entre outros, serd por conta e responsabilidade da
CONTRATADA sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATATANTE; _
4
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13.4. Os impostos e fretes referentes ao envio e retorno de pecas e equipamentos em garantia
serao repassados a CONTRATATANTE mediante comprovagao;
13.6. O periodo para restituicado do servico/bem ao CBMERJ sera o mesmo da sua

realizagao/fornecimento original, contados da data de comunicagao da inconsisténcia pelo
GOA a CONTRATADA.

14. DA FISCALIZAGAO

14.1. O contratante designara servidor para acompanhamento e fiscalizag&o da execugao do objeto
deste Termo de Referéncia, que registrara, em relatério, todas as ocorréncias relacionadas
com sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos
observados.

14.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor serdo
solicitadas a autoridade competente do contratante, para adogao das medidas convenientes,
consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n°. 8.666/93.

14.3.  Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacao deverao ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico, hipotese em que seréo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.4. E direito da fiscalizag@o rejeitar quaisquer servigos, quando entender que a sua
execucao esta irregular e/ou que os materiais empregados nio sdo os especificados.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O licitante vencedor devera manter, até o cumprimento final de sua obrigagao, todas as
condigées de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagéo, devendo comunicar ao Orgéo
contratante, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer o Objeto contratado.
156.2. No momento da habilitagéo, a licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade
tecnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem a
aptidao da Licitante, para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
licitado.

15.3. O licitante devera comprovar possuir Certificado atualizado junto @ ANAC que
comprove a sua regularizagdo para a realizagdo do objeto do Termo de Referéncia,
apresentando documento comprobatorio por ocasi@o da habilitagédo do processo licitatorio.

16. ESTIMATIVA DE CUSTO

2

&

=

Av. Ayrton Senna, 2541, Hangar 79, Barra da Tijuca, RJ - CEP.: 22775-002
Tel/Fax.: (21) 2333-4425 / 2233-4426



CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GRUPAMENTO DE OPERACOES AEREAS

16.1.  Aestimativa do custo global para a contratacéo sera apurada apos pesquisa de mercado junto

as empresas prestadoras do servigo, de acordo com as planilhas de formagao de precos dos
ANEXOS 2, 3,4 e 5.

17.PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGO

17.1. No prego proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacao, uniformes,
treinamento, despesas administrativas, ferramentas e demais insumos necessarios a
composi¢ao de prego, conforme as tabelas dos ANEXOS 2,3, 4, e 5 as quais serao enviadas
para os fornecedores por ocasiao da pesquisa mercadoldgica.

17.2. Para efeito de célculos dos auxilios paternidade, maternidade e uniformes utilizou-se
na planilha de inspetor, mecanicos e auxiliares, apenas funcionarios masculinos de acordo
com a media historica; e na planilha de controle técnico, apenas um funcionario feminino.
17.3. Nao sera admitido que os encargos sociais sejam calculados em percentuais inferiores
ao estabelecido na legislagéo, no caso do INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educagéo, FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario,
conforme a CCT do ANEXO 1.

17.4. Cabera a proponente preencher os valores das Planilhas de formagdo de pregos dos
Anexos 2, 3, 4 e 5, nos seguintes campos:

17.4.1. O ANEXO 6 - PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECO DE UNIFORMES, devera
conter os valores de uniformes propostos pela empresa, sendo os valores constantes da
planilha os maximos aos quais a administracido esta disposta a aceitar de acordo com a
pesquisa de mercado realizada em fevereiro de 2019. Apds preenchida essa planilha, o valor
total sera inserido no Modulo 5, linha A - UNIFORMES, das planilhas dos ANEXOS 2, 3,4 ¢
5.

17.4.2. Os ANEXOS 2, 3, 4 e 5 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS DE INSPETOR
DE MANUTENGCAO, MECANICO DE AERONAVES, AUXILIAR DE MECANICO E
CONTROLADOR TECNICO, a empresa devera preencher os valores "Médulo 8, linhas A -
Custos Indiretos e B - Lucro propostos pela empresa, sendo os valores constantes da planilha
0s maximos aos quais a administragao esta disposta a aceitar.

17.4.3. Os anexos 2, 3 e 4 - PLANILHA DE FORMAGAO DE INSPETOR DE MANUTENCAO,
MECANICO DE AERONAVES E AUXILIAR DE MECANICO — a empresa devera preencher
os valores no modulo 5, linhas B - Insumos e C - Equipamentos, com os valores a serem
praticados, sendo os valores constantes da planilha os maximos aos quais a administragéo
esta disposta a aceitar. Esses valores foram estabelecidos de acordo com os anexos 6 e 7 -
planilha de formagéo de prego de insumos e planilha de formag&o de prego de equipamentos

e ferramentas.
2
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17.4.4. O anexo 8 - planilha de formag&o de prego de insumos foi elaborada de acordo com
histérico de consumo do Grupamento de Operacoes Aéreas no periodo de 01 (um) ano e
media de precos praticada no mercado com acréscimo de 10% para eventualidades.

17.4.5. O anexo 7 - planilha de formagdo de preco de equipamentos e ferramentas foi
elaborada de acordo com a ICO 90 — 97 com a previsdo de ferramentas e equipamentos
utilizados para as manutengdes previstas no contrato. O tempo de depreciag¢ao estabelecido
foi de 5 anos de acordo com o anexo Ill da IN RFB n°. 1.700. O valor total encontrado foi de
R$ 2.717.190,59 reais, dividido por 5 (tempo de depreciacdo em anos), R$ 543.438,12,
dividido por 12 (para se estabelecer o valor mensal), R$ 45.286,51, dividido por 9 (diluicao
entre 2 inspetores, 5 mecanicos e 3 auxiliares), R$ 4.528,65. Além desse valor devera ser
acrescido, o valor de quatro caixas de ferramentas basicas, uma para cada equipe e uma para
0s mecanicos na escala 12x36, no valor unitario de R$ 67.986,24 reais, com valor mensal de
R$ 5.665,52 por caixa, conforme valor orgado em anexo acrescido de 10% de varia¢ao, sendo
R$ 2.266,21, dividido por inspetor, mecanicos e auxiliares.

17.4.6. Nos anexos 2 e 3 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS DE INSPETOR DE
MANUTENCAOC e MECANICO DE AERONAVES, no Médulo 1, linha G, foram previstos
valores de gratificagdo de encarregado de 100% para o inspetor de manutencéo e 50% para
0 mecénico de aeronaves, em virtude da responsabilidade que envolve as suas funcdes, uma
vez que sao os responsaveis técnicos pela liberagao das aeronaves para o voo.

Nota: Os valores para as gratificagdes de encarregado séo facultativos, e foram estimados
para permitir a contratada buscar no mercado profissionais mais bem qualificados para as
funcdes.

17.4.7. No anexo 3 - PLANILHA DE FORMACAO DE MECANICO DE AERONAVES, no
submadulo 2.3, linha E, foram previstos valores de diarias de hospedagem para atender as
bases destacadas do CBMERJ. Foi estabelecido o valor médio de hospedagem em R$ 250,00
(duzentos e cinquienta reais) somado ao valor de diaria de alimentacéo previsto no dissidio
coletivo no valor de R$ 55,88 (cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos) por refeigao
principal (almogo e jantar), ou seja, por dia R$ 111,76 (cento e onze reais e setenta e seis
centavos), totalizando R$ 361,76 (trezentos e sessenta e um reais e setenta e seis centavos).
Para efeito de calculo foi estimado o numero maximo de diarias de 35 por més, dividido por 2
inspetores e 5 mecéanicos, ou seja, 5 diarias por funcionario, totalizando R$ 1808,80 (mil,
oitocentos e oito reais e oitenta centavos).

17.4.8. Nos anexos 2, 3 e 4 - PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECOS DE INSPETOR DE
MANUTENGAO, MECANICO DE AERONAVES e AUXILIAR DE MECANICO, no Médulo 1,
linha B, foi adicionado periculosidade de 30%, em conformidade com o entendimento do
egregio Tribunal Superior do Trabalho.

17.4.9. A planilha eletrénica dos anexos citados sera encaminhada por correio eletrdnico as
empresas na fase de pesquisa mercadologica a fim de balizar as propostas, sendo os valores
totais automaticamente calculados ao final da planilha. ~
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18. ANEXOS

ANEXO 1- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE

ANEXO 2 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO — INSPETOR DE MANUTENCAO
ANEXO 3 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - MECANICO DE AERONAVES
ANEXO 4 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO ~ AUXILIAR DE MECANICO

ANEXO 5 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO — CONTROLADOR TECNICO

ANEXO 6 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE UNIFORMES

ANEXO 7 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE EQUIPAMENTOS FE
FERRAMENTAS

ANEXO 8 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE INSUMOS

ANEXO 9 - FORMULARIO DE AVALIACAO MENSAL DO CONTRATO

Rio de Janeiro, 05 de margo de 2020
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Julio Gongalves Vimercafi Ferreira Pinto - Cap BM
Secgéo de Projetos e Aquisigbes
CBMERJ 36588 — Id. Funcional 4214911-8
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O SINDICATO NACIONAL DOS
AEROVIARIOS, COM SEDE NA CIDADE
DO RIO DE JANEIRO, NA AV. FRANKLIN
ROOSEVELT, N° 194, SALAS 702/704 -
CASTELO, RIO DE JANEIRO - RJ -
20021-120, INSCRITO NO CNPJ
N.°33.814.401/0001-34, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SEU DIRETOR
PRESIDENTE, SR. LUIZ DA ROCHA
CARDOSO RODRIGUES, INSCRITO NO
CPF/MF SOB O N° 128.747.952-91, DE UM
LADO, E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DE TAXI AEREO - SNETA, COM SEDE
NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, RJ,
NO EDIFICIO ODEON, PRACA
MAHATMA GANDHI, N° 02 — SALA, CEP
20020-080, INSCRITO NO CNPJ N°
33.951.500/0001-68, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE, Sr. EDUARDO DE
PEREIRA VAZ, inscrito no CPF/MF SOB O
N°. 408.854.026-34, TEM ENTRE SI, JUSTA
E CONTRATADA, A SEGUINTE
CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO:

1* - As condigdes acordadas na presente Convengdo Coletiva vigorardo para todos os
aeroviarios que operem em empresas vinculadas ao Sindicato Nacional das Empresas de Taxi
Acéreo baseados no territério nacional (excetuados aqueles aeroviérios nio representados pelo
sindicato convenente), obedecida a conceituagdo da profissio, conforme o disposto no
Decreto n® 1.232, de 23 de junho de 1962.

A presente Convengdo Coletiva se aplica, ainda, aos aeroviarios que trabalham em empresas
que exercem atividades ou prestam servigos conexos e correlatos ao tixi aéreo para empresas
de taxi aéreo.



I - CLAUSULAS ECONOMICAS
2° ~REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de dezembro de 2019, os salarios dos aerovidrios, em vigor em 30 de novembro
de 2019, serdo reajustados pelo percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente autorizada a compensacio, pelas empresas, de todas
as antecipagOes salariais relativas a data base de 01 de dezembro de 2019 ou reajustes
concedidos em acordos coletivos no periodo de 1° de dezembro de 2018 até a 30 de novembro
de 2019.

Paragrafo Segundo — Nio poderdo ser compensados os aumentos reais de saldrio concedidos
por merecimento, por acordo individual ou por motivo de promogio do aerovidrio, durante o
periodo de 1° de dezembro de 2018 até 30 de novembro de 2019.

Paragrafo Terceiro — Para os aeroviarios admitidos apds 1° de dezembro de 2018 e que
exergam fungdo para a qual ndo haja paradigma, na forma da lei, é facultada as empresas a
aplicagdo proporcional do reajuste previsto no “caput” desta cldusula, na propor¢do de 1/12
avos por més efetivamente trabalhado no periodo de 1° de dezembro de 2018 a 30 de
novembro de 2019.

3% - PISOS SALARIAIS

Os valores dos pisos salariais abaixo indicados serdo reajustados, a partir de 01 de dezembro
de 2019, pelo percentual de 5% e passardo a ter os seguintes valores:

Mensageiros, continuos, “office boys” e assemelhados - RS 1.074,37
Auxiliar de Servigos Gerais - RS$ 1.094,64
Despachante - R$ 1.135,20
Auxiliar de Manutencio de Aeronaves - R3 1.298,92

Mecanico de Manutengdo de Aeronaves - R3 1.953,37




- DIARIAS/HOSPEDAGEM/TRANSPORTE L

A partir de 1° de dezembro de 2019, ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis, as Empresas
pagardo R$ 55,88 (cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), por cada refeicio
principal (almogo ou jantar), aos seus empregados-aeroviarios, no caso de prestacio de
Servigos externos, no territorio nacional, desde que néo recebam, para 0 mesmo fim, didrias.
Despesas de hospedagem e transporte serdo por conta das Empresas. Salvo se j4 incluido na
hospedagem, para o café da manhi fixa-se o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) daquele fixado por refei¢do principal.

4.1 - DIARIAS DE ALIMENTACAOQO INTERNACIONAIS

Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas pelas empresas, bem como excetuadas
as empresas que fornecerem “didrias de viagem” que englobem alimentacio, quando houver
prestagao de servigos no exterior, as didrias de alimenta¢do serdo pagas em dolares
americanos ou em moeda local do pais onde o aerovirio estiver prestando servico,
observados os seguintes pisos:

a) América do Sul e Caribe: USD 18,00 (dezoito délares americanos) para cada refei¢io
principal;

b) América do Norte e México: USD 20,00 (vinte délares americanos) para cada refeicio
principal;

¢) Europa: $ 20,00 (vinte euros) para cada refeigdo principal;
d) Reino Unido (UK): $ 20,00 (vinte libras) para cada refeicdo principal;
e) Demais paises USD: § 20,00 (vinte dolares americanos) para cada refei¢do principal.

Paragrafo Primeiro: Exclusivamente como forma de pagamento, as didrias internacionais
poderdo ser pagas em moeda nacional brasileira, desde que o valor seja reflexo da conversdo
para dolares americanos ou moeda local do pais no qual terminar o voo ou onde o tripulante
estiver prestando servigo, e os critérios da forma de pagamento deverdo ser estabelecidos por
meio de Acordo Coletivo de Trabalho;

Paragrafo Segundo: A didria de alimentagdo relativa ao café da manha sera igual a 25% do
valor estabelecido para as refeigdes principais, ndo sendo devido o seu pagamento quando o
café da manha for disponibilizado no hotel.
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Paragrafo Terceiro: As partes reconhecem que as didrias tém carater mdemzatono porfanto, "
ndo possuem natureza salarial, nio integrando o salério para quaisquer fins.

-SEGURO

A partir de 1° de dezembro de 2019, as empresas instituirdo um Seguro de Vida em beneficio
de seus empregados-aeroviarios, sem dnus para os mesmos, no valor de R$ 11.525,43 (onze
mil quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos), cobrindo morte e invalidez
permanente.

6° - VALE-REFEICAO

Ressalvadas as empresas que ji praticam valores superiores, a partir de 1° de dezembro de
2019, as empresas fornecerdo um (1) vale refeigdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), para
todos os aerovidrios com jornada de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro - Para aqueles aerovidrios cujo salério mensal em 1° de dezembro de 2019,
seja igual ou inferior a R$ 5.006,20 (cinco mil, seis reais e vinte centavos), , as empresas
concederdo, a partir de 1° de dezembro de 2019, uma cesta basica, na forma de vale-
alimentagdo, no valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por més.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado a cada empresa o direito de fixar ou alterar, a seu
exclusivo critério, o percentual correspondente & participagio do empregado no custeio dos
vales, observado o limite legal previsto no Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Terceiro - O pagamento de didria de alimentagio exonera a empresa do
fornecimento dos beneficios previstos na presente clausula durante o periodo correspondente.

Pardgrafo Quarto - A cldusula ndo se aplica aqueles aerovidrios que recebam alimentacio
através de servigos proprios das empresas ou de terceiros contratados.

Paragrafo Quinto - Os vales serdo fornecidos pelas empresas até o 5° dia util de cada més.

Paragrafo Sexto - O nimero de vales-refei¢des corresponderd ao niimero de dias a trabalhar
efetivamente.
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7" - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A duragdo méxima do trabalho normal, efetivo, do aerovidrio, serd de 44 (quarenta e quatro)
horas por semana (exceto no caso previsto na clausula 13* da presente Convengao),
respeitando-se as menores cargas horarias.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do aqui disposto, ndo entrario no cémputo do tempo de
trabalho efetivo os intervalos para repouso ou alimentagéo, obrigatorios ou ndo, registrados ou
nao nos cartdes de ponto. Para os demais efeitos, os mesmos intervalos serdo tratados na
forma da lei, desta Convengdo Coletiva, ou dos acordos que forem aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Na jornada de trabalho semanal acima fixada, haverd uma tolerincia
acumulada de 30 (trinta) minutos, quer quanto ao inicio das atividades de aeroviario na
Empresa, quer quanto ao pagamento das horas extraordindrias, que sé serdo computadas a
partir do 31° minuto em relagdo 4 jornada semanal.

87 - FOLGA AGRUPADA

Os aerovidrios que prestam suas jornadas de trabalho em regime de escala gozardo, a cada
dois meses, de uma folga agrupada. Essa folga agrupada consiste em conceder a cada dois
meses, como folga, o sabado imediatamente anterior, ou a segunda-feira imediatamente
posterior, a0 domingo reservado para folga do funcionario.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos e aplicagéo dessa clausula e de todas aquelas previstas na
presente Convengdo que se referem a trabalho sob o "regime de escala", esclarecem as partes
que "regime de escala" deve ser entendido como o trabalho em que ha rotatividade do dia de
folga semanal, que ndo coincide sempre com um dos dias do final de semana, ¢ pode ou nio
coincidir com o domingo. Geralmente, no regime de escala, a folga semanal é fora do final de
semana, pois o domingo ¢ considerado dia util, para efeito de confec¢do de escala.

Paragrafo Segundo - Esta clausula néo se aplica dqueles aerovidrios que trabalham em regime
de missdo. O "regime de escala" ndo se confunde com o trabalho em regime de missdo dos
aeroviarios de taxi aéreo, previsto na clausula 13* desta Convengdo Coletiva, nem com o
trabalho em "plantdo", que consiste no trabalho extraordinario, por necessidade de servigo, em
dia designado para o repouso.

Paragrafo Terceiro - Quando ndo for possivel para as empresas a concessdo da folga
agrupada, o trabalho nesse dia designado para a folga agrupada sera pago em dobro.
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9* - PRESTACAQ DE SERVICOS FORA DO LOCAL DE TRABALHO

Sera considerado periodo de trabalho o tempo de deslocamento para servigos fora do local de
trabalho, a partir da apresentagdo para embarque.

10 - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Os cursos e reunides obrigatdrios terio seu tempo excedente do horario normal remunerado
como trabalho extraordinario.

11 - INTERVALO PARA JORNADAS REDUZIDAS

O intervalo obrigatério para descanso de quinze minutos, previsto no art. 10, § 3°, do Decreto
n® 1232/62, aplicdvel as jornadas de trabalho reduzidas, cuja duragio seja superior a quatro e
nao superior a seis horas, continuara sendo concedido e computado como tempo de trabalho,
dentro da respectiva jornada, dispensado seu registro no cartio de ponto.

12 - COMUNICACAO PREVIA DA ESCALA

O aeroviario que trabalhe em regime de escala devera ser comunicado da escala, pela
empresa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ressalvadas as condi¢des mais
favoraveis.

Paragrafo Primeiro - ap6s a publicagdo da escala, s6 serd permitida sua alteragdio, pela
empresa, com, no minimo, 3 dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - o descumprimento do item 12.1, desobriga o empregado aerovidrio do
cumprimento da escala alterada.

13 - DURACAO DE MISSAQO DOS AEROVIARIOS DE TAXI AEREO

Para o aerovidrio de taxi aéreo, o periodo méaximo de trabalho consecutivo serd de 19
(dezenove) dias, contados do dia de saida do aerovidrio de sua base contratual até o dia de
regresso 4 mesma,



Pardgrafo Primeiro - O periodo consecutivo de trabalho, no local de operagdo, nao podera
exceder a 17 (dezessete) dias.

Paragrafo Segundo - A folga do aeroviario que estiver sob regime estabelecido no "caput"
desta clausula serd igual ao periodo despendido no local de operagdo, menos 02 (dois) dias.

Paragrafo Terceiro - A jornada diaria de trabalho do aeroviario em regime de missdo podera
ser de 12 (doze) horas, sendo que a duragio maxima do trabalho efetivo sera de 180 (cento e
oitenta) horas por més. Serfio consideradas extraordinarias as horas que excederem a 12 na
Jjornada e/ou a 180 no més de calendario.

Paragrafo Quarto - O trabalho excedente a jornada semanal de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
prevista na clausula 7* da presente Convengao nao sera considerado como hora excedente, por
Ja compensado pelas folgas previstas no item 13.2 desta clausula.

Paragrafo Quinto - Em toda jornada que exceder de 6 (seis) horas serd concedido um intervalo
de 1 (uma) hora, para refei¢do e descanso. Esse intervalo ndo serd considerado como tempo de
trabalho.

14 - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia legal a que alude o item 2, do art. 473 da CLT passara a ser de 5 (cinco) dias
consecutivos; para os aerovidrios que trabalhem em regime de escala a auséncia passara a ser
de 5 (cinco) dias tteis.

15 - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

As Empresas liberardo, desde que avisadas com 72 horas de antecedéncia, os aerovirios
estudantes para exames escolares, mediante comprovagdo e desde que o horario dos exames
seja coincidente com o horério de trabalho.

Pardgrafo Unico - Para os aerovidrios que trabalham em regime de escala, a liberagdo
dependera de aviso com antecedéncia de 48 horas em relagdo 4 data de divulgacdo da escala.



16 - ATESTADO MEDICQO/ODONTOLOGICO g AR

A empresas aceitardo, para efeito de abono de falta, os atestados médicos e odontologicos
passados por médicos e dentistas fornecidos pelo Servigo Médico do Sindicato.

16.1- O sindicato remeterd as empresas 0s nomes, respectivas assinaturas e nomeagdo do
vinculo com o sindicato dos médicos e dentistas credenciados.

16.2- O atestado devera ser entregue na empresa em até 24 horas, conforme exigéncia do e-
Social.

17 - REMUNERACAQO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) e
sobre o valor da hora corrigida com esse percentual serd aplicado o percentual de 25% (vinte
e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de
100% (cem por cento).

Pardgrafo Primeiro - As horas extraordinarias serdo calculadas com base no valor do salario
da folha de pagamento em que estiverem inseridas.

Paragrafo Segundo - Fica dispensada a celebragio de ACORDO INDIVIDUAL ou
COLETIVO para a compensagio e prorrogagdo da jornada de trabalho, seja referentemente ao
trabalho aos sdbados, seja aos dias "ponte entre feriados".

Paragrafo Terceiro - A compensagdo das horas extraordindrias se fara até o tltimo dia do
quarto més subsequente aquele em que tenha ocorrido a prorrogagio da jornada de trabalho.
Caso ndo sejam compensadas, as horas extraordindrias deverio ser pagas na folha de
pagamento do més imediatamente subsequente ao més limite para a compensagao.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de cumprimento de horas extraordinarias cuja dura¢io seja
superior a 02 (duas) horas diarias, o empregador fornecera lanche ao aeroviario.

18 - REMUNERACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devido o pagamento em dobro do trabalho realizado em domingos ¢ feriados ndo
compensados, desde que a Empresa ndo ofereca outro dia para o repouso, sem prejuizo da
folga regulamentar da semana seguinte a da compensacio.



19 - ADICIONAL NOTURNO DT e e

A hora noturna serd remunerada com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacio a
hora diurna.

20 - REMUNERACAQ DA HORA DE VOO

As Empresas remunerardo as horas de voo dos auxiliares, mecanicos, inspetores,
encarregados ou supervisores, radio técnicos, eletricistas, enfim, todos os aeroviarios ligados a
manuten¢do em voo, quando estes realizarem servigos de manuten¢do em voo, a bordo das
aeronaves das empresas, no percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) da hora de voo
do piloto (parte variavel do salario).

21 - COMPLEMENTACAOQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ressalvadas as condigdes mais favorédveis em vigor, ao aerovidrio que for licenciado pelo
INSS sera concedido pela Empresa, até o limite maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, um
auxilio correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o salario fixo que
perceberia em atividade e o valor que passou a receber em razio de seu licenciamento. O
auxilio sera de 100% (cem por cento) da referida diferenga quando o licenciamento decorrer
de acidente de trabalho, ou doenga profissional, esta conforme o conceituado no inciso I, do
art. 140, do Decreto n® 611/92.

Pardgrafo Primeiro - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos aerovidrios que ja percebem
o beneficio através de previdéncia privada ou por qualquer outra forma.

22 - AUXILIO FUNERAL

As empresas poderdo custear o funeral do aeroviario-empregado até o limite do valor de seu
seguro, desde que sejam para isso solicitadas pelos dependentes legais do "de cujus”,
ocorrendo posteriormente o ressarcimento daquela despesa, quando do pagamento do seguro.
Quando o falecimento ocorrer em servigo, o funeral devera ser custeado pela empresa, até o
valor equivalente a 50% do seguro.
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23 - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

—,

As Empresas se comprometem a ndo demitir o aeroviario com mais de 15 (quinze) anos de
casa e que esteja a 3 (trés) anos ou menos para adquirir o direito & aposentadoria integral.

Paragrafo Primeiro - A concessdo acima cessa na data em que o acroviario adquirir o direito a
aposentadoria integral.

Paragrafo Segundo - Constitui obrigagdo do aeroviério avisar & Empresa, expressamente, ao
atingir as condi¢des acima, sob pena de perda da garantia.

24 - GARANTIA A GESTANTE

A aerovidria que retornar ao servigo em decorréncia do término da licenca maternidade ndo
podera ser dispensada, salvo por justa causa, até o 258° (ducentésimo quinquagésimo oitavo)
dia, contado a partir do parto, a menos que lhe sejam pagos os saldrios correspondentes a
esses dias.

Pardgrafo Unico - A empregada gestante terd direito a garantia de emprego desde a
confirmacdo da gravidez, na forma da letra b), do inciso II, do art. 10° das Disposicdes
Transitorias da Constitui¢do Federal, sendo que o periodo de 258 (duzentos e cinquenta ¢
oito) dias contados a partir do parto configura acréscimo de 108 dias a garantia constitucional
de 5 meses apds o parto.

25 - REDUCAO DE JORNADA DA GESTANTE

Fica garantida, a toda aerovidria que atingir o 6 (sexto) més de gravidez, a reducdo de 1 (uma)
hora em sua jornada diaria, sendo 30 minutos na entrada ¢ 30 minutos na saida.

Paragrafo Primeiro - Essa redugdo no se aplica aquelas aeroviarias gestantes que tenham
jornada didria especial igual ou inferior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado, também, a aeroviaria gestante, a permanéncia em 1
(um) Gnico hordario, ndo podendo, portanto, entrar em rodizio na escala.

10



26 - GARANTIA NA TRANSFERENCIA

As Empresas garantirdo aos empregados transferidos, em carater permanente, o salario
durante um ano apés a transferéncia, bem como o retorno do empregado, de seus dependentes
¢ pertences, a origem. A transferéncia permanente deverd ser comunicada ao empregado em
prazo ndo inferior a 45 (quarenta e cinco) dias.

27 - INDENIZACAQ POR ACIDENTE DE TRABALHO NAS HORAS EXTRAS

Na ocorréncia de acidente de trabalho durante a prestagdo de hora extra — cuja gravidade
assegure ao empregado o direito a licenga previdenciaria por um periodo ininterrupto superior
a 180 dias — as empresas se obrigam ao pagamento de uma indenizagdo adicional no valor
equivalente a 3 (trés) salarios do empregado-acidentado, limitada a 50% do valor do seguro
previsto na Clausula 5* da presente convengio.

Paragrafo Primeiro - A clausula s6 ¢é vélida para os acidentes ocorridos durante a prestacdo de
hora extra, ficando excluidos os casos de prorrogagio de jornada a fim de compensacdo de
sdabado ou de "ponte entre os feriados".

Paragrafo Segundo - Quando em missdo, os aeroviarios ndo fardo jus a indenizago prevista
no "caput".

Paragrafo Terceiro - Nos casos de morte ou invalidez permanente, a indenizagdo e seu limite
serdo em dobro.

28 - GARANTIA DO AEROVIARIO EM LICENCA PREVIDENCIARIA

Ao aeroviario vitimado por doenga que o obrigue a se afastar do emprego pelo periodo
superior a 180 dias fica estabelecida a garantia de emprego por 60 (sessenta) dias apds o
retorno da licenga previdencidria.

29 - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA

E concedida estabilidade suplentes eleitos da CIPA na forma do Precedente Normativo n® 51
do TST. As empresas enviardo ao sindicato profissional copia do edital de convocacdo das
eleigdes da CIPA.

11



30 - PREENCHIMENTOS DE VAGAS e Vp AW,

As Empresas se comprometem a, em condigdes de igualdade, no caso de admissio de
aerovidrios, dar preferéncia aos indicados pelos Sindicatos, e, para tanto, fardo a respectiva

consulta aqueles 6rgdos de classe. Para isso, os Sindicatos manterdo cadastro atualizado dos
aerovidrios dispensados.

31 - NORMAS EM CASO DE NECESSIDADE DE REDUCAQO DA FORCA DE
TRABALHO

Havendo necessidade de reducéo de forga de trabalho, as demissdes atingirdo:

a) 0 aerovidrio que manifestar, sem perda de seus direitos, interesses em deixar o emprego, se
o custo for aceitavel pela empresa;

b) os que tiverem em processo de admissdo ou estagio inicial na empresa;
c) os aposentados a partir de janeiro de 2020, respeitada a ordem de antiguidade na empresa,
d) os de menor antiguidade na empresa.

Paragrafo Primeiro: Caracteriza-se a redugdo de forga de trabalho pela efetiva dispensa, no
periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, de aeroviarios (observado o § 2° em
nimero superior a 05 (cinco) ou que representem mais de 15% (quinze por cento) dos
aerovidrios da empresa (prevalecendo o que representar maior niimero), € sem que 0corra
novas contratagdes de aeroviarios, nos 60 (sessenta) dias seguintes ao referido periodo em que
tenham ocorrido as demissdes.

Paragrafo Segundo: Ultrapassada a situagdo que motivou a necessidade de redugio de forga
de trabalho, as empresas, no caso de readmissdo de aerovidrios, procurardo dar preferéncia
aqueles aerovidrios dispensados segundo as regras contidas no “caput” da presente clausula,
respeitadas as fungdes exercidas.

Paragrafo Terceiro: De maneira a preservar os empregos dos aeroviarios e mediante Acordo
Coletivo de Trabalho a ser celebrado entre a empresa ¢ os sindicatos de aeroviarios, fica
estipulada a possibilidade de adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), instituido pela Lei
13.189/15.



32 - PAGAMENTO AQO SUBSTITUTO

O empregado que substituir o titular do cargo, por qualquer motivo, por periodo superior a 10
(dez) dias consecutivos, fara jus a diferenca entre sua remuneracdo e a do substituido, durante
0 periodo de substitui¢ao, que serd sempre comunicado, por escrito, ao substituto.

33 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que o empregado for despedido por justa causa ou punido no curso da
contratualidade, a empresa fornecerd ao mesmo, declaracio escrita da causa da despedida ou
da punicao.

34 - CARTA DE REFERENCIA

Todas as Empresas se comprometem a fornecer carta de referéncia aos empregados que se
desligarem de seus quadros.

35 - TRANSPORTE DE SOCORRO

Ficam as Empresas obrigadas a transportar, com urgéncia, para locais apropriados, os
empregados, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorra durante o trabalho.

36 - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte devera ser fornecido impreterivelmente até o dia do pagamento de salérios,
em quantidade igual a dos dias a serem trabalhados.

Paragrafo Primeiro - Em casos excepcionais, quando for impossivel a utiliza¢io do vale
transporte, as empresas estdo autorizadas a conceder o valor referente ao vale transporte em
espécie ou através de vale combustivel ou ainda fornecimento de transporte gratuito,
observadas as mesmas regras ¢ descontos previstos em lei.

Paragrafo Segundo - A concessdo do vale transporte na forma prevista no item 36.1 acima nio
tem natureza salarial e o valor pago ndo serd integrado ao salario em nenhuma hipétese ou
para qualquer fim.
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37 - CONVENIO MEDICO St “"‘" v 2 e E.DJ

Dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura da presente Convengdo, as
empresas se comprometem a firmar convénios médicos com entidades do setor, para
atendimento de seus empregados aerovidrios e de 1 (um) dependente por empregado,
custeados por contribuigdes da empresa e do empregado.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo do empregado fica limitada a 50% (cinquenta por cento)
do custo total do Convénio.

Paragrafo Segundo - Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis.

38 - CRECHE
Fica determinada a instalacio de local destinado a guarda de criangas em idade de

amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

39 - INICIO DAS FERIAS

Para aqueles aerovidrios que ndo trabalham em regime de escala ou de missdo, o inicio e o
término das férias ndo deverdo coincidir com sébado, domingo, feriado, ¢ nem com dia
compensado.

Paragrafo Unico — as férias, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, nos termos
do art. 134, §1* da CLT, com redagdo da lei 13.467/2017, poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Essa condig¢do ndo se aplica aos
empregados submetidos ao regime de missao.

40 - DELEGADOS SINDICAIS

Havera um Representante Sindical, a ser eleito por empregados da propria Empresa, em razio
de um representante para cada 50 (cinquenta) empregados sindicalizados integrantes da
referida categoria, outorgando-se aos mesmos, garantia de emprego nos termos do art. 543 da
CLT.

14
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Pardgrafo Primeiro - O Representante Sindical tera direito a 1 (uma) folga"pE)r més para
participar de reunides, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - O Representante Sindical terd como atribuigdo a representagdo dos
empregados da empresa e a defesa dos interesses desses e da entidade sindical perante os
poderes politicos ¢ a Empresa, sendo vedada qualquer pratica ou atividade politico-partidaria
no dmbito da Empresa, sob pena de cancelamento do mandato.

Paragrafo Terceiro - O mandato do Representante Sindical serd coincidente com o da
Diretoria do Sindicato signatario da presente Convengdo que tenha a mesma base territorial de
representacdo que o Representante Sindical.

Parigrafo Quarto - O Sindicato de Aerovidrios apresentara lista de candidatos a
Representantes Sindicais para a Diretoria da Empresa com um més de antecedéncia da data
marcada para a votagdo, informando a data, local ¢ hora da votagdo, vigorando a garantia de
emprego desde a data da apresenta¢do da candidatura até a votacdo, caso nio seja eleito, ou
até um ano ap6s o fim do mandato, conforme o disposto no art. 543 da CLT.

Pardgrafo Quinto - O Sindicato dos Aeroviarios comunicard & Diretoria da Empresa o
resultado da eleigdo em até 5 (cinco) dias apds a apuragio dos votos

Paragrafo Sexto - A elei¢do que ndo cumprir os tramites aqui estabelecidos ser4 nula de pleno
direito, ndo gerando qualquer beneficio ou garantia ao representante eleito irregularmente.

41 - LIBERACAO DE DIRETORES DOS SINDICATOS

As Empresas se comprometem a ndo descontar o salario dos dias de convocacéo de Diretor de
Sindicato de Aeroviarios, no limite méaximo de até 10 (dez) dias mensais e nem considerar
esses dias como faltas para efeito de férias. Quanto ao Presidente de cada Sindicato de
Aeroviarios ¢ ao da Federacdo ndo prevalecera o limite de 10 (dez) dias, aplicando-se esta
clausula para todo o periodo da convocagdo, ressalvado que as auséncias superiores a 120
(cento e vinte) dias no ano serdo levadas em conta para efeito de férias.

42 - LIBERACAO PARA CONGRESSOS

As Empresas se comprometem a liberar, de uma sé vez, até 1% (um por cento) dos
aeroviarios sindicalizados, no decorrer de 2020, para participarem de congresso da categoria,
por um periodo de 03 (trés) dias, para os baseados no local de evento, e 05 (cinco) dias para

15
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0s de outras localidades, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que avisadas com 45 dias
de antecedéncia. O niimero acima ser4 distribuido proporcionalmente entre as Empresas.

43 - QUADRO DE AVISOS

As Empresas e, de forma reciproca, o Sindicato concordam com a colocag@o de um quadro de
avisos: para os Sindicatos, nos recintos de trabalho dos Aerovidrios, e, para as Empresas, nos
estabelecimentos dos o6rgdos de classe, destinados 2 colocagdo de avisos, limitados
exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagdo ou vinculagio
de natureza politico-partidaria.

As Empresas e os Sindicatos, respectivamente, zelario pela conservagdo e continuidade da
afixagdo dos quadros e dos avisos.

44 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas, quando solicitadas, encaminhardo ao Sindicato representativo da categoria
profissional copia do anexo 1, completo, previsto no item 5.22."E" da NR-5, referente ao
trimestre anterior a solicitagio.

45 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A partir da assinatura desta CCT, parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser considerado
companheiro (a) para todos os fins de direito, passando a ter todos os beneficios concedidos
pela empresa aos conjuges seus empregados (as), desde que a unifo estavel esteja registrada
em cartorio.

46 - ENCONTROS BIMESTRAIS

O Sindicato Nacional dos Aerovidrios e o Sindicato Nacional das Empresas de Taxi Aéreo
manterdo calenddrio de reunides bimestrais nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto e
outubro de 2020 e em qualquer tempo se as condigdes que determinaram as clausulas desta
convencao se alterarem, em especial as que tenham significncia econdmica para os
empregados. Caso haja necessidade de reunides extraordinarias, as partes deverdo ser
comunicadas com 10 dias de antecedéncia.

16



47 - DESCONTOS A FAVOR DOS SINDICATOS el —

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados, sem que a isso facam
qualquer restri¢do, em favor do sindicato respectivo, as importancias por eles autorizadas,
desde que apresentado um s6 total para cada empregado no més.

Paragrafo Primeiro - o desconto acima devera ser limitado a 30% da remuneragdo mensal do
aeroviario.

Paragrafo Segundo - o sindicato obreiro signatirio da presente assume integral
responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamagio de empregado, envolvendo o teor desta
clausula, seja em juizo ou fora dele, reembolsando s empresas toda e qualquer devolugao ou
indenizacdo a que forem as empresas obrigadas.

Paragrafo Terceiro - o repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no prazo
maximo de 2 dias uteis contados a partir da data do desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto — Inclui-se também na presente clausula o repasse referente a pagamento de
despesas efetuadas pelos trabalhadores na compra de medicamentos em farmacias, material
escolar, etc., em empresas conveniadas que, por forca de convénios celebrados com o
Sindicato praticam pregos e condigdes especiais para os trabalhadores.

48 - DESCONTOS INDEVIDOS

Todos os descontos efetuados nos salarios dos aeroviarios de forma indevida deverdo ser
devolvidos dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da constatagdo da
irregularidade, ou no més seguinte.

49 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva autorizadas a efetuarem
descontos em folha de pagamento desde que expressamente autorizados pelos empregados.

50 - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

As partes convenentes se comprometem a estabelecer, em comum acordo, um cronograma de
reunides que terdo como objetivo aprofundar as discussdes acerca de Contrato Coletivo de
Trabalho. Para tanto, as partes formaréio uma comissio para a programagio dos eventos.

17



51 - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATG DE
TRABALHO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera
ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia 1til imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissao, quando da auséncia de aviso-
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro - A inobservancia dos prazos acima fixados importara no pagamento, pela
Empresa a favor do empregado prejudicado, de multa equivalente ao valor de seu salario,
devidamente corrigido pelo indice de variagio da UFIR (Unidade Fiscal de referéncia), salvo
quando comprovadamente o trabalhador der causa ao atraso.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa comparecer ao sindicato para homologa¢do de
rescisdo de contrato de trabalho e, por qualquer motivo, a homologagdo ndo se efetivar, o
sindicato fornecera comprovante do comparecimento da empresa.

Pardgrafo Terceiro - Nos casos de rescisdo no escritério da empresa, a multa correspondente
a0 atraso so sera devida se for devidamente comprovada a culpa do empregador.

52 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Caso haja descumprimento de obriga¢do de fazer contida nesta Convengao, a partir de 1° de
dezembro de 2019, a Empresa infratora pagard uma multa no valor de R$ 11,16 (onze reais e
dezesseis centavos), em favor do empregado prejudicado.

53 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL

As empresas obrigam-se a proceder ao desconto em folha de pagamento, de cada aeroviario,
seu empregado, a titulo de Contribuicio Assistencial e, a remeter a Tesouraria do
SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS, a importincia de 1% (um por cento) do
salario base dos meses de dezembro/19, janeiro e de fevereiro de 2020.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido a todo o aeroviario o direito de oposi¢do ao referido desconto,

bastando, para tanto, entregar, em até 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente instrumento

18



AEROVIARIOS, com cdpia apos protocolada a empresa.

54 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado, com antecedéncia, pelo acroviario interessado, as empresas fornecerdo, no
prazo de dez dias, o Perfil Profissiografico Previdenciario.

Para os casos de demissdo, o formulério ser4 entregue na data da homologacdo. Ndo havendo
homologagdo, a entrega se dara no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisorias.

55 - AUTORIZACAO DE ACESSO AO ESTACIONAMENTO NOS AEROPORTOS

As empresas solicitardo as administragdes dos aeroportos permissio de acesso ao
estacionamento dos acroportos para os seus empregados aeroviarios, as expensas dos mesmos,
que trabalham habitual e permanentemente naquele aeroporto. As empresas ndo se
responsabilizam pela concessdo do estacionamento, que ¢ uma prerrogativa exclusiva da
administragao do aeroporto.

56 — CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO

O sindicato laboral e patronal, comprometem-se, a desenvolver campanhas de conscientizacio
e orienta¢do destinada a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situagdes denunciadas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagdo racial,
religiosa, homofébica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das
Federacdes e Sindicatos convenentes.

57 - PREVIDENCIA PRIVADA

As empresas implantardo de um plano de previdéncia privada, no prazo maximo de 6 (seis)
meses apos a assinatura desta CCT, com adesdo facultativa pelo empregado, a ser constituido
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através da criagio de um fundo previdenciario, com a contribuicio mensal minima
correspondente ao valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragdo fixa (salario
base mais compensag¢do organica) do participante, cabendo ao empregador o pagamento da

parcela fixa de 1,0% e ao empregado a parcela fixa de 0,5%.

58 —- UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que seja exigido o seu
uso pelo empregador.

59 - AEROVIARIO ATLETA - PARTICIPACAO EM ATIVIDADE ESPORTIVA

O empregado que for atleta esportista e que for convocado para integrar a seleciio brasileira
vinculada a entidades oficiais na modalidade esportiva que compete tera a sua auséncia
abonada, na quantidade de dias necessérios a participagio no evento.

60 — APURACAO DA OCORRENCIA DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL,
HOMOFOBIA E DISCRIMINACAO

Em caso de dentincia apresentada pelo empregado ou pelo sindicato de ocorréncia de assédio
moral, sexual, homofobia ou discriminagdo, as empresas se comprometem a criar
administrativamente uma comissdo para apuragio de deniincia apresentada, ressalvadas as
empresas que ja contarem com uma area de compliance.

61 — CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados sécios do SINDICATO DE
AEROVIARIOS convenente, em favor do SINDICATO, o valor que vier a ser expressamente
aprovado ¢ autorizado em Assembleia a ser convocada pelo SINDICATO especificamente
para este fim.

62 — DATA-BASE

Fica mantida a data-base em 01 de dezembro de 2019 para todos os efeitos.
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63 - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva tera vigéncia de 12 meses, a contar de 1° de dezembro de
2019 até 30 de novembro de 2020, para todos os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2019.

SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS - SNA.
LUIZ DA ROCHA CARDOSO RODRIGUES
CPF/MF N° 128.747.952-91

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TAXI AEREO-SNETA
EDUARDO DE PEREIRA VAZ — PRESIDENTE
CPF/MF N°. 408.854.026-34
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ANEXO 2 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO - INSPETOR DE MANUTENGA) ="
P a1 . ;.

s )
Categoria profissional: INSPETOR DE MANUTENGAO -
Discriminacgido dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 06/12/2019
D N° de meses de execugio contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Quantidade
INSPETOR DE MANUTENGA GOA - 01 | [TOTAL =01
Dados para composicio dos custos referentes 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas) Manutencéo
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9141-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.953,37
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) INSPETOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 06/12/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.953,37
B Adicional Periculosidade 30,00% 586,01
c Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G Cratificaco de Encarregado 0,00% 0,00
H Qutros (especificar) - Vale alimentacio - 250,00
TOTAL DO MODULO 1 2.789,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 232,36
B Ferias e Adicional de Férias 2,78% 77,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 309,90
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 671,96
B Salario Educagao 2,50% 83,99
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% 33,60
D SESC ou SESI 1,50% 50,40
E SENAI - SENAC 1,00% 33,60
F SEBRAE 0,60% 20,16
G INCRA 0,20% 6,72
H FGTS 8,00% 268,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1169,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 8,10/dia, 21 dias) - 52,90
B Aucxilio-Refeigao/Alimentagdo (R$ 18,00/dia, 21 dias) - 378,00
C Assisténcia Médica e Familiar Sindical - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 5,35
E Outros (Didrias de hospedagem) - 1808,80
TOTAL SUBMODULO 2.3 2245,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 309,90
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1169,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 2245,05
TOTAL DO MODULOQ 2 3.724,14
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,94
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= Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado f 111 081%%
D Aviso Prévio Trabalhado P e g R T i
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado s | UeB%)T T 18,83 i
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. Ak 1 7 - Vil M=~ | ] i
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 88,23
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 232,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 22,87
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade(97,4% DE MULHERES) 1,23% 3,88
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,43% 260,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 260,50
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 260,50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,16
B Materiais - 748,58
C Equipamentos - 6794,86
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 7643,60
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 10% 1450,58
B Lucro (MAXIMO) 15,00% 2393 46
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 353,08
Cc.2 COFINS 7,6% 1626,34
c.3 1SS 5% 1069,96
TOTAL DO MODULO 6 39,25% 6893,42
a) Tributos % =To = ....cceevieennen. 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + 1UCT0)= PO = ....coeeeeeeeeeeeeereeran, 18.349,89
c) PO/ (1=T0) = P1 = s eress e sesesseasereseses e sesnennns 21.399,28
Valor dos Tributos = P1 - Po 3049,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQO 2789,38
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3724,14
[ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 88,23
D MODULO 4 — CUSTO DE REF'OSICJAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 260,50
E MODULOQO 5 — INSUMOS DIVERSOS 7643,60
Subtotal A+ B+C +D +E) 14.505,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6893,42
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 21.399,27

PRECO GLOBAL

R$
R$

42.798,54
513.582.48 ANUAL




ANEXO 3 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO - MECANICO DE AERONAVES  _

Categoria profissional: MECANICO DE AERONAVES

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 06/12/2019
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagido do Servigo
Tipo de Servigo Quantidade
MECANICO DE AERONAVE GOA - 03 | |TOTAL = 03
Dados para composicdo dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9141-05
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.953,37
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) MECANICO DE AERONA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 06/12/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
LA Salario Base 1.953,37
B Adicional Periculosidade 30,00% 586,01
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Adicional de Hora Extra Trabalhado 0,00% 0,00
G Gratificagdo de Encarregado 0,00% 0,00
H Qutros (especificar) - Vale alimentagao - 250,00
TOTAL DO MODULO 1 2.789,38
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 232,36
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 77,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 309,90
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 671,96
B Salario Educacao 2,50% 83,99
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% 33,60
D SESC ou SESI 1,50% 50,40
E SENAI - SENAC 1,00% 33,60
F SEBRAE 0.60% 20,16
G INCRA 0,20% 6,72
H FGTS 8,00% 268,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1169,20
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 8,10/dia, 21 dias) - 52,90
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagido (R$ 18,00/dia, 21 dias) - 378,00
& Assisténcia Médica e Familiar Sindical - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 5,35
E Outros (Diarias de hospedagem) = 1808,80
TOTAL SUBMODULO 2.3 2245,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 309,90
22 GPS, FGTS e Qutras Contribuigées 1169,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 2245,05
TOTAL DO MODULO 2 3.724,14
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,94
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[ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizada I;' _ 0;&17“ 0 RS
D Aviso Prévio Trabalhado i 1.94% 87 < ~ 54 A1
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - 0,68% L~ 518,63
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 2,16
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 88,23
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 232,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 22,87
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade(97,4% DE MULHERES) 1.23% 3,88
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,43% 260,50
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 260,50
4,2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 260,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,16
B Materiais - 748,58
Cc Equipamentos - 6794,86
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 7643,60
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 10% 1450,58
B Lucro (MAXIMO) 15,00% 2393.46
c TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 353,08
C.2 COFINS 7,6% 1626,34
C.3 1SS 5% 1069,96
TOTAL DO MODULO 6 39,25% 6893,42
a) TrBULOS % = TO = ot erss e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCI0)= PO = ...o.oveereerererrereen, 18.349,89
c) Po/(1-To)=P1=.... 21.399,28
Valor dos Tributos = P1 - Po 3049,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 4 execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2789,38
B MODULQ 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3724,14
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 88,23
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 260,50
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 7643,60
Subtotal A+ B+ C+D +E) 14.505,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6893,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 21.399,27

PRECO MENSAL
PRECO GLOBAL

R$ 106.996,35
R$ 1.283.956,20 ANUAL
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ANEXO 4 - PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECO - AUXILIAR DE MECANICO DE AERG e {
Categoria profissional: AUXILIAR DE MECANICO DE AERONAVES SErea i pant e sl pedi e g Lok -
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 06/12/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Quantidade
AUXILIAR DE MECANICO GOA - 03 | [TOTAL =03
Dados para composigdo dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengéo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9141-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.298,92
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 06/12/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
A Salario Base 1.298,92
B Adicional Periculosidade 30,00% 389,68
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G Gratificacdo de Encarregado 0,00% 0,00
H Outros (especificar) - Vale alimentagao - 250,00
TOTAL DO MODULO 1 1.938,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 161,49
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 53,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 215,37
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 467,01
B Salario Educagao 2,50% 58,38
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% 23,35
D SESC ou SESI 1,50% 35,03
E SENAI - SENAC 1,00% 23,35
F SEBRAE 0,60% 14,01
G INCRA 0,20% 4,67
H FGTS 8,00% 186,80
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 812,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 8,10/dia, 21 dias) - 92,16
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (R$ 18,00/dia, 21 dias) - 378,00
C Assisténcia Médica e Familiar Sindical - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 5,35
E Qutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 475,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 215,37
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes 812,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 475,51
TOTAL DO MODULO 2 1.503,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,65
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C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado shanY L ,
D Aviso Prévio Trabalhado ¥ 119401 A 2D BB '
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado FEpaess _‘_‘_.:':ﬁﬁ.'r:."?i“"ﬁé':’eg*"“""
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 1,50
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 61,32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Ya VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 161,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 15,90
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade(97,4% DE MULHERES) 1,23% 271
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,43% 181,06
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 181,06
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 181,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,16
B Materiais - 748,58
c Equipamentos - 6794,86
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 7643,60
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 10% 1132,80
B Lucro (MAXIMO) 15,00% 1869,12
C TRIBUTOS
(o3 PIS 1,65% 275,73
c.2 COFINS 7.6% 1270,05
C.3 1SS 5% 835,56
TOTAL DO MODULO 6 39,25% 5383,26
a) TriBUtOS % = TO = 1oteeieceeeeceise e esesaesee e e s e seeeesmesmeees 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCTo)= PO = ...ccccvvireericssneesseenns 14.329,95
c) PO/ (1=TO) T PT = et sssns s e senes e rs e s e esmen 16.711,31
Valor dos Tributos = P1 - Po 2381,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQO DA REMUNERACAQ 1938,60
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1503,46
G MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 61,32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 181,06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 7643,60
Subtotal A+ B+ C+D +E) 11.328,03
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5383,26
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 16.711,29
PRECO MENSAL R$ 50.133,87

PREGCO GLOBAL R$ 601.606,44 ANUAL
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ANEXO 5 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO - CONTROLE TECNICO

Categoria profissional: CONTROLADOR TECNICO

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convenciéc ou Dissidio Coletivo 06/12/2019
D N° de meses de execucgdo contratual 12
Identificagado do Servigo
Tipo de Servico Quantidade
CONTROLE TECNICO GOA - 01 | [TOTAL =01
Dados para composicio dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO) 9141-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.298,92
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) CONTROLE TECNICO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 06/12/2019
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.298,92
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G Gratificagdo de Encarregado 0,00% 0,00
H Outros (especificar) - Vale alimentagéo - 250,00
TOTAL DO MODULO 1 1.548,92
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 129,03
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 43,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 172,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 373,14
B Salario Educacao 2,50% 46,64
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% 18,66
D SESC ou SESI 1,50% 27,99
E SENAI - SENAC 1,00% 18,66
F SEBRAE 0,60% 11,19
G INCRA 0,20% 3,73
H FGTS 8,00% 149,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 649,25
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 8,10/dia, 21 dias) 2 92,16
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (R$ 18,00/dia, 21 dias) - 378,00
C Assisténcia Médica e Familiar Sindical = 0,00
D Beneficio Social Familiar - 5,35
E Qutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 475,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldario, Férias e Adicional de Férias 172,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 649,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 475,51
TOTAL DO MODULO 2 1.296,84
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,52
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c Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Pae | 0.017% Jm £ A 026 ).ﬁ..,
D Aviso Prévio Trabalhado £ B i o 1= A . o TN
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,46
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 1,20
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 48,99
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 129,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 12,70
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade(97,4% DE MULHERES) 1,23% 2,18
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,43% 144,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 144,68
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 144,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,16
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 100,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 10% 313,95
B Lucro (MAXIMO) 15,00% 518,03
C TRIBUTOS
CcA PIS 1,65% 76,42
c.2 COFINS 7,6% 351,89
C.3 ISS 5% 231,57
TOTAL DO MODULO 6 39,25% 1491,96
a) Tributos % S TO = et s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 3.971,57
c) Po/(1-TO)=P1 = et 4.631,56
Valor dos Tributos = P1 - Po 659,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1548,92
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1296,84
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 48,99
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 144,68
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 100,16
Subtotal A+B+C+D + E) 3.139,59
F MODULOQ 6 — CUSTQOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1491,96
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.631,55
PRECO MENSAL R$ 4.631,55

PRECO GLOBAL R$

55.578,60 ANUAL
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