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COORDENAGAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 15/2020

PROCESSO N°: SEI-27/042/002529/2019
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO GLOBAL

1 -INTRODUGAO

1.1 O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela Secretaria de Estado de Defesa Civil, com
sede na Praga da Republica n°. 45, Centro — RJ, CEP: 20211-350, torna publico que,
devidamente autorizada pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Defesa
Civil, na forma do disposto no processo administrativo n.° SEI-27/042/002529/2019, que
no dia, hora e local indicados no item 3 deste edital, sera realizada licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, que seré regido
pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelos Decretos Estaduais n.°s 31.863
e 31.864, ambos de 16 de setembro de 2002, com aplicacao subsidiaria da Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n.° 287, de 4 de dezembro de 1979, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto Estadual n.° 3.149, de 28
de abril de 1980, e respectivas alteragbes, do Decreto Estadual n° 42.063, de 06 de
outubro de 2009, do Decreto Estadual n° 42.091, de 27 de outubro de 2009, do Decreto
Estadual n°® 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do Decreto Estadual n°® 41.203, de 03 de
marco de 2008, da Resolugdo SEPLAG n° 429, de 11 de janeiro de 2011, demais
Resolugdes editadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e disposigdes
legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 A sessao publica de processamento do Pregao Eletrénico sera realizada no enderego
eletrébnico www.compras.ri.gov.br, no dia e hora indicados no item 3 deste Edital e
conduzida pelo pregoeiro com o auxilio de sua equipe de apoio, todos designados nos
autos do processo em epigrafe.

1.3 As retificagbes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagdes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas em todos os
veiculos em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o0 prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a

formulagao das propostas.
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1.4 O edital se encontra disponivel no enderego eletrbnico www.compras.rj.gov.br,
podendo, alternativamente, ser adquirida uma via impressa mediante a permuta de 01
(uma) resma de papel A4, na Coordenagéo de Licitagdes e Contratos do Departamento
de Administracao e Financas/SEDEC, com sede na Praga da Republica n°. 45, Centro —
RJ.

1.5 Os interessados poderao solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 2 (dois) dias uteis anteriores a
abertura da sessao, por escrito, no seguinte enderego: Coordenagao de Licitacbes e
Contratos do Departamento Geral de Administracdo e Financas/SEDEC, com sede na
Praca da Republica n°. 45, Centro — RJ, de 9h as 17h, ou, ainda, através do fac-simile n°.
0xx21 2333-3086 ou e-mail: pregaoeletronico@cbmerj.rj.gov.br.

1.5.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 24 (vinte e quatro horas),
antes do encerramento do prazo de acolhimento de propostas.

1.6 Os interessados poderédo formular impugnagdes ao edital em até 2 (dois) dias uteis
anteriores a abertura da sessdo, no seguinte enderego: Coordenacdo de Licitagdes e
Contratos do Departamento Geral de Administracido e Financas/SEDEC, com sede na
Praca da Republica n°. 45, Centro — RJ, de 9h as 17h, ou, ainda, através do fac-simile n°.
0xx21 2333-3086 (3088) ou e-mail pregaoeletronico@cbmer;j.rj.gov.br.

1.6.1 Cabera ao Ordenador de Despesas, auxiliado pelo pregoeiro, decidir sobre a
impugnacgao dentro do prazo legal.

1.7 Tanto a resposta as impugnacdes quanto aos pedidos de esclarecimento ser&o
divulgados mediante nota no endereco eletrébnico www.compras.rj.gov.br através do PE
15/2020 na parte relacionada a futuras licitagdes, ficando as empresas interessadas
obrigadas a acessa-lo para a obtencao das informagdes prestadas.

2 - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O objeto do presente Pregao Eletronico é a Contratacao de empresa especializada no
Gerenciamento do Corpo Técnico e Administrativo, elencadas no item 3 do Termo
de Referéncia (Anexo 10), para atender as necessidades da Academia de Bombeiro
Militar Dom Pedro Il (ABMDP Il), seguindo o especificado no presente instrumento
convocatorio.

2.2 O objeto sera executado segundo o regime de execugao de empreitada por preco glo-
bal.
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2.3 A CONTRATADA devera comprometer-se a prestar os servicos de acordo com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 10).

2.4 Os profissionais que contemplam o escopo do servigo sdo: Pedagogo, Bibliotecario, Auxili-
ar Técnico de Educacao e Inspetor de Alunos.

2.5 A prestacao de servigo se dara em jornadas de 40 horas semanais, compreendidas, de se-
gunda a sexta-feira, das 8horas as 12horas no periodo da manha e de 13horas as 17 horas no
periodo da tarde. O horario do almogo sera compreendido entre 12h e 13h.

2.6 O local da prestagao de servico sera nas dependéncias da Academia de Bombeiro Militar
Dom Pedro ll, situada no complexo de Ensino e Instrugdo Coronel Sarmento (CEICS), na Ave-
nida Brasil, 23.800 — Guadalupe — Rio de Janeiro.

3 - DA ABERTURA

3.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante condicbes de segurancga (criptografia e autenticagdo) em todas as suas fases,
dirigida pelo pregoeiro designado, a ser realizada de acordo com a legislagdo mencionada
no preambulo deste Edital, conforme indicado abaixo:

Eventos Dia Més Ano Horario
Inicio acolhimento das propostas 13 04 2020 09h
Limite acolhimento das propostas 29 04 2020 09h59min
Data de abertura das propostas 29 04 2020 10h
Data da realizagcédo do Pregéo 29 04 2020 10h30min
Processo n° SEI-27/042/002529/2019
Tipo MENOR PRECO GLOBAL
Prazo para impugnagao até 2 (dois) dias uteis
Data da publicagao ),9,:9,:9,:9,.9.9.9,.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9999990¢
Endereco Eletronico www.compras.rj.gov.br

3.2 Ocorrendo Ponto Facultativo, ou outro fato superveniente de carater publico, que
impega a realizagdo dos eventos nas datas acima marcadas, a licitagdo ficara
automaticamente adiada para o mesmo horario do primeiro dia util subsequente,
independentemente de nova comunicacao.

4 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os recursos necessarios a realizagao do servigo ora licitado correrdo a conta da seguinte
dotacado orcamentaria:
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FONTE: 232000000
PROGRAMA DE TRABALHO: 06182029980190000
NATUREZA DA DESPESA: 3390

5 — TIPO DE LICITAGAO E PREGO MAXIMO ADMITIDO
5.1 O presente pregao eletrénico reger-se-a pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL.

5.2 O preco maximo admitido pela Administracdo é R$ 416.189,52 (Quatrocentos e
dezesseis mil, cento e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

6 — CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1 Poderao participar desta licitacdo as pessoas que atuem em ramo de atividade
compativel com o objeto licitado, registradas ou ndo no Cadastro de Fornecedores,
mantido pela SEPLAG.

6.2 Nao serao admitidas na licitacdo as empresas punidas por:

a) Ente, Autarquia ou Fundagdo da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
com as sangodes prescritas no inciso Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no art. 7° da Lei n°
10.520/02;

b) Ente ou Entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal,
com a sangao prescrita no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

6.3 Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um grupo
econdmico ou financeiro, somente podera apresentar uma uUnica proposta de precos.
Caso um licitante participe em mais de uma proposta de precos, estas propostas nao
serao levadas em consideracgao e serao rejeitadas.

6.3.1 Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econémico ou
financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com participagdo em mais de
5%), ou representantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem
econdmica ou financeiramente a outra empresa.

6.4 Nao sera permitida a participagdo na licitagdo das pessoas fisicas e juridicas
arroladas no artigo 9° da Lei n.° 8.666/93.

6.5 O licitante que se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
devera declarar, no momento de insercdo de sua proposta, junto ao sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos previstos na Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, em
especial quanto ao seu art. 3°.
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6.5.1 Em caso de ndo atendimento do contido no subitem 6.5, deixara de ser concedido
ao licitante o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado regulamentado por meio
do Decreto Estadual n° 42.063/2009.

6.5A O licitante devera declarar, junto ao sistema eletrénico, que nao lhe foram aplicadas
as seguintes penalidades, cujos efeitos ainda vigorem:

a) suspensao temporaria da participagao em licitacao e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagbes (art. 87, Ill da Lei n°
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

c) declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragcao Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°
8.666/93);

6.6 Sera permitida a participagao de licitantes em regime de consorcio, na seguinte forma:

6.6.1 As empresas consorciadas apresentardo compromisso publico ou particular de
constituicdo do consoércio, subscrito por todas, onde devera estar indicada a empresa lider
como responsavel principal perante o ORGAO LICITANTE pelos atos praticados pelo
consorcio, devendo constar expressamente do instrumento os poderes especificos para
requerer, assumir compromissos, transigir, discordar, desistir, renunciar, receber e dar
quitagdo, como também receber citacdo em Juizo.

6.6.2 No consércio de que participem empresas estrangeiras e brasileiras, a empresa
lider devera ser sempre brasileira.

6.6.3 Cada um dos membros do consoércio devera comprovar, individualmente, os
requisitos de habilitacdo, mediante a apresentagdo da documentagao comprobatoria.

6.6.3.1 As empresas consorciadas poderdo, todavia, somar os seus quantitativos técnicos
e econdmico-financeiros, estes ultimos na proporgcdo da respectiva participacdo no

consorcio, para a finalidade de atingir os limites fixados para tal objetivo neste edital.

6.6.4 As empresas consorciadas ndo poderdo participar isoladamente da licitagdo, nem
em qualquer outro consorcio.

7. CREDENCIAMENTO
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7.1 Somente poderdo participar deste pregado eletrénico os licitantes devidamente
credenciados junto ao SIGA, devendo o credenciamento ser realizado no prazo de até
trés dias uteis da data de abertura da sess&o, conforme previsto no art. 5°, paragrafo 2°
do Decreto n°® 31.864/02.

7.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuigdo de cédigo para acesso ao SIGA.

7.2.1 O licitante, para obter o cédigo para acesso ao SIGA, devera acessar o enderecgo
eletrébnico www.compras.rji.gov.br, clicar na area de Registro de Fornecedor que se
encontra na parte do meio do portal e seguir as orientagdes de preenchimento. O Portal
contém um manual orientando o preenchimento.

7.21.1 O licitante devera preencher algumas telas, digitando informag¢des sobre a
empresa, pessoas que irdo operar o SIGA e as familias de itens que fornece. Apds essa
digitacdo o licitante devera baixar, em local indicado no Portal, um arquivo contendo um
Termo de Responsabilidade o qual devera imprimir e assinar. Junto com esse Termo de
Responsabilidade o licitante envia a documentagdo requerida para a SEPLAG -
Secretaria de Planejamento e Gestdo no enderecgo informado no portal.

7.2.1.2 Apds o recebimento da documentacao, a SEPLAG, através do SIGA, enviara para
o e-mail informado do licitante o cddigo de acesso as funcionalidades do SIGA. Quando o
licitante acessar o SIGA devera colocar seu cédigo informado e a senha: SIGA. Essa
senha é apenas para o primeiro acesso, pois o sistema ira solicitar que o licitante digite
uma senha nova, confirme essa senha e escreva uma pergunta e resposta. O sistema
confirmara a nova senha que devera ser usada nos préximos acessos.

7.3 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo a SEPLAG ou ao érgéao promotor da licitacdo a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

7.4 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverao ser comunicadas imediatamente a
SEPLAG, para imediato bloqueio de acesso.

7.5 O credenciamento do licitante junto ao SIGA implica na presungao de sua capacidade
técnica para realizagado das operagdes inerentes ao pregéao eletrénico.

8 — DA CONEXAO COM O SISTEMA E DO ENVIO DAS PROPOSTAS
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8.1 Observado o disposto nos itens 6 e 7 deste edital, a participagdo neste pregdo
eletrbnico dar-se-a por meio da conexao do licitante ao SIGA, pela digitacdo de sua senha
privativa e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por
meio do SIGA, no periodo compreendido entre a data de inicio e de encerramento do
acolhimento das propostas, conforme subitem 3.1. deste edital.

8.2 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no SIGA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.3 Como requisito para a participagao no pregao eletrénico, o licitante devera manifestar,
sob as penas da lei, em campo préprio do SIGA, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste edital.

8.3.1 No momento da abertura da sessdo publica, o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema informatizado, que firmou a Declaracdo de Elaboragao
Independente de Proposta constante do Anexo 7, que devera ser apresentada no
momento indicado pelo item 14.2.1.

8.4 Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no SIGA durante a sesséo publica do
pregao eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9 — DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A Proposta de Precos devera ser elaborada e enviada exclusivamente por meio do
SIGA, em campo especifico, a ser integralmente preenchido.

9.1.1 Até a abertura da sessado, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

9.1.2 O formulario de proposta de precos, em sua forma impressa, anexo - 2, somente
sera utilizado pelo licitante vencedor com vistas a readequacgao de sua oferta final.

9.1.3 Os documentos anexados durante a insergdo da proposta de pregos (folders,
prospectos, declaragoes, etc.) nao poderao estar identificados, ou seja, ndo sera
admitida a veiculacdo do nome da empresa ou de seus representantes, utilizacdo de
material timbrado ou qualquer outro meio que facilite a identificacdo do licitante.

9.1.4 As propostas nado poderao impor condigdes ou conter opgdes, somente sendo
admitidas propostas que ofertem apenas uma marca, um modelo e um pregco para cada
material (is) constante(s) do objeto desta licitag&o.
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9.2 A proposta de pregos sera feita em moeda nacional e englobara todas as despesas
relativas ao objeto do contrato, bem como os respectivos custos diretos e indiretos,
tributos, remuneracodes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao
cumprimento do objeto desta Licitagdo, salvo expressa previsdo legal. Nenhuma
reivindicacao adicional de pagamento de pregos sera considerada.

9.2.1 Quando a execugao do objeto contratual envolver a prestagdo de servicos com mao
de obra residente, a proposta de pregos devera ser formulada com base na norma
coletiva da entidade representativa da respectiva categoria do local da efetiva prestacao
dos servigos.

9.3 Caso o licitante se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera apresentar declaracdo de que cumpre o0s requisitos previstos na Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3° na forma do
Anexo 7 do Edital.

9.4 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera
apresentar proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio
CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado
para efeito de competi¢ao na licitagao.

9.5 Serao desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias deste Edital,
aquelas com precgo excessivo e as que tiverem preco manifestamente inexequivel.

9.6 A proposta de pregcos devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigdo nao prevista
neste Edital.

9.7 Os licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura da sessao, conforme disposto no item 3.

9.7.1 Se, por motivo de for¢ga maior, a adjudicagdo nao puder ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta de pregos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse
da (o) CBMERJ, este podera solicitar a prorrogagado da validade da proposta por igual
prazo.

10 — DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1 A partir do horario previsto no subitem 3.1 deste Edital, tera inicio a sessédo de
abertura do Pregéao Eletrénico, ficando os licitantes no aguardo do término da analise da
conformidade das propostas e inicio da disputa de precos, quando poderao encaminhar

9



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n.%: SEI-27/042/002529/2019
Data: 23/09/2019 fls.

Id. Funcional:
Rubrica

lances, exclusivamente por meio do SIGA, sendo o licitante imediatamente informado do
seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.1.1 O sistema ficara disponivel para a disputa de lances de segunda a sexta-feira, no
horario de 09h as 18h e, apds esse periodo, sera bloqueado para tal finalidade.

10.2 Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado, as
suas regras de aceitagao e o limite de horario de funcionamento do sistema.

10.3 SO serdao aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo ofertado pelo
proprio licitante e registrado no sistema. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

10.4 Durante o transcurso da sessdo publica os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante detentor do
lance.

10.5 No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrbnico, o SIGA permanecera acessivel aos licitantes para a recep¢cado dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

10.6 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do Pregao Eletrdnico serd suspensa e tera reinicio somente apés comunicagao
expressa aos participantes, através de aviso inserido em campo proprio do SIGA,
divulgando data e hora para a reabertura da sesséo.

10.7 A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado pelo SIGA, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

10.7.1 Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar
solicitagdo de cancelamento do seu lance durante a realizagdo da etapa de lances da
sessdo publica, que podera ser aceita ou n&o pelo Pregoeiro. Todavia, durante o
transcurso do periodo randémico de disputa ndo sera possivel o encaminhamento de
solicitacdo de cancelamento de lances.

10.7.2 O periodo randémico de disputa somente podera ser iniciado até as 17h e 20min,

tendo em vista que as 18h o sistema sera bloqueado automaticamente para envio de
lances e continuidade da disputa.

10
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10.8 Caso nao sejam apresentados lances, verificar-se-a a aceitabilidade da proposta de
precos de menor valor, considerando-se o valor estimado para a contratagdo e o disposto
no item 9.5.

10.8.1 No caso de empate entre as propostas de menor preco e ndo sendo apresentados
lances, sem prejuizo do disposto no item 11.3, sera assegurada preferéncia como critério
de desempate, sucessivamente, aos bens e servigos: (a) produzidos no Pais; (b)
produzidos ou prestados por empresas brasileiras; (c) produzidos ou prestados por
empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais; e (d)
produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo. Persistindo o
empate, o sorteio publico sera utilizado como critério de desempate.

11 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 O julgamento obedecera ao critério de menor prego, na forma do item 5. Sera
declarada vencedora a proposta que apresentar o menor preg¢o, observadas as regras
deste edital, especialmente o item 11.3.

11.2 O SIGA informara o licitante detentor da proposta de precos ou do lance de menor
valor, imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou,
quando for o caso, apoés verificagcdo de empate ficto, nos termos do subitem 11.3 deste
Edital, cabendo decisao, pelo

Pregoeiro, acerca da aceitagdo do menor lance ofertado e, ainda, negociagao visando a
sua reducao.

11.3 Havendo empate no momento do julgamento das propostas de pregos sera
assegurada as microempresas e empresas de pequeno porte a preferéncia na
contratagdo, caso a proposta de menor pregco tenha sido apresentada por empresa que
nao detenha tal condicao.

11.3.1 Para efeito da verificacdo da existéncia de empate, no caso das microempresas ou
das empresas de pequeno porte, serdo consideradas as propostas por estas
apresentadas iguais ou superiores em até 5% aquela mais bem classificada.

11.3.2 Havendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar proposta de preco inferior aquela vencedora do certame no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos, apds o encerramento da fase de lances, sob pena de
preclusao.
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b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, que se apresente neste caso,
abdique desse direito ou ndo venha a ser contratada, serdo convocadas, na ordem
classificatoria, as demais que se enquadrem na mesma hipotese, para o exercicio de
igual direito.

c) na situacédo de empate na forma antes prevista, inexistindo oferta de lances e existindo
equivaléncia nos valores apresentados por mais de uma microempresa ou empresa de
pequeno porte, o sistema identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a
possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta inferior a melhor
classificada.

11.3.3 Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ser
contratada pelo critério de desempate, o objeto licitado sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.

11.4 Se a proposta precos ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificag&o, verificando a
sua aceitabilidade. Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

11.4.1 Ocorrendo a situagao a que se refere o subitem 10.8 e/ou subitem 11.4 deste
Edital, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco.

11.5 O sistema gerara ata circunstanciada da sessao, na qual estardo registrados todos
os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta
no endereco eletrébnico www.compras.rj.gov.br.

11.6 A critério do pregoeiro poderao ser relevados erros ou omissdes formais de que néo
resultem prejuizo para o entendimento das propostas de precgos.

12 - DA HABILITAGAO

12.1 — Regras Gerais

12.1.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 11 deste Edital, o licitante detentor
da proposta ou do lance de menor valor devera encaminhar, numerando todas as folhas
e discriminando, na parte externa do envelope lacrado, o numero de folhas do seu
conteudo, para a Caixa Postal 6509, CEP: 20050-971, no prazo maximo de trés dias
uteis contados do encerramento da etapa de lances da sessao publica:

a) declaragao, na forma do Anexo 7 — Declaragao de inexisténcia de penalidade, de que
nao foram aplicadas as seguintes penalidades, cujos efeitos ainda vigorem:
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a.1) suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundacgdes (art. 87, Il da Lei
n° 8.666/93);

a.2) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

a.3) declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°
8.666/93);

b) os documentos de habilitagado previstos no item 12.2 a 12.6;

c) a proposta de pregos relativa ao valor arrematado, inclusive, se for o caso, detalhando
a planilha de custos.

121.1.1 Uma vez recebidos os documentos, o Pregoeiro consultara o Cadastro de
Fornecedores do Estado, por meio do SIGA, e o Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, do Portal Transparéncia, da Controladoria Geral da
Unido.

12.1.1.2 Caso o licitante conste em qualquer um dos Cadastros mencionados no item
14.2, com o registro de penalidade que impeca a sua participagado em licitagdo ainda em
vigor, ndo podera prosseguir no certame, cabendo ao Pregoeiro declarar tal condigao.

12.1.2 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo proprio Pregoeiro, na
hipétese de inexisténcia de recursos, ou pela AUTORIDADE SUPERIOR na hipétese de
existéncia de recursos.

12.1.3 Se o licitante desatender as exigéncias previstas no item 12, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, repetindo esse procedimento
sucessivamente, se for necessario, até a apuragao de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

12.1.4 O Certificado de Registro Cadastral do Estado - CRC, mantido pela Subsecretaria
de Recursos Logisticos — SUBLO, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —

SEPLAG podera ser apresentado em substituichio aos documentos elencados nos
subitens 12.2.1; 12.3.1; 12.4.1 e 12.6.1.

12.1.4.1 Os licitantes cadastrados deverdo, ainda, apresentar os documentos de
qualificacao técnica previstos no item 12.5.

12.1.4.2 Os licitantes ndo cadastrados deverao apresentar os documentos de habilitagdo
indicados nos itens 12.2 a 12.6.
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12.2. Habilitagao Juridica:

12.2.1.1 Para fins de comprovacdo da habilitagdo juridica, deverdo ser apresentados,
conforme o caso, os seguintes documentos:
a) cédula de Identidade e CPF dos sdcios ou diretores;

b) registro comercial, no caso de empresario pessoa fisica;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por a¢gdes, acompanhado
de documentos de eleicao de seus administradores. Os documentos em apreco deverao
estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;

d) inscricado do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) a sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092
devera mencionar, no contrato social, por forga do art. 997, inciso VI, as pessoas naturais
incumbidas da administracao;

g) ata da respectiva fundagao, e o correspondente registro na Junta Comercial, bem como
o estatuto com a ata da assembléia de aprovacado, na forma do artigo 18 da Lei n°
5.764/71, em se tratando de sociedade cooperativa.

12.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista

12.3.1 Para fins de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual € Municipal do
domicilio ou sede do licitante, que sera realizada da seguinte forma:

c.1) Fazenda Federal: apresentagcéo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribuigbes sociais
previstas nas alineas a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n°® 8.212, de 1991,

c.2) Fazenda Estadual: apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre
Operacoes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de
Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS, bem como de
Certidao perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certidao Conjunta em
que constem ambas as informagdes; ou, ainda, Certiddo comprobatdria de que o licitante,
em raz&o do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricao estadual;

c.2.1) Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de
regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda, e de Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagéo, expedida
pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, Certiddo comprobatéria de que o
licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricao estadual;

c.3) Fazenda Municipal: apresentagcdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS,
ou, se for o caso, certiddo comprobatodria de que o licitante, em razdo do objeto social,
nao esteja sujeito a inscrigdo municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.

12.3.2.1 Na hipotese de tratar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na
forma da lei, ndo obstante a obrigatoriedade de apresentacéo de toda a documentagao
habilitatéria, a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para
efeito de assinatura do contrato caso se sagre vencedora na licitagao.

12.3.2.2 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de
pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entao, o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagcdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidbes negativas ou positivas com
efeito de negativas.

12.3.2.3 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento
do interessado, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

12.3.2.4 A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
art. 81, da Lei n° 8.666/93.
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12.4 Qualificagao Econémico-Financeira

12.4.1 O licitante detentor da proposta ou lance de menor preco devera apresentar
certiddes negativas de faléncias e recuperagéo judicial e extrajudicial expedidas pelos
distribuidores da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica. Se o licitante ndo for sediado na Comarca da Capital do
Estado do Rio de Janeiro, as certiddes deverdo vir acompanhadas de declaragao oficial
da autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de
sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias e recuperacao
judicial, ou de execugédo patrimonial.

12.4.2 Nao sera causa de inabilitagao do licitante a anotagao de distribuigdo de processo
de recuperacao judicial ou de pedido de homologag¢ao de recuperagao extrajudicial, caso
seja comprovado, no momento da entrega da documentagcéo exigida no presente item,
que o plano de recuperagao ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo competente.

12.5 AQualificagao Técnica

12.5.1 Relativamente a qualificagéo técnica, sem prejuizo das demais regras previstas no
artigo 30 da Lei n.° 8.666/93, devera ser exigida a comprovagdo de aptidao de
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, e indicagdo das instalagbes e do aparelhamento e do
pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagao do objeto da licitagdo, bem como
da qualificagao de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos.

12.6 Declaragao relativa Cumprimento ao Art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal

12.6.1 Todos os licitantes deverdo apresentar declaragdo, na forma do Anexo 5, de que
nao possuem em seus quadros funcionais nenhum menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor
de dezesseis anos, na forma do art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal.

12.7 — Do Prazo de Validade das Certidoes

12.7.1 As certiddes valerdo nos prazos que lhe sdo proprios. Inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigao.

12.8 COOPERATIVAS DE TRABALHO
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12.8.1 Sera admitida a participacdo na licitagdo de cooperativa de trabalho, sendo esta
considerada a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas
atividades laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para
obterem melhor qualificagdo, renda, situagdo socioecondmica e condigbes gerais de
trabalho, nos termos da legislagao em vigor.

12.8.2 A cooperativa de trabalho, que devera ser regida pela Lei n°® 12.690/12, devera
atender, conforme o caso, as exigéncias da clausula xx deste ato convocatério, no que
couber, assim como apresentar, também no envelope de habilitacdo, os seguintes
documentos:

| — ata de fundagdo, com o uso obrigatério da expressédo “Cooperativa de Trabalho” na
denominacéao social da cooperativa;

Il — estatuto (com ata da assembleia de aprovagao);

Il — regimento interno (com ata da aprovacgao);

IV — regimento dos fundos (com ata de aprovacgao);

V — edital de convocagao de assembleia geral e ata em que foram eleitos os dirigentes e
conselheiros;

VI — registro da presenga dos cooperados em assembleias gerais;

VII — ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
deste certame, se vencedora;

VIl — relagdo dos cooperados que executarao o objeto, acompanhada dos documentos
comprobatérios da data de ingresso de cada qual na cooperativa;

IX - ata da sessao em que os cooperados elegeram comissdo ou cooperado para realizar
a coordenacao da prestacdo de servigos realizada fora do estabelecimento da
cooperativa, com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou, n0O maximo, com prazo
estipulado para a contratacdo, com a definicdo dos requisitos para a sua consecugao, 0s
valores contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada sdcio participe.

12.8.3 Nao sera admitida participacao de cooperativas de trabalho:

a) fornecedoras de mao de obra, ou que realizam intermediacdo de mao de obra
subordinada, mas apenas as prestadoras de servigos por intermédio dos proprios
cooperados; ou

b) cujos atos constitutivos ndo definam com precisdo a natureza dos servigcos que se
propdem a prestar.

12.8.4 Presumir-se-a intermediacdo de mé&o de obra subordinada a relagdao contratual
estabelecida entre a empresa contratante e as Cooperativas de Trabalho que néo
observar o disposto no inciso IX do item 12.2.8.2.

12.8.5 A constituicdo ou utilizacdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislagao trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretara
aos responsaveis as sanc¢des civeis e administrativas cabiveis.
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13 - DOS RECURSOS

13.1 O licitante interessado em interpor recurso devera manifestar-se, por meio do SIGA,
no prazo de 30 (trinta) minutos, apés a declaragao de vencedor pelo Pregoeiro expondo
os motivos. Na hipotese de ser aceito o Recurso, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentacao das razbes, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual periodo que comegara a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata do processo
administrativo mediante requerimento dirigido ao Pregoeiro.

13.2. A falta de manifestagéo do licitante importara na decadéncia do direito de recurso e
a adjudicacéo do objeto da licitagao pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.3 As razdes e contra-razbes do recurso poderao, facultativamente, ser enviadas para o
e-mail pregaoeletronico@cbmerij.rj.gov.br ou para o fax (0xx21) 2333-3086, com posterior
envio do original, desde que observado o prazo de 03 (trés) dias uteis, contado a partir da
declaracao de vencedor do certame.

13.4 A ndo apresentacido das razdes acarretara como consequéncia a analise do recurso
apenas pela sintese da manifestacao a que se refere o subitem 14.1.

13.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6 As razdes de recursos serdao dirigidas a autoridade superior por intermédio do
pregoeiro que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, podera reconsiderar sua decisao ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, para deciséao final.

14 - DA ADJUDICAGAO, DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

14.1 Nao sendo interposto recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao
arrematante, com a posterior homologacédo do resultado pelo Ordenador de Despesas.
Havendo interposicdo de recurso, apos o julgamento, o Ordenador de Despesas
adjudicara e homologara o procedimento.

14.2 Uma vez homologado o resultado da licitagdo pelo Ordenador de Despesas, o
licitante vencedor sera convocado, por escrito, com uma antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para assinatura do contrato.

14.3 O vencedor devera apresentar a Declaragdo de Elaboragao Independente de
Proposta, constante do Anexo 8, como condi¢do para assinatura do contrato.

14.4 Deixando o adjudicatario de assinar o contrato no prazo fixado, sem prejuizo da
aplicacao das sang¢des administrativas, apos a licitagao ter retornado a fase de habilitagcdo

18



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n.%: SEI-27/042/002529/2019
Data: 23/09/2019 fls.

Id. Funcional:
Rubrica

pela AUTORIDADE SUPERIOR, podera o Pregoeiro examinar as ofertas subsequentes e
a qualificacao dos licitantes, na ordem de classificacdo, até a apuragcdo de uma que
atenda ao edital.

14.5 Na forma da Lei Estatual n° 7.258/16, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados alocados ao contrato ficara obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéao:

[- até 200 empregados...........cccuvviiiiiiieiieeeeee s 2%;

[ - de 201 @ 500.......coueiiiiiiieee e 3%;

- de 501 @ 1.000........ccoiiiiiieeeeieee e 4%;
IV-de 1.001 emdiante. .....cccooeieeiiiiiiiii e 5%.

14.6 No momento da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera comprovar que
mantém programa de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°
7.753/17 e eventuais modificacbes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica.

14.6.1 Caso a futura contratada ainda nao tenha programa de integridade instituido, a Lei
n® 7.753/17 faculta o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a implantagao do referido
programa, a contar da data da celebrag¢ao do contrato.

15 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serdao efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em conta
corrente do Banco BRADESCO, cujo numero e agéncia deverdo ser informados pelo
adjudicatario até a assinatura do contrato.

15.2 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nao possua
agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa
da instituicao financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela
instituicao financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de
outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais
adicionais serao suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

15.3 A contratada devera encaminhar a fatura para pagamento ao Departamento Geral de
Administracdo e Finangas, sito a Pragca da Republica, 45 Centro — Rio de Janeiro,
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acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS relativos a mao
de obra empregada no contrato.

15.4 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo
de adimplemento de cada parcela.

15.4.1 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

15.5 Caso se fagca necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da
contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a
partir da data da respectiva reapresentacao.

15.6 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso sofrerdo a incidéncia de
atualizacéo financeira pelo INPC e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata
die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante
desconto de 0,5% ao més pro rata die.

15.7 A forma de pagamento sera, obrigatoriamente, através de crédito em conta, de
acordo com o prazo de vigéncia de contrato, no prazo de 30 dias, contados a partir da
data final do periodo de adimplemento.

15.8 — Tratando-se de m&o de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o
prazo de 12 (doze) meses da data do orgamento a que essa proposta se referir, assim
entendido o acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta de licitagdo, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do
valor contratual referente aos custos decorrentes de mao de obra, se estes estiverem
vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido
homologado, quando for o caso, na forma do que dispde o art. 40, Xl, da Lei n.° 8.666/93
e os arts. 2° e 3°da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

15.8.1 - Cabera a CONTRATADA, ao pleitear o reajuste contratual, a demonstragao da
variagdo salarial de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administracao, da pertinéncia das informagdes prestadas.

15.8.2 - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo ao ultimo reajuste.

15.8.3 - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.
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15.8.4 — E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo, convencéao coletiva ou dissidio.

15.8.5 — Na auséncia de lei federal, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho, o
reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a
categoria, nos moldes da Lei Complementar n°® 103/2000.

15.8.6 - O prego dos demais insumos podera ser reajustado apos 12 (doze) meses da
data da apresentacao da proposta, de acordo com o IPCA, que devera retratar a variagcao
efetiva dos insumos utilizados na consecugdo do objeto contratual, na forma do que
dispde o art. 40, Xl, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

15.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo
ICMS n° 42/2009, com a redacao conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu
estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma
prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da Resolugdo SEFAZ n°® 971/2016.

16 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

16.1 O licitante que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucado de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude
fiscal, ficara, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

16.1.1 As condutas do contratado, verificadas pela Administracdo Publica contratante,
para fins deste item s&o assim consideradas:

| — retardar a execugéo do objeto, qualquer agdo ou omissao do licitante que prejudique o
bom andamento da licitagao, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado
no edital, que evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos;

Il — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja
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fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento;

Il — falhar na execugao contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagao
assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execucgao contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtencao de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracéo Publica; e

V — comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustracdo do carater
competitivo do procedimento licitatorio, agcdo em conluio ou em desconformidade com a
lei, inducdo deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informacoes,
apresentacao de documentagao com informacdes inveridicas, ou que contenha emenda
ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

16.2 Ocorrendo qualquer outra infragao legal ou contratual, o contratado estara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades,
que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

c) suspensao temporaria da participagado em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

16.3 A sancdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a
gravidade da falta cometida, os danos causados a Administracdo Publica e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

16.3.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos no item
16.3 também deveréo ser considerados para a sua fixagao.

16.4 A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgédo licitante,
devendo ser aplicada pela Autoridade Competente.

16.4.1 As sangdes previstas na alinea b do item 16.1 e nas alineas a e b, do item 16.2
serao impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico, do art. 35 do
Decreto Estadual n° 3.149/80.

16.4.2 As sancdes previstas na alinea a do item 16.1 e na alinea ¢, do item 16.2 serdo
impostas pelo préprio Secretario de Estado ou pelo Ordenador de Despesa, devendo,
neste caso, a decisdo ser submetida a apreciagdao do préoprio Secretario de Estado, na
forma do paragrafo unico, do art. 35 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

16.4.3 A aplicagdo da sancdo prevista na alinea d, do item 16.2, € de competéncia
exclusiva do Secretario de Estado.
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16.5 Dentre outras hipdteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o
CONTRATADO néao apresentar a documentagao exigida nos itens 17.6 e 17.7, no prazo
de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

16.6 As multas administrativas, previstas na alinea b do item 16.1 e na alinea b, do item
16.2:

a) corresponderdao ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas;

b) poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

c) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento nao exime a responsabilidade por
perdas e danos das infracbes cometidas;

d) deverao ser graduadas conforme a gravidade da infragéo;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta;

f) deverao observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n°® 3.149/80.

16.7 A suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea c, do item
16.2:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, n&o realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

c) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso
de descumprimento total ou parcial das obrigagcdes trabalhistas e/ou previdenciarias,
configurando inadimplemento, na forma dos itens 17.9 e 17.10.

16.8 A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
prevista na alinea d, do item 16.2, perdurara pelo tempo em que o0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos causados.

16.8.1 A reabilitagdo podera ser requerida apods 2 (dois) anos de sua aplicacao.

16.9 O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢gdes contratuais sujeitara o
CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo nao
atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das sancdes
administrativas.
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16.10 Se o valor das multas previstas na alinea b do item 16.1, na alinea b, do item 16.2
e no item 16.9, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores
ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua
diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragcéo ou cobrada judicialmente.

16.11 A aplicacdo de sancao nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

16.12 A aplicagao de qualquer sang¢ao sera antecedida de intimacao do interessado que
indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do contrato infringidos
e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se pretende imputar e
o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

16.12.1 Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

16.12.2 A intimacao do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentacao
da defesa.

16.12.2.1 A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a e b do item 16.1 e nas
alineas a, b e ¢, do item 16.2, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d, do item
16.2.

16.12.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancdo, pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a
demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

16.13 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo
estipulado pela Entidade, sem que haja justo motivo para tal, caracterizara o
descumprimento total da obrigagcdo assumida e determinara a aplicagdo de multa de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo, ainda, a aplicagdo das demais
sancdes administrativas, de acordo com as peculiaridades do caso concreto.

16.14 As penalidades previstas nos itens 16.1 e 16.2 também poderao ser aplicadas aos
licitantes e ao adjudicatario.

16.14.1 Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das
sancgoes de:

a) suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagbes (art. 87, Ill da Lei n°
8.666/93);
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b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundacgdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

c) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°
8.666/93);

16.15 As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo ORGAO LICITANTE
no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

16.15.1 Apos o registro mencionado no item acima, devera ser remetido para o Orgdo
Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicagdo no Diario Oficial do
Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas na alinea a do item 16.1 e nas
alineas c e d do item 16.2, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus
efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

16.15.2 A aplicacdo das sangdes mencionadas no subitem 16.15.1 devera ser
comunicada a Controladoria Geral do Estado, que informara, para fins de publicidade, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.

17 — ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL

17.1 Executado o contrato, o seu objeto sera recebido na forma prevista no art. 73 da Lei
n.° 8.666/93, dispensado o recebimento provisorio nas hipéteses previstas no art. 74 da
mesma lei.

17.2 O recebimento provisério ou definitivo do objeto do Contrato ndo exclui a
responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execucao
do Contrato.

17.3 Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatario, o processamento da
aceitacao provisoria ou definitiva devera ficar concluido no prazo de 30 dias uteis,
contados da entrada do respectivo requerimento no protocolo da reparticdo interessada,
na forma do disposto no paragrafo 3°. do art. 77 do Decreto 3.149/80.

17.4 A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento
da execugao por 6rgao da Administragao.
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17.5 A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos
da execugdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovagao do cumprimento de tais encargos.

17.6 A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas
que, em razdo da percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més
seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) estda em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagao;

c) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos.

17.7 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribuigdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n°
8.212, de 1991; o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, assim como a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos
de validade.

17.8 A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados nos itens 17.6 e 17.7
ensejara a imediata expedigdo de notificacdo a CONTRATADA, assinalando o prazo de
10 (dez) dias para a cabal demonstragdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e
previdenciarias e para a apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual
aplicacao da penalidade de adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial
destas obrigagdes no prazo assinalado.

17.9 Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

17.10 No caso do item 17.9, sera expedida notificacdo a CONTRATADA para apresentar
prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para dar inicio ao procedimento de
rescisdo contratual e de aplicacdo da penalidade de suspensao temporaria de
participacao em licitagcao e impedimento de contratar com a Administracao, pelo prazo de

1 (um) ano.

18 — DO PRAZO
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18.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
dd/mm/aaaa, desde que posterior a data de publicagdo do extrato deste instrumento no
D.O., valendo a data da publicagcdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso
posterior a data convencionada nesta clausula.

18.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57,
II, da Lei n.° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja comprovadamente
mais vantajosa para o CONTRATANTE.

19 — GARANTIA

19.1 Exigir-se-a do licitante vencedor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da
data da assinatura do contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade
prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, da ordem de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser restituida apds sua execucgao satisfatoria.

19.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do
certame, devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

19.2 A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apds sua
liberagao.

19.3 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.°
8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 48(quarenta e oito) horas,
para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

19.4 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu
valor original sera recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
rescisdo administrativa do contrato.

20 - DISPOSIGOES GERAIS

20.1 E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacéo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria constar
originariamente da proposta.
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20.2 A presente licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, observado o principio da prévia e
ampla defesa.

20.3 O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
previsto no art. 65, §§ 1° e 2° da Lei n.° 8.666/93.

20.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do término.

20.5 Ficam os licitantes sujeitos as san¢des administrativas, civeis e criminais cabiveis
caso apresentem na licitagdo, qualquer declaracao falsa que nao corresponda a realidade

dos fatos.

20.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

Anexo 1 | Proposta Detalhe
Anexo 2 | Minuta Contratual

Anexo 3 | Modelo de Declaragado de Atendimento ao disposto no art. 7.°, inciso
XXXIIl, da Constituicao Federal (item 12.2.5)

Anexo 4 |Modelo de Declaragdao de enquadramento da empresa licitante como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo 5 | Ficha de crédito em conta

Anexo 6 | Declaragao de Elaboracgao Independente de Proposta
Anexo 7 | Declaragao de inexisténcia de penalidade

Anexo 8 | Planilha de custos

Anexo 8b | Planilha de custos detalhada

Anexo 9 | Valor maximo da contratacao

Anexo 9b | Valor maximo da contratagao por categoria profissional
Anexo 10 | Termo de Referéncia

20.7 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo importara direito a contratagao.

20.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo ordenador de despesas, com auxilio do
Pregoeiro e da Equipe de Apoio.

20.9 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir

quaisquer controveérsias relativas a este Pregao e a adjudicagao, contratagdo e execugao
dela decorrentes.
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20.9 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir
quaisquer controvérsias relativas a este Pregao e a adjudicacéo, contratagcéo e execugao
dela decorrentes.

Rio de Janeiro, de de 2020.

ORDENADOR DE DESPESAS
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ANEXO - 01

PROPOSTA DE PRECOS

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

Licitagao por Pregao Eletrénico n.° XX/ 2020.

A Realizar-se em / /2020 as horas.

Requisig@o n°. PES: 0147 de 23/09/2019.

Processo n°. SEI-27 / 042 / 002529/ 2019.

A firma ao lado mencionada propde fornecer ao Estado
do Rio de Janeiro, pelos pregcos abaixo assinalados,
obedecendo rigorosamente as condigbes Estipuladas

constantes do EDITAL n°. XX/ 2020.

CARIMBO DA FIRMA

ITEM ESPECIFICACAO UNID QUANT.

PRECO COM PRECO SEM
ICMS (R$) ICMS (R$)
Unit. Total Unit. Total

01 SERVICO DE APOIO AOS SERVICOS
EDUCACIONAIS ,TIPO SERVICO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA ASSISTENCIA
EDUCACIONAL E PEDAGOGICA,
ORIGEM: PESSOA JURIDICA

133317)

Cédigo do Item: 0357.009.0001 (ID - | SERVIGO 12 meses

OBSERVAQGES
13, A PROPOSTA DE PRECOS dever3;
- enviada, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, sem emendas e rasuras;
- conter os pregos em algarismos e por extenso, por
unidade, ja incluidas as despesas de fretes, impostos
federais ou estaduais e descontos especiais;

22 O Proponente se obrigara, mediante o envio da
PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir os termos nela
contidos.

32 A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida
até a hora e data marcadas.

42 A licitagdo mediante PROPOSTA DE PRECOS
podera ser anulada no todo, ou em parte, de
conformidade com a legislagdo vigente.

Prazo de Entrega: Conforme edital.

Validade da Proposta: xxooooxxxxxxxx dias.

Local de Entrega: Avenida Brasil, 23.800 — Guadalupe — Rio de
Janeiro — RJ;

Declaramos inteira submissao ao presente termo e legislagdo vigente.

Em, / /

Firma Proponente
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ANEXO 02

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

Contraton® /|

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE EMPRESA PARA
GERENCIAMENTO DO CORPO
TECNICO E ADMINISTRATIVO DA
ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR
DOM PEDRO |Il, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, PELO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO E A

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, através do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, doravante denominado CONTRATANTE, representado
neste ato pelo Excelentissimo Sr. Cel BM Sergio Henrique Bastos de Souza, identidade n°

, € a empresa situada na Rua , Bairro
, Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante
denominada CONTRATADA, representada neste ato por , cédula de
identidade n° , residente e domiciliada na Rua , Cidade ,

resolvem celebrar o presente Contrato de empresa para Gerenciamento do Corpo
Técnico e Administrativo da Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro I, com
fundamento no processo administrativo n°. SEI-27/042/002529/2019, que se regera pelas
normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragdes, Lei Estadual n° 287, de 04
de dezembro de 1.979 e Decretos n° 3.149/80, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do
instrumento convocatoério, aplicando-se a este contrato suas disposi¢des irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGAO

O presente CONTRATO tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada no
Gerenciamento do Corpo Técnico e Administrativo, elencadas no item 3 do Termo
de Referéncia (Anexo 10), para atender as necessidades da Academia de Bombeiro
Militar Dom Pedro Il (ABMDP II).
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PARAGRAFO UNICO: O objeto sera executado segundo o regime de execugdo de
empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
dd/mm/aaa, desde que posterior a data de publicacdo do extrato deste instrumento no
D.O., valendo a data de publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso
posterior a data convencionada nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o
limite previsto no art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA
seja mais vantajosa para o CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagcdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢gbes estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execug¢ao do presente contrato;

c) exercer a fiscalizagdo do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital
e no contrato.

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada, através de
servidor especialmente sesignado como fiscal do contrato, de acordo com as condi¢des
estabelecidas nesse T.R.;

f) notificar a contratada relativamente a qualquer irregularidade encontrada na execugéo
do Contrato;

g) aplicar as penalidades para as hipoteses da contratada ndo cumprir o compromisso
assumidos com a Administracao;

h) fornecer cronograma de execugao dos cursos;

i) Cumprir as demais obrigagdoes constantes no Termo de Referéncia (Anexo 10),
especificamente ao item 08.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia,
da Proposta de Precos e da legislagao vigente;

b) prestar o servigo no enderego constante da Proposta Detalhe;

C) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabalho;
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d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adogédo das
providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagao
aplicavel;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de execucgédo irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especificagoes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n° 8.666/93, designar e manter preposto, no
local do servico, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar e se responsabilizar pela execugédo dos servigos, inclusive pela regularidade
técnica e disciplinar da atuagao da equipe técnica disponibilizada para os servicos;

i) elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugéo do objeto contratual;

j) manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicao regular
€ necessarios a execugao do objeto do contrato;

I) manter, durante toda a duragéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participagcdo na
licitacao;

m) cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento, na forma da clausula oitava (DA RESPONSABILIDADE);

n) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta
ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos
a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

0) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo
art. 93, da Lei Federal n® 8.213/91;

p) na forma da Lei Estatual n°® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados..........ooueeiiiiiiniiiiaee e 2%;
[1-de 201 @500.........ccooiiiiieeee e 3%;
[l - de 501 @ 1.000........ccoiiiiieeeeeee e 4%;
IV -de 1.001 em diante. .......cccoovveeiiiiiiiiiieeeceee e 5%.

g) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual
n.° 7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao efetiva de codigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.
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r) executar os servigos conforme especificagdes do T.R. e de sua proposta, com alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

s) recrutar, selecionar e contratar, mediante aprovagcdo do Comando da ABMDPII e
devida publicagdo em documento préoprio do CBMERJ, os profissionais que interagem do
Corpo Técnico indicados no item 3.1;

t) fazer com que os funcionarios contratados acompanhem dentro da carga horaria
prevista, todo o desenvolvimento do curso, em harmonia com a coordenagao exercida
pela ABDPII,

u) fornecer planilha mensal detalhada de gastos contemplando pagamentos de
funcionarios e docentes, bem como todos os demais gastos operacionais e
administrativos;

v) fornecer mensalmente, os comprovantes de recolhimento de contribuicdo trabalhista
dos prestadores de servigos contratados;

w) manter representante preposto legalmente designado para representar a contratada
perante a comissao fiscalizadora;

X) cadastrar, sob sua responsabilidade, o corpo técnico envolvida na execugao do curso;
y) prestar os servigos nas dependéncias da ABMDPII, situada no complexo de ensino e
Instrucdo Coronel Sarmento (CEICS), na Avenida Brasil, 23800 — Guadalupe — Rio de
Janeiro.

z) cumprir todas as obrigagdes estipuladas no Termo de Referéncia, em especial o item
07.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas com a execugao do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotacdes orgamentarias, para o corrente exercicio de 2020, assim classificadas:

Natureza das Despesas: 3391

Fonte de Recurso: 232000000

Programa de Trabalho: 06182029980190000
Nota de Empenho:

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de
cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO
Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de
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execucgao e da legislagcédo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da
inexecugao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
comissao constituida de 3 (trés) membros designados pelo (autoridade
competente), conforme ato de nomeacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas
quantas forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado da comisséo a que se refere o paragra-
fo primeiro, que devera ser elaborado no prazo de .... (......... ) horas apds a entrega do
servico;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comisséo a que se refere o pa-
ragrafo primeiro, apds decorrido o prazo de ...... (....) dias, para observacgao e vistoria, que
comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comiss&o a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena
de responsabilidade administrativa, anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade
superior, em 10 (dez) dias, para ratificagéo.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condi¢cdes, métodos e processos de inspecdo, verificagcdo e controle adotados pela
fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servico objeto do
contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de
manter fiscalizagao propria.

PARAGRAFO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a
fiscalizagdo do regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, realizando a
verificagdo no local do cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presencga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugao
por érgéo da Administracéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a
qualquer tempo, exigir a comprovacao do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente,
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas
que, em razado da percepgao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més
seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagéo;

c) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuicées e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange,
inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo unico, do art.
11, da Lei n°® 8.212, de 1991, da comprovagédo de regularidade fiscal em relagdo aos
tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de
Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos
prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados
nos PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejara a imediata expedicdo de
notificagdo a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal
demonstracdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a
apresentacao de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicagdo da penalidade de
adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas obrigagbes no prazo
assinalado.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do paragrafo quinto, serd expedida notificacdo &
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para dar
inicio ao procedimento de rescisao contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensao
temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo,
pelo prazo de 1 (um) ano.
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CLAUSULA NONA: CONDIGCOES DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$

( ), em ( ) parcelas, no valor de R$ ( ),
cada uma delas, sendo efetuado mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n°
, agéncia , de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira

contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que ndo possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou
caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razao
de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter
conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus
financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente sera autorizado apés a declaragdo de
recebimento da execugao do objeto, mediante atestagao, na forma do art. 90, § 3°, da Lei
n® 287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para
pagamento ao , sito a Rua , acompanhada de
comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de
atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da clausula oitava, todos
relativos a mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigacdes previstas nos paragrafos segundo e
terceiro, o prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com
a entrega do objeto, devidamente atestado pelo(s) agente (s) competente(s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagéo.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que nao decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdao a incidéncia de
atualizacéo financeira pelo INPC e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata
die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante
desconto de 0,5% ao més pro rata die.
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PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de mado de obra alocada exclusivamente no
contrato, decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orcamento a que essa
proposta se referir, assim entendido o acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho,
vigente a época da apresentagéo da proposta de licitagdo, podera a CONTRATADA fazer
jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos decorrentes de mao de obra, se
estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o
indice que tiver sido homologado, quando for o caso, na forma do que dispde o art. 40, XI,
da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

PARAGRAFO DECIMO - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdao analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagao da planilha de custos e formagao de pregcos e do novo acordo,
convencgao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusédo, por ocasido do reajuste, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convengao coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na auséncia de lei federal, acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe
novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O preco dos demais insumos podera ser
reajustado apos 12 (doze) meses da data da apresentagéo da proposta, de acordo com o
IPCA, que devera retratar a variacao efetiva dos insumos utilizados na consecugao do
objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e
3°da Lein.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As partes convencionam que o prazo decadencial
para o Contratado solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser
protocolizado na Unidade Protocoladora do 6rgao contratante, é de 60 (sessenta) dias,
contados da publicagdo do indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu
respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211, do Cddigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletrénica —
NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagao conferida pelo Protocolo
ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de
Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da
Resolucdo SEFAZ n° 971/2016.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a
contratada nao esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula
quarta, suspender-se-4 o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade
apontada pelo 6rgao de fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 15
(quinze), contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestacao de
garantia da ordem de 5 % (cinco) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer
modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua
execugao satisfatoria. A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes
eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras
contratacdes, salvo apds sua liberacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art.
65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco) do valor do
Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser
descontados da garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de 15 (quinze), sob
pena de rescisdo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
CONTRATADA, respeitadas as disposi¢cdes legais, dependera de requerimento da
interessada, acompanhado do documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagdo da garantia, devera ser demonstrado o
cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas relativas a mao de obra empregada no
contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo
de até 03 (trés) meses apdés o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a
mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias
devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados
em outra atividade da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por
forca de circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65, da Lei n°
8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugao total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e
condigdes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei Federal n.° 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizagdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescis&o contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente
da prévia notificagcdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagéo
em Diario Oficial

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais
sangoes cabiveis, o Estado podera: a) reter, a titulo de compensacéo, os créditos devidos
a contratada e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da
contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos
nao-executados e; c¢) cobrar indenizacado suplementar se o prejuizo for superior ao da
multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes
sancoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administracéo
Publica contratante, para fins de aplicacdo das san¢gdes mencionadas no caput sao assim
consideradas:

| — retardar a execugao do objeto, qualquer agao ou omissao do licitante que prejudique o
bom andamento da licitagc&o, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado
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no edital, que evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos;

Il — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja
fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento;

lll — falhar na execugao contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacao
assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execucgao contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtencao de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracéo Publica; e

V — comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustracdo do carater
competitivo do procedimento licitatorio, acdo em conluio ou em desconformidade com a
lei, inducdo deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informacoes,
apresentacao de documentagao com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda
ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragcdo legal ou contratual, o
contratado estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber,
as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da
infragcéo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

c) suspensao temporaria da participagado em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sancdo administrativa deve ser determinada de acordo
com a natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administracao
Publica e as circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a
sua fixagao.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo
transcrita:

a) As sancdes previstas na alinea b do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO
SEGUNDO serao impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico, do
art. 35 do Decreto Estadual n°® 3.149/80.
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b) As sancdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo préoprio Secretario de Estado ou pelo Ordenador de Despesa,
devendo, neste caso, a decisdo ser submetida a apreciagao do proprio Secretario de
Estado, na forma do paragrafo unico, do art. 35 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

c) A aplicacdo da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, é de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada
quando o CONTRATADO ndo apresentar a documentacdo exigida nos PARAGRAFOS
SEGUNDO e TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua
exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na
alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderéo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas;

b) poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

c) nédo tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infracbes cometidas;

d) deverao ser graduadas conforme a gravidade da infragéo;

e) nas reincidéncias especificas, deverao corresponder ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n°® 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, n&o realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

c) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso
de descumprimento total ou parcial das obrigagcdes trabalhistas e/ou previdenciarias,
configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurara pelo
tempo em que os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos causados.
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PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagdo podera ser requerida apés 2 (dois) anos de sua
aplicagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigacdes contratuais sujeitara o CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento)
por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de
empenho ou do saldo nao atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cdédigo Civil, sem
prejuizo da possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicagao das sanc¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do
caput, na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO,
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada
judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagdo de sancdo ndo exclui a possibilidade
de rescisao administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagdo de qualquer sancdo sera antecedida de
intimagcao do interessado que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do
edital e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e o
local para a apresentacao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a e b
do caput e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de 10 (dez)
dias, no caso da alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou
nao da sancgao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida
motivacdo, com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo
impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
enquanto perdurarem os efeitos das sancbdes de:
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a) suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagbes (art. 87, Ill da Lei n°
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

c) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°
8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo
contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apdés o registro mencionado no item acima,
devera ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de
publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicacdo das penalidades citadas na
alinea a do caput e nas alineas c e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar
a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicacdo das sangdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que
informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado,
quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em
face da CONTRATANTE, que nao comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados
judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a
juizo para haver o que Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além
do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do
litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e
honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o
valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em
parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre
mediante instrumento préprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e
obrigacbes do cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitagdo
estabelecidos no instrumento convocatério e legislagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado,
podera a Administragdo consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao
interesse publico e o cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitagdo, nos
seguintes casos:

| — quando ocorrerem os motivos de rescisdao contratual previstos nos incisos | a IV e VI
a Xll do artigo 83 do Decreto n° 3.149/1980;

Il — quando tiver sido dispensada a licitacdo ou esta houver sido realizada pelas
modalidades de convite ou tomada de precos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, o consentimento na cessdo ndo importa
na quitacdo, exoneragao ou reducado da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA
perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excecado de inadimplemento, como fundamento para a interrupgao
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspenséo do contrato a que se refere o art. 78, XIV,
da Lei n° 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDIGCOES DE HABILITAGAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigac¢des por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagao
e qualificagao exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por
conta da CONTRATADA, devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado,
para conhecimento, copia autenticada do contrato até o quinto dia util seguinte ao da sua
assinatura.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor, numero do empenho e fundamento do ato.
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CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEIGAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que n&o possa ser resolvido por meio amigavel,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA: TERMO DE REFERENCIA
Encontra-se anexo ao presente contrato o Termo de Referéncia.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢cdes e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual forma e
teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em de de 2020.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHA
TESTEMUNHA
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ANEXO 03

Declaragao de Atendimento ao disposto no 7.° inciso XXXIIl, da CF

Data:
Pregao N° XX/2020
A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ/MF n.° , sediada

(enderego completo) , tendo examinado o Edital, vem declarar sob as

penas da lei, que ndao mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos)

em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo

ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Localidade, aos dias de de 2020.

(assinatura)
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ANEXO 04

Pregao N° /2020

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

DECLARACAO
A empresa (razédo social do licitante)
com endereco na inscrita no
CNPJ/MF sob o numero vem, pelo seu representante legal infra-

assinado, declarar, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e, que a empresa esta apta
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei.

(local), de de 2020.

(assinatura, nome completo, cargo, C.P.F., Documento de identidade)
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ANEXO 05

Pregao N° /2020

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

FICHA DE DECLARAGAO PARA CREDITO EM CONTA
(ART. 2° DO DECRETO N.° 999, DE 17.11.76)

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: ESTADO:
TELEFONE: CNPJ/CNPF:
FAX:

E-mail:

|INSC. ESTADUAL: [ INSC. MUNICIPAL:

BANCO BRADESCO:
CONTA BANCARIA:
AGENCIA:

O abaixo assinado declara-se titular da conta bancaria com as caracteristicas
acima, onde deverao ser creditadas as importancias que lhe sao devidas por esse
orgao. Declara, outrossim, estar ciente das disposicoes do Art. 2° do Decreto n°

999, de 17/11/76, com as quais esta de pleno acordo.
LOCAL E DATA:

Assinatura (s) autoridade (s)

VISTO DA AGENCIA BANCARIA:

ANEXO 06
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MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

SEI-27/042/002529/2019 — PE /2020

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE), como
representante devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE
OU DO CONSORCIO), doravante denominado LICITANDO, para fins do disposto no item
(COMPLETAR) do Edital SEI-27/042/2529/2019 — PE XX/2020 declara, sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do cddigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteudo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
do SEI-27/042/002529/2019 — PE XX/2020, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

b) A intengcdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com
ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do SEI-
27/042/002529/2019 — PE XX/2020, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

c) Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato do SEI-27/042/002529/2019
— PE XX/2020, quanto a participar ou nao da referida licitacao;

d) Que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou in-
diretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial
ou de fato do E-27/042/002529/2019 — PE XX/2020 antes da adjudicag&o do ob-
jeto da referida licitagao;

e) Que o conteudo da proposta anexa nao foi no todo ou em parte, direta ou indire-
tamente, informado a, discutido com ou recebido de CBMERJ/SEDEC antes da
abertura oficial das propostas e;

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragédo e que de-
tém plenos poderes e informagdes para firma-la.

,em de de 2020.

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DO
LICITANTE/CONSORCIO NO AMBITO DA LICITACAO)

ANEXO 07
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data
A Comissao de Licitagao ou Pregoeiro

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
na (enderegco completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a)
Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de
identidade n® |, expedida por , DECLARA, sob as penas da Lei,

que nao foram aplicadas penalidades de suspensao temporaria da participagao em
licitacdo, pela SEDEC/CBMERJ, nos termos do inciso Ill do art. 87 da Lei 8666/93
e/ou impedimento de contratar ou declaragao de inidoneidade
para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal,
Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos ainda vigorem, conforme previsto no
inciso IV do art. 87 da Lei 8666/93.

ENTIDADE (nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s)
legal(is) com firmas reconhecidas)

ANEXO 08
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SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n.%: SEI-27/042/002529/2019
Data: 23/09/2019 fls.

Id. Funcional:
Rubrica

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS QUE A LICITANTE DEVERA APRESENTAR
COMO ANEXO A SUA PROPOSTA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIONAL

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Unidade de Me- | Quantidade total a contratar (em fungéo
Tipo de Servigo dida da unidade de medida)
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distin-

1 tas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacbdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora extra no feriado Trabalhado 0,00
G Gratificagdo de encarregado 0,00
H Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |1 3 (Décimo-terceiro) salario
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SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n.%: SEI-27/042/002529/2019
Data: 23/09/2019 fls.

Id. Funcional:
Rubrica

B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)

INSS

Salario Educagéao

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I O(mmojo(m|(>

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

Transporte -

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo -

Assisténcia Médica e Familiar -

Beneficio Social Familiar -

Seguro de Vida -

Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 58 da CCT) -

Qmmo(o(m|>

Outros -

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes
23 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
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SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n.%: SEI-27/042/002529/2019
Data: 23/09/2019 fls.

Id. Funcional:
Rubrica
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba-
D Iho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali-
A mentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Maximos) e Margem de contingéncia
B Lucro
C TRIBUTOS
CA PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS
TOTAL DO MODULO 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
B E DIARIOS
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n.%: SEI-27/042/002529/2019
Data: 23/09/2019 fls.

Id. Funcional:

Rubrica
FATOR K
PREGO
MENSAL R$
PREGO
GLOBAL R$

ANEXO 8B
PLANILHA DETALHADA DE CUSTOS
CBMERJ (por funcionario, ~
~ Total/Funcao
FUNCAO conforme anexos do docu- QTD -
mento 1925341) MEDIA MENSAL

Pedagogo (anexo 4) RS 1 RS
Bibliotecario (anexo 5) R$ 1 R$
Aux. Técnico em educa-R$ 4 RS
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¢ao (anexo 6)

Inspetor De alunos (ane-
X0 7)

TOTAL GLOBAL DA MEDIA MENSAL

R$

TOTAL GLOBAL DA MEDIA ANUAL

ANEXO 09

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n.%: SEI-27/042/002529/2019
Data: 23/09/2019 fls.

Id. Funcional:
Rubrica

R$
R$

R$

VALOR MAXIMO ESTIMADO PELA ADMINISTRAGAO PARA CONTRATAGAO

VALOR MAXIMO ESTIMADO

R$ 416.189,52
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SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n.%: SEI-27/042/002529/2019
Data: 23/09/2019 fls.

Id. Funcional:
Rubrica

ANEXO 09B
CBMERJ (por CEPER‘.] 2 .
. g (por funcio- MEDIA sim- ~
. CUSTO funcionario, nArio. con- les Total{Fungao
FUNCAO y ronigay, conforme ane- | cit/bt0" Orpfuncio_ QTD MEDIA
xos do docu- uisalzie P nério) MENSAL
mento 1925341) 4
mercado)

Pedagogo (anexo 4) R$6.884,51 | R$8.542,88
Pibliotecario RS6.884,51 | RS$8.542,88
(anexo 5)

Aux. Técnico em

~ R$2.826,61 R$3.592,10
educacao (anexo 6)

Inspetor De alunos

R$2.826,61 R$3.591,09
(anexo 7)

TOTAL GLOBAL DA MEDIA MENSAL

TOTAL GLOBAL DA MEDIA ANUAL
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R$7.713,67 . 1 | R$7.713,67
R$7.713,67 = 1 | R$7.713,67

R$3.209.36 = 4  R$12.837,42

R$3.208,85 2 | R$6.417,70

RS 34.682,46 (a aproximagdo ma-
tematica para 02 casas decimais
feitas antes da média mensal global
causa uma diferenca entre este cal-

culo e aquele da pesquisa de mer-
cado na ordem dos 0,003%)

RS 416.189,52 (a aproximacao ma-
tematica para 02 casas decimais

feitas antes da média mensal global
causa uma diferenca entre este cal-

culo e aquele da pesquisa de mer-
cado na ordem dos 0,003%)



CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR D, PEDRO II

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de referéncia tem por finalidade nortear futuro
procedimento licitatério cujo objetivo é a contratacdo de uma Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) ou pelo
Conselho Estadual de Educagao, a fim de que seja dada continuidade ao
gerenciamento do madulo académico, nas dependéncias da mesma, tornando
mais eficiente a administracdo do Curso de Formacgao de Oficiais (CFO) do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro e, ainda, promover a
adequacdo com a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo, especifica para o ensino no Brasil consonante
com a Lei Estadual n° 599, de 09 de novembro de 1982, Lei do Ensino de
Bombeiro Militar (Anexo 1), @ com a Matriz Curricular Nacional para Acdes
Formativas da Area de Seguranga Publica da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (2014).

O Curso de Formagado de Oficiais é de nivel superior, com duracao de
trés anos e equivalente aos cursos civis de mesma natureza, com fulcro no
parecer n® 722 do Conselho Federal de Educagéo, de 03 de dezembro de
1992, tendo regularmente 3 (trés) turmas nos 3 anos do curso, em regime de
internato, de segunda-feira a sexta-feira, tendo uma carga total de 5195 horas-
aula, divididas em Académicas (2160 Horas-aula), Profissionais (1185 Horas-
aula) e Estagios (1850 Horas-aula).

Vale ressaltar que, no ano de 2021, o CFO possuira em média um total
de 200 cadetes, classificados em 04 (quatro) turmas dos 03 (trés) anos do
Curso. Esta distribuicio atipica de cadetes se deve a ndo realizacéo de
concurso de admissdo no ano de 2017. Sendo esta lacuna preenchida pela
oferta de duas turmas no concurso do ano de 2018, conforme estabelece 0
edital do concurso publicado Bol. SEDEC/CBMERJ n° 195 de 23 de outubro de
2018.

A Academia de Bombeiro Militar D. Pedro || (ABMDPII) encontra-se hoje
situada no Complexo de Ensino Coronel Sarmento, na Av. Brasil, 23800 —
Guadalupe, porém podera receber novas instalagdes localizadas na Cidade de
Petropolis, sendo a prestacao do servico na Estrada do Contorno, 50.528,
Bairro Fazenda Inglesa — Petropolis, Rio de Janeiro.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que o curriculo do Curso de Formacdo de Oficiais,
publicado no Boletim da SEDEC/CBMERJ N° 116, de 28 de junho de 2018,
prevé disciplinas na area de conhecimentos académicos.



Considerando que a Academia de Bombeiros Militar D. Pedro I
(ABMDPII) nao possui um Corpo Técnico especializado em gerenciamento
académico e suporte académico.

Considerando que a uma das premissas do Comando Geral do CBMERJ
€ que a ABMDPII seja uma instituicdo de ensino superior que atenda os
padroes de exceléncia no que tange a qualidade do ensino.

Ex positis, se faz necessario a contratagao de uma instituicdo de ensino
superior que dard suporte gerenciamento académico e ira contratar Corpo
Tecnico para as atividades descritas neste T.R., atendendo os padroes
estabelecidos. Portanto, o citado procedimento licitatorio tem por escopo
atender as necessidades do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro no que tange a formacao de seus Oficiais Combatentes.

3. ESCOPO DE SERVICOS
3.1 DO CORPO TECNICO

Para que seja realizado o gerenciamento académico do CFO deverao
ser fornecidos os seguintes profissionais abaixo relacionados:

PROFISSIONAIS
Pedagogo
Bibliotecario
Aucxiliar Técnico de Educacao

Inspetor de Alunos

Cabe mencionar, que ndo ha quadro no CBMERJ que conste estes
profissionais, sendo este servigo especializado de interesse da Corporacéo.

A pesquisa de pregos foi realizada através de convencao coletiva de
trabalho e dos pisos salariais publicados em Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro das categorias solicitadas, conforme anexos 4 e 5.

3.1.1 DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
a) Do Pedagogo

Sera contratado profissional com Graduagdo em pedagogia, concluido
em unidade de ensino superior reconhecida por orgao competente, com
experiéncia prévia de 4 (quatro) anos na area de ensino e mediante
aprovagao do comandante da ABMDPII, sendo suas atribuicoes:

a. Gerenciar, planejar, organizar e sugerir métodos educacionais do
curso;



b. Supervisionar em grau de maior complexidade, promovendo
pesquisas, estudos pedagdgicos, tracando metas, sugerindo
modificagbes processos educativos e fiscalizando os programas
referentes as atividades de ensino:

c. Elaborar em conjunto com a Divisdo de Ensino, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas junto aos docentes e alunos;

d. Gerenciar e acompanhar a elaboragéo da proposta pedagégica e
avaliar as atividades educacionais:

e. Avaliar e sugerir reformulagdo o processo ensino-aprendizado,
tracando metas, estabelecendo normas para impulsionar a educagéo
integral dos alunos;

f. Assessorar pedagogicamente o comando da ABMDPII.

g. Revisar os planos de disciplinas e fiscalizar seu cumprimento;
h. Acompanhar a qualidade do ensino:

i. Orientar os alunos em processo de aprendizagem;

j. Promover pesquisas junto aos docentes para definicdo dos
referenciais didaticos dos cursos:

k. Promover pesquisas de opinido e acompanhamento do corpo
discente;

l. Auxiliar nos planejamentos diversos, em nivel académico e
estratégico da ABMDPI|I.

b) Bibliotecario

Sera contratado profissional com Graduacdo em biblioteconomia,
concluido em unidade de ensino superior reconhecida por orgao
competente e mediante aprovacao do comandante da ABMDPII, sendo
suas atribuigdes:

a. Gerenciar a biblioteca da ABMDPII;
b. Controlar os arquivos de documentagao da Divisdo de Ensino:

c. Zelar pelo funcionamento da sala de informatica, fazendo conferéncia
diaria no material;

d. Tratar tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;

e. Disseminar informac@o com o objetivo de facilitar o acesso e geracao
do conhecimento;

f. Desenvolver estudos e pesquisas, relacionadas a melhoria e
aprimoramento no funcionamento da biblioteca, sala de informatica e
arquivo da ABMDPII; "y



g. Prestar servigos de assessoria e consultoria.
c) Auxiliar Técnico de Educacao

Seréd contratado profissional com Ensino Médio completo, concluido em
unidade de ensino reconhecida por 6rgdo competente, com
conhecimento basico em informatica, com experiéncia previa de 2 (dois)
anos na area de ensino e mediante aprovacao do comandante da
ABMDPII, sendo suas atribuicoes:

a. Organizar e manter atualizado o arquivo de documento do académico,
diarios de classe, calendarios, horarios de aula, modelos de
documentacoes utilizadas, documentos pertinentes a vida académica,
cOpia de diplomas e outros;

b. Emitir toda documentagao como, diplomas, certificados, declaragoes,
notas, oficios, historicos, entre outros;

c. Prestar assessoria aos demais setores em matérias de sua
competéncia.

d) Do Inspetor de Alunos

Sera contratado profissional com Ensino Médio completo, concluido em
unidade de ensino reconhecida por 6rgao competente, e mediante
aprovacao do comandante da ABMDPII, sendo suas atribui¢des:

a. Controlar a entrada e saida de pessoal no corredor administrativo da
ABMDPII;

b. Controlar os inicios e términos das horas de aula;
c. Distribuir e recolher diarios de classes e documentos;
d. Imprimir e distribuir materiais didaticos solicitados pelos docentes;

e. Conferir o funcionamento dos dispositivos audios visuais das salas de
aula;

f. Organizar ambiente escolar € assessorar a Divisao de Ensino com os
procedimentos administrativos.



4. QUANTITATIVO
4.1 DO CORPO TECNICO

Quantidade Profissionais
01 Pedagogo
01 Bibliotecario
04 Aucxiliar Técnico de Educacdo
02 Inspetor de Alunos

5. ROTINAS E FREQUENCIA DOS SERVICOS
5.1 DO CORPO TECNICO

Profissionais Carga Horaria Semanal (h)
Pedagogo 40
Bibliotecario 40
Auxiliar Técnico de Educagao 40
Inspetor de Alunos 40

O horario de expediente do Corpo Técnico sera compreendido entre as
8:00 as 12:00 no periodo da manha, e 13:00 as 17:00 no periodo da tarde, de
segunda a sexta. O horério de almogo sera compreendido entre 12:00 e 13:00.

6. CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL
Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), bem como zelar pela
sua eficacia;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO;

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da
empresa, um coordenador responsavel pela execucédo do PCMSO:

o B4

S/M-



d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do
trabalho, de acordo com a NR 4, devera o empregador indicar médico do
trabalho, empregado ou nio da empresa, para coordenar o PCMSO:

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera
contratar meédico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a)

d)

Executar os servicos conforme especificagbes deste T.R. e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

Recrutar, selecionar e contratar, mediante aprovacao do Comando da
ABMDPII e devida publicacio em documento préprio do CBMERJ, os
profissionais que integram o Corpo Técnico indicados no item 3.1;

Fazer com que os funcionarios contratados acompanhem dentro da
carga horaria prevista, todo o desenvolvimento do curso, em harmonia
com a coordenagéo exercida pela ABMDPI!:

Fornecer planilha mensal detalhada de gastos contemplando
pagamentos de funcionarios e docentes, bem como todos os demais
gastos operacionais e administrativos:

Fornecer mensalmente, os comprovantes de recolhimento de
contribuicdo trabalhista dos prestadores de servigos contratados;

Fornecer por ocasido da contratacdo dos prestadores de Servigos, os
contratos de trabalho e comprovantes de recolhimento dos tributos e
obrigagdes previstas nas legislagdes trabalhistas, ftributaria e
previdenciaria;

Devera comprovar a seguranca juridica na contratacao dos profissionais
requisitados constantes neste T.R.:

Manter representante preposto legalmente designado para representar a
contratada perante a comissao fiscalizadora:

Manter, durante toda a durag&o deste contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, as condicdes de habilitagdo e qualificacéo
exigidas;

Cadastrar, sob sua responsabilidade, o corpo tecnico envolvida na
execucao do curso;



k)

Fornecer mensalmente prova de que esta pagando os salarios de seus
empregados, incluidos as horas extras devidas e outras verbas que, em
razao da percepgao com habitualidade, devam integrar os salarios;

Efetuar a remuneragio do corpo técnico, em até 10 (dez) dias da data
do efetivo pagamento realizado pelo contratante;

m) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,

previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
contratante;

Observar, durante a execucdo dos servicos contratados, o fiel
cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes
Ou que venham a viger, sendo a Unica responsavel pelas infracdes que
venham a ser cometidas;

Promover, a cada caso, os servicos objeto deste instrumento com
pessoal adequado e capacitado, em todos os niveis de trabalho,
mobilizando, para tanto, sempre que se fizer necessario, mao-de-obra
necessaria aos servigos, coordenando e supervisionado os trabalhos do
seu pessoal técnico de campo, de modo a executar os servigos de
elevada qualidade, onde devera submeter previamente a aprovagao do
fiscal do contrato os profissionais a serem contratados:

Prestar o servico nas dependéncias da ABMDPII, situada no Complexo
de Ensino e Instrugao Coronel Sarmento (CEICS), na Avenida Brasil
23800 — Guadalupe — Rio de Janeiro.

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a)

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da contratada,
atraves de servidor especialmente designado como fiscal de contrato, de
acordo com as condi¢des estabelecidas nesse T.R.

Realizar os pagamentos devidos & contratada, nas condicoes
estabelecidas neste contrato;

Fornecer a contratada documentos, informagdes e demais elementos
que possuir pertinentes a execugéo do presente contrato:

Exercer a fiscalizagéo do contrato:

Receber proviséria e definitivamente o Objeto do Contrato nas formas ja
definidas;

Notificar a contratada relativamente a qualquer irregularidade encontrada
na execucao do Contrato;



g) Aplicar as penalidades para as hipdteses da contratada nio cumprir o
compromisso assumidos com a administragao;

h) Fornecer cronograma de execucao dos cursos.

9. SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
10. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

As contratagdes da Administracdo Publica devem contemplar os critérios
da sustentabilidade ambiental, tendo por fundamento, a Constituicao Federal, a
Lei n° 8.666, de 1993, compromissos internacionais assumidos pelo Estado
Brasileiro, e outras legislagdes pertinentes. “As contratacdes da Administracao
Publica com caracteristicas sustentaveis tém fundamento nos arts. 225, caput,
e 170, inc. VI da Constituicdo Federal, bem como nos compromissos
internacionais assumidos pelo Estado Brasileiro, na Lei n° 8.666, de 1993, e
legislagao pertinente. Essa opgao atende ao Principio da selecao da proposta
mais vantajosa, desde que observadas a razoabilidade e a proporcionalidade”.

Nessa medida, a Lei n® 12.187 de 29/11/2009 — Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima adotou o uso do poder de compra do Estado como um
importante instrumento para implementar a politica de mudancas climaticas
(art. 6°, inciso XII).

Uso de equipamentos de climatizacdo mecanica, ou de novas
tecnologias de resfriamento do ar, que utilizem energia elétrica, apenas nos
ambientes aonde for indispensavel. Cabe também ao prestador de servigo
contratado prezar pela economia, desligando sempre que possivel luzes
ambientes, ar condicionados e computadores.

11. PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

O contrato devera ter validade de 01 (Um) ano, a partir da assinatura
das partes, prorrogaveis caso haja interesse devido a obtencao de precos e
condi¢Oes mais vantajosas para a Administracéo, por até sessenta meses.

12. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS

Com fito de se avaliar a prestagdo dos servigos disponibilizados pela
CONTRATADA durante TODA a vigéncia do Contrato, os conceitos de
pontuacao para Formulario Mensal de Avaliagdo (FMA) bem como a confeccao
do Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos Educacionais de
Capacitag@o (QSEC) seguirdo os seguintes padrdes:

v" CONCEITO OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios.
v" CONCEITO BOM - Refere-se & conformidade parcial dos critérios.

Y



v' CONCEITO REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos
critérios.
v" CONCEITO RUIM - Refere-se 3 desconformidade total dos critérios.

Na avaliagcdo devem ser atribuidos, ao Formulario Mensal de Avaliagdo
dos Servicos (FMA), os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular”’ e “Ruim”,
equivalentes, respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos
itens avaliados.

12.1 DESCRICAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

Cabera & ABMDPII, por meio da comiss&o de fiscalizacdo do contrato,
com base na relagdo de itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliacao
dos Servicos, efetuar o acompanhamento diario do servico prestado,
registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliacao
mensal da Contratada.

No final do més de apuragéo, a comissio de fiscalizacdo do contrato
deve encaminhar, em até 05 (cinco) dias apds o fechamento das medicdes, os
Formulérios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados no periodo para
o Gestor do Contrato.

Cabera a ABMDPII, por meio do respectivo Gestor do Contrato,
mensalmente, com base em todos os Formularios de Avaliacdo dos Servigos
gerados no periodo, consolidar a avaliagcdo de desempenho da Contratada
frente ao contrato firmado. Para tanto, serd utilizado o Relatério de Avaliagéo
da Qualidade dos Servicos Educacionais de Capacitagdo (QSEC) para apurar
0 percentual de liberagdo da fatura correspondente o qual serd encaminhado
uma via para a Contratada.

12.2.1 TABELA DE PONTUACAO PARA GLOSA DA FATURA

Relatério de Avaliagio
Qualidade dos Servicos Educacionais de Capacitacdo (QSEC)

Contrato numero: Unidade:
Periodo: Data:
Contratada:

Comissé&o de Fiscalizacao:

Gestor do Contrato:

Nota 1 — Corpo Técnico (N, = Y1/X4)
*sendo “x” o0 numero de itens vistoriados e sendo “y” os pontos obtidos

Quantidade (a) Equivaléncia (e) Pontos obtidos (y = a . e)



Otimo x 100 (Gtimo) =

Bom x 80 (Bom) =
Regular x 50 (Regular) =
Ruim x 30 (Ruim) =
X1= V1= Ni =
NOTA FINAL (Ng) = N4 Nf =
Nr 2 90 pontos Liberacao total da fatura
90 pontos > Nr = 70 pontos Liberagdo de 98,5% da fatura
70 pontos > Ng = 60 pontos Liberagdo de 97% da fatura
60 pontos > Ng = 50 pontos Liberagéo de 95,5% da fatura
50 pontos > Ng Liberacdo de 94% da fatura
Assinatura Assinatura Assinatura
Responsavel pela Fiscalizagdo Responsavel da Contratada Gestor do Contrato

Cabera a Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato avaliar a contratada
utilizando os Formularios de Avaliagdo dos servicos e encaminhar toda a
documentagao ao Gestor do Contrato.

Cabera ao Gestor do Contrato consolidar as avaliagdes recebidas e
apurar o percentual de liberacao da fatura correspondente.

12.2 MECANISMO DE CALCULO
12.2.1 FORMULARIO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE

SERVICOS

Os Formularios seguirdo os seguintes modelos e definicdes, para cada
tipo de servico e area, a saber:

Formuldrio Mensal de Avaliacao dos Servigcos (FMA) — Corpo Técnico
Prestador de Servigo:
Funcao:
Periodo:
Critérios OTIMO BOM REGULAR RUIM
Apresentacao pessoal

Comportamento
Qualidade W4
Y,



Iniciativa

Eficiéncia

Responsabilidade
Z FMA®T

Assinaturas
Fiscais do Contrato

Critérios Definigoes

Apresenta-se de maneira adequada e condizente com um
ambiente académico no interior de uma instituicdo militar.
Comunica a chefia e aos membras de sua equipe as
auséncias necessdrias durante o horario de trabalho.
Tem assiduidade, pontualidade e respeita as regras e
2 - Comportamento rotinas da institui¢ao.
Mantém relagdo respeitosa e colaborativa com a chefia,
colegas de trabalho e usudrios dos servicos de sua
competéncia.
Realiza os trabalhos sem necessidade de refazé-los em
fungéo de erros, evitando deixar pendéncias.
Executa os trabalhos de acordo com as exigéncias
legais, determinagGes e normas aplicaveis.
3 - Qualidade Ensina o trabalho sob sua responsabilidade a outros
membros da equipe, quando necessario.
Esclarece duvidas dos usudrios e de outros
membros da equipe quanto as rotinas sob a sua
responsabilidade.
Apresenta sugestoes para melhoria das rotinas sob a sua
unidade
Tem iniciativa de adquirir novos conhecimentos e
habilidades no seu campo de atuagéo.
Oferece ajuda quando detecta actimulo de Servigos no
ambito de sua unidade.
Executa as tarefas sem necessidade de intervengéo do
superior imediato.
5 - Eficiéncia Cumpre metas pelas quais é responsavel.
Cumpre os prazos estabelecidos, entregando as
tarefas sob a sua responsabilidade no tempo previsto.
Mantém sigilo profissional de suas atividades e de outras
que por forga de suas atribuigbes tenha conhecimento.
! Compromete-se com as suas tarefas, prazos e com as
6 - Responsabilidade metas estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade.
Preserva a integridade dos materiais e equipamentos sob a
sua responsabilidade.

1 - Apresentacédo Pessoal

4 - |niciativa

13. DISPOSICOES GERAIS

As aulas, considerando-se a hora-aula de 50 minutos, poderédo ocorrer
no periodo de manhd, de 6:40 as 12:10 e no periodo da tarde, de 13:30 as
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17:10, de segunda a sexta. Em situacdes extraordindrias, poderao ser
realizadas aulas aos sabados, considerando-se os mesmos turnos dos dias
uteis.

A critério de planejamento do comando da ABMDPI| podera ocorrer
atividades em locais distintos dos ja mencionados, mediante comunicagao
prévia e aceitagdo dos profissionais envolvidos.

As faturas referentes as parcelas serdo apresentadas pela contratada
acompanhada das respectivas planilhas e comprovantes de custos e prestacédo
de servigo realizado, bem como Guia da Previdéncia Social, Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagbes & Previdéncia Social, referentes a
cada parcela a ser paga.

Os funcionarios devem seguir as orientacdes dos oficiais de Divisdo de
ensino, no que tange ao tratamento e conduta com cadetes. Ndo sendo
permitido dispensar as formalidades previstas no Regimento Interno da
ABMDPII.

Os profissionais devem utilizar vestuario condizente com as regras de
entrada em uma Unidade de Bombeiro Militar.

14.DAS REMUNERACOES DO CORPO TECNICO

Para fins do que se refere a remuneracdo do Corpo Técnico, sido
consideradas os Pisos Salariais previstos em Lei e as Convengdes Coletivas
de Trabalho das categorias especificadas nos itens 3.1 DO CORPO TECNICO,
para confeccao de Planilha de Formacao de Preco, que constam nos anexos.

Estimativa de

Profissionais Custo Global
Pedagogo R$ 6.884,51
Bibliotecario R$ 6.884,51
Auxiliar Técnico de Educacao R$ 2.823,86
Inspetor de Alunos R$ 2.823,86

N



15. PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGO

No prego proposto deverio estar inclusas todas as despesas com saldrios,
leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigées,
transporte, alimentagéo, uniformes, treinamento, despesas administrativas e
demais insumos necessarios a composicéo de prego, conforme as tabelas dos
ANEXOS 4, 5, 6 e 7 as quais serdo enviadas para os fornecedores por ocasiso

da pesquisa mercadolégica;

N&o sera admitido que os encargos sociais sejam calculados em percentuais
inferiores ao estabelecido na legislagdo, no caso do INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, conforme a CCT do ANEXO
2.

A planilha eletrénica dos anexos citados sera encaminhada por correio
eletrénica as empresas na fase de pesquisa mercadoldgica a fim de balizar as
propostas, sendo os valores totais automaticamente calculados ao final da

planilha.”

16. ANEXOS

ANEXO 1 - REGULAMENTO DA ABMPDII

ANEXO 2 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

ANEXO 3 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO 4 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - PEDAGOGO
ANEXO 5 — PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - BIBLIOTECARIO



ANEXO 6 — PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO — AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO

ANEXO 7 — PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO - INSPETOR DE
ALUNOS

Rio de janeiro, 11 de abril de 2019
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ANEXO 1

REGULAMENTO
DA
ABMDPII

(RESOLUCAO SEDEC N° 137, DE 11 MARCO DE 2019)
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ANEXO
DOERJ DO PODER EXECUTIVO N° 063, DE 03 DE ABRIL DE 2019 - TRANSCRIGCAO

REGULAMENTO DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DOM PEDRO II
CAPITULOI
DA MISSAO

Art. 1° - A Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro I (ABMDP II) é um Estabelecimento
Militar de Ensino Superior subordinado a Diretoria-Geral de Ensino e Instrugdo (DGEI), que tem por
missao formar o Oficial Bombeiro Militar através do regular funcionamento do Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO).

Art. 2° - O CFO tem por finalidade formar o Oficial Bombeiro Militar, dotando-o de
conhecimentos técnicos que o capacite ao exercicio das funcbes inerentes aos primeiros postos da
carreira, desenvolvendo a personalidade e o carater compativel com a ética profissional.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Regulamento, o Aluno-Oficial BM denominar-se-4
Cadete BM.

CAPITULO IT
DA FINALIDADE

Art. 3° - O Regulamento da ABMDP II tem por finalidade definir sua estrutura organizacional,
seus cargos e fungdes, bem como estabelecer as normas e os procedimentos necessarios para o
planejamento, programagdo e controle do ensino, avaliacio do corpo discente e funcionamento do
Curso de Formacao de Oficiais (CFO).

Paragrafo Unico - O Comandante da ABMDP II deverd baixar normas especificas para
estabelecer procedimentos sistematicos que orientem a execucdo das rotinas de trabalho e adéquem as
situacdes especificas do Corpo de Cadetes as prescricdes regulamentares.

CAPiTULO 1T
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 4° - Para consecucdo de sua missdo e seus objetivos, a ABMDPII possui a seguinte
estrutura organizacional:

I- Comando;

II- Subcomando;

III- Assessorias; e

IV- Divisdes.

SECAO I
DO COMANDANTE

Art. 5° - O Comandante da ABMDP II exercera as fungbes de comandante de Organizacio de
Bombeiro Militar (OBM) e Diretor de Ensine da Academia.

Art. 6° - Ao Comandante da ABMDP II compete:

I- orientar, coordenar e controlar as atividades pedagdgicas da ABMDPIL

II- dar cumprimento as diretrizes e ordens relativas ao ensino emanadas pela Diretoria-Geral
de Ensino e Instrucdo (DGEI);

III- promover a elaboracdo e atualizacdo do planejamento do ensino, de acordo com os
seguintes documentos basicos de ensino:

a) Curriculo;

b) Plano de Disciplina (PlanDis);
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c) Plano de Unidade Didatica (PUD); e
d) Plano Geral de Ensino (PGE).

IV- aprovar o Plano Geral de Ensino (PGE), encaminhando-o & DGEL

V- manter, por intermédio do Subcomandante ou do Chefe da Divisdo de Ensino, constante
fiscalizacdo sobre a execucao dos programas e planos de ensino a serem ministrados pelos instrutores e
professores;

VI- estabelecer e publicar normas complementares que regulem o funcionamento da ABMDP
Il e do CFO, a saber:

a) Normas Gerais de A¢do da ABMDP I (NGA ABMDP II);

b) Normas Gerais de Agdo do Corpo de Cadetes (NGA CC);

¢) Normas Internas Reguladoras do Processo de Medida de Rendimento da Aprendizagem
(NIRMA);

d) Normas Internas Reguladoras do Estigio Probatério para Candidatos ao Curso de
Formacao de Oficiais (NIREPC - CFQ);

e) Normas Internas Reguladores do Estagio Operacional Supervisionado (NIREOS);

f) Normas Internas Reguladoras do Estagio de Busca, Resgate e Sobrevivéncia (NIREBRS);

g) Normas Internas Reguladoras do Estdgio de Especializagdo do Curso de Formacdo de
Oficiais (NIREE - CFQ); e

h) Normas complementares que regulem o funcionamento da Academia;

VII- elaborar e manter atualizado o Plano de Comando;

VIII- zelar para que o ensino acompanhe o desenvolvimento da técnica e aperfeicoamento
dos processos pedagagicos;

IX- acompanhar o rendimento de ensino de cada um dos instrutores e professores, através
dos resultados compilados nos questionarios pedagégicos;

X- determinar pesquisas que lhe permita manter-se informado, de forma permanente e
segura, a respeito do rendimento do bindmio ensino-aprendizagem, em particular dos fatores que,
eventualmente, perturbem esse rendimento;

XI- agir com oportunidade, habilidade e presteza para assegurar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, na busca dos objetivos pré-fixados;

XII- designar professores, especialistas ou técnicos de notéria competéncia, para integrar o
corpo docente ou comissdes destinadas a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos
especializados;

XII- afastar professor que ndo mais satisfizer as necessidades da Academia;

XIV- inscrever os candidatos aprovados e classificados nos exames de admissdo, por
concurso ou determinagao judicial, que tenham sido indicados pela Diretoria-Geral de Pessoal, para a
realizagcdo do Estagio Probatdrio para Candidatos ao Curso de Formagédo de Oficiais;

XV- matricular no 1° ano do CFO os candidatos considerados aptos no Estagio Probatério e
classificados, obedecida a legislacao vigente sobre reserva de vagas para provimento de cargos puiblicos,
bem como matricular no 2° e 3° anos do CFO, os Cadetes aprovados ao término do ano letivo nos 1° e
2° anos, respectivaments;

XVI- excluir do Curso e desligar da Academia o Cadete BM que incidir nos casos previstos no
Capitulo XVI deste Regulamento e/ou ndo concluir o Curso de Formagéo de Oficiais no prazo maximo de
cinco anos, por motivos diversos, a contar da data de matricula no 1° ano do CFO;

XVII- proceder ao trancamento de matricula do Cadete BM, assim como a rematricula no
Curso, na forma do Capitulo XIV deste Regulamento;

XVHI- publicar em Boletim Interno o desempenho do Cadete BM, apds a realizacdo de cada

avaliacao;

s ————————
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XIX- propor o quantitativo de pessoal militar e civil necesséario para preencher o efetivo
fixado para a Academia;

XX- propor a movimentacio de Oficiais e Pracas, por conveniéncia do servico e do ensino:

XXI- designar os Bombeiros Militares necessarios para o desempenho das diversas atividades
da Academia; e

XXII- propor a indicagdo de Bombeiros Militares da ABMDP II para cursos de interesse da
Academia.

SECAO II
DO SUBCOMANDANTE

Art. 7° - O Subcomandante sera o substituto eventual do Comandante da ABMDP II e agente
executivo de suas decisées e ordens.

Art. 8° - Compete ao Subcomandante especificamente:

I- estabelecer os elementos bésicos do ensino, de acordo com as diretrizes do Comandante
da ABMDP II, devendo:

a) orientar a Divisdo de Ensino na elaboracio do planejamento do ensino;

b) apresentar ao Comandante propostas para melhorar o rendimento do binémio ensino-
aprendizagem;

c) fiscalizar a execucdo dos trabalhos escolares:

d) aprovar o Quadro de Trabalho QT); e

e) propor ao Comandante a distribuicao de pessoal;

II- supervisionar o ensino, devendo:

a) orientar e coordenar as atividades das Divisées e suas Sec¢des, promovendo a cooperacio
das mesmas, para melhor rendimento do binémio ensino-aprendizagem; e

b) fiscalizar, coordenar e orientar as atividades do corpo docente e do corpo discente;

II- participar da apreciacio do desempenho final de curso, relativo ao ensino e a
aprendizagem, devendo:

a) participar da sistematica de avaliacdo, ratificando ou retificando, com justificativa, as
avaliagbes realizadas pelos membros do corpo docente; e

b) apresentar ao Comandante, ao fim de cada periodo letivo, um juizo sintético sobre a
atuagdo dos instrutores e professores:

IV- exercer as fungbes de Subcomandante de OBM, inclusive as atinentes ao cerimonial, e as
de Subdiretor de Ensino da Academia; e

V- presidir o Conselho de Ensino e Disciplina, encaminhando o parecer do CED para
homologacao, mediante decisdo do Comandante da ABMDP IL.

SECAO I

DAS ASSESSORIAS
Art. 9° - As Assessorias que compdem a estrutura da ABMDPII s3o:
I - Conselho de Ensino e Disciplina (CED);
II - Assessoria de Relagbes Publicas (ARP);
I - Assessoria de Informacdes (AI);
1V - Assessoria Juridica (AJ);
V - Assessoria de Tecnologia da Informacéo (ATI); e
VI - Tesouraria.
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SUBSECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO E DISCIPLINA

Art. 10 - O Conselho de Ensino e Disciplina (CED) é o érgdo consultivo responsavel por
assessorar o Comandante em assuntos de ensino, doutrina, disciplina, avaliacio de desempenho dos
alunos e outros assuntos administrativos.

Paragrafo Unico. O Conselho ser3 presidido pelo Subcomandante da ABMDPII e composto
pelos chefes das Divisdes, como membros natos, podendo ser convocados outros militares, se
necessario.

Art. 11 - Ao Conselho de Ensino e Disciplina compete também:

I- emitir pareceres sobre assuntos de ensino, doutrina, disciplina, avaliacio de desempenho
dos alunos e outros assuntos administrativos;

II- realizar estudos de assuntos que Ihe forem apresentados;

II- realizar reuniGes, periodicamente, para tratar de assuntos de avaliagdo de desempenho
do corpo docente e discente, utilizando o previsto neste Regulamento; e

IV- apreciar, antes da aprovacéo final do Comandante:

a) o Curriculo;

b) o Plano de Disciplina;

c) o Plano de Unidade Didatica;

d) o Plano Geral de Ensino (PGE); e

e) outros documentos submetidos a exame e apreciacao.

SUBSECAO IT
DA ASSESSORIA DE RELAGOES PUBLICAS
Art. 12 - A Assessoria de Relacdes Plblicas (ARP) é o orgdo responsavel por desenvolver e
controlar as agdes de comunicacéo social da ABMDP 1.

Art. 13 - A Assessoria de RelagGes Pblicas compete:

I- preparar os trabalhos sobre os assuntos determinados pelo Comandante;

II- manter catalogados os nomes e enderecos de autoridades e organizagdes civis ou
Militares de interesse da Academia;

II- elaborar periodicamente uma resenha com as decisdes do Comandante e outras
informagGes que ndo constem em Boletim, Relatérios de Informagdes ou outros documentos especiais,
devendo dar publicidade a todos os militares da Academia;

IV- manter um registro das visitas e das ligaces com o publico externo;

V- assessorar o Subcomandante no Cerimonial referente as solenidades realizadas pela
Academia;

VI- preparar relatérios periddicos de atividades de todos os setores da ABMDP II para
posterior remessa aos 6rgaos de escaldo superior;

VII - manter atualizado o histérico da Academia:

VIII- propor e controlar a confeccido de matérias jornalisticas referentes as atividades
desenvolvidas na ABMDP II;

IX- proceder ao convite e a recepcao de autoridades no dmbito da ABMDP II, por ocasido da
ocorréncia de solenidades, zelando pela imagem da Academia;

X- fiscalizar e controlar a organizacdo dos eventos publicos que vinculem o nome da
Academia;

XI- providenciar o registro audiovisual das atividades da ABMDP II e controlar o acervo da
OBM; e

XII- elaborar periodicamente, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social da
SEDEC, sugestdes de pauta sobre a ABMDP II.

R — e ———
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SUBSECAO I
DA ASSESSORIA DE INFORMAGCOES
Art. 14 - A Assessoria de Informagdes (Al) é o 6rgdo encarregado de assessorar o
Comandante nas atividades de informagdes e contra-informacdes, bem como fornecer informes, estudo
de situagao e planos de informagdes, de todas as atividades de interesse da ABMDPIL
Paragrafo Unico - O Assessor de Informagbes devera ser um Oficial subalterno ou
intermediario BM da ativa, do Quadro de Oficiais Combatentes.

Art. 15 - Compete a Assessoria de Informagdes:

I- fornecer informacg6es as diversas OBM, quando de interesse do comando da ABMDPII;

II- manter ligacdo constante com as Assessorias de Informagdes de todas as Unidades de
Bombeiro Militar, Corregedoria Interna do CBMERJ e 22 Secdo do Estado-Maior Geral do CBMERJ;

IlI- elaborar e executar planos e ordens que regulem a conduta das atividades de
informagdes e os esforcos na busca de informes;

IV- reunir e processar os informes;

V- difundir e utilizar as informacdes resultantes;

VI- assegurar que os informes e as informacSes importantes sejam registrados em
documentacdo pertinente;

VII - preparar os sumarios e as partes de informagdes referentes aos planos, as ordens e aos
anexos, bem como os relatérios sobre a situagdo e as normas gerais de acéo;

VIII- coordenar com os demais elementos da Academia todas as medidas que se relacionem
com a informac&o e contra-informacao;

IX- preparar e distribuir, mensalmente, os relatérios periédicos de informacdes e, quando
necessario, os especiais;

X- receber, protocolar, dar ciéncia e arquivar os documentos sigilosos enderecados &
Academia;

XI- confeccionar e distribuir o boletim reservado;

XII - redigir a correspondéncia sigilosa relativa a Segdo, controlar os documentos sigilosos,
protocolando-os, ainda que elaborados em outras se¢oes;

XIII- ter sob sua guarda pessoal o material para correspondéncia criptografica e os
documentos sigilosos controlados;

XIV- manter total sigilo sobre assuntos reservados de interesse do Comando da ABMDP I;

XV- cumprir as Ordens de Missdo expedidas pelas autoridades competentes; e

XVI- controlar e coordenar a guarda do armamento, devendo:

a) armazenar e controlar o armamento pertencente a Academia;

b) promover a manutencdo do armamento a ser utilizado em instrucao;

c) manter o registro do armamento e muni¢bes armazenados no deposito;

d) disponibilizar o armamento para instrugao mediante requisicao; e

e) realizar cautela de armamento de candidatos que tenham matricula efetivada no 1° ano
do CFO, devolvendo o armamento apds a exclusdo do referido militar do Corpo de Cadetes.

SUBSEGAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 16 - A Assessoria Juridica (AJ) é o 6rgédo responsavel pela analise e emissao de parecer
sobre assuntos juridicos que envolvam a Academia.

Art. 17 - Compete a Assessoria Juridica:

I- elaborar informagdes para embasar decisdo do Conselho de Ensino e Disciplina;

II- responder, junto ao Comando, as agdes judiciais e solicitagbes de orgdos externos,
quando o assunto, envolvendo a Academia, demandar embasamento juridico;
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II- assessorar as Comissdes da ABMDP II, sempre que houver alteracées de decretos, normas
e regulamentos, ou quando o comando da Academia julgar cabivel; e

IV- revisar periodicamente as normas da ABMDP II, propondo ao Comando da ABMDP I as
alteragoes e adequacgbes necessarias.

SUBSECAO V
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 18 - A Assessoria de Tecnologia da Informagdo (ATI) é o 6rgdo de execucdo responsavel
por promover o desenvolvimento e a manutencdo dos sistemas tecnoldgicos de suporte a infraestrutura
de planejamento e gestdo da ABMDP IL.

Art. 19 - Compete a Assessoria de Tecnologia da Informacao:

I - praticar as atividades e dar solugbes providas por recursos de computacio que visem a
producdo, o armazenamento, a transmisso, o acesso, a seguranca e o uso das informacoes;

II - adotar as medidas necessarias para garantir o pleno funcionamento dos diversos
dispositivos computacionais e dos recursos de conectividade de dados;

Il - providenciar a capacitacdo e treinamento aos usuarios dos sistemas tecnoldgicos de
propriedade da ABMDP II;

IV - realizar pesquisa e propor ao Comando a adocdo de novos sistemas e tecnologias, com
vistas a atualizagédo e inovacao; e

V - prover meios tecnoldgicos para a realizacdo das analises estatisticas relativas ao ensino e
a administragdo da ABMDP II, conforme demandas do Comando e/ou das Assessorias e Divisdes.

SUBSECAO VI
DA TESOURARIA
Art. 20 - A Tesouraria € o 6rgao encarregado por toda movimentacao financeira da ABMDPIL

Art. 21 - Compete a Tesouraria:

I- controlar a movimentagao financeira da ABMDP II;

II- conferir as notas fiscais, atestando o recebimento das mercadorias;

IlI- confeccionar os balancetes financeiros da Academia;

IV- promover levantamento de precos por ocasido de aquisicdo de bens de consumo pela
Academia; e

V- orientar e controlar os processos de aquisicao de materiais para ABMDP 1.

SEGCAO IV
DAS DIVISOES

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ENSINO
Art. 22 - A Divisdo de Ensino é o 6rgdo encarregado de desenvolver todas as fases do ensino
da ABMDPII, compreendendo todos os processos envolvidos no processo ensino-aprendizagem dos

cadetes.
Paragrafo Unico - O Chefe da Divisio de Ensino devera ser um Oficial BM da ativa do

Quadro de Oficiais Combatentes, sendo preferencialmente um oficial superior.

Art. 23 - A Divisdo de Ensino compreende:
I- Chefia;

II- Secdo Técnica de Ensino (STE);

IlI- Secao de Planejamento (SPlan);

IV- Secdo de Apoio ao Ensino (SAE);
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V-Secdo de Orientagao Psicoldgica e Educacional (SOPE);
VI- Secdo de Pesquisa e Doutrina (SPD); e
VII- Secdo de Treinamento Fisico Militar (STFM).

Art. 24 - Compete a Chefia da Divisdo de Ensino:

I- assessorar o Comandante nos assuntos ligados ao planejamento, controle, coordenacio e
supervisao das atividades de ensino e da aprendizagem;

II- coordenar as acdes das SegGes de sua Divisdo na execucdo das tarefas;

III- supervisionar os estagios ministrados pela Academia;

IV- emitir pareceres sobre os assuntos relacionados com a Divisdo de Ensino;

V- zelar pelo sigilo dos assuntos a cargo da Divisdo de Ensino que, pela sua natureza, nio
devam ser divulgados;

VI- apresentar ao Comandante os subsidios necessarios a apreciacdo dos instrutores e
professores, quanto as suas condutas na execucdo do ensino;

VII - propor ao Comandante a indicacdo, bem como o afastamento, de professores,
instrutores e monitores, conforme conveniéncia do ensino da Academia;

VIII- propor ao Comandante medidas que visem a aperfeicoar o processo ensino-
aprendizagem; e

IX- coordenar as atividades referentes ao processamento de medidas de rendimento da
aprendizagem.

Art. 25 - A Secdo Técnica de Ensino sera o drgdo especializado de que dispée a Divisdo de
Ensino para o planejamento, coordenagéo e controle do processo ensino-aprendizagem, e compreende
as seguintes Subsegoes:

I- Subsecao de Pesquisa e Estudos Pedagdgicos (SsPEP);

II- Subsecado de Controle e Coordenacédo de Ensino (SsCCE); e

II- Subsecdo de Avaliagdo do Rendimento do Ensino e da Aprendizagem (SSAREA).

Art. 26 - O Chefe da Secdo Técnica de Ensino desempenhara o assessoramento do Chefe da
Divisdo de Ensino em todas as atividades técnico-pedagdgicas, tais como:

I- elaboracéo e divulgacdo de diretrizes, com a finalidade de regular e coordenar o processo
ensino-aprendizagem, através das Normas Internas Reguladoras do Processo de Medida do Rendimento
da Aprendizagem (NIRMA); e

II - realizagdo de pesquisas que visem a ado¢do de medidas capazes de aperfeicoar o
rendimento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 27 - O Chefe da Secdo Técnica de Ensino, possuidor do Curso de Técnica de Ensino, tera
como atribuigdo assessorar o Chefe da Divisdo de Ensino nos assuntos de natureza técnica, relacionados
com o ensino e a aprendizagem.

Art. 28 - Compete a Se¢do Técnica de Ensino:

I- acompanhar a evolugéo da técnica de ensino desenvolvida no CFO;

II- apresentar sugestbes referentes aos programas de ensino e aos planos didaticos,
especificamente no que se refere aos processos de ensino e prescricbes metodoldgicas;

IlI- assessorar os instrutores e professores quanto a técnica de ensino a ser aplicada e
emprego dos meios auxiliares;

IV- verificar as documentagées relacionadas ao ensino, no que diz respeito ao cumprimento
das prescricbes dos planos didaticos e quanto a adequagdo aos processos de ensino;
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V- verificar a aplicacdo da técnica de ensino na montagem e no desenvolvimento dos
trabalhos escolares e atividades extraclasses, observando:

a) a aplicagdo dos métodos e processos de ensino; e

b) a conduta do instrutor e professor, tendo em vista a melhoria do ensino e do rendimento
da aprendizagem, de acordo com o que estabelece este Regulamento;

VI- apreciar, antes da aprovacéo final do Comandante:

a) Curriculo;

b) Plano de Disciplina;

c) Plano de Unidade Didatica;

d) Plano Geral de Ensino (PGE); e

e) outros documentos submetidos a exame e apreciacio.

Art. 29 - A Subsecdo de Pesquisa e Estudos Pedagdgicos serd o 6rgdo encarregado de
elaborar, processar e analisar as pesquisas escolares e os estudos pedagdgicos, tendo em vista a
constante melhoria do ensino e da aprendizagem.

Art. 30 - Compete a Subsecdo de Pesquisas e Estudos Pedagodgicos:

I- realizar a pesquisa pedagdgica, buscando novos processos de ensino e medidas de
aprendizagem;

II- efetuar pesquisas pedagdgicas durante a realizagdo das diferentes atividades, observando
a opinido dos instrutores, professores e alunos;

II- propor medidas ligadas a pedagogia que visem ao aprimoramento do ensino; e

IV- fiscalizar a aplicagio da técnica de ensino na montagem das verificacdes da
aprendizagem, de acordo com o que estabelece este Regulamento.

Art. 31 - A Subsecédo de Controle e Coordenacio do Ensino sera o 6rgédo encarregado de
coordenar e controlar a execucdo do planejamento previsto.

Art. 32 - Compete a Subsecdo de Controle e Coordenacgdo do Ensino:

I- fazer cumprir e controlar o Planejamento Académico;

II- fazer cumprir e controlar a carga horaria do curso;

II- fazer cumprir e controlar o Quadro de Horéarios e de Trabalho;

IV- fazer cumprir e controlar as prescricées dos Planos Didaticos:

V- definir o espaco fisico e os meios auxiliares necessarios a execucio das diversas atividades
do ensino, em cooperagdo com a Secdo de Apoio ao Ensino;

VI- controlar o cumprimento dos horarios por parte dos corpos docente e discente;

VII- controlar e manter atualizados os diarios de classe;

VIII- fiscalizar o cumprimento dos Planos de Sessdo; e

IX- controlar e fazer cumprir o calendario académico anual.

Art. 33 - A Subsecdo de Avaliagdo do Rendimento do Ensino e da Aprendizagem seré o
orgdo encarregado do desenvolvimento da sistematica de avaliacio de acordo com as normas vigentes.

Art. 34 - Compete a Subsecdo de Avaliacdo do Rendimento do Ensino e da Aprendizagem:
I- realizar todo o trabalho de analise estatistica relacionado com o ensino;

II- realizar a afericdo do rendimento do ensino e da aprendizagem;

III- realizar a apuragdo dos graus, processando-os, visando a nota final do curso;
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IV- apurar a dlassificagdo parcial e final do Cadete BM, através da Ficha Individual de
Julgamento (FL);

V- manter atualizado o banco de dados referente ao desempenho do corpo discente;

VI- imprimir e armazenar as avaliacdes em envelopes, lacrados, em local seguro, sendo
responsavel por sua guarda até a entrega para o fiscal de prova, garantindo o sigilo de seu conteldo;

VII- revisar as avaliacBes enviadas visando adequa-las a NIRMA vigente e retificar os erros
existentes; e

VII- arquivar as provas e seus quadros de notas,

Art. 35 - A Secdo de Planejamento sera o 6rgédo encarregado do planejamento de todas as
atividades de ensino da ABMDP II.

Art. 36 - Compete a Secao de Planejamento:

I- propor ao Chefe da Divisdo de Ensino, conforme as normas estabelecidas, o Curriculo, os
Planos de Disciplinas do curso, bem como as alteracdes que se fizerem necessarias;

II- confeccionar o Plano Geral de Ensino (PGE);

III- elaborar o calendério das avaliagbes do curso;

IV- elaborar o calendério dos estagios do CFO (Estagio Probatério para Candidatos ao CFO,
Estagio Operacional Supervisionado, Estagio de Busca, Resgate e Sobrevivéncia e Estagio de
Especializacdo em Combate a Incéndio e/ou de Salvamentos diversos);

V- elaborar o Planejamento Académico;

VI- organizar a carga horaria do curso e propor todas as medidas e meios, ligados a
programacao da execucao do ensino, tendo em vista a sua melhor adequacédo;

VII- elaborar Quadros de Horérios e de Trabalho; e

VII- elaborar o calendério académico anual.

§ 1° - Os Estagios a que se refere o inciso IV serdo regulados por norma especifica.

§ 2° - A conclusdo, com aproveitamento, dos estagios tem cardter obrigatério para a
formagao do Cadete BM.

§ 3° - O cadete que nio atingir a média minima para aprovacao no Estagio ficara reprovado
naquele ano letivo, conforme previsto em Norma Especifica.

Art. 37 - A Secdo de Apoio ao Ensino sera o 6rgdo da Divisdo de Ensino encarregado da
prestacéo de apoio da documentacdo e meios auxiliares necessarios s atividades de classe e extraclasse,
compreendendo as seguintes Subsecées:

I- Subsecdo de Material Operacional (SsMOp); e

II- Subse¢ao de Meios Graficos e Audiovisuais (SsSMGAv).

Art. 38 - Compete a Secdo de Apoio ao Ensino:

I- realizar o apoio ao ensino no que se refere ao material eletronico, operacional, de
comunicagdes, sonorizagdo e outros equipamentos necessirios ao desenvolvimento das atividades
académicas, administrativas e operacionais da Academia

II- incumbir-se do preparo dos locais destinados as atividades de classe;

III- elaborar o planejamento referente ao apoio externo s instrugoes e aulas;

IV- elaborar o planejamento referente as instrucdes e aulas externas;

V- elaborar as Ordens de Servico das instrucdes internas e externas; e

VI- coordenar, controlar e prover os meios e documentacGes necessarios para viabilizar a
realizagdo dos estagios do CFO.
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Art. 39 - Compete a Subsec¢do de Material Operacional:

I- proceder a manutencdo de todos os equipamentos, aparelhos, maquinas e ferramentas
que estejam acondicionados no depdsito de materiais operacionais da ABMDP T, para emprego em
instrucdo ou aula;

II- colocar a disposicdo do instrutor ou professor, no local determinado, os materiais
solicitados pela Subsecdo de Controle e Coordenagio de Ensino para o desenvolvimento da instrucdo ou
aula; e

II- manter sob guarda todos os materiais e equipamentos da carga da ABMDP I,
controlando rigorosamente a entrada e saida dos materiais.

Art. 40 - Compete a Subsegao de Meios Graficos e Audiovisuais:

I- planejar, coordenar e executar a confeccao de todos os trabalhos de fotografia, filmagem,
impressao, murais e transparéncias; e

II- colocar a disposi¢do do instrutor ou professor, no local determinado, os materiais
solicitados pela Subsecéo de Controle e Coordenacdo de Ensino, para o desenvolvimento da instrucdo
ou aula.

Art. 41 - A Secdo de Orientacdo Psicoldgica e Educacional sera o érgdo especializado da
Divisao de Ensino para planejar, coordenar e dinamizar as atividades de Orientacdo Psicolégica e
Educacional.

Paragrafo Unico - A Secdo serd dotada, preferencialmente, com pessoal habilitado em
Psicologia e/ou Pedagogia.

Art. 42 - Compete a Se¢do de Orientagdo Psicoldgica e Educacional:

I- apreciar e interpretar a conduta do Cadete BM nas atividades de grupo e em casos
especiais de atividades individuais;

II- realizar o levantamento e o processamento dos dados para apuracdo das diversas formas
de apreciacdo do Cadete BM;

III- realizar pesquisas sociométricas e pedagdgicas;

IV- assessorar o Conselho de Ensino e Disciplina no estudo e levantamento da aptiddo do
Cadete BM, para o desempenho da funcdo de Bombeiro Militar;

V- planejar as pesquisas necessarias as atividades da Secéo;

VI- assessorar o Chefe da Divisdo de Ensino e de Alunos na orientacio a ser dada ao Cadete
BM de baixo rendimento escolar ou inadaptado ao regime do CFO;

VII- realizar palestras de carater profilatico e informativo;

VIII- emitir relatorios de atendimento;

IX- encaminhar para unidade competente o Militar, caso se detecte a necessidade de
acompanhamento psicoterapico; e

X- regular e coordenar os diversos encontros religiosos que ocorram no dmbito da ABMDPIL

Art. 43 - A Segdo de Pesquisa e Doutrina sera o 6rgao responsavel pela gestdao dos Trabalhos
de Conclusdo de Curso (TCC), da Iniciacdo Cientifica (IC) e da Gestdo do Conhecimento no dmbito da
ABMDPIL.

Art. 44 - Compete a Segdo de Pesquisa e Doutrina (SPD):

I- realizar pesquisas que orientem as decisdes nos processo ensino-aprendizagem no dmbito
da ABMDP I;

II- propor temas aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) dos cadetes;

II- buscar, tanto internamente quanto externamente & Corporacdo, potenciais orientadores

aos TCC;
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IV- realizar a gestdo de todo o processo de Iniciacio Cientifica (IC) dos cadetes;

V- orientar e fiscalizar quanto a proposicéo e ao acompanhamento de artigos da IC;

VI- validar o artigo cientifico da IC como TCC dos cadetes;

VII- realizar a Gestdo do Conhecimento (GC) no dmbito da ABMDP II:

VII- administrar o Portal de Gestdo do Conhecimento no ambito da ABMDP II: e

IX- avaliar e selecionar trabalhos académicos dos cadetes, propondo a publicacio em
periddicos cientificos de interesse da Corporacao.

Paragrafo Unico. A proposi¢do ou indicacdo de temas para o TCC também podera ser feita
pela Chefia do Estado-Maior Geral.

Art. 45 - A Secdo de Treinamento Fisico Militar é o 6rgdo responsavel por fiscalizar e
controlar as atividades fisicas realizadas pelo Corpo de Cadetes, com vistas 3 promogdo de salde,
qualidade de vida e operacionalidade do Cadete BM.

Art. 46 - Compete a Secdo de Treinamento Fisico Militar:

I- coordenar, fiscalizar e controlar as atividades realizadas durante a pratica de Treinamento
Fisico Militar e treinamento de equipes desportivas;

II- realizar a avaliacao fisica funcional dos cadetes e manter o acompanhamento durante o
CFO;

- acompanhar o desenvolvimento das atividades operacionais dos cadetes e levantar
informag6es que orientem o planejamento do treinamento fisico, com vistas & prevencao de
afastamentos médicos e a manutencio da operacionalidade;

IV- realizar pesquisas visando a melhoria da capacitacio fisica dos cadetes;

V- fiscalizar e controlar a organizagdo e a participacio dos cadetes em eventos esportivos;

VI- propor ao Comando a realizacdo de atividades, palestras e eventos gque contribuam para
a formacdo do cadete com reflexos em termos de satde, qualidade de vida e operacionalidade;

VII- manter sob sua guarda, responsabilidade e em perfeito estado de uso e apresentacao,
todo material destinado a pratica de Treinamento Fisico Militar (TFM) e equipes desportivas;

VIII- colocar a disposicdo do instrutor de TFM ou de equipes desportivas, no local
determinado, os materiais solicitados pela Subsecido de Controle e Coordenacdo de Ensino, para o
desenvolvimento da instrucao; e

IX- realizar estudos sobre a capacitagdo fisica dos cadetes, com vistas as melhorias de
rendimento nas atividades curriculares, de qualidade de vida dos militares e prevencio de afastamentos
por maotivos de satde.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ALUNOS
Art. 47 - A Divisdo de Alunos serd o 6rgao encarregado por controlar, fiscalizar, orientar e
coordenar as condutas dos cadetes, através dos Comandantes de Companhias.
§ 1° - A Divisdo de Alunos devera adotar como base o Estatuto dos Bombeiros Militares, o
Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (RDCBMERJ), o
Regulamento da ABMDP Il e demais preceitos regulamentares quanto 3 disciplina e formacdo do Cadete

BM.
§ 2° - O Chefe da Divisdo de Alunos devera ser um Oficial BM da ativa do Quadro de Oficiais

Combatentes, sendo preferencialmente um oficial superior.

Art. 48 - Cabera a Divisdao de Alunos executar e submeter ao Comandante da ABMDPII a
apreciagdo do Cadete BM de acordo com este Regulamento.
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Art. 49 - A Divisdo de Alunos compreende:

I- Chefia e Comando do Curso de Formacao de Oficiais (CFO);
II- Adjunto a Chefia da Divisdo de Alunos;

III- Comandos de Companhia; e

IV- Secretaria da Divisdo de Alunos (SDivAl).

Art. 50 - Compete a Chefia da Divisao de Alunos:

I- propor ao Comandante da Academia as alteracbes necesséarias de carater disciplinar,
visando o melhor desempenho do Corpo de Cadetes;

II- processar e analisar os dados emitidos pelos professores e instrutores a respeito do
cadete, submetendo seus resultados ao Comandante da Academia;

III- promover o enquadramento e a vivéncia Militar do cadete;

IV- exercer sobre o cadete, permanente agdo educacional e disciplinar, capaz de garantir sua
melhor formacao;

V- incutir no cadete, em todos os atos da vida diaria, o sentimento individual e coletivo de
criagdo, aquisicdo e preservacdo de bons habitos, a par do desenvolvimento de atitudes e ideais
indispensaveis ao Bombeiro Militar;

VI- estimular as manifestagbes essenciais do valor e da ética de bombeiro militar e apurar
atitudes contrarias, conforme artigos 24 e 25 da Lei n° 880/1985 (Estatuto dos Bombeiros Militares);

VII- fiscalizar a plena execucdo deste Regulamento e normas em vigor na ABMDP II, no que
se refere ao cadete;

VIII- regular e orientar as atividades das agremiacdes internas do cadete;

IX- observar o cadete no que concerne ao seu comportamento, aproveitamento escolar,
frequéncia, atividades externas, condicdes econdmicas, familiares e de satide; e

X- acompanhar as atividades financeiras desenvolvidas pela Sociedade Académica Dois de
Julho (SAD)).

Art. 51 - Compete aos Comandos de Companbhias:

I- apoiar o Chefe da Divisdo no desempenho de suas atribuicdes;

II- exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Chefe da Divisdo de Alunos; e

II- zelar pela disciplina, assegurando o enquadramento Militar no &mbito do Corpo de
Cadetes, cabendo-lhe, também, permanente acdo educativa.

Paragrafo Unico - Os Comandantes de Companhia deverdo ser Oficiais intermediarios ou
subalternos BM da ativa, do Quadro de Oficiais Combatentes.

Art. 52 - Providenciar expediente ao escaldo superior solicitando, em tempo util, o ato de
Declaracao de Aspirante-a-Oficial de outros Estados.

SUBSECAO III
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
Art. 53 - A Divisdo Administrativa sera o 6rgao de apoio responsavel pelo planejamento,
execucao, controle e fiscalizagdo da administracdo de pessoal e de material.

Art. 54 - Compete a Divisao Administrativa centralizar o apoio logistico a instrucdo e manter
a ABMDP II como UBM, relativo a patriménio e pessoal, bem como na atividade de suprimento

especifico.
Paragrafo tnico - O Chefe da Divisdo Administrativa devera ser um oficial superior BM da
ativa, preferencialmente.
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Art. 55 - A Divisdo Administrativa compreende:
I- Chefia;

II- Adjunto & Chefia da Divisao Administrativa;
I - Secao Administrativa (SAd);

IV - Secao de Motomecanizacdo (SMm);

V - Secao de Aprovisionamento (SAprovy);

VI - Secédo de Obra (SObra); e

VII - Secdo de Almoxarifado (SAlmox).

Art. 56 - Compete a Se¢do Administrativa (SAd):

I - coordenar o servico de ordens;

I - organizar e manter em dia as relacdes de oficiais e pragas para efeito das escalas de
servigo;

III - escalar as pracas para os servicos normais e extraordinarios da unidade;

IV - receber a documentac@o diéria interna, mandar protocola-la e leva-la ao SCmt:

V - organizar os fichérios, os mapas, as relacées e outros documentos referentes ao efetivo
da unidade;

VI - organizar o mapa da forca e apresenta-lo ao SCmt com a devida antecedéncia, quando
houver formatura da Unidade ou outro evento que o exija;

VII - responsabilizar-se pela carga do material distribuido 3 Secao;

VII - organizar e manter em dia, sob a orientagdo do SCmt, um livro de ordens do Of. de Dia,
que contera o registro das ordens internas de caréter geral em vigor, que ndo constem nas NGA;

IX - organizar os boletins ostensivos da Unidade, conforme as determinagdes do
Comandante da ABMDP I,

X - preparar a documentacdo necessdria para instruir os processos de promocao,
transferéncia para a reserva, reforma e concessio de medalhas;

XI - organizar e manter em ordem e em dia o arquivo da Unidade, de acordo com as normas
em vigor;

XII - executar e distribuir as pracas da Secretaria os trabalhos de escrituragao; e

XII - zelar pelo material distribuido & Secretaria.

Art. 57 - Compete a Segdo de Almoxarifado (SAlmox):

I- conferir e armazenar o material recebido da Diretoria-Geral de Apoio Logistico (DGAL);

II- controlar, armazenar e distribuir material de expediente e permanente sob sua guarda;

- confeccionar mapas de fardamento dos Militares que servem na Academia e Corpo de
Cadetes;

IV- confeccionar o pedido de material de consumo e permanente necessario as atividades da
Academig; e

V- manter atualizada a conferéncia do material patrimonial distribuido nas diversas Divisdes
e suas Se¢bes da Academia.

Art. 58 - Compete a Se¢do de Motomecanizacdo (SMm):

I- providenciar o apoio de transporte para as atividades de instrucio dos cadetes e
administrativas da ABMDP I;

II- manter controle sobre as viaturas da Academia;

III- realizar o controle de combustivel das viaturas da Academia;

IV- providenciar os reparos necessérios ao bom funcionamento das viaturas pertencentes a
Academia;

V- controlar e fiscalizar a realizagdo das manutencées diarias das viaturas; e

VI- confeccionar escala de motoristas das viaturas administrativas da Academia,
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Art. 59 - Compete a Secdo de Aprovisionamento (SAprov):

I- providenciar os géneros alimenticios e outros itens necessérios ao preparo dos alimentos;

II- distribuir as determinagGes e orientar os militares no desempenho de suas fungdes;

III- fiscalizar o preparo dos alimentos;

IV- manter o refeitério e o rancho em condi¢des plenas de uso;

V- fiscalizar o arranchamento dos militares e controlar as demandas de alimentacéo;

VI- zelar pelo bom andamento das refeicées; e

VII- propor ao Comando da ABMDP II a adocdo de cardapios adaptados as demandas de
alimentacdo do CFO.

Art. 60 - Compete a Se¢do de Obra (SObra):

I- verificar diariamente todas as instalacées da ABMDPTI:

II- realizar a manutencdo de equipamentos e instalacées, quando couber;

III- gerenciar o trabalho dos militares subordinados;

IV- providenciar os meios necessarios para a execucdo dos trabalhos de manutencao;

V- propor ao Comando da ABMDP II as alteragdes de infraestrutura da Academia com vistas
a melhoria nas instalagdes;

VI- propor ao Comando da ABMDP II a capacitagdo de militares da Secdo para o
desempenho de fungdes especificas de manutencio da OBM;

VII- planejar e executar a manutengdo preventiva de todos os equipamentos e instalacoes,
garantindo as condi¢des de uso por maior periodo de tempo; e

VIII- realizar, quando necessario, instrugdo ao publico interno quanto a correta utilizacdo dos
equipamentos e instalagdes, com vistas a prevencao de inoperancia.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO
Art. 61 - O Plano Geral de Ensino (PGE) é o documento basico de planejamento anual das
atividades de ensino e das medidas de apoio administrativo necesséarias.

Art. 62 - A elaboracdo do PGE sera da responsabilidade da SPlan e deverd obedecer as
diretrizes gerais e ser submetida a aprovacao do Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo.

Art. 63 - O PGE devera conter, essencialmente:

I- considera¢bes de ordem geral que o Comandante julgue necessario, tendo em vista os
objetivos do ensino e as condigdes do estabelecimento, bem como o modo de realizar a missdo;

II- prescricbes gerais e particulares referentes ao planejamento, & execucdo e a administracio
do ensino; e

III- medidas de apoio administrativo as atividades de ensino.

Art. 64 - O curriculo serd composto com o conjunto de ensinamentos a que sdo submetidos
os cadetes para a consecucdo dos objetivos do curso, através da Matriz Curricular, das atividades
extracurriculares e do Plano de Disciplina.

Art. 65 - O curriculo sera expresso em documento que devera conter, essencialmente:
I- duragéo do curso;

II- rol de disciplinas e respectivas cargas-horarias;

III - objetivos gerais do curso; e

IV - objetivos particulares das disciplinas no curso.
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Art. 66 - O curriculo serd elaborado pela Academia e submetido 3 aprovagao,

sucessivamente, do Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo e do Comandante-Geral.

Art. 67 - As atividades extracurriculares obedecerio ao planejamento especifico, a ser
publicado anualmente, antes do inicio do ano letivo, pela Divisdo de Ensino.

Art. 68 - O planejamento das atividades extracurriculares deveré conter, essencialmente:

I - rol de todas as atividades extracurriculares para o ano letivo;

I - quantidade de atividades extracurriculares obrigatérias para cada companhia durante o
ano letivo; e

IIT - objetivos especificos de cada atividade extracurricular.

Art. 69 - O Plano de Disciplina (PlanDis) seré elaborado com a participagdo dos instrutores e
professores da disciplina, coordenado pela Divisdo de Ensino e submetido a apreciacao do Comandante
da ABMDPIL.

Art. 70 - O PlanDis devera conter, essencialmente:

I- objetivos particulares da disciplina;

II- unidades didaticas (UD) - objetivos especificos da UD e cargas hordrias;
II- instrugdes metodoldgicas;

IV- avaliagdo da aprendizagem; e

V - bibliografia.

Art. 71 - O curriculo e o PlanDis deverdo ser revistos periodicamente, de modo que se
mantenham atualizados e em consonancia com as necessidades de ensino da Academia e, submetidos a
apreciacao, sucessivamente, do Comandante da ABMDPII e do Diretor-Geral de Ensino e Instrucéo.

Art. 72 - O Plano de Unidade Didatica (PUD) serd elaborado com a participacdo dos
instrutores ou professores da disciplina, coordenados pela Divisdo de Ensino, sendo aprovado pelo
Comandante da Academia.

Art. 73 - O PUD devera conter, essencialmente:

I- carga horaria;

II- objetivos particulares da disciplina no curso;

II- objetivos especificos;

IV- relacdo de assuntos, objetivos, nimeros de sessées, processo de ensino e meios
auxiliares;

V- instru¢des metodoldgicas; e

VI- referéncias bibliograficas.

CAPiTULO V
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO DO ENSINO
Art. 74 - A Avaliagdo do Rendimento do Ensino far-se-4 pela observacio direta do
desempenho do instrutor ou professor pelo Chefe da Divisdo de Ensino, Subcomandante, Comandante e
ainda, indiretamente, através de processos estatisticos que permitam medir o aproveitamento do cadete.
Art. 75 - A Avaliagdo do Rendimento do Ensino expressa, em termos qualitativos, o
desempenho de instrutores e professores.
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§ 1° - A avaliacio de que trata o presente artigo tera suas condi¢des reguladas pela
Subsecdo de Avaliacdo do Rendimento do Ensino e da Aprendizagem, através das Normas Internas
Reguladoras do Processo de Medida do Rendimento da Aprendizagem (NIRMA).

§ 2° - Os resultados das avaliacées processadas na ABMDP II serdo submetidos ao Chefe da
Diviséo de Ensino para as providéncias necessarias.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 76 - A Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem expressa, em termos qualitativos e
quantitativos, o desempenho do cadete.

§ 1° - Para atingir os objetivos da aprendizagem da profissdo de bombeiro militar, o cadete
atendera ao regime de internato durante todo o Curso de Formacao de Oficiais.

§ 2° - O cadete tem a obrigacio legal de se dedicar ao estudo durante o CFO, zelando pelo
preparo moral, intelectual e fisico, empregando todas as suas energias em beneficio do desempenho de
suas atribuicdes como cadete.

§ 3° - A aprendizagem do cadete ser4 avaliada mediante os procedimentos especificos
relativos a disciplinas, estagios e atividades extracurriculares, podendo também ser avaliada através do
atendimento a testes de prontiddo e acionamentos inopinados, devidamente autorizados pelo Comando
da ABMDP II.

Art. 77 - As condigGes de avaliacio do Rendimento da Aprendizagem, bem como os critérios
de aprovacdo seréo relacionados em diretrizes baixadas neste Regulamento.

Art. 78 - Séo objetivos da avaliacdo do rendimento da aprendizagem:

I- verificar o aproveitamento do cadete;

II- avaliar a eficiéncia da aprendizagem;

III- apreciar a validade dos métodos, dos processos e das técnicas de ensino utilizadas;

IV- possibilitar a correcdo da aprendizagem;

V- fornecer dados para a Pesquisa Pedagdgica sobre o resultado de uma prova, quando for o
caso;

VI- contribuir para caracterizar os atributos da personalidade do aluno, constantes das
Normas para Apreciagdo de Alunos (NAA); e

VI- promover a classificagdo intelectual do cadete.

Art. 79 - A avaliacdo do rendimento da aprendizagem far-se-4 pela medida do desempenho
do cadete.

§ 1° - Embora néo sendo aplicados, obrigatoriamente, a todos os cadetes participantes de
uma mesma atividade escolar, tais instrumentos fornecem elementos para a diagnose da aprendizagem
e, subsidiariamente, para a avaliacdo de atributos da personalidade.

§2° - Nos trabalhos especificos de verificacdo da aprendizagem serdao usadas, como
instrumento de avaliagdo, provas escritas ou de atividades praticas aplicadas individualmente ou em
grupo, de acordo com os artigos 80, 89 e 90 deste Regulamento.

§ 3° - O rendimento da aprendizagem e desenvolvimento dos contetidos atitudinais sera
medido por sistemética de avaliacdo vertical e horizontal das atitudes que compdem o eixo transversal
do perfil profissiografico do futuro oficial da corporacio.

§ 4° - As medidas de desempenho também serdo realizadas através da participacao integral
e satisfatéria dos cadetes nas atividades extracurriculares.
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SECAOI
DA VERIFICACAO CORRENTE

Art. 80 - A Verificagdo Corrente (VC) é um elemento do processo de ensino e aprendizagem,
que tem por finalidade analisar os conteddos tratados no capitulo ou na unidade temética, refletindo o
nivel alcancado pelo trabalho do cadete e do docente, simultaneamente, através das diretrizes fixadas
pela Divisdo de Ensino.

Art. 81 - A VC ser4 preparada sob absoluto sigilo pelo professor ou instrutor e obedecers
aos seguintes critérios;

I- devera ser entregue na STE pelo professor/instrutor com 20 (vinte) dias de antecedéncia,
Juntamente com o respectivo gabarito, para ser submetida & revisdo & posteriormente, lacrada pela
Secao;

II- caso a VC proposta ndo seja aprovada pela STE, sera dado novo prazo de 03 (trés) dias
Uteis para que o professor/instrutor corrija as alteracées apontadas pela secéo;

II- devera obedecer aos modelos constantes na NIRMA ou normativa complementar:

IV- ndo podera conter rasuras que prejudiquem o entendimento do conteldo; e

V- devera conter os seguintes documentos:

a) o impresso para elaboracio da VC (folha de rosto);

b) o gabarito que traduz uma solucdo da prova e que deverd conter, pelo menos, uma
solugdo para as questées propostas e comentarios de carater doutrinario a solucdo apresentada;

€) nas provas tipo dissertacio, o Gabarito devers arrolar os pontos basicos a serem
abordados na solucdo, com as devidas Justificativas, tendo em vista que o mais importante para a
aprendizagem na ABMDP II é a ocorréncia do raciocinio e da criatividade, fundamentos com logica,
coeréncia e dentro da doutrina em vigor; e

d) quadro de Nota, que tem por finalidade a apresentacao do grau obtido pelo cadete na VC
e atestar a presenca do cadete durante a execucdo da prova, ndo podera conter rasuras e devers ser
assinado pelo cadete apés o conhecimento de sua nota.

Art. 82 - A impressao da VC devera ser feita na Secdo de Apoio do Ensino (SAE), na presenca
do instrutor (professor), do Chefe da STE ou de qualquer oficial lotado na Divisdo de Ensino.

§ 1° - O instrutor (professor) ou Chefe da STE encarregado de assistir a impresso recolhera
as matrizes utilizadas e todos os exemplares, inclusive os que apresentem danos ou falhas de impressao.

§ 2° - As matrizes, rascunhos, documentos danificados ou com falhas de impresséo e a sobra
serdo, conforme o caso, arquivados ou inutilizados pela STE.

Art. 83 - Na aplicagdo da VC, os trabalhos deverdo ser solucionados em modo
absolutamente individual.

Art. 84 - A STE designara um Oficial Aplicador para a fungéo de fiscal de VC, ou o professor
da disciplina em casos excepcionais.

§ 1° - O Oficial Aplicador recebera as provas referentes a sua turma, na STE, 20 (vinte)
minutos antes da hora prevista para o inicio do trabalho.

§ 2° - O Oficial Aplicador distribuira as provas aos cadetes e informara, verbalmente, a hora
do inicio e do término da prova, autorizando o seu inicio.

§ 3° - O Oficial Aplicador ndo permitiré a entrada de qualquer cadete nas salas ap6s o inicio
da verificacéo.

§ 4° - O Oficial Aplicador permanecera na sala durante todo o tempo de realizacdo da prova.

e ————— e —————
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§ 59 - O Oficial Aplicador recebera e conferira, minuciosamente, a VC devolvida pelos cadetes
e a entregara na STE, que encaminhara ao instrutor ou professor para correcao.

Art. 85 - A utilizacdo ou posse de meios ilicitos para a resolucéo de qualquer Verificacio (VC,
Vesp ou VF) implicara na atribuicio de nota numérica igual a 0 (zero) ao infrator, além das sancoes
disciplinares e administrativas cabiveis, conforme o artigo 168 deste Regulamento.

§ 1° - Entende-se por meio ilicito todo e qualquer artificio que possa conferir ao cadete uma
vantagem em relacdo aos demais na realizacio de uma verificacdo, além de quaisquer outros recursos
nao autorizados pelo professor ou instrutor da disciplina.

§ 2° - E considerado meio ilicito o empréstimo de qualquer objeto entre os cadetes ou
qualquer conversagao ndo autorizada pelo fiscal de prova.

§ 3° - O Oficial Fiscal de Prova, ao tomar conhecimento da utilizagdo de meio ilicito pelo
cadete, lavrardA um auto de apreensdo das evidéncias do ato, consubstanciando-o de todas as
informacgdes pertinentes.

Art. 86 - Apos a aplicagao e realizacdo finalizada de cada VC, o gabarito podera ser afixado
no Quadro de Avisos.

Art. 87 - A interpretacdo faz parte da prova e, assim, a presenca do professor ou instrutor é
dispensavel no momento de sua realizacdo.

Art. 88 - A VC tera valor total de 10 (dez) pontos, devendo ser os mesmos integralmente
atribuidos a questdes a serem resolvidas durante a avaliacio, nio podendo ser contabilizados dentre
eles quaisquer outros pontos atribuidos a outras avaliagdes.

SECAO II
DA VERIFICAGAO ESPECIAL

Art. 89 - Verificacdo Especial (VEsp) visa orientar e valorizar o trabalho do cadete, seja em
grupo ou individualmente.

§ 1° - As normas para sua aplicacdo receberdo, em principio, o mesmo tratamento dado 3
VC.

§ 2° - A Verificagdo Especial poderd compor até 20% (vinte por cento) da Avaliacdo do
cadete, porém ndo podera ser utilizada como questio da verificacdo corrente (VC).

SEGAO III
DA VERIFICAGCAO FINAL

Art. 90 - Verificacao Final deveré ser realizada de forma semelhante a aplicacdo da VC.

§ 1° - Constara de uma Unica prova escrita ou pratica.

§ 2° - Ficara isento da VF da disciplina o cadete que obtiver, ao final do ano, a nota final da
disciplina igual ou superior a 6,00 (seis) (NFD >6,00).

§ 3° - O cadete que n&o obtiver a nota minima de aprovacdo em qualquer disciplina, apés
realizacdo da VF ou ficar impossibilitado de fazé-la, sera considerado repetente ou como néo tendo
concluido o curso, deixando, neste Gltimo caso, de receber o diploma correspondente.

SEGAO IV
DA FALTA DO CADETE AS VERIFICACOES
Art. 91 - Falta do cadete as Verificagdes Corrente, Especial ou Final, serd a auséncia do
cadete em qualquer uma dessas avaliacdes.
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Art. 92 - A falta do cadete a qualquer Verificagdo por motivo nao justificado implicard em
nota numérica 0 (zero).

Art. 93 - Quando a falta do cadete a qualquer Verificagdo ocorrer por motivo justificado, o
mesmo podera requerer a realizacio de 22 chamada no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apods a
realizacdo da mesma, caso contrério sera atribuido grau 0 (zero).

§ 1° - Na impossibilidade de o cadete requerer a realizacdo de 22 chamada da verificagao
perdida, o mesmo podera ser feito por um terceiro, previamente autorizado, desde que comprovada
incapacidade de comparecimento do interessado.

§ 2° - A STE devera agendar a 22 chamada de acordo com o calendario escolar do Curso de
Formacéo de Oficiais (CFO).

§ 3° - A 22 chamada ser4 marcada assim que cessar o motivo que impossibilitou o cadete de
realizar a verificacao.

§ 4° - Diante da possibilidade de atraso no calendario, proveniente de faltas a verificagbes e
necessidade de realizagdo de 22 chamadas, o cadete matriculado no 1° ou no 2° ano devera realizar as
Verificagbes Finais até no maximo dia 20 de dezembro do ano letivo em curso.

§ 5° - No caso de tratar-se de um cadete do 3° ano do CFO, a VF somente podera ser
realizada até o dia 15 de novembro do ano em curso.

§ 6° - Ao findar o prazo estabelecido acima, se nio houver cessado o motivo para a ndo
execucao das verificagdes, o cadete sera considerado reprovado, considerando-se nota numérica 0 (zero)
na(s) VF correspondente(s).

Art. 94 - O cadete poderé requerer e realizar a VF, fora da ABMDP II, dentro do prazo
previsto no paragrafo anterior, conforme prescricio médica, posterior apreciacio e autorizagdo do
Conselho de Ensino e Disciplina.

Art. 95 - Os requerimentos protocolados fora do prazo, com preenchimento incorreto e/ou
incompleto, serdo indeferidos, e, por consequéncia, atribuido grau 0 (zero) 4 verificacao.

Art. 96 - Os requisitos de uma prova serdo estabelecidos na NIRMA ou norma complementar
da ABMDPIL

Art. 97 - Cabe a STE proceder ao controle da tramitagdo das Verificacdes, dentro do
cronograma estabelecido no presente Regulamento.

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO E DA ANALISE DAS PROVAS
Art. 98 - O julgamento das provas consta das seguintes fases:
I - correcéo;
II - apuragao; e
III - determinagdo das mencdes.

Art. 99 - A correcdo sera a valorizacao do trabalho realizado pelo cadete.

§ 1° - Sua expressdo numérica é o grau bruto cujo valor maximo, estabelecido para cada
prova, constituir-se-a da soma dos valores atribuidos aos critérios propostos para a medida da
aprendizagem.

§ 2° - Os critérios deverdo ser entendidos como proposicdes que permitam ao cadete
demonstrar se atingiu os objetivos prefixados ou até onde deles se aproximou.

§ 3° - A correcdo de uma prova sera atribuicdo do instrutor ou professor que a elaborou.
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Art. 100 - A apuracao serd a interpretacio dos valores atribuidos a uma prova.
Paragrafo Unico - A apuracio seri atribuicdo exclusiva do instrutor ou professor e
comportara a transformacdo numérica da VC em nota, que variara de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 101 - A determinacdo das mencdes ser4 o conceito atribuido ao desempenho do cadete
em consequéncia da nota por ele obtida.

§ 1° - As notas sdo transformadas em mengoes de acordo com as faixas abaixo, quando da
conclusdo do CFO:;

I - de 0,00 (zero) até 5,999 (5 inteiros e novecentos e noventa e nove milésimos) - Insuficiente
@

II - de 6,00 (seis) até 6,999 (6 inteiros e novecentos e noventa e nove milésimos)- Regular (R);

I - de 7,00 (sete) até 7,999 (7 inteiros e novecentos e noventa e nove milésimos)- Bom (B); e

IV - de 8,00 (oito) até 10,00 (dez) - Muito Bom (MB).

§ 2° - A apuragdo da Nota de Conceito (NC) serd estabelecida mediante normas internas
complementas baixadas pelo Comando da ABMDP 1.

SECAOI
DA CORREGAO DAS VERIFICACOES

Art. 102 - A correcao das Verificacdes Correntes deve obedecer 3 seguinte forma:

I - no julgamento da VC deverad ser considerada a solucdo apresentada pelo aluno em
relacdo ao gabarito;

II - a correcdo sera efetuada, normalmente, pelo préprio instrutor ou professor, que dispora
de 07 (sete) dias para fornecer o resultado desse trabalho 3 STE; e

III - a corregao devera ser feita com caneta esferogréfica vermelha.

SECAO II
DA APRESENTAGCAO E MOSTRA DOS RESULTADOS
Art. 103 - As provas (Verificagdes Corrente e Finais) e os Quadros de Nota, devidamente
corrigidos, deverao ser apresentados a Secdo Técnica de Ensino.
I - a vista da prova ficara a cargo do professor ou instrutor; e
II - na impossibilidade do professor e do instrutor realizarem a vista de prova, a Divisdo de
Ensino designara um Oficial para efetua-la.

SECAO Il
DO RECURSO DE REVISAO

Art. 104 - O recurso de revisdo destina-se a aperfeicoar o processo de correcio e apuracio
dos resultados de provas e a oferecer ao cadete a oportunidade de obter a retificagdo de erros, enganos
ou deficiéncia no julgamento do seu trabalho.

§ 1° - O cadete que comprovar a existéncia de alguma falha no julgamento de sua prova
podera solicitar & STE a revisdo, de forma fundamentada e explicita, apontando sucintamente os pontos
falhos da correcdo ou da apuragio (mencionando itens, questdes etc.) e as razdes do pedido.

§ 2° - A prova a ser revista ndo devera apresentar rasuras ou emendas nos pontos indicados
para a revisdo; caso contrario, o pedido nao sera considerado.

§ 3° - O prazo para entrada do recurso sera de 02 (dois) dias Gteis, a contar do conhecimento
oficial do julgamento, entendendo-se por conhecimento oficial da nota a oportunidade em que for feita
a "mostra” ou "vista de provas”, através da divulgacio ostensiva.

§ 4° - O recurso de revisao sera feito em formulario apropriado através da STE, cuja redagio
deve ser fundamentada, feita em termos respeitosos (segundo o Estatuto de Bombeiro Militar) e,
estritamente, profissionais.
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§ 5° - O recurso de revisdo ndo podera ser feito em carater particular, com mencgdes que nao
fagam referéncia a prova, com solicitagées de aumento de nota ou com referéncia a pontuacdo que falta
para o cadete ser aprovado.

SEGCAO IV
DA APRECIAGAO DO RECURSO DE REVISAO
Art. 105 - O recurso de revisdo de prova, depois de encaminhado 3 STE, sera distribuido ao
instrutor ou professor.
§ 1° - O instrutor ou professor assistido pela STE emitira parecer, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, o qual devera ser sintético e escrito em linguagem profissional.
§ 2° - Para cada topico pedido, o instrutor ou professor opinara pela procedéncia, ou nio,
fundamentando a sua resposta, aperfeicoando a aprendizagem.
§ 3° - Apds o parecer, o recurso de revisdo sera submetido 3 aprovacao do Chefe da Divisao
de Ensino.
§ 4° - Aprovado pelo Chefe da Divisdo de Ensino, o recurso de revisio sers devolvido a STE,
que dara conhecimento ao interessado da solucdo dada ao seu recurso.

Art. 106 - Nao cabera recurso contra a solucdo do pedido de revisdo.

CAPITULO vIII
SISTEMA DE MEDIDA DO RENDIMENTO ACADEMICO (SMRA)
Art. 107 - O Cadete BM serd considerado aprovado no ano ou curso, neste Ultimo caso,
fazendo jus ao Diploma de conclusdo de curso, desde que satisfaca as seguintes condicdes:
I- Nota Final de Disciplina igual ou superior a 6,0 (seis), em todas as disciplinas; e
II- Nota Final de Ano igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 108 - O-Cadete BM sera considerado reprovado no ano se incidir em qualquer um dos
casos:

I- obtiver Nota Final de Ano inferior a 6,0 (seis);

II - obtiver Nota Final de qualquer Disciplina menor que 6,0 (seis);

III- obtiver Nota 0 (zero) em qualquer VF;

IV- deixar de cumprir carga horaria de qualquer estagio do CFO até o término do ano letivo,
conforme previsdo em Norma especifica;

V- obtiver 25% (vinte e cinco por cento) ou mais de faltas justificadas em qualquer disciplina;

VI- ndo atingir a nota minima estabelecida em quaisquer verificagdes do Estdgio de
Especializagdo em Combate a Incéndio e/ou de Especializacdo em Salvamento, conforme estabelecido na
Norma reguladora dos Estagios; e

VII- ndo possuir pelo menos 85 % (oitenta e cinco por cento) de presenga integral em cada
atividade extracurricular obrigatéria prevista no planejamento divulgado pela Divisdo de Ensino para o
ano letivo em curso.

Art. 109 - O Cadete BM s6 podera obter uma reprovacao durante o CFO.

§ 1° - Em caso de mais de uma reprovacdo durante o curso, o cadete serd excluido por falta
de aproveitamento.

§ 2° - O prazo maximo para conclusdo, com aproveitamento, do CFO & de 5 (cinco) anos
corridos, independente dos motivos dos afastamentos que o Cadete BM tenha apresentado.

Art. 110 - Caso o cadete obtenha 25% (vinte e cinco por cento) ou mais de faltas nao
justificadas em uma ou mais disciplinas, sera, automaticamente, desligado do Curso de Formacdo de
Oficiais por falta de aproveitamento.




A ————————— —

: @ ANEXO AO BOLETIM DA SEDEC /
i

CBMERJ

NUMERO: 061 DpaTA: 03/04/2019 FfoLHA 51

Paragrafo Unico - Sdo consideradas faltas ndo Justificadas aquelas em que o cadete nio se
apresentar a qualquer ato de servico, instrucdo ou aula sem a devida autorizacdo de autoridade
competente ou ndo estiver enquadrado nas causas de Justificacdo constantes no artigo 181 deste
Regulamento; ou faltar em decorréncia de:

I- ato de indisciplina que impeca sua presenca;

II - mau procedimento que impeca sua presenca;

I- abandono de suas funcoes;

IV- atos lesivos ao sentimento do dever, pundonor de bombeiro militar e decoro da classe,
que acarretem em punicdes administrativas, prisdes em flagrante ou prisées de qualquer natureza que
impegam sua presenca; e

V- outros motivos ndo especificados acima, mas que pela sua natureza ndo deem causa a
uma falta justificada, a partir de apreciagao do Conselho de Ensino e Disciplina.

SECAO 1
DO CALCULO DAS NOTAS
Art. 111 - O calculo para obtencdo da Nota Final de Disciplina (NFD) correspondera & média
aritmética das Verificacdes Correntes (VC), de acordo com a férmula (MVQ)=(12VC + ... + X2VC) / X.
§ 1° - Caso a MVC > 6,0 (seis), o cadete obters a aprovacdo direta na disciplina e a média das
verificagBes correntes seré igual a nota final da disciplina (MVC=NFD).
§ 2° - Caso a MVC < 6,0 (seis), o cadete devera realizar a Verificacdo Final (VF).

Art. 112 - O célculo para obtencio da média do cadete que realizou a Verificacdo Final sera
feita através da formula (MVF)=(MVC+VF)/2.

§ 1° - Caso MVF 2 6,0, o cadete sera aprovado na disciplina.

§ 2° - Caso MVF < 6,0, o cadete estar reprovado.

Art. 113 - Para fins de classificacdo de curso, seja final ou dentro de cada ano (Companhia),
serd calculada através da média aritmética entre as Notas Finais das Disciplinas relativas ao ano em
Curso.

Art. 114 - Para fins de aprovagdo, caso o cadete obtenha NFD inferior a 6 (seis) em qualquer
disciplina, para a classificacdo sera utilizada a NFD e para aprovacao a MVF devera ser superior a 6 (seis).

Paragrafo Unico - A MVF, ndo sera utilizada para classificacdo, sendo somente utilizada para
fins de aprovacéo e insercio final no diploma,

Art. 115 - Para o 1° ano do CFO, ingressante através de concurso de admissdo, a
classificacdo seréa a do concurso de ingresso.

Paragrafo Unico - Caso algum cadete tenha sido reprovado no 1° ano do CFO, sera
classificado como dltimo colocado da turma ingressante, independente, de suas notas anteriores.

Art. 116 - Para a matricula no 2° ano do CFO, a Nota Final de Classificagdo (NFC) sera igual a
Nota Final do 1° Ano Letivo (NFAL 1° ano).

§ 1° - A Nota Final do 1° Ano Letivo serd obtida através da média aritmética entre todas as
NFD relativas ao 1° ano do CFO e, & média resultante, sera adicionada a nota de conceito (NQ),
resultando na férmula NFC 2° ano = NFAL 1° ano = {10X[(1*NFD+ 22NFD + 32 NFD +..+ XNFD) / X] +
[NC]I/11.

§ 2° - Caso algum cadete tenha sido reprovado no 2° ano do CFO, em ano anterior, para a
sua classificacdo na turma (Companhia) sera utilizada a NFAL do seu 1° ano, descartando sua média do
ano de reprovagéo, sendo sua classificacio estabelecida entre o cadete de nota imediatamente superior
e inferior a sua NFC do 1° ano.
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Art. 117 - Para a matricula no 3° ano do CFO, a Nota Final de Classificacao (NFC) sera obtida
atraves da média aritmética entre a NFAL do 1° ano e a NFAL do 2° ano, de acordo com a férmula NFC
3% ano = (NFAL 1° ano + NFAL 2° ano)/2.

§ 1° - A Nota Final do 2° Ano Letivo sera obtida através da média aritmética entre todas as
NFD relativas ao 2° ano do CFO e, 4 média resultante, sera adicionada a nota de conceito, resultando na
formula NFAL do 2° ANO = {10x[(1? NFD+ 22 NFD + 32 NFD +..+ XNFD) / X] + [NC]}/11.

§ 2° - Caso algum cadete tenha sido reprovado no 3° ano do CFO, em ano anterior, para a
sua classificacdo na turma (Companhia) serd utilizada a NFC obtida conforme o caput deste artigo,
descartando sua média do ano de reprovacdo, sendo sua classificagdo estabelecida entre o cadete de
nota imediatamente superior e inferior & sua NFC do 3° ano.

Art. 118 - A nota final do 3° ano seré obtida através da férmula NFAL do 3° ANO = {10x[(1°
NFD+ 22 NFD + 32 NFD +..+ XNFD) / X] + [NC] }/11.

Art. 119 - A Nota Final de Curso (NF) sera obtida através da média aritmética das NFAL do
1°,2° e 3° Ano, de acordo com a férmula NF = (NFAL 1° ANO+ NFAL 2° ANO + NFAL 3° ANQ) / 3.

SECAO II
DO CONCEITO DO CADETE BM

Art. 120 - A Nota de Avaliacao de Desempenho do Cadete BM (Conceito) representa o juizo
sobre o seu comportamento académico e militar, expressos de acordo com atributos que representem
os padrdes da sua futura condicio de oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 121 - O desenvolvimento e avaliacdo dos contetidos atitudinais almejados de acordo
com o Perfil Profissiografico do futuro oficial do CBMERJ serio regidos por normas internas baixadas
pelo Comando da ABMDP IL.

Art. 122 - Sera responsabilidade da Divisdo de Alunos a emissio dos respectivos conceitos,
e, para tal, serdo designados o Comandante do CFO, Comandantes de Companhia e Instrutores para as
necessarias avaliacdes, através das avaliaces sistematicas e assistematicas.

§ 1° - Por ocasido do término do ano letivo, a Divisio de Alunos emitird um conceito final,
que sera a integracéo dos conceitos outorgados durante o ano.

§ 2° - A Divisdo de Alunos deverd dar ciéncia a todos os alunos, de maneira reservada
(individualmente), do conceito integrado obtido de forma que possibilite ao aluno tomar conhecimento
do grau a que fez jus, assim como permitir que o mesmo se conscientize de suas deficiéncias, de modo a
possibilitar um melhor desempenho no futuro (Auto-Avaliagao).

Art. 123 - A conceituagio consistird na avaliacio da personalidade, particularmente, no que
diz respeito a aptidées intimamente relacionadas com o exercicio das fun¢ées de Bombeiro Militar.

Art. 124 - A avaliacao da personalidade fundamenta-se na observacao cuidadosa do cadete.

Art. 125 - O conceito final do Cadete BM passara pela homologacdo do Comandante e para
sua formulacdo concorrerdo as observacbes dos Corpos Docente e Discente, Comandantes de
Companhias e demais oficiais integrantes da Secdo de Orientacdo Psicolégica e Educacional e do
Conselho de Ensino e Disciplina, através de avaliacoes sistematicas e assistematicas.

Paragrafo Unico - Os modelos das fichas para as avaliagbes sistematicas e assistematicas
serao disponibilizados aos professores/instrutores pela Divisdo de Alunos.
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SECAO I
DA AVALIAGCAO DO CONCEITO
Art. 126 - A avaliagdo do conceito do Cadete BM devera ser feita através das observacdes
sistematicas e assistematicas, reguladas por normas internas baixadas pelo Comando da ABMDP 11

Art. 127 - A aptidao fisica sera apreciada pela observagéo do cadete em todas as atividades
que requeiram aplicacdo de esforco fisico, bem como por avaliagdes funcionais, exames fisicos (TAF) e

inspecdes de salde, periodicamente.

Art. 128 - Os conceitos finais serdo os valores atribuidos ao final de cada ano letivo e ao final

do curso.
CAPITULO IX
DO CURRICULO
Art. 129 - O curriculo do CFO ministrado na ABMDP II ser4 organizado por disciplinas e
estagios.

§ 1° - A essas disciplinas serdo atribuidas cargas horarias coerentes com a importancia das
mesmas na consecucao dos objetivos especificos do CFO.

§ 2° - As disciplinas constantes do curriculo serdo determinadas em Portaria, mediante
aprovacao do curriculo do CFO pelo Comandante-Geral do CBMERJ.

§ 3° - Os estagios serdo regulados por norma propria, em que serdo estabelecidas as cargas
horarias e regras de funcionamento.

CAPITULO X
DAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Art. 130 - As atividades extracurriculares do Curso de Formacao de Oficiais compreendem as
diversas atividades que compéem o complexo sistema de ensino militar oferecido pela ABMDP II.

§ 1° - As atividades extracurriculares complementam a formagao dos futuros oficiais do
CBMERJ nas areas cognitiva, motora e afetiva, através da participacdo do cadete em eventos que
extrapolem o ambiente controlado de sala de aula.

§ 2° - As atividades extracurriculares oportunizam momentos de autoconhecimento, de
desenvolvimento pessoal e de descoberta vocacional para os cadetes, dentro dos valores e sentimento
do dever proprios da profissao.

§ 3° - As atividades extracurriculares também tem por objetivo, submeter o cadete as
situagGes através das quais possa desenvolver e demonstrar os diversos atributos inerentes ao bombeiro

militar.

Art. 131 - Sao consideradas atividades extracurriculares do CFO:

I- Treinamento de Resposta Eficiente a Exercicio Extenuante Continuado (TREEEC);

II - Treinamentos Fisicos Militares realizados em tropa (corrida, treinamento funcional etc.);

M- marchas de salvamento e travessias;

IV- solenidades e formaturas em ocasides comemorativas, de acordo com Ordem de Servigo
previamente determinada pelo Comando da ABMDP II:

V- testes de prontiddo (Seis piques ou Pique Longo);

VI- formaturas rotineiras (Parada diaria, formatura do inicio do 2° expediente, revista do
recolher e pernoite);

VII- competices esportivas internas ou externas;

VIII- eventos sociais oficiais; e
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IX- eventos de mobilizagdo de recursos e visitas a institui¢bes de caridade.

Art. 132 - Os cadetes ndo serio submetidos a verificagdes como avaliacio de seus
desempenhos nas atividades extracurriculares, mas terdo que participar integralmente da atividade
proposta.

§ 1° - Durante as atividades, os cadetes terdio os contetidos atitudinais avaliados.

§ 2° - A presenca e participacao integral nas atividades serdo obrigatorias para que sejam
consideradas realizadas pelo cadete.

§ 3° - Caso o cadete deixe de participar ativamente ou tenha que se ausentar por quaisquer
motivos, justificados ou ndo, antes do final da atividade ou até o momento determinado pelo instrutor
responsavel, a atividade sera considerada nio realizada pelo militar em questo.

CAPITULO X1
DA CLASSIFICACAO DO CADETE
Art. 133 - O Cadete BM aprovado em cada ano ou no curso seré classificado em funcdo do
seu desempenho e avaliado na forma deste Regulamento.
Paragrafo Unico - O cadete reprovado tera sua matricula efetivada no ano seguinte, na série
correspondente, tomando por base, para classificacdo naquela turma, a média final prevista a partir dos
calculos estabelecidos nos artigos 116 e 117 deste Regulamento.

Art. 134 - Ao término do curso haveré uma classificacio final.

§ 1° - Quando houver igualdade de notas finais no CFO, o desempate para a classificagio
obedecera a precedéncia hierarquica, conforme prescreve o Estatuto dos Bombeiros Militares.

§ 2° - As notas obtidas nas Verificacbes Finais nio serdo utilizadas para o calculo da
classificagdo, sendo utilizadas somente para fins de aprovacao.

CAPITULO XII

DO ANO ESCOLAR
Art. 135 - O Ano Escolar abrange:
I- Ano Letivo;
II- periodo de Verificacdo Corrente (VC);
II- periodo de Verificacdo Final (VF); e
IV- periodo de férias.
Paragrafo Unico - O ano letivo podera ser dividido em periodos alternados, ou ndo, com

periodos de férias.

Art. 136 - O ano letivo e o0 ano escolar terdo inicio no mesmo dia, em data fixada pelo
Comandante da Academia.

Art. 137 - Os periodos das VC e VF serdo fixados pelo PGE e Calendario Escolar Anual.
Paragrafo Unico - As VerificacGes Finais serdo realizadas em periodo de férias escolares.

Art. 138 - O periodo de férias sera de 30 (trinta) dias consecutivos, conforme o Estatuto de
Bombeiro Militar, fixado pelo Comandante da Academia.

Art. 139 - A Secéo de Planejamento da Divisdo de Ensino fixard o nimero de horas de
atividades do curso.

Art. 140 - Os professores e instrutores serdo designados em Boletim Ostensivo pelo
Comandante da Academia.
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Art. 141 - A Academia podera designar professores auténomos ou de outras organizacdes
oficiais ou privadas, de acordo com inciso XII, do artigo 6°, deste Regulamento.

Art. 142 - A Divisdo de Ensino devera promover, bimestralmente, uma reuniso de Conselho
de Classe para tratar de assuntos atinentes ao Corpo discente.

Paragrafo Unico - A reunido do Conselho de Classe de que trata o caput deste artigo
deveré ter a participacio de todos os professores e instrutores,

Art. 143 - A complementacio do ensino far-se-3 mediante a participacao de personalidades
de ilibada competéncia em conferéncias, palestras, seminarios e outras atividades correlatas, de acordo
com o planejamento realizado pela Divisio de Ensino.

Art. 144 - Ao final do curso permanecerio arquivados na STE, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
0s seguintes documentos:

I- a relagdo da classificacdo de fim de curso;

II - o relatorio das Verificacdes; e

IO- os originais das Verificacdes com os respectivos gabaritos e quadro de notas.

Paragrafo Unico - Os demais documentos peculiares a cada Verificacdo poderdo ser
incinerados.

Art. 145 - Para alunos de outros Estados e alunos de nagdes amigas, mediante
regulamentagdo em convénio, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

I- aquele designado para frequentar o curso completo de 3 (trés) anos e que ao término do
1° ou do 2° ano nio obtiver, no minimo, a mencao “REGULAR”, serd considerado na condicio de
“ouvinte”, se assim desejar a respectiva Corporacéo, depois de consultados a respeito o Chefe do Estado-
Maior Geral da Corporacio;

II- ao que concluir o curso com mencio "INSUFICIENTE", bem como aquele que o realizar na
situacdo de "ouvinte”, ser fornecido apenas o “Certificado de Frequéncia”:

III- 0 que concluir o curso com mencao “REGULAR" devera receber o “Diploma de Conclusio
de Curso” a que faz jus sem que nele conste a referida mencao; e

IV- o aluno que, por qualquer motivo, tiver o seu curso interrompido deverd ter suas
atividades encerradas, ser cadastrado e os respectivos documentos que lhe disserem respeito arquivados
na STE.

Art. 146 - O Cadete BM que concluir com aproveitamento o CFO recebers o Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Curso, de acordo com o previsto neste Regulamento.

Paragrafo Unico - Os cadetes nio concludentes do CFO, que forem excluidos da Academia
por algum dos motivos constantes nos incisos IO I, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X e XI, do artigo 161 deste
Regulamento, poderao solicitar o histérico escolar referente as disciplinas que cursou até o momento da
excluséo, devendo estar explicito no referido documento, o motivo pelo qual o cadete foi excluido da
ABMDP IL

CAPITULO X
DA INSCRIGAO, SELECAO E MATRICULA
Art. 147 - O nimero de vagas em cada curso ser3 fixado anualmente pela DGP e pela DGEL

Art. 148 - A inscricdo e selecio ficardo a cargo da DGP e DGEL

Art. 149 - A inscricio dos candidatos no Estagio Probatério para Candidatos ao CFO ser3
procedida pelo Comandante da ABMDP II, mediante relagéo enviada pela DGP.
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§ 1° - A matricula do cadete do 1° ano no CFO ser4 procedida, caso o mesmo tenha sido
considerado APTO no Estagio Probatério.

§ 2° - Os candidatos aptos a matricula no 1° ano do CFO terdo sua data de ingresso no
CBMERJ considerada pela data em que iniciou o Estdgio Probatério, conforme as Normas Internas
Reguladoras do Estagio Probatério para Candidatos ao Curso de Formacao de Oficiais (NIREPC - CFO).

§ 3° - Os candidatos militares ingressos no 1° ano do CFO recebem o titulo de cadete,
perdendo a situacéo hierarquica anterior, a contar da data de ingresso no CFO.

Art. 150 - A matricula dos cadetes do 2° e 3° anos do CFO sera procedida pelo Comandante
da ABMDPI], desde que satisfeitos os requisitos regulamentares.

CAPITULO X1V
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA
E DA REMATRICULA

Art. 151 - O Cadete BM ter4 sua matricula trancada por até 2 (dois) anos continuos ou nao,
quando impossibilitado de permanecer no CFO por motivo de salde, fundamentado em parecer da
Junta Ordinéaria de Saude - JOS.

§ 1° - Sera considerado para efeito do inicio de contagem de tempo, o ano em que foi
publicado, no Boletim Ostensivo, o deferimento do trancamento de matricula.

§ 2° - Ap6s decorrido o prazo estipulado no caput do artigo, cessara o direito a rematricula.

Art. 152 - O requerente a rematricula devera ser submetido a exame médico e fisico e s6
tera assegurado seu retorno se for julgado apto em ambos.

Paragrafo Unico - A solicitacdo de rematricula devera ser protocolada na Divisio de Ensino
em data igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias da data de inicio do ano letivo seguinte.

Art. 153 - A rematricula do Cadete BM devera ser feita no mesmo nivel do curso que foi
interrompido.

Art. 154 - O Cadete BM que for excluido do CFO por motivo de salde ter3, se for o caso,
direito a reforma conforme preceitua os dispositivos da Lei n® 880/85.

Art. 155 - Caso o impedimento por motivo de sadde seja temporario, o Cadete BM poder3
ficar afastado na condicdo de agregado, conforme preceitua os incisos I e II do artigo 77 da Lei n°
880/85.

§ 1° - O cadete que adquirir a condicio de agregado pelo motivo descrito no caput e tiver
findado seu impedimento, estando APTO para o servico ativo, deverd se apresentar a ABMDP II para
cumprir suas horas de trabalho fora do CFO, conforme designacdo dada pelo Comandante da ABMDP IL.

§ 2° - O cadete deverd cumprir suas horas de trabalho fora do CFO até que haja turma no
ano letivo correspondente para que possa requerer rematricula.

§ 3° - A condicdo de agregado podera perdurar por até 2 (dois) anos continuos ou nao.

Art. 156 - Caso o impedimento por motivo de salide perdure por mais de 2 (dois) anos, o
cadete sera reformado, nos termos do inciso III do artigo 105 da Lei n°® 880/85.

Art. 157 - A cadete que, durante o CFO, adquirir a condicdo de gestante, podera solicitar o
trancamento de matricula, nos termos do artigo 151 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A cadete devers, tdo logo tenha ciéncia da situacdo do caput deste
artigo, informar a Divisdo de Alunos, ficando afastada das atividades praticas, ndo tendo suas eventuais
faltas abonadas.
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Art. 158 - O Cadete BM ndo tera direito ao trancamento para tratar de assunto de interesse
particular, por Ihe faltar o preenchimento do requisito de tempo minimo de servigo para requerer este
tipo de afastamento, conforme artigo 63 da Lei n°® 880/85.

Art. 159 - O Cadete BM podera solicitar trancamento de matricula para acompanhar
tratamento de saide de seus dependentes legais, conforme artigo 64 da Lei n° 880/85.

§ 1° - O prazo maximo de trancamento de matricula para acompanhar tratamento de satde
de dependente legal sera de 2 (dois) anos continuos ou nao, em virtude do prazo maximo de conclusio
do CFO (cinco anos).

§ 2° - A rematricula dever ser procedida nos termos do artigo 152 deste Regulamento.

§ 3° - O descumprimento dos prazos implicara na perda do direito & rematricula e
consequente exclusdo no CFO.

CAPITULO XV
DA REPROVAGAO

Art. 160 - O Cadete BM que, ao final do ano, ndo obtiver nota minima de aprovacio, em
qualquer disciplina, conforme este Regulamento, sera considerado reprovado.

§ 1° - O Cadete BM reprovado em uma ou mais disciplinas ou estégios do Curso devera
repetir a totalidade das disciplinas e estagios referente ao ano letivo em que foi reprovado.

§ 2° - O Cadete BM s6 poder4 ser reprovado uma tnica vez, durante todo o curso, havendo
uma segunda reprovagdo, o mesmo serd excluido do Curso de Formagdo de Oficiais por falta de
aproveitamento académico.

CAPITULO XVI
DA EXCLUSAO
Art. 161 - O Cadete BM é passivo de exclusio da Academia por:
I - conclusao do respectivo curso;
I - comprovado conceito desfavoravel;
III - falta de aproveitamento académico;
IV - falta de frequéncia;
V - interesse préprio;
VI - conveniéncia da disciplina;
VII - utilizacdo de meios ilicitos em qualquer atividade escolar:
VIII - reforma;
IX - desercdo;
X - falecimento; ou
XI - extravio.

Art. 162 - A exclusdo por conclusdo do respectivo curso sera efetivada caso o Cadete BM
venha a obter a nota minima de aprovagio prevista neste Regulamento.

Art. 163 - A exclusdo por conceito desfavoravel é efetivada em qualquer época, quando
comprovadamente o cadete apresentar caréncia ou insuficiéncia das qualidades que caracterizam o perfil
profissiografico do futuro Oficial BM, ratificado por decisdo do Conselho de Ensino e Disciplina.

Paragrafo Unico - A exclusio por conceito desfavoravel devera se valer das avaliagbes
constantes na Secdo IIT, do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 164 - A exclusdo por falta de aproveitamento é efetivada quando o Cadete BM na
condicdo de repetente vier a sofrer nova reprovacio e/ou se o cadete nio concluir o CFO em até 5
(cinco) anos, por motivos diversos, contados a partir da data da sua matricula no 1° ano.
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Paragrafo Unico - O candidato a admissdo ao 1° ano do CFO que for considerado INAPTO,
de acordo com as normas internas reguladoras do estagio probatério, sera excluido, perdendo o direito
a matricula no primeiro ano do referido curso.

Art. 165 - A exclusdo por falta de frequéncia é efetivada quando o Cadete BM tiver
extrapolado, durante um ano letivo, o niimero de faltas permitidas, conforme o previsto no Capitulo XVII
deste Regulamento.

Art. 166 - A exclusdo por interesse proprio é efetivada mediante requerimento
fundamentado pelo interessado e dirigido ao Comandante da ABMDP 1, ficando patente sua
consequente exclusdo do CBMERJ em ato posterior.

Art. 167 - A exclusdo por conveniéncia da disciplina é efetivada quando o Cadete BM:

I - cometer falta, considerada de natureza grave pelo Conselho de Ensino e Disciplina, que o
incompatibilize a permanecer no curso, de acordo com o definido no Estatuto do Bombeiro Militar,
Regulamento Disciplinar do CBMERJ e neste Regulamento; ou

II - atingir o limite de trinta (30) dias de prisdo no periodo de 2 (dois) anos consecutivos de
cumprimento do Curso de Formagao de Oficiais.

Art. 168 - A exclusao por utilizagdo de meios ilicitos sera efetivada quando o Cadete BM for
surpreendido durante a realizacdo de uma Verificagdo Corrente (VC), Especial (VEsp), Final (VF) ou
qualquer outra avaliagdo dos Estagios do CFO, utilizando-se de meios ndo permitidos pelo
professor/instrutor na busca da solugdo para os exercicios propostos.

Paragrafo Unico - E considerada utilizacio de meios ilicitos a ocasido em que o cadete se
aproveita de instrumentos, comunicagdo ou qualquer outro artificio ndo previsto, que possa lhe oferecer
vantagem no desenvolvimento da atividade proposta.

Art. 169 - A exclusao por reforma devera ser efetivada conforme o disposto nos artigos 104
a 113 da Lei n°® 880/85.

Art. 170 - A exclusdo por desercdo devera ser efetivada conforme o disposto no artigo 126
da Lei n°® 880/85.

Art. 171 - A exclusdo por falecimento deverd ser efetivada conforme o disposto no artigo
127 da Lei n° 830/85.

Art. 172 - A exclus@o por extravio é efetivada conforme o disposto no artigo 128 da Lei n°
880/85.

Art. 173 - Compete a Diretoria-Geral de Pessoal formalizar o processo de exclusido ex officio
do Cadete BM pelos motivos descritos nos artigos 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172 deste

Regulamento.

CAPITULO XVII
DA FREQUENCIA
Art. 174 - O cadete devera estar presente em todas as atividades escolares.

Art. 175 - A falta do cadete a qualquer atividade escolar serd considerada transgressdo
disciplinar, se ndo constituir motivo justificado.

e e
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Paragrafo Unico - O cadete que obtiver 25% (vinte e cinco por cento) de faltas nio
Justificadas em qualquer disciplina sera excluido do CFO, conforme artigo 165 deste Regulamento.

Art. 176 - Serd considerada falta a auséncia do cadete em uma sessio ou o mesmo
encontrar-se impossibilitado de realizar as atividades praticas, propostas nas instruges que assim se
fazem necessario.

Art. 177 - Se por motivo justificado o cadete atingir o nimero de 25% (vinte e cinco por
cento) de faltas, nas sessoes de qualquer disciplina, o mesmo ficara reprovado por faltas justificadas.

§ 1° - Considera-se sessdo, o tempo de 50 (cinquenta) minutos destinados a qualquer
atividade escolar.

§ 2° - O cadete recebera presenca na sessdo de aula/instrugéo, caso participe integralmente
dos 50 (cinquenta) minutos, sendo sua auséncia antes desse periodo considerada falta na referida
sessdo.

Art. 178 - As atividades extracurriculares ndo serdo divididas e contabilizadas em sessoes de
50 (minutos).

§ 1° - O cadete que participar integralmente da atividade terd o registro de "atividade
realizada”.

§ 2° - O cadete que estiver ausente da atividade ter4 o registro de “atividade ndo realizada”.

§ 3° - O cadete que nao participar até o final da atividade, por motivo justificado ou néo, ndo
alcancando os objetivos propostos, teré o registro de "atividade nao realizada".

Art. 179 - O cadete que atingir quantidade maior que 15 % de registros de “atividade ndo
realizada” para algum tipo de atividade extracurricular prevista no planejamento anual publicado pela
Divisao de Ensino, sera reprovado no ano letivo em curso, mediante parecer do Conselho de Ensino e
Disciplina, homologado pelo Comando da ABMDP II.

Art. 180 - Serdo critérios de justificativa de faltas para realizacdo das atividades curriculares e
extracurriculares, os seguintes motivos:

I- estar baixado em hospital;

II- estar licenciado para tratamento de salde, ficando impossibilitado de frequentar as
atividades previstas;

II- estar empenhado em servigo cuja natureza impega seu comparecimento a prova e desde
que, para tal, tenha sido previamente designado ou autorizado pelo Comandante da Academia;

IV- estiver em pleno gozo de direitos de afastamento previstos em regulamento; e

V- outros motivos ndo especificados nos itens acima, mas que pela sua natureza deem causa
a uma falta, desde que aceitos pelo Conselho de Ensino.

Art. 181 - O cadete BM poderé ter suas faltas justificadas e abonadas, conforme decisio do
Conselho de Ensino e Disciplina, homologado pelo Comandante da ABMDP 11, nos seguintes casos:

I- quando o cadete BM for convocado, mediante publicacio em Boletim ou através de
documento legal, por interesse do servico; e

II- quando o cadete BM for requisitado judicialmente, conforme comprovado por documento
legal.

CAPITULO XVIII
DA CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE
Art. 182 - O corpo docente da Academia sera constituido do Comandante, Subcomandante
e dos Instrutores, Monitores e Professores em exercicio.
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SECAOI
DOS INSTRUTORES

Art. 183 - Serdo designados instrutores da Academia Oficiais Bombeiros Militares da ativa
executores da orientacdo da aprendizagem das disciplinas técnico-profissionais.

Paragrafo Unico - Os oficiais da ABMDP II poderdo também ser nomeados instrutores de
disciplinas académicas, caso satisfacam as exigéncias curriculares.

Art. 184 - A designagao de instrutores devera ser feita mediante cuidadosa selecdo, na qual
serdo consideradas a competéncia profissional, a conduta militar e civil e a capacidade para o ensino,
considerando, também, as informacées do comandante da organizagdo onde serve o Militar.

Paragrafo Unico - A Divisio de Ensino devera estabelecer os procedimentos para a selecio
e indicacdo de instrutores e professores para compor o corpo docente da ABMDPIL

SECAO II
DOS PROFESSORES

Art. 185 - Os professores civis e militares constituem o Corpo de Magistério da Academia.

Art. 186 - Para exercicio de sua autoridade na atividade docente, os professores civis terdo
precedéncia hierdrquica equiparada a Major BM, durante as aulas e/ou no trato direto com os cadetes.

Paragrafo tinico - Como contribuicio na formacdo integral do cadete, os professores civis
deverdo adotar os procedimentos administrativos adequados a orientagdo e correcdo de atitudes dos
cadetes.

SECAO III
DOS MONITORES
Art, 187 - Os monitores serdo auxiliares dos instrutores em suas atividades.
Paragrafo Unico - A designacdo de monitores devera obedecer ao estabelecido para a
designacéo de instrutores.

CAPITULO XIX
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
Art. 188 - O perfil profissiografico do Oficial Bombeiro Militar é resultante de um
mapeamento de competéncias, possibilitando sua utilizacdo como ferramenta para gestao de pessoal na
ABMDP II, sendo de desenvolvimento obrigatério por parte do cadete.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS PARA O DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 189 - As competéncias para o desempenho funcional serdo divididas em competéncias
comuns e especificas.

Art. 190 - Sao consideradas competéncias comuns:

I - ter bom condicionamento fisico e higidez para trabalhar nas mais diferentes situacoes e
condi¢bes ambientais; e

II - possuir conduta moral e profissional irrepreensiveis, com rigorosa observancia dos
preceitos do Valor, da Etica e dos Deveres de Bombeiro Militar, conforme previsao da Lei n° 880/85
(Estatuto dos Bombeiros Militares).

e ——
T T ——————— e




e e— VMWMH,,‘ e ———

ANEXQO AO BOLETIM DA SEDEC /

ChlERS NUMERO: (061 DATA: 03/04/2019 roLua 61

Art. 191 - Séo consideradas competéncias especificas:

I - comandar pelotées e destacamentos de bombeiros;

Il - praticar a prevencio e a normatizagdo de seguranca contra incéndio e pénico;
III - planejar atividades operacionais e administrativas;

IV - dirigir recursos humanos;

V - dirigir recursos financeiros e logisticos;

VI - tragar atividades de ensino e instrucao;

VII - sintetizar informacdes; e

VIII - coordenar servicos operacionais.

§ 1° - Para atingir a competéncia constante no inciso I o cadete devera ser capaz de
organizar e dirigir o efetivo, planejar tarefas, praticar acdes de Defesa Civil, coordenar processo
disciplinar administrativo e penal militar, interagir com autoridades locais e coordenar pelotdes em
solenidades.

§ 2° - Para atingir a competéncia constante no inciso II, o cadete deveré ser capaz de analisar
projetos de prevencdo e combate a incéndio, executar vistorias técnicas em edificagdes e responder
consultas técnicas.

§ 3° - Para atingir a competéncia constante no inciso I, o cadete devera ser capaz de
executar operagdes, aplicar os recursos humanos, administrar logistica e confeccionar relatérios.

§ 4° - Para atingir a competéncia constante no inciso 1V, o cadete devera ser capaz de
organizar recursos humanos, esquematizar cadastro de pessoal, analisar frequéncia do efetivo, controlar
licencas, tracar plano de férias e coordenar fluxo de documentos.

§ 5° - Para atingir a competéncia constante no inciso V, o cadete devera ser capaz de
identificar necessidades logisticas selecionando locais de utilizagdo, coordenar aprovisionamento
(géneros alimenticios ou materiais operacionais), empregar materiais operacionais e géneros
alimenticios, propor manutencdo de equipamentos e viaturas, compor o processo de especificacdes de
materiais, empregar recursos financeiros, executar processos de licitacao, analisar conformidade dos
materiais recebidos, coordenar distribuicdo de materiais, coordenar descarte (descarga) de materiais,
elaborar prestacdo de contas e analisar novos materiais no mercado.

§ 6° - Para atingir a competéncia constante no inciso VI, o cadete deverd ser capaz de
identificar necessidades de capacitacdo, requisitar materiais para instrucdo, instruir técnicas de
atendimento pré-hospitalar, de busca e salvamento e de combate e prevencio a incéndios, pesquisar e
divulgar novas técnicas e tecnologias, preparar fisicamente o efetivo e avaliar conhecimentos adquiridos.

§ 7° - Para atingir a competéncia constante no inciso VII, o cadete deverd ser capaz de
investigar denlincias a respeito do efetivo, colher informacdes para investigagdo, gerar provas e
documentos sigilosos, pesquisar causas de sinistros, coordenar a elaboracio de estatisticas e analisar
dados estatisticos.

§ 8° - Para atingir a competéncia constante no inciso VIII, o cadete devera ser capaz de
exercer comando durante operacdes, zelar pela seguranca do efetivo operacional, fiscalizar o efetivo
operacional em servico, fiscalizar condicoes de viaturas, instalacdes, materiais e equipamentos, alocar
recursos humanos e materiais, determinar emprego tatico, fiscalizar emprego tatico e da técnica,
comunicar anormalidades ao superior imediato, assessorar superior operacional, coordenar atividades de
comunicacdo, coordenar aplicagdo de novas técnicas e tecnologias, adotar providéncias legais com
relacdo a anormalidades e emitir relatérios das ocorréncias.

SECAO II
DA APLICAGAO E DA AVALIACAO
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Art. 192 - A aplicacdo dos itens do Perfil Profissiografico dar-se-4 com base qualitativa e

quantitativa capazes de mensurar o desenvolvimento das competéncias e subcompeténcias.
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Art. 193 - A avaliagdo dos itens do Perfil Profissiogréfico dar-se-4 ao longo do ano e em
qualquer situagdo em que o cadete possa estar desenvolvendo os caracteres previstos no Perfil,

Art. 194 - Devido ao carater dindmico dos pardmetros, as avaliagdes poderdo ser
sistematicas e assistematicas.

CAPITULO XX
CONSIDERAGCOES FINAIS

Art. 195 - As normas constantes neste Regulamento passam a ser de conhecimento pleno,
na forma do artigo 3° da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto 4.657, de 04 de
setembro de 1942, com redacéo dada pela Lei 12.376/2010).

§ 1° - A Diviséo de Ensino devera adotar as medidas necessarias para garantir a divulgacao
destas normas entre instrutores, professores e monitores.

§ 2° - A Divisdo de Alunos devera adotar as medidas necessarias para garantir a divulgacao
destas normas entre os cadetes, promovendo instrucSes especificas para a turma ingressante no 1° ano
do CFO.

Art. 196 - Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Secretario de Estado de Defesa
Civil.




ANEXO 2

COVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

(SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO)



Convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia entre 01/03/2019 3
29/02/2020 que entre si fazem Sindicato dos Auxiliares de | Administracio
Escolar do Estado do Rio de Janelro, com sede & Rua dos Andradas, ne, 96,
grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro, R], CEP 20.051-000, CNPJ no.
31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB no, 114-158/64, representado
neste ato pelo seu presidente, Sr. Elles Carneiro Pereira, RG, no, 1197845
IFP/R1, CPF no 326553047-72, e, Sindicato das Entidades Mantenedoras dos
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado do Rio de Janeiro, com sede a
Avenida Rio Branco, no 277, Sala 1404 - Centro, Rio de Jabelro, R1, CEP
20.040-009, CNP1 no 42.586.511/0001—87, Registro Slnqﬂcal MTB n©°
03.716/1981, representado neste ato pelo seu Vice-Preside te, Sr. Marco
Fldvio de Alencar - portador do CPF n® 594.157.627-72 e RG. n? 04.885.026-7
— IFP-R], doravante denominados respectivamente como, sindicato
profissional e sindicato patronal, mediante as seguintes cldusulgs:

Clausula 12 - pa Identificacdo dos Trabalhadores Interessados

O presente instrumento normativo, regula as relagdes de trabalho existentes
OU que venham a existir entre os auxiliares de administragdo escolar e as
instituices de ensino superior, privadas, confessionais fllantrépicas,
existentes em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo 1° - Todos que trabalham em instituicdes particujares de ensino
superior constltuidas, cuja atividade fim é o ensino, no caso em pauta,
regulado por forga da Lei no 9.394, de 20 de dezembro.de 1996, e a
Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil que estabelecem as diretrizes e
bases da educagio nacional. ?

Paragrafo 2° - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou
fungBes de auxiliar de administragdo escolar, as de diregdo,; planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orlentacdo, Inspegdo, instrugdo, treinamento,
monitoria, tutor presencial EAD, preceptoria, bibliotecdrio, ap"endiz, servigos
gerais, serventes, técnico e/ou trelnador desportivo, quando! suas atuagdes
ndo caracterizarem aula curricular. !'

Clausula 22 - DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste dos pisos dos auxiliares de administragdo escolar qJJcorreré na data
base da categoria profissional, tomgra\por base o indice de 3,94% (trés
virgula noventa e quatro por cento) incidird sobre os pisos legalmente
devidos no més de margo de 2018. 8 7
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Clausula 32 - DOS PISOS SALARIAS :

|
De conformidade com o previsto na cldusula 22 deste instruménto, 0S novos .
pisos salariais serjo: '

1 - A partir de 01 de margo de 2019:

a) Para os encarregados de departamento de pessoal, e L:arregados de
secretaria, encarregados de tesouraria € encarregados de contabilidade, R$
1.739,50 (hum mil e setecentos e trinta e nove reais e cinquenta centavos);

b) Para o pessoal de secretarla, tesourarla, departamento de pessoal,
recepgdo, inspecdo de alunos, treinamento, monitoria, tutor E D, preceptoria,
técnico e/ou treinador desportivo e demais integrantes| da categoria
profissional, R$ 1.113,44 (hum mil e cento e treze reais e quarenta e quatro
centavos);

c) Para os serventes e servigos gerals, R$ 1.068,26 (hum mil e sessenta e
olto reais e vinte e sels centavos).

Paragrafo Unico - Para os aprendizes, observar a hora minima federal, |
fixada por lei, nos termos do artigo 79, inciso IV da Constituigdo Federal c/c
artigo 428, §2° da CLT. {

Clausula 43 - DAS ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS I

Podera ser dispensado os acréscimos de salario, se o excesso de horas em um
dia, numa jornada de no maximo dez horas, for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia. Compensagdo esta que n3o poderd
exceder a 360 (trezentos e sessenta) dias. I

Paragrafo Primeiro - Nc caso de rescisdo contratual, o empregado terd
direito de receber as horas extras ndo compensadas, com o valor do adicional
de cinquenta por cento, no ato da rescisdo contratual. ’

Paragrafo Segundo - N3io havers onerosidade para o empregado em razdo _
de compensagdo de dias pontes ou dias em que a institulgé’o opte pelo ndo
funcionamento. Ou seja, o empregado que ndo reallzar horas extraordinérias
ndo poderd sofrer descontos decorrentes de folgas dadas em dias pontes ou
dias em que a instituigdo opte pelo ndo funcionamento. .’

Paragrafa Terceiro - Nio estdo abrangidos pelo imé previsto nesta
cldusula, além dos prescritos no artigo 62 da %

ocuparem cargos enquadrados como profissionistas,



Clausula 52 - po ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 10 de margo de 2018, o adicional por tempo cﬂje servigo serd
devidamente Incorporado 3 rémuneragdo dos empregados que ja o percebem,

Paragrafo (nico - Esta clausula ndo sers aplicdvel aos empregados
admitidos a partir de 01 de margo de 2018. f

Clausula 62 - pA GRATUIDADE DE MATRicuLA E ENSINO |

Manutengdo ao direito de gratuidade de matricula e ensino a0 empregado, a
partir do fim do periodo de experiéncia, e para um dependent; por cada dois
anos de servigos efetivos ao empregador, durante a manuten¢io do contrato
de trabalho e na hipétese de ocorrer demissdo serd preservadd o direito até o
final do semestre.

Paragrafo 1° - 0 beneficidrio, a partir do 10 semestre do ang 2000, perde o
direito a gratuldade, caso n3o seja aprovado por pelo menos dois tercos dos
créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas Institui¢ées que atuem

Paragrafo 2° - Este beneficio ndo Sse incorpora ao saldrio; assim, ndo pode
ser considerado como remuneragdo para fins flscals, previdencidrios e de
iIsonomia salarial. |

Paragrafo 39 - O beneficio previsto na presente cldusula ¢é limitado a um
curso de graduagdo, por beneficidrio. |

Paragrafo 4° - O beneficio previsto na presente clausula & limitado a 10% (dez
por cento) das vagas para os cursos com vagas controladas pelo, MEC,

Clausula 72 - TIQUETE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO

As InstituigBes fornecerdo aos seus empregados cuja jorniada de trabalho
exceda 6 (seis) horas didrias, tiquete refeicdo ou vale alimentagdo de acordo
com a declsdo da Instituicdo, observado o seguinte: .'

diadas no Municipio do Rio de Janeiro

$ 10,58 (dez reifs e cinquenta e
¢ alimentagdo no importe de R$
e oitenta centavos), por més

Paragrafo primeiro - As Instituigdes se
fornecerdo tiquete refeicdo no importe dg
oito centavos), por dia trabalhado, ou

232,80 (duzentos e trinta e dois rzal
trabalhado, a partir de marco de 2019, (=3




Paragrafo segundo - As instituicGes sediadas nos demais ‘municipios do
Estado do Rlo de Janeiro, fornecer3o tiquete refeigdo no importe de R$
7,41(sete reais e quarenta e um centavos), por dia trabalhado, ou vale
alimentagdo no importe de R$ 162,97 (cento e sessenta e dois reais e
noventa e centavos), por més trabalhado, a partir de margo de 2019.

I. Fica estipulado a participacgo do empregado no importe de R$ 1,00 (um
real) por més, que deverd ser descontado no contracheque do mesmo.

ll. O beneficio previsto nesta cldusula tera carater indenizatd rio, ndo sendo
considerada verba salarial para quaisquer efeitos.

. O beneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més trabalhado.

V. As instituicdes poderdo fornecer refeico no local de trz balho, ficando
desobrigadas dos tiquetes refeicdo e vale alimentagdo referida no
“caput” desta cliusula.

a) Nesse caso o empregado poderd optar pela refeidio no local de
trabalho ou pelo beneficio do “caput” desta cléusu]%.

V. Flca desde ja estabelecido que, em caso de necessidade, acerca da
aplicabilidade dessa cldusula, a comiss3o paritaria, tratdda na cldusula
243 desta convengdo, se reunird com o fito de solucipnar eventuais
divergéncias.

Clausula 82 - DA EMPREGADA GESTANTE :

]
A empregada gestante fica assegurada estabilidade no emprego de 120 (cento
e vinte) dias apds o término do auxilio maternidade.

Clausula 92 - DAS VANTAGENS SUPERIORES

As instituicGes de ensino que ja concedem vantagens superiores 3s estipuladas
na presente Convengdo Coletiva, como, por exemplo, tabelas salariais,
adicional especial de tempo de servigo e sistema préprio dre recrutamento
Interno, continuardo assegurando a seus empregados tais vant;agens.

i
i

Paragrafo Unico - As vantagens a que se refere esta
substituidas por outras, mediante acordo escrito com 9s.
intervencdo da comissdo paritdria, para tanto Instituida.




Clausula 102 - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fica Instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador
escolar, sendo vedado o trabalho neste dia.
Cldusula 112 - DO SALARIO DE CONTRATAGAO

Pagamento do saldrio do substituto igual ao do substituido; aplicacdo da
Instrugdo Normativa n® 1 do Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula 122 - DO UNIFORME

Fornecimento gratuito de uniforme pelo estabelecimento de gnsino, quando
exigido pelo empregador.

Cldusula 132 - DA PRESTAGAO DE SERVICOS ALHEIOS

Proibicdo da prestagdio de servigos alheios ao previsto no contrato de trabalho
do auxiliar de administragdo escolar, nos termos do artigo 468 da CLT.

Clausula 142 - DOS EMPREGADOS QUE ESTEJAM ESTUDANDO

Os empregados que estejam estudando em estabelecimerjtos de ensino -
reconhecldos oficialmente, nos dias de suas provas ficardo dispensados do
trabalho até quatro dias por ano, sem prejuizo de seus direitos e vantagens,
desde que tragam comunicagdo oficial setenta e duas horas antes da
realizacido das mesmas. A dispensa, a fim de evitar jo colapso na
administragdo, caso ocorra a coincidéncia de vérios empregados fazendo
provas no mesmo dia, se limita a vinte por cento do total dos empregados
tutelados na presente cldusula, fixando os estabelecimentos de ensino uma
escala de rodizio para atender & totalidade dos empregados que estejam
estudando. l

Clausula 153 - DA ANTECIPAGCAO DO PAGAMENTO DE FERIAS
|

Antecipagdo do pagamento de férias, mesmo quando concedidas
coletivamente, nos termos do artigo 145 da CLT. \
|

Cliusula 162 - DO SISTEMA DE COMPENSAGAO

® compensagdo do servigo dos menores a que sé refere o artigo
Roderé ser adotado durante a vigéncla da presente Convengao

\
5‘.{'\. :

\ i

O sistem
413 da
Coletiva. |



Cladusula 172 - DA VIGILANCIA ‘
| |
Os estabelecimentos de ensino, face a especificidade do trabalho dos vigias,

ficam permitidos a jornada de trabalho em regime de plantdes de 12 x 36
horas.

Clausula 182 - DA JORNADA DE TRABALHO

Aos estabelecimentos de ensino é permitida a jornada de trabalho de sequnda
a sexta-feira, acrescida de 48 (quarenta e olto) minutos |didrios como
compensagao da licenga do trabalho aos sabados.

Clausula 192 - DA GALA OU NOJO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por motivo de gala
ou nojo, o pagamento de nove dias de licenga remunerada.

Clausula 202 - DO PREENCHIMENTOS DE VAGAS

Na ocorréncia de vagas no estabelecimento de ensino, o seu preenchimento
sera efetivado, preferenciaimente, mediante selegdo interna.

Clausula 212 - DA LICENGCA REMUNERADA

Se for do interesse do estabelecimento de ensino, poderéjser concedida
licenca remunerada ao empregado, para realizagdo de curso de -
aperfeicoamento, ficando tal beneficio a critério Unico do empregador.

Paragrafo Gnico - Os empregados beneficiados com a licenga remunerada
para a realizagdo de curso de aperfeigoamento cbrigam-se a prestar servigos
ao estabelecimento de ensino por prazo idéntico ao da licenga, sob pena de
devolver ao empregador os salarios percebldos e demais vantagens, inclusive
monetariamente corrigidos.

Cladusula 223 - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos Integrantes da categoria fissional, por cjcasiéo do gozo
de férias, um adiantamento do 13° saldrio, ase de cianjeqta por cento, a
ser pago junto com o pagamento das férias. 1

\



Clausula 232 - DA GARANTIA PRE- APOSENTADORIA I

|
Nos doze meses que antecedem & aposentadoria, nos seus prazos minimos, o
auxiliar de administracdo escolar que contar com dez anos de servigo na
mesma Instituigdo ndo podera ser demitido. Os estabelecimentos também ndo
poderdo reduzir a carga hordria e/ou alterar a fungdo antes iexercida pelo
mesmo, salvo casos em que tal alteragdo interessar ao empregac[jo.

Paragrafo tnico - Nos trinta dias subsequentes a aquisigdo do direito previsto
neste item, deverd o auxiliar de administragdo escolar comunicaf por escrito a
instituicdo de ensino, sob pena de ndo ser do mesmo beneficiario, enquanto
ndo proceder a comunicagdo, aqui, prevista e desde que ndo tenha sido,
ainda, dispensado do emprego.

Clausula 242 - DA COMISSAO PARITARIA

designados pelos sindicatos convenentes, no prazo de trinta diag, sendo dois €

Filca constituida uma comissdo paritéria integrada de dois %epresentantes _
r
no maximo de seis representantes, com os seguintes objetivos:

|
i

a) Tratar acerca das homologagdes das rescisdes contratuais

]
b) Orlentar e fazer cumprir a presente convengao coletiva de trabalho;

c) Reunir e procurar soluclonar os problemas oriundos da aplicagdo dessa
convencédo coletiva de trabalho; |

d) Estudar e propor medidas de Interesse das categorias‘ convenentes,
para melhor aperfeigoar as relagdes contratuals coletivas, admitindo-se
até a realizagdo de termos aditivos a convengdo coletiva de trabalho;

e) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboragféio e aplicagdo
de leis, decretos ou portarias de ambito federal, estadualiou municipal,
dentro do interesse social das categorias convenentes;

|
f) Homologar os acordos de que trata a Lei 9601 de 21/01/99, que dispde
sobre o contrato de trabalho e da outras providéncias; |

g) A comisséo paritaria reunir-se-a ordinariamente rés em trés meses,
extraordinariamente sempre que for necessario

Il
|



Clausula 252 - DA RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS E
CONTRIBUICOES SINDICAIS ’

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo anualmente ao SAAE-RJ a relagao
nominal dos empregados, considerando-se cumprida esta exigéncia com o
fornecimento de cépia da RAIS e comprovante do recolhimento das
contribuigcdes sindicais.

Clausula 262 - DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chei;ar atrasado,
quando permitido o ingresso pelo empregador e, este atraso, for compensado
no final da jornada do dia ou semana.
Clausula 272 - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento doj aviso prévio

quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando @ empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

Clausula 282 - DO RECONHECIMENTO DA DIRETORIA DO SAAE-RJ

A representagdo econdmica reconhece para todos os fins de direitos a
composicdo da chapa do sindicato da categoria laboral, composta por 48
(quarenta e oito) componentes inclusive para efeito de cumprimento do Artigo
543 e seus Paragrafos da CLT. :

Clausula 292 - DA VIGENCIA

Vigéncia por um ano, a partir de 1° de marco de 2019,

;

Rio de Janeiro, 26_d
D |

3
Sindicato dos Auxiliarésde d‘ministragﬁo Escolar ‘
do Estado do Rid de Janeiro
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ANEXO 4

PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECO - PEDAGOGO



Categoria profissional: Pedagogo

SE TR T L ety e Digeriminagio.dos Servigos: T R RGBT a SRR
A Data de entacio da proposta :
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo (Lei 8315 de 19/03/19) DOERJ de 20/03/2019
D N° de meses de execugio contratual 12
e Identificagdo do Servigo - s o
Tipo de Servigo | Quantidade
Augiliar Técnico de Educagao | 1
i v R Dados para composi¢do dos custos referentes a mio-de-obra™ " v .0 o - - i
1 Tpo de semgo {mesmo servico com caracteristicas distintas) Burocrético
2 Classrh@ao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2394-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.158,96
4 Categoria Emhss:onal (vinculada & execucdo contratual) Pedagogo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 20/03/2019
S e e e T MODULO 1= COMPOSIGAC DAREMUNERAGAO: & o i i s i e
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS) |
A Saldrio Base 3.158 96[
B Adicional Periculosidade 0,00/
c Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Notumna Reduzida 0,00/
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Gratificagdo de Encarregado 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00/
TOTAL DO MODULO 1 3.158,96|
i MODULO 2 — ENCARGOS E'BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS = = s s
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias % VALOR (RS$) |
A [13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 263,14
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 87,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 350,96
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuico % VALOR {RS$
A___|INSS 20,00% 764,78
B Saldrio Educacio 5 2,50% 55,60
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% 38,24
D SESC ou SESI 1,50% 57,36
. SENAI - SENAC 1,00% 38,24
[ SEBRAE 0,60% 22,94
G INCRA 0,20% 7.65
H [FGTS 8,00% 305,91
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1330,72
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALOR (RS) |
A Transporte (R$ 8,10/dia, 21 dias) (valor total inferior a 6% do saldrio base) : 0,00]
B___[Auxilio-Refelgac/Alimenlagao : 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar Sindical - 0.00
E |Benef|'c[u Social Familiar - 0,00/
G Qutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR (RS)
241 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 350.96|
22 GPS, FGTS e Outras Contribuices 1330,72
2.3 Benelicios M is e Didrios
TOTAL DO MODULO 2
Pl ‘MODULOQ 3= PROVISAQ PARNEESGISE&-.»-.;.‘.»- 227 g ; 2
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % vALOR [RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 1,06
c Multa do FGTS e Contribuig@o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% 0,53]
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,28
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 21,33
F |Multa do FGTS e Contribuicio Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 2,45
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 99,92

base 2.2

3823,9:



e T Ui MODULO 4~ CUSTO DE REPOS
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals % VALOR (RS) |
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 263,14
B ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,90
c ubstituto na cobertura de Licenga Patemidade 0,69% 21,80
D Substitulo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,95
E Substitulo na cobertura de Afastamento Maternidade (50% DE MULHERES) 0,63% 2,21
F___|Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,50% 314,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % | VALOR (RS) |
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE?TW P
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS) |
41 T Auséncias Legais 314,00
42 | Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 314,00
e MODULO 5~ [NSUMOS DIVERSOS™ R A ]
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [HS)
A Unrlorm% - 0,00
B Mat 2l 0,00
Cc Equipamentos - 0,00
D Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
PR :MODULO 6=CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E L e |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 262,72
B Lucre (MAXIMO) 7.00% 386,20
C TRIBUTOS
c1 PIS 1,65%) 113,59
c.2 COFINS 7.6% 52322
C.3 1SS 5% 344,22
TOTAL DO MODULO 8 26,25% 1629,95
a)  Tributos %=To= 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos Indiretos + IUEro)= PO = .. 5.903,48
c) Po/(1-To)=P1= 6.884,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 981,04
2 -« QUADRO RESUMO DO CUSTC POR EMPREGADO e b I Pt
Méo—de—Ohra vinculada a exeouan contratual (valor por empregado) VALOR (RS}
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ 315896
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1681,68
[¢] MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 99,92
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 314,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.254,56
F |MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1629,95
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6.884,51
PREGO MENSAL RS 6.884,51
PREGO GLOBAL RS 82.614,12 ANUAL
fator K 2,179359663

base de calculo

350,



ANEXO 5

PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECO - BIBLIOTECARIO



Categoria profissional: Bibliotecirio

A = 7= Discriminagdo dos Servigos: -

Data de apresentacao da proposta

A
B Municipio Rio de Janeiro
c Ano do Acordo. Convencao ou Dissidio Coletivo (Lei 8315 de 19/03/19) DOERJ de 20/03/2019
D N° de meses de execucdo contratual 12
i D _ o - ldentificagdo do Servigo it 0 e ¢
Tipo de Servico | Quantidade
Auxiliar Técnico de Educacio ] 1
aatt - Dados para composigio dos custos referentes & méo-de-obra - x Sl
1 Tlpo de senvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Burocrdtico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2612-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.158,96
4 Categoria profissional (vinculada 4 execucao contratual) Bibliotecdrio
5 Data base da categoria {dla!més!ana] 20/03/2019
e e e B .c&"&’.&i © " MODULOT - COMPOSICAO DA REM&H‘IEH&AO T T
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 3.158,96
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0.00% 0,00
D Adicional Motumo 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00!
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Gratificagio de Encarregado 0.00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.158,96
e T MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS S ANUAIS;MENSAISEDIARIOS. L0 0 e
Subméddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férlas % VALOR (RS
A 13 {Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 263,14
B |Férias e Adicional de Férias 2,76% a:r,a%
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 350,96
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS
A___|INSS 20,00% 764,78
B |Saldrio Educacio = 2,50% 95,60
C __ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% 38,24
D SESC ou SES| 1,50% 57,36/
E SENAI - SENAC 1,00% 38,24
F SEBRAE 0,60% 22,94
G INCRA 0,20% 7,65
H FGTS 8,00% 305,91
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1330,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS) |
A Transporte (RS 8,10/dia, 21 dias) (valor total inferior a 6% do saldrio base) - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagio - 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar Sindical - 0,00
E Beneficio Social Familiar - 0,00/
G QOutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, ENEﬁCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS . P
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 350,96
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes 1330,72
2.3 Benelicios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULD 2 1.681,68
s e A Lot o T MODULO 3 - PROVISAO PARA HESCISAO. | bl s el
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR {HQ_
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13.27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 1,06
[ Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,017% 0,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 61,28
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 21,33
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,078% 245
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 99,92

3823,92



MODIJLO‘& -CUSTO DE'REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE s ST
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legais % VALOR (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias B8,33% 263,14
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,90
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,69% 21,80
D Substitulo na cobertura de Auséncia ia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,95
E ISubletulo na cobertura de Afastamento Matemidade (50% DE MULHERES) 0,63% 2,21|base de célculo
F___|Oulros (especilicar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,50% 314,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
5 QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE ', &+ & s oL
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 | Auséncias Legais 314,00
42 | Intrajomada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 314,00
T MODULOS= INSUMOS DIVERSOS ™ i e *wgm*ﬁi
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS} |
A Uniformes - 0,00
B Maienals - 0,00,
43 os - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
T 7 MODULO 6= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO." e A B R L
8 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (R$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 5% 262,72
B Lucro (MAXIMO) 7,00% 386,20
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1.65% 113.59
| €2 |COFINS 7.6% 523,22
C.3 158 5% 344,22
TOTAL DO MODULO & 26,25% 1629,95
a)  Tributos %=To= 13,25%
100 )
b) {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos Indiretos + IUCro)= PO = ..cereeensassessasecenenss 5.903,48|
c} Po/(1-To)=P1= 6.884,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 961,04
AREIR - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ ~ . I :
Maod&Obra vinculada a cdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAOC DA REMUNERACAQ 3158,96
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1681,68
[ MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ 99,92
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 314,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.254,56
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 162995
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 6.884,51
PREGO MENSAL RS 6.884,51
PRECO GLOBAL R$ 82.614,12 ANUAL
fator K 2,179359663

350,



ANEXO 6

PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECO — AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO



Categoria profissional: AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAQ

Discriminag#o dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
Cc Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 01/03/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢dio do Servico
Tipo de Servico Quantidade
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACA( 4
Dados para composigéo dos custos referentes a mdao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Burocratico
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 3341-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.113,44
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR TECNICO DE EDU
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
1 co CAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.113,44
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
| G Gratificagdo de Encarregado 0,00% 0,00
H Qutros (especificar) 0,00
I— TOTAL DO MODULO 1 1.113,44
T MODULO 2 - ENCARGOS E BENERR
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 92,75
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 30,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 123,70
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 269,56
B Salario Educagdo 2,50% 33,70
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.000% 13,48
D SESC ou SESI 1,50% 20,22
E SENAI - SENAC 1,00% 13,48
F SEBRAE 0,60% 8,09
G INCRA 0.20% 2,70
H FGTS 8,00% 107,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 469,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 8,10/dia, 21 dias) - 105,39
B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo (RS 10.58/dia, 21 dias) - 199,96
C Assisténcia Médica e Familiar Sindical - 0,00
E Beneficio Social Familiar - 0,00
. G Qutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 305,36
QUADRO-RESUMO DO HODULO 2- ENCARGO%-.BENE??CDS-AE%’ HEHSAIS-E'DKR}OS'-I e e
Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2:1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 123,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 469,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 305,36
TOTAL DO MODULO 2 898,08
o A S A K i v : : : RO PA
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,37
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.017% 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,60
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 7.52
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 0,86
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 35,21
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 92,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 9,13
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,69% 7,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0.33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade(50% DE MULHERES) 0,63% 0,78 |base de calculo
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,50% 110,67

1347,81

123,70



Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO—RESU!O DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 110,67
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 110,67
il B s L e T L8~ - A e o S T PR R R
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes _
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
b 'MEDBLQ.\ 5! RE] "%FZ u.[os SR i ‘g‘., R T
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 5% 107.87
B Lucro (MAXIMO) 7.00% 158,56
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 46,63
C.2 COFINS 7.6% 214,82
C.3 1SS 5% 141,33
TOTAL DO MODULO 6 26,25% 669,21
| a) Tributos % = To = 14,25%
] 100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luero)=Po = ..., 242383
(4] PO/{1-TO) = P1= e 2.826,62
Valor dos Tributos = P1 - Po 402,79
g QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. RN
Mé&o-de-Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1113.44
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 898,08
Cc MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 35,21
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 110,67
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C + D+ E) 2.157,40
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 669,21
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2.826,61
PREGO MENSAL RS 11.306,44
PRECO GLOBAL RS 135.677,28 ANUAL

fator K 2,538628036



ANEXO 7

PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECO - INSPETOR DE
ALUNOS



Categoria

profissional: INSPETOR DE ALUNOS

base de calculo

Discriminacéio dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 01/03/2019
D N° de meses de execucdo contratual 12
[ Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Quantidade
INSPETOR DE ALUNOS 2 j
Dados para composicao dos custos referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo Servico com caracteristicas distintas) Burocratico
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3341-10
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional RS 1.113 44
4 Categoria profissional {vinculada a execucao contratual) INSPETOR DE ALUNOS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
r_ Y Lo 1 MPOSICAO DA RER T s |
1 OMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (RS)
A Salario Base 1.113,44
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Gratificacdo de Encarregado 0,00% 0,00
| H Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.113,44
AN 02~ 15 1CI0S 15, T A e G e e
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 92,75
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 30,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 123,70
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 269,56
B Salario Educagao 2.50% 33,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.000% 13,48
D SESC ou SESI 1,50% 20,22
E SENAI - SENAC 1,00% 13,48
F SEBRAE 0.60% 8.09
G INCRA 0,20% 2,70
H FGTS 8,00% 107.82
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 469,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (R$ 8,10/dia, 21 dias) - 105,39
B Auxilio-Refei;:éofAlimema@ (R$ 10,58/dia, 21 dias) - 199,96
[ Assisténcia Médica e Familiar Sindical - 0,00
E Beneficio Social Familiar - 0,00
| G Qutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 305,36
UADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, RIDS ol e
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 123,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 469,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 305,36
TOTAL DO MODULO 2 898,08
A % i :'_:._ .'.;"-:.:";---"-"- L0 3= s e aiey et =
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,37
[ Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,017% 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,60
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 7.52
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 0.86
TOTAL DO MODULO 3 3,16% 35,21
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Feérias 8,33% 92,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 9,13
[ Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,69% 7,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0,33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade(50% DE MULHERES) 0,63% 0,78
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,50% 110,67

1347,81

123,70



Subméddulo 4.2 - Intrajornada Y% VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 110,67
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 110,67
i s SRR Lkt i G v ek g s A
5 VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
= B ; ULO 6 - CUST S| 5. TRIB T?'{?i 5 L s wL-»
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % OR (R$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 5% 107.87
B Lucro (MAXIMO) 7.00% 158.56
C TRIBUTOS
cCA PIS 1,65% 46,63
c.2 COFINS 7,6% 214,82
C.3 ISS 5% 141,33
TOTAL DO MODULO 6 26,25% 669,21
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + [Ucro)= PO = ... 2.423,83
c) FO T« TOF T P st s i suinsrns e i amisi 2.826,62
Valor dos Tributos = P1 - Po 402,79
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO iin, h
Mao-de-Obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 1113, 44
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 898,08
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO 35,21
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 110,67
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 2.157,40
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 669,21
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2.826,61
PRECO MENSAL R$ 5.653,22
PRECO GLOBAL RS 67.838,64 ANUAL

fator K

2,538628036
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