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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Defesa Civil
Subsecretaria de Estado de Defesa Civil

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA
ARMADA - DGDEC

1-DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia (TR) destina-se a Contrata¢io Emergencial de empresa
especializada para prestacéo de servicos de vigilancia armada, nas dependéncias e instalgdes do imovel
do Departamento Geral de Defesa Civil - DGDEC, 6rgdo subordinado a Superintendéncia Operacional -
SuOp, da Secretaria Estadual de Defesa Civil - RJ, situado a Rua Elpidio Boamorte s/n - Praga da Bandeira -
Rio de Jnaeiro - RJ, compreendendo o fornecimento de mdo-de-obra, de uniformes e de equipamentos
adequados a execugio dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgio, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

II- DA JUSTIFICATIVA:

A solicitagdo de contratac¢iio emergencial de empresa de servi¢o de vigilincia armada ¢ justificada pelo
fato de que nas instalagdes do DGDEC, além do relato de entrada de pessoas estranhas ao Orgdo com
caracteristicas de usuarios de drogas, ha também a ocorréncia de furtos dos bens patrimoniais ali acautelados,
e tais episodios ratificam a necessidade de se estabelecer uma minima seguranga ao local, propiciando
condi¢des minimas de execugdo dos trabalhos relativos a redugdo dos riscos de desastres, principalmente
neste momento em que as chuvas intensas se avizinham, gerando necessidade de maior eficiéncia operacional.

A Vigilincia Patrimonial ¢ um servico de natureza continuada exercida por empresas especializadas e
devidamente autorizadas, dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, com a finalidade de
garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio no local. Desta forma, permitird que o
efetivo de militares do DGDEC possam desenvolver as atividades de Prote¢do e Defesa Civil, e atender
possiveis vitimas de desastres, com a intermediagdo da Secretaria de Estado de Defesa Civil do Estado do Rio
de Janeiro - SEDEC, em consonincia o com o Art. 4°, inciso I, da Lei 12.608, de 10 de abril de 2012
(Politica Nacional de Defesa Civil), a atuagdo articulada entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para redugdo de desastres e apoio as comunidades atingidas ¢ uma das diretrizes da Politica
Nacional de Defesa Civil.

Entendemos que a contratagdo emergencial possui um carater provisorio e deve ocorrer apenas para evitar
o dano ao interesse publico protegido, concedendo prazo a Administragdo para concluir um regular
procedimento licitatorio, conforme o Art. 24 Inciso IV da Lei 8.666/93 descreve:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servi¢os, equipamentos e outros bens, publicos (grifo nosso) ou particulares, e somente
para os bens necessarios ao atendi da situagdo ial ou calamitosa e para as parcelas
de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogagdo dos respectivos contratos;

Dessa maneira, de forma concomitante ao presente processo de dispensa, informo-vos que sera realizado o
escorreito processo licitatorio visando a contratagdo do mesmo servigo de vigilincia patrimonial das
instalagdes do DGDEC.

Primordial citar ainda que esta SEDEC-RJ ndo dispde de profissionais para atuarem exclusivamente na
categoria de vigilincia em seu quadro de pessoal e, considerando o dever da administragdo de zelar pelo
patrimdnio publico, a presente contratagdo visa atender as necessidades dos servigos de vigilincia armada,
diurna e noturna, de forma a garantir a seguranga das instalagdes dos imoveis.

A contratagdo dos servigos de vigilancia ¢ essencial para a protegdo contra depredagdo, violagdo, evasao,
apropriagao indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio da SEDEC, mais especificamente
no imoével localizada a Rua Elpidio Boamorte S/n - Praga da Bandeira — Rio de Janeiro - RJ. O art. 10 da Lei
n°® 7.102/1983 descreve as atividades que sdo consideradas como seguranga privada:
Att. 10. Sio considerados como seguranga privada as atividades desenvolvidas em prestagio de
servicos coma finalidade de: I - proceder a vigilancia patrimonial das instituicdes financeiras e de
outros estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranga de pessoas fisicas.

A Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, no §3° do seu art. 1°, também traz a
definigio de atividades de seguranga privada:

§ 3 Sdo i atividades de privada: I - vigilancia patrimonial: atividade exercida
emeventos sociais e dentro de estabelecimentos, urbanos ou rurais, piiblicos ou privados, com a
lidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio

Primordial citar que esta Secretaria ndo dispde de profissionais para atuarem exclusivamente na categoria de
vigilincia em seus quadros de pessoal e, considerando o dever da administragdo de zelar pelo patriménio
publico, a presente contratagdo emergencial visa atender as necessidades dos servigos de vigilincia armada,
diurna e noturna, de forma a garantir a seguranga das instalagdes do imovel, bem como das pessoas que nele
transitam.

A presente contratagdo visa a prestagdo de servigos terceirizados de vigilincia, objeto de execugdo indireta,
por tratar-se de atividades acessorias ou complementares aos assuntos de competéncia legal do érgio e ndo
se enquadrem em atividades inerentes as categorias profissionais do quadro de pessoal da SEDEC, liberando
assim, os servidores para atuarem em suas atividades, ou seja, atividades de Defesa Civil no Estado do Rio de
Janeiro.

Em atendimento ao principio da economicidade, os equipamentos de protecdo individual e acessorios que
serdo utilizados na execugdo dos servigos, serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte
da composi¢do dos custos, o que resultara numa melhor aplicagdo dos recursos materiais ¢ financeiros
empregados.

Cabe salientar que, enquanto permanecer a condigdo de pandemia causada pelo coronavirus (COVID-19), a
CONTRATADA devera, também, fornecer aos seus funcionarios prestadores do servigo na edificagdo a
mascara de prote¢do respiratoria e alcool em gel 70%, conforme elencado na planilha de estimativa de custos.
Tdo logo cesse esta condigdo o contrato devera ser revisto a fim de corrigir os itens e respectivos valores
previstos.

Todos os critérios adotados para esta contratagdo respeitaram os principios da legalidade e da isonomia entre
os licitantes e ndo restringem a competigdo porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por
todas as empresas dos setores envolvidos no objeto licitado.

A SEDEC, perante a responsabilidade objetiva do Estado no que diz respeito a promogao do bem estar dos
administrados e a preservagdo do meio ambiente de forma sistematica e continua, implementa politica de
responsabilidade socioambiental que visa a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e a
inser¢do da variavel socioambiental no seu ambiente de trabalho. Assim, este Termo de Referéncia esta em
sintonia com a Gestdo Publica Sustentavel.

III - OBJETO DA CONTRATACAO:



O escopo do servico como um todo, conforme detalhado no presente Termo de Referéncia, abrange a
prestagdo dos servigos terceirizados de vigilincia patrimonial armada com fornecimento de mido de obra em
regime de dedicagdo exclusiva.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada ¢ a SEDEC,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio dire

E objeto do presente Termo de Referéncia, a contratagiio emergencial de empresa de vigilincia armada
para salvaguardar as instalagdes do Departamento Geral de Defesa Civil - DGDEC, situado na Rua Elpidio
Boamorte s/n - Praga da Bandeira - Rio de Janeiro, 6rgao da Secretaria de Estado de Defesa Civil - SEDEC-
RJ, de acordo com as especificagdes e quantidades constantes no quadro abaixo:

Codigodo || ID- L Unidade de || Nimero

. N Descrigio . de

item SIGA fornecimento || . .

vigilantes

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Posto de

0325.001.0018 || 165715 || servigos de vigilincia patrimonial, ARMADA, em turno trabalho/més 02
DIURNO, em escala de 12x36 horas.
Contratagéo de empresa especializada na prestagdo de Posto de

0325.001.0019 || 165716 || servigos de vigilincia patrimonial, ARMADA, em turno trabalho/més 02
NOTURNO, em escala de 12x36 horas.

IV - DESCRICAO DO OBJETO:

FORMA DE ATENDIMENTO:
1. LOCAL: Rua Elpidio Boamorte - Praga da Bandeira - Rio de Janeiro - RJ

1.1 02 (dois) postos, sendo 01 (um) diurno de 12hx36h e 01 (um) noturno de 12hx36h.

Postos de vigilincia de maneira sintética:
Descrig¢do do Posto || Ntimero de vigilantes por posto
12 X 36 diurno 02
12 X 36 noturno 02
Total 04
FORMA DE CONTRATACAO:

Levando em considera¢do o niimero de vigilantes a serem contratados, devemos considerar o seguinte:

* 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes, em turnos de
12(doze) horas de trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

* 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) horas de trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Totalizando 04 (quatro) vigilantes ao todo, para atender aos postos de trabalho.

O contrato emergencial terd duragiio inicial de (seis) meses, ndo podendo ser prorrogado. Cabe
salientar que a contratagdo emergencial possui um carater provisorio e deve ocorrer apenas para evitar o dano
ao interesse publico protegido, concedendo prazo a Administragdo para concluir um regular procedimento
licitatorio.

Os profissionais deverdo exercer suas fungdes com uniformes padronizados e identificados apenas com o
nome da contratada, em boas condi¢des de uso e limpos.

Os funcionarios deverdo portar crachi de identificagdo durante todo o tempo em que estiverem nas
dependéncias da SEDEC.

V - ROTINA E FREQUENCIA DOS SERVICOS

A contratagdo do servigo de vigilincia garantira a seguranga das pessoas e do patrimonio publico da SEDEC,
dentro do limite do imével vigiado e terdo as seguintes atribuicdes:

- Ocupar postos de vigilia;
- Realizar rondas;
- Controlar o acesso ao estabelecimento;
- Proteger pessoas que estdo dentro do ambiente;
- Proteger o patrimdnio fisico da empresa;
- Averiguar alarmes ou situagdes suspeitas;
- Intervir em ocorréncias.
A vigilancia patrimonial ostensiva se caracteriza por agdes de observacgéo e fiscalizagéo onde a

equipe de vigilancia seja facilmente identificada através do emprego de uniformes, armamento e
equipamentos.

A principal fungéo deste servigo é prevenir por meio de dissuaséo, observagao, fiscalizagéo e
identificagdo de situagdes suspeitas que possam configurar danos ao patriménio e demais
ocupantes sob vigilancia.

As agdes de dissuaséo visam induzir um agressor em potencial da desisténcia de um delito, seja
por meio da vigilancia permanente ou da eliminagéo de oportunidades para o criminoso.

DAS ATRIBUIGOES
DO VIGILANTE 12X36h DIURNO:

- Exercer a vigilincia de seu posto de servigo e das areas sob sua responsabilidade;

- Exercer a vigilancia dos seus equipamentos de trabalho ou sob responsabilidade da SEDEC, existentes na
sua area de atuagdo, impedindo quaisquer danos ou furtos a estes bens;

- Registrar as irregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no livro de registro de ocorréncias ¢
informando, de imediato, ao Gestor do Contrato da SEDEC a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis;

- Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;
- Atender prontamente as ordens emitidas por seu superior no tocante aos procedimentos de vigilincia;
- Néo abandonar o posto de servigo em nenhuma hipotese;

- Acionar o superior, ou gestor designado pela SEDEC, sempre que surgirem situagdes anormais da rotina de
trabalho, anotando no livro de registro de ocorréncias;

- Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga da empresa licitante e da SEDEC;
- Nao permitir e evitar aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em sua 4rea da atuagdo;

- Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando perfil para cordialidade e
bom atendimento, orientando e prestando informagdes com eficiéncia, quando solicitado;

- Adotar postura adequada as fungdes de Vigilante, evitando conversas paralelas, distragdes diversas, inclusive
causadas por conversas em telefones fixos e celulares;



- Zelar pela limpeza e conservagio de seu posto de trabalho, bem como impedir o ingresso ou permanéncia de
vendedores ambulantes, pedintes, ou quaisquer outras pessoas nio autorizadas na area sob sua vigilincia;

- Usar os equipamentos de protegdo individual - EPI, quando se fizer necessario;

- Comunicar ao superior ou ao gestor designado pela SEDEC qualquer fato que comprometa o andamento
dos servigos e a seguranca de pessoal, equipamentos e instalagdes, nas imediagdes do seu posto de trabalho;

- Utilizar, em situagdes emergenciais, o meio de comunicagdo do posto para comunicagdo com osfiscais e
gestores do contrato.

DO VIGILANTE 12X36h NOTURNO

- Exercer a vigilincia de seu posto de servigo e das areas sob sua responsabilidade;

- Fiscalizar as barreiras perimetrais/operacionais existentes (acessos, divisas da edificagio, dependéncias,etc.);

- Exercer a vigilincia dos seus equipamentos de trabalho ou sob responsabilidade da SEDEC, existentes na
sua area de atuagdo, impedindo quaisquer danos ou furtos a estes bens;

- Registrar as irregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no livro de registro de ocorréncias ¢
informando, de imediato, ao Gestor do Contrato da SEDEC a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis;

- Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;
- Atender prontamente as ordens emitidas por seu superior no tocante aos procedimentos de vigilincia;
- Niao abandonar o posto de servigo em nenhuma hipétese;

- Acionar o superior, ou gestor designado pela SEDEC, sempre que surgirem situagdes anormais da rotina de
trabalho, anotando no livro de registro de ocorréncias;

- Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga da empresa licitante ¢ da SEDEC;

- Nao permitir e evitar aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em sua area da atuagdo;

- Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando perfil para cordialidade e
bom atendimento, orientando e prestando informagdes com eficiéncia, quando solicitado;

- Adotar postura adequada as fungdes de Vigilante, evitando conversas paralelas, distragdes diversas, inclusive
causadas por conversas em telefones fixos e celulares;

- Zelar pela limpeza e conservagio de seu posto de trabalho, bem como impedir o ingresso ou permanéncia de
vendedores ambulantes, pedintes, ou quaisquer outras pessoas ndo autorizadas na area sob sua vigilincia;

- Usar os equipamentos de protegéo individual - EPI, quando se fizer necessario;

- Comunicar ao superior ou ao gestor designado pela SEDEC qualquer fato que comprometa o andamento
dos servigos e a seguranca de pessoal, equipamentos e instalagdes, nas imediagdes do seu posto de trabalho;

- Utilizar, em situagdes emergenciais, o meio de comunicagdo do posto para comunicagdo com osfiscais e
gestores do contrato.

- Ligar ¢ desligar, durante a 1* ronda da noite ¢ a Gltima ronda da manha, aparclhos elétricos ¢ eletronicos
conforme anecessidade nas dependéncias da SEDEC;

- Rondas noturnas:
1. As rondas noturnas deverdo iniciar tio logo haja diminui¢do da iluminagdo natural e deverdo ocorrer
tantas vezes quantas forem necessarias para preservar a seguranga do imovel.

2. O intuito da ronda noturna também ¢ averiguar quaisquer irregularidades, tais como: vazamentos,
curtos circuitos, principios de incéndio, aparelhos de impressora, ar condicionados e limpadas ligados
desnecessariamente, agindo com pro-atividade no desligamento de registros

VI - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requsitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:
Os servigos de vigilincia deverdo compreender as atividades abaixo:

1. Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responséavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias.

2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
CBMERYI, dos responsaveis pela administragao dainstalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

5. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(3o) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventualanomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.

6. Comunicar ao responsavel pela edificagdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimonio da Administragao.

7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Administragdo, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apos o término de cada expediente de trabalho,
feriados e fins de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo e orgio de
lotag@o.

9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida
e previamente autorizados pela Administragdoou responsavel pela instalagao.

10. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela edificagdo, no
caso dedesobediéncia.

11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou oferega
risco a seguranga dos servigos e das instalagdes.

12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

13. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados eprovidéncias necessérios para o perfeito desempenho
das fungdes e manutengdo da tranquilidade.

14. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada.

15. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas porterceiros nao autorizados.

16. Registrar e controlar, juntamente com a Administragéo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do posto ondeestiver prestando seus servicos.

A programagdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e deforma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes,
dos servidores e das pessoas em geral.

Requisitos da empresa especializada em servigos de vigilincia:

- As empresas de vigilincia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverdo observar o
disposto no art. 14 da Lein® 7.102/83.

- Sdo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito
Federal:



Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lein® 7.102/83.
C icagdo a ia de Publica do Estado, Territorio ou Distrito Federal.

- Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio de seu orgdo competente ou mediante convénio com as
respectivas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal, as seguintes competéncias,
entre outras:

Conceder autorizagio para funci das empresas ializadas em vigilancia. Fiscalizar as
empresas e os cursos de formagdo de vigilantes.
Aplicar as emp: €208 CUIsos as lidades previstas na Lein® 7.102/83.

Fixar o numero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da Federagdo.

Fixar o curriculo dos cursos de formagdo de vigilantes.

- Os diretores e demais empregados das empresas de vigilincia niio poderdo ter antecedentes criminais
registrados (art.12 da Lein® 7.102/83)

- Sa0 vedados a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas
emvigilancia.

- O Departamento de Policia Federal é o drgdo competente do Ministério da Justica responsavel
por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de
formagéo de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranca (art.32 do
Decreto n°89.056, de 24 de novembro de 1983)

- A portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos
e os documentos necessarios do processo de autorizagdo de funcionamento das empresas do
setor.

- As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autbnomos
(vide Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF)

Re: os do profissional dos servigos de ncia

- Os servigos de vigilincia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n® 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83.
- Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do Art. 15 da
Lein® 7.102/83:
Ser brasileiro
Ter idade minima de 21(vinte e um) anos
Ter instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental
Ter sido aprovado em curso de formagio de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lein® 7.102/83
Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental Nio ter antecedentes
criminais registrados
Estar quite comas obrigagdes eleitorais ¢ militares Serd assegurado ao vigilante:
Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular Porte de arma, quando em servigo
Prisio especial por ato decorrente do servigo
Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Todas estas condigdes acima sdo fruto de pesquisas na legislagdo e em termos de referéncia de contratagio de
servigos de vigilincia com outras instituigdes. Neste contexto estas exigéncias se justificam no sentido de
especificar minimamente as necessidades de servigos e projetar um patamar aceitdvel a uma boa execugao.

Nesse contexto, vale registrar que a empresa que prestara os servicos de vigilincia patrimonial armada e
desarmada deve estar de acordo com o disposto na Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, alterada pela Lei
n° 8.863, de 28 de mar¢o de 1994 e conforme orientagdes da Policia Federal. Este diploma, em seu artigo 10,
considera como seguranga privada as atividades desenvolvidas em prestagdo de servicos com a finalidade de
prestar vigilincia patrimonial e prote¢do de pessoas fisicas a orgaos piblicos ou privados.

Art. 10. Sao iderados como privada as atividades d Ividas em a
deservigos coma finalidade de:
I- Proceder a vigilincia patrimonial das instituigdes fi iras e de outros bel

As instituigdes do setor e os funciondrios que nelas trabalham sdo regulamentados por uma legislagdo
especifica junto a Policia Federal, portanto, os profissionais precisam passar por cursos e treinamentos em
escolas autorizadas. Qualquer irregularidade ¢ passivel de severas multas para a empresa prestadora do
Servico.

Além do curso de formagao, os vigilantes devem passar por reciclagem a cada dois anos, e para usar colete e
armamento balistico no posto de trabalho ¢ necessario ser funcionario da vigilincia privada.

Diante do exposto, fica evidenciada a necessidade da prestagio dos servigos de vigilincia patrimonial armada,
diurna e noturna, perante nova contratagdo, de forma a garantir a seguranga ao imovel da SEDEC, ndo
permitindo a depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que resultem em danos a seus
bens.

VII - VISTORIA PARA LICITACAO

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por funcionario designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09:30h as 11:30h, devendo o agendamento ser efetuado previamente junto ao setor
responsavel.

O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia til seguinte ao da publicagdo do edital, estendendo-se até o dia 1til
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil ¢ documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagio para a
realizagdo da vistoria.

A ndo realizagio da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

VIII - GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

Participarao da gestdo do contrato o fiscal técnico e o gestor do contrato, os quais possuirdo as
seguintes fungdes:

- Fiscal técnico: Servidor designado pela SEDEC para acompanhar e fiscalizar a execugéo,
conferir a conformidade e a qualidade dos servigos prestados, realizando o recebimento
provisério dos servigos;

- Fiscal administrativo: Servidor designado pela SEDEC, para acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos contratos de prestagao de servicos quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providénciastempestivas nos casos
de inadimplemento;

- Gestor do contrato: Servidor designado pela SEDEC para coordenagédo das atividades
relacionadas a fiscalizagéo técnica, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual e ao
encaminhamento da documentag&o pertinente aos aspectos que envolvam a prorrogagéo,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de sangdes, extingdo de contratos, entre
outros;

Os meios de comunicagao entre os fiscais, gestores e o preposto da empresa poderao ser
através de ligagdo telefonica, aplicativo de mensagens instantaneas, como exemplo o WhatsApp,
e e-mail, sendo o ultimo preferencialmente utilizado para melhor instrugéo processual;



Verificagdo da qualidade dos servigos:

- O prego a ser fixado em contrato para a realizagdo dos servicos objeto desta contratagio refere-se a
execugdo com a maxima qualidade. Portanto, a execugdo contratual que atinja os objetivos dos servigos
contratados sem a maxima qualidade, importara pagamento proporcional pelo realizado, seguindo os critérios
descritos no IMR.

- Tais ajustes visam assegurar 2 SEDEC e a contratada o recebimento dos servigos, mesmo diante de
eventuais imperfeicdes em sua execugdo, com a dedugdo aqui mensurada.

Critérios de medicdo:
- Os critérios de medigdo de qualidade do servigo, estdo definidos neste Termo (anexo) e define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis.

- O objetivo da estipulagdo dos critérios ¢ a garantia da qualidade dos servigos prestados, de acordo com
os parametros estabelecidos pela SEDEC neste Termo de Referéncia.

- Eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente apurados em processos
administrativos proprios, podendo resultar em aplicagdo de san¢do, sem prejuizo de possivel rescisio do
contrato, na forma prevista na lei.

- A prorrogagio do Contrato sera precedida de pesquisa para que se verifique se as condigdes oferecidas
pela contratada continuam vantajosas para a SEDEC.

- A pelo menos 90 (noventa) dias do término da vigéncia do contrato, a SEDEC expedira comunicado a
Contratada para que esta manifeste, dentro de 5 (cinco) dias uteis contados do recebimento da consulta, seu
interesse na prorrogagdo do atual Contrato.

- Se positiva a resposta e vantajosa a prorroga¢do, a SEDEC providenciara, no devido tempo, o respectivo
termo aditivo.

- A resposta positiva da contratada tera carater irretratavel, portanto ela nio podera alegar arrependimento
para reformular a sua decisdo.

- Eventual desisténcia da contratada apos a assinatura do termo aditivo de prorrogagdo, ou mesmo apds sua
expressa manifestagdo nesse sentido, permitii & SEDEC a instrugdo de processo administrativo para
aplicagdo de penalidade.

IX - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

- Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais ¢ equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

- Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela SEDEC.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a SEDEC, devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade, ficandoa SEDEC autorizado
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor
correspondente aos danos soffidos;

- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

- Disponibilizar 8 SEDEC os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

- Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

- As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagio dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos d dmitidos e dos
técnicos pela exeeugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

- Exames médicos admissionais dos dos da da que prestardo os servicos;

- Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

deverdo ser

~0s d acima para cada novo empregado que se
vincule a p do do contrato ivo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagio pertinente a0 do di do, a It do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

- Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

- Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

- Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

- Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio

ou sede do contratado;

- Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;

- Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,
o empregado posto a servico da SEDEC, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal Técnico do Contrato;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 SEDEC;

Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa da, de matéria nao i ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei.

- Efetuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da SEDEC. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a SEDEC analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

- Autorizar a SEDEC, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimentotempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria SEDEC (ex: por faltada
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho,
como objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



- N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

- Atender as solicitagdes da SEDEC quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugado do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da SEDEC;

- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar 8 SEDEC toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

- Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

- Viabilizar 0 acesso de seus empregados, via intemet, por meio de senha propria, aos sis
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagio dos servigos ou da admissio do empregado;

- Viabilizar a emissdo do carto cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

- Oferecer todos os meios neces
recolhimentos de seus direitos soc

rios aos seus empregados para a obtengio de extratos de
s, p ialmente por meio eletronico, quando disponivel.

- Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, sempre que solicitado, aceito pela SEDEC, para
representa-lo na execugdo do contrato;

- Relatar 8 SEDEC toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
servigos;

- Fornecer, sempre que solicitados pela SEDEC, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigao da
SEDEC;

- A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias ¢ relativas ao FGTS implicara a reteng¢do do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional a0 inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

- Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na a ionada no subitem
anterior, sem a regularizagio da falta, a SEDEC podera efetuar o pagamento das obrigagdes
dis aos dos da que tenham participado da execugdo dos servigos

objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela SEDEC para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

- Niao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de vigilante do menor de 21 (vinte e um) anos;

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

- Nio se beneficiar da condi¢io de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006;

- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006,
para fins de exclusio obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006.
Para efeito de comprovagio da icagdo, a da devera cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com p de entrega e i icand.
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacio de vedagdo.

- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666/93.

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

- Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela SEDEC ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugédo do servigo.

- Paralisar, por determinagdo da SEDEC, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

- Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

- Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

- Submeter previamente, por escrito, 8 SEDEC, para andlise e aprovagéo, qualquer mudanga que
fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

- Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagédo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146/2015.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas da SEDEC.

- Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

- A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507- B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagédo de servigos contratados.

- O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo inico, da CLT.

- Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, ser
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
ata de negociagdo, dentre outros.

- Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.



Equipamentos e uniformes a serem disponi dos:

- Para a perfeita execugéo dos servigos, a contratada devera disponibilizar, no inicio do contrato,
os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

- Equipamentos:

DESCRICAO QUANTIDADE | PERIO DICIDADE
LIVRO DEOCORRENCIA 2 12 MESES
APITO COM CORDAO 4 60 MESES
LANTERNA RECARREGAVEL 4 60 MESES
REVOLVER CAL.38 4 60 MESES
MUNICAO CAL.38 48 06 MESES
TONFA 4 60 MESES
PORTA TONFA 4 60 MESES
COLDREEBALEIRO DE CINTURA PARA REVOLVER .38 [ 4 24 MESES
CAPA COLETEBALISTICO 4 12 MESES
COLEIEBALISTICO 4 60 MESES
RADIO COMUNICADOR 4 60 MESES
RESPIRADOR O U MASCARA N95 96 12 MESES
ALCOOL EM GEL 70% 48 12 MESES
CANETA ESFERO GRAFICA 8 12 MESES

- Uniformes:

- Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada na SEDEC, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

DESCRICAO QUANTIDADE [ PERIODICIDADE
CALCA 2 12 MESES
CAMISA DEMANGA COMPRIDA 2 12 MESES
CAMISA INTERNA BRANCA COM MANGA

CURTA 2 12 MESES
BLAZER 1 12 MESES
GRAVATA 2 12 MESES

CINTO DECOURO PARA CALCA 1 12 MESES
COTURNO 2 12 MESES

MEIA LONGA (1 PAR) 2 12 MESES

- As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
- O modelo do uniforme devera ser submetido ao gestor do contrato e, se aprovado, podera ser utilizado.

- A troca devera obedecer aos prazos mencionados acima ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés)
dias, apdés comunicagdo escrita da SEDEC, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagao;

- No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

- Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao funcionario responsavel pela fiscalizagao do contrato.

X - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

- Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

- N&o permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo gestor do contrato e desde que
observado o limite da legislagéo trabalhista;

- Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

- Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xlda IN SEGES/MP n°5/2017.

- N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da contratada, tais como:

- Exercer o poder de mando sobre os dos da da, devendo reportar-se somente aos
prep ou resp aveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

- Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

- Consid os trabalhad: da da como colaborad is da SEDEC,
especialmente para efeito de concessdo de dirias e passagens.

- Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

-A a0 de férias daseo do respectivo adicional, bem como de auxilio-
. auxilio-ali 30 ¢ auxilio-satde, quando for devido;

- O recolhimento das contribuicdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

- O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

- Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

- Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

- Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666/93.

- Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satde no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

XI - DAS PENALIDADES:

- As penalidades poderdo ocorrer se deixar de serem observados os topicos constantes, principalmente no
item V deste Termo, que menciona a rotina e atribuigdes dos vigilantes.

- Em caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a
Administragdo, a CONTRATADA ficara sujeita as sangdes previstas na Lei 8.666/93 ¢ demais normas



pertinentes, assegurados, nos termos da lei, a ampla defesa e o contraditorio.

- As sangdes administrativas devem ser descritas de forma a possibilitar sua real aplicagdo, a fim de evitar
falhas por parte dos fornecedores, e garantir o sucesso da aquisigdo/prestagio dos servigos.

- O Fiscal devera comunicar a Autoridade Superior, por intermédio de seus superiores, quaisquer ocorréncias
passiveis das sangdes administrativas previstas em Edital e que ultrapassem a sua competéncia.

- Sangdes que ndo forem claramente descritas, ou que gerem dubiedade em seu entendimento, ndo poderdo
ser aplicadas, permitindo ao fornecedor faltoso se esquivar das penalidades cabiveis.

- A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, bem
como demais normas subsidiarias.

XII- DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos necessarios a realizagao do objeto do presente Termo de Referéncia correrdo a
conta da SEDEC e estardo vinculados a seguinte dotagdo orgamentaria:
Programa de Trabalho: 16610.06.182.0444.8020 - Preparacio para Emergéncia e Desastres
Fonte de Recursos: 122 - Fundo Estadual de Combate a Pobreza - FECP/ICMS
Natureza da Despesa: 4490 - Aplica¢iio Direta (44903971)

N&o ha contrato em vigor na SEDEC que possua o mesmo objeto e que admita renovagéo,
conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666/199.

XIII - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO:

- Por forga do art. 67, da Lei 8.666/1993, todo contrato, incluidas as Notas de Empenho, devem ter
sua execugdo acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado para tanto.

- O Fiscal é responsavel por exigir da Contratada o cumprimento das regras estabelecidas no
Edital e em seus anexos (TR e Contrato) e quando for o caso, dos esclarecimentos prestados no
curso da licitagéo, os quais aderem ao contrato, registrando todas as ocorréncias relacionadas,
cabendo algar, por intermédio de seus superiores, a Autoridade Superior aquilo que ultrapassar a
sua competéncia.

- O Fiscal também é responsavel pelo “Atesto” de Notas Fiscais.

XIV - CRITERIOS DE MEDICAO:

INDICADORES

Proporci a0 atingimento de metas estabelecidas

Item Descri¢io

Finalidade Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias do DGDEC

. 100% dos servicos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a
Meta a cumprir

perspectiva da SEDEC

A fis do contrato 4 Imente o cumprimento das atividades
Forma de - N N .

da execucdo dos servigos, conforme perspectiva da SEDEC e posterior lancamento
acompanhamento

do resultado

Mecanismo de
célculo

O nimero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da meta
(%) ou, a glosa, pelo nio atingimento

0 a3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

4 a6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

7 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

10 a 12 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

13 ou mais ocorréncias — 80% da meta = recebi 80% da fatura.

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, além do reajuste previsto acima,
caracterizara a inexecucio parcial, gerando multa e rescisio contratual

Faixas de ajuste
no pagamento

Sanc¢io

XV - ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

- Foi realizado ampla pesquisa de pregos, anexado os orgamentos, e atentando para o que dispde o artigo 4°.
da Resolugao PGE n°. 1.981/2005, que alterou a Resolugdo PGE n°. 1.555/2001.

- O custo estimado da contratagdo foi obtido a partir da elaboragdo da planilha de custos e formagdo de
pregos com base nos pisos da Convengdo Coletiva de Trabalho 2021-2021, registrada no MTE sob o n®
RJ002032/2020, em 16 de dezembro de 2020, no Caderno de Logistica, elaborado pelo Ministério do
Planejamento e Gestdo do Governo Federal (site: httpsv/sindvig.org.br/wp-content/uploads/2020/12/CCT-
PATRIMONIAL-2021.pdf), e pesquisa de mercado quanto a armamento e afins, equipamentos, materiais e
uniformes.

Piso salarial minimo de vigilante - janeiro de 2021 - RS 1.508,90 (hum mil quinhentos e oito reais e
noventa centavos).

Valores de Vigildncia 12x36h - Diurno e Noturno - Termo de Referéncia - INMETRO

c N Pre¢o unitario Quantidade de postos | Quantidade de Total
ategoria N : .
mensal estimado por categoria empregados por posto | estimado
Vigilante armado RS
Diurno 12x36h RS 5.04933 ! 2 10.098,66
Vigilante armado RS
Noturno 12x36h R$6.01407 ! 2 12.028,14
. R$
ok ke ok
Valor mensal estimado 2212680
ok bk ok Valor anual estimado R$
265.521,60
Média mensal por R$
profissional 5.531,70

Fonte: SEI INMETRO 0968136 - Termo de Referéncia INMETRO

Valores de Contratos de Vigilancia em Orgdos Federais

PAE 500.002/2021 — Contratagdo de empresa especializada em vigilancia armada ¢ desarmada
Custo
. itidads édi
Orgio Quantidade ge“a“ 4 valor Valor anual Validade ::nls(;l or | Fonte de Pesquisa
& de postos .. | mensal (R$) | (RS) P 4
profissionais profissional
(R$)
TRTIO | 16 30 14670106 | 1.760.412,72 | 30/09/23 |4.80004 | Contrato 142/2020 )
www.trt10.jus. br/transparencia
STF 149 149 080.14383 | 11.860.72503 | 28/02/2021 | 6.638,55 | Contrato CT 2412018
transparencia.stf.jus.br/
Contrato DI 001/2020
TST 44 66 446.866,48 | 5.404.946,64 | 28/10/2021 || 6.770,70 (remanescente PE 58/2016)
Contrato 013/2020
STJ 127 162 1.113.615,43 | 21.909.847,38 | 20/09/2021 | 6.874,17 st jus.br/webstj/adm/contratos
Céamara
dos 274 274 1.957.357,68 | 25.012.261,21 || 30/04/2020 | 7.143,64 C"“""‘“’l 201139//.101'0 "
Deputados camara.leg.br/internet/contrato
Média
dos 5 6.463,42 || ***




[ | | | | [contratos | | |
Fonte: ETP Tribunal Superior Trabalho - TST

Valores - Planilha de Custos - Vigilaincia Armada
UASG 183023 - INST.NAC.DE METROLOGIA QUALIDADE E TECNOLOGIA
Pregio Eletronico N° 172021

Empresas Valor - Diurno Armado Vglor por posto - | Valor - Noturno armado Valor por posto -
12x36h por empregado Diurno armado 12x36h por empregado Noturno armado

VetorSeg | R$ 4.502,45 R$ 9.004.90 RS 4.93145 R$ 9.862,90

Tel Aviv R$ 4.415,13 RS$ 8.830,26 R$ 4.931,50 R$ 9.863,00

Persona RS 5.047,68 R$ 10.095,36 RS 6.004,65 R$ 12.009,30

gj)ﬁﬁde“ce RS 5.04325 R$ 10.086,50 RS 6.01199 R$ 12.02398

Fonte: Banco de Pregos - http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/anexosPropostaHabilitacao.asp?
uasg=183023&numprp=172021&prgcod=965708

Limites Minimos e Maximo para Contratagio de Servigos de Vigilancia — R$
Unidade da Federagdo - RJ — 28/08/2019

Posto Diurno 12x36h || Posto Noturno 12x36h
Mensal Mensal
Minimo | R$ 9.776,20 RS 11.676,10
Maximo | RS 10.651,34 RS 12.722.89

Fonte: https//www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cadernos-tecnicos-e-
valores-limites-2019

Cilculo do Valor estimado Minimo e Maximo da Contratacio Emergencial do Servico de Vigilincia
Armada para DGDEC:

Referencial: Limites Minimos e Méximo para Contratagio de Servigos de Vigilincia — RS - Unidade da Federa¢ao
- RJ - 28/08/2019

Fonte: https//www.gov.br/compras/pt-br; publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cadernos-tecnicos-e-

valores-limites-2019

DGDEC Posto Diurno Armado 12x36h | Posto Diurno Armado 12x36h
Mensal 6 meses

Valor Minimo | R$ 9.776,20 RS 58.657,20

Valor Maximo || R$ 10.651,34 RS 63.908,04
Posto Noturno Armado 12x36h | Posto Noturno Armado 12x36h
Mensal 6 meses

Valor Minimo || RS 11.676,10 RS 70.056,60

Valor Méximo | RS 12.722.89 RS 76.337,34
Valor total maximo estimado RS 140.245,38

- Valor miximo estimado (6 meses) para este Termo de Referéncia: RS 140.245,38 (cento e
quarenta mil duzentos e quarenta e cinco reais, e trinta e oito centavos)

(Referéncia Caderno Técnico e valores limites - Ano 2019 - Governo Federal)

XVI - DO PAGAMENTO:

- O pagamento sera realizado apés medigdo mensal, pelos Fiscais do Contrato e, observando os
critérios descritos no item XIV deste TR.

XII - RESULTADOS ESPERADOS:

- O resultado pretendido com esta contratagdo emergencial de servigo de vigilancia armada nas
dependéncias do DGDEC é salvaguardar os recursos materiais e humanos inseridos
laboralmente nas instalagdes onde funciona o DGDEC, e érgaos a eles subordinados, e desta
forma evitar a ocorréncia de furtos que podem comprometer a operacionalizagéo das atividades
de protegéo e defesa civil do DGDEC (6rgao responsavel do Estado do Rio de Janeiro), em
apoio aos municipios que estdo em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica
devido a desastres.

- Deseja-se com contratagdo emergencial de 4 (quatro) vigilantes: 02 vigilantes 12x36h Diurno e
02 vigilantes 12x36h reduzir a ocorréncia e tentativas de furto nas instalagdes do DGDEC,
preservando desta forma o patriménio do Estado do Rio de Janeiro; e garantindo que o DGDEC
cumpra seu papel institucional que é realizar agdes de redugdo de risco de desastres e
promovendo a resiliéncia dos municipios e do Estado frente aos desastres.

XIII - MODELO DE PROPOSTA

Grupo | Ttem | Descrigio Quant. Postos | Quant.Funcionarios l‘\//[a::ll; al Valor semestral
Posto de Vigilante
1 12 x 36h diurno 1 2 RS RS
Posto de Vigilante
1 2 12 x 36h noturno | 1 2 R$ RS
Total Global RS

XIII - ANEXOS:
A - Cotagoes da pesquisa de mercado

Em anexo ao SEI 270013/000004/20222:

Empresa VetorSeg (27033309)
Empresa Tel Aviv (27034394)

Empresa Persona Vigilancia (27035499)
Empresa Confidence Will (27036459)

B - Mapa de risco

1 - RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Risco 01: Auséncia do profissional

Probabilidade : Probabilidade baixa

Dano Impacto

Redugdo da forga de trabalho, e comprometimento da seguranga patrimonial | Alto

Acio Preventiva Responsivel

Controle rigoroso e constante dos fiscais Fiscal do contrato

Acio de Contingéncia Responsivel

Solicitar ao preposto da empresa a substituicdo do profissional ausente. Gestor do Contrato

Risco 02: Faliia. de equipamento de protegdo
individual

Probabilidade: Probabilidade baixa

Dano Impacto

Risco de acidente de trabalho, falha de seguranga, prestagdo deficiente de |y y..:.




v

servigo contratado

Acio Preventiva Responsivel
Agdo diligente por meio de fiscalizagdes periddicas Fiscal do contrato
Acio de Contingéncia Responsivel

Exigir da contratada a corregdo das falhas identificadas

Gestor do contrato

Risco 03: Falha na ¢do do objeto contratado
Probabilidade:: Probabilidade baixa

Dano Impacto

Deixar a contratada de cumprir as exigéncias contratuais Alto

Aciio Preventiva Responsivel

Acdo diligente por meio de fiscalizagdes periddicas Fiscal do contrato

Acio de Contingéncia Responsivel

Aplicagio de sangdes até o limite e risco de rescisido do contrato | Gestor do contrato

III - Planilha de custos
1. Modelo de planilha de custos Vigilante Armado Diurno 12x36h:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes i
A Data de. do da proposta é

B Municipio/UF

C Ano Acordo. Convengéo ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execugio contratual 12

Identificagio do Servigo

;-'e"r‘:,i‘:i Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de Medida)
Vigilante

Armado

Diurno | P50

12x36

MAO DEOBRA

Mio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados par: dos custos referente 3 miio de obra [Valor R$)
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 C do Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada d execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/mé:
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor Referencia Percentual | Valor (R$)
A Saldrio-Base
B Adicional de P
C ‘Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros: ( )
TOTAL
MODULO 1: TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
SUBMODULO 2.1_- DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS EADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
R 13 (décimo terceiro) Constituigio Federal de 1988 (Art. 7° inciso VIII), Lei n. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1°a0 3°) e Lei n°. 7.787, de 30
de junho de 1989 (Art. 1°, parigrafo inico)
B Férias e Adicional de Férias - A Constituigio Federal, em seu art. 7%, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 ¢ o inciso I,
artigo 130, do Decreto-Lei n°5.452/43 - CLT.
C idénci 2.2 sobre 0 13° Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
SUBMODULO 2.1: TOTAL
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DESERVICOS (FGTS) EOUTRAS CONTRIBUICOES
2. GPS, FGTS ¢ outras i Valor (R$)
A INSS - "Art. 22 Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991
B SALARIO EDUCACAQ - Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006.
C SAT- RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09
D SESI/SESC - Art. 30, Lei 8.036. de 11 de maio de 1990.
E SENAI/ SENAC - Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990.
F SEBRAE - Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA - Lei 2.613/55, art. 1°, I, Decreto-Lei 1.146/70.
H FGTS - Art. 7°, 111, CF/88 ¢ Art. 15, Lei 8.036/90.
SUBMODULO 2.2: TOTAL
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A ‘Transporte - 4,05 valor do vale x 2 = ia x 15 dias dteis no més - 6% do salrio base = desconto legal
B Auxilio Refeigao/Alimentagio - 29,00 valor do auxilio didrio x 15 (dias teis) - 20% do Beneficio.
C Substituigio ao Tri¢nio (cliusula 6° da CCT)
D icio So ar_(cliusula 10° da CCT
SUBMODULO 2.3: TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13" Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias |
2.2 GPS, FGTS ¢ outras ico |
23 Beneficios Mensais e Dirios 1
MODULO 2: TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio: (Base de cilculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme [0 pe)
previsto na Legislagdo Tr ndo ¢ devido o valor de Guia da Previdéncia Social)
A Aviso Prévio - Art. 7% XXI, CF/$8, 477, 487 ¢ ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017.
B Incidéncia do FGT S sobre Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n° 305 do TST e
Acérdio 2.217/2010 Plenirio.
c Multa sobre FGTS ¢ contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado - (art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa
para os valores itados relativos a salarios, férias e 13° salirio.
b Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7°, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT ¢ Acorddo 3.006/2010 - Plendrio -
E dos encargos do ddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
¥ Multa sobre FGTS ¢ contribuicdes sociais sobre o aviso-prévi - Alei 110 de 29 de junho de 2001, determina multa
de 50% da soma dos depsitos do FGTS.
MODULO 3: TOTAL
MODULO 1
. MODULO 2
SUBMODULO 4.1 = MODULO 7
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 ias Legais (NOTA 1) Valor (R$)
A Férias pagas ao substituto
B Auséncias Legais - Art. 131, 1¢473,1a X da CLT e Acordio 1904/2007 - Plendrio - TCU. Segundo o IBGE ha em média 1 falta por ano nesta
rubrica.
C Licenga paternidade - Art. 7° XIX, CF/88 ¢ 10, §1° da ADCT ¢ ¢ Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU.
D Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19223 daLein®8.213/91, Lein®6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordio 1904/2007 - Plendrio-TCU.
E Afastamento Maternidade - Acordio 1753/2008 — Plendrio. O onus da licenga maternidade ¢ suportado pelo INSS.
F Outros ificar)
SUBMODULO 4.1: TOTAL
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo
B Valor de DSR
SUBMODULO 4.2: TOTAL
UADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de do ional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Leg; I
4.2 | j |
TOTAL |
MODULO 4: TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [ Insumos Diversos

[valor (r$)



A [Uniformes

B | Materiais/Eq

TOTAL DEINSUMOS DIVERSOS

MODULO 1
MODULO 2
. MODULO 3
BASEDECALCULO PARA O MODULO 6 =MODULO 1+MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULD 3
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro [ Valor (R$)
A Custos Indirctos |
B Lucro |
FATURAMENTO (MT+M6A +M6B) [CALCULO POR DENTRO
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI-A_(PIS)
CI. B (COFINS)
C.2 Tributos Bstaduais (especificar)
C.3 Tributos i
C3-A(l
SOMA DOS TRIBUTOS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada A exccugio (valor por empregado Valor (R$)

Médulo 1 — Composicio da Remuneragio

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

=(o(of=|>

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subloul (A+B+C+D+E)

| Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VAI.DR TOTAL POR EMPREGADO

2. Modelo de planilha de custos Vigilante Armado Noturno 12x36h:

Discriminagio dos Servigos (dados

referentes A contratagio)

A Data de 40 da proposta ¢
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo

D Niimero de meses de exceugdo contratual 12

Identificagio do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Unidade de Medida)

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da

Vigilante Armado Noturno 12x36 [ Posto

MAO DEOBRA
Mio de obra vinculada i execugo
Dados para composigio dos custos referente @ mio de obra [Valor (R$)
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 4o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
s Data-Base da Categoria é
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 igio da Valor ntual | Valor (RS)
A Saldrio-Base
B Adicional de
C Adicional de
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
E Outros: (| )
TOTAL
MODULO 1: TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
SUBMODULO 2.1 _- DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13°_Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
R 13° (décimo terceiro) Constituigio Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n%. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1°ao0 3°)
¢ Lein® 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1° paragrafo inico)
B Férias ¢ Adicional de Férias - A Constituigdo Federal, em seuart. 7° inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o
artigo 129 ¢ o inciso I, artigo 130, do Docreto-Lein® 5.452/43 - CLT
C do 2.2 sobre 0 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias
SUBMODULO 2.1:_TOTAL
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS). FUNDO DEGARANTIA POR TEMPO DESERVICOS (FGTS) EO UTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS ¢ outras Valor (RS)
A INSS - "Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B SALARIO EDUCACAO - Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006
C SAT - RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09
D SESI/SESC - Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI/SENAC - Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990.
F SEBRAE - Art. 8", Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA - Lei 2.613/55 art. 1% 1, Decreto-Lei 1.146/70.
H FGTS - Art. 7°, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90.
SUBMODULO 2.2: TOTAL
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS
2.3 Mensais e Didrios Valor (R$)
A - 4,05 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 15 dias dteis no més - 6% do salirio base = desconto legal
B Auxilio Refeigio/Alimentagio - 29.00 valor do auxilio diirio x 15 (dias ineis) - 20% do Beneficio.
C (cldusula 6° da CCT)
D ficio Social Familiar (cldusula 10° da CCT)
SUBMODULO 2.3: TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias |
2.2 GPS, FGTS e outras 5 |
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios [
MODULO 2: TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio: (Base de cloulo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio [y 0 )
conforme previsto na L ndo ¢ devido o valor de Guia da Previdéncia Social)
A Aviso Prévio Indenizado - Art. 7° XXI, CF/88, 477, 487 ¢ ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017.
B Incidéncia do FGT S sobre Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula
1°305 do TST e Acordio 2.217/2010 Plen:
c Multa sobre FGTS ¢ contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado - (art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o
da multa para os valores relativos a salirios, férias e 13° saldrio.
b Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7° inciso XXI, da Constituigio Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acordio
3.006/2010 - Plendrio - TCU.
E éncia dos encargos do 2.2 sobre o Aviso Prévio
E Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o - Alei 110 de 29 de junho de
2001, determina multa de 50% da soma dos depsitos do FGTS.
MODULO 3: TOTAL
MODULO
1
SUBMODULO 4.1= MODULO 2
MODULO
3
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Auséncias Legais (NOTA 1) [ Valor (RS)
A Férias pagas ao substituto
B Auséncias Legais - Art. 131, 1¢ 473, 1aIX da CLT e Acordio 1904/2007 - Plenirio - TCU. Segundo o IBGE ha em média |
falta por ano nesta rubrica.
C Licenga - Art. 7° XIX, CF/88 ¢ 10, §1° da ADCT e e Acordio 1904/2007 - Plenrio - TCU.
b Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lein.°8.213/91, Lei n°6.367/76, art. 473 da CLT e ¢ Acordio
1904/2007 - Plendrio-TCU.
E Maternidade - Acordio 1753/2008 — Plenario. O onus da licenga ¢ suportado pelo INSS:
F Outros ificar)
SUBMODULO 4.1: TOTAL
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Valor (R$)
A Intervalo
B Valor de DSR
SUBMODULO 4.2: TOTAL




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REFOSIS AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de do P Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais |
42 Intrajornada |
TOTAL |
MODULO 4: TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
M -
TOTAL DEINSUMOS DIVERSOS
MODULO
1
MODULO 2
. . . . . . . MODULO
BASEDECALCULO PARA O MODULO 6 =MODULO 1+MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 B
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIREIOS, TRIBUTOS ELUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ Valor (R$)
A Custos Indiretos |
B Lucro i
FATURAMENTO (MT+M6A + M6B) [CALCULO POR DENTRO
C Tributos
C1. Tributos Federais
CL-A (PIS)
Cl. B_(COFINS)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos i
C3-A (ISS)
SOMA DOS TRIBUTOS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada i execugio (valor por empregado Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigio da Remuneragio
B Méodulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisio para Rescisio
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B +C +D +E)
F [ Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

C - Vinculo com Planejamento de Compras Anual 2022

A contratagdo emergencial de empresa de seguranga patrimonial armada visa garantir a
salvaguarda das dependéncias e a operacionalidade do DGDEC, 6rgao vocacionado para as
acodes de protecdo e defesa civil, em todo Estado do Rio de Janeiro, no desenvolvimento de
atividades de preparagéo, prevengdo, resposta e recuperagdo em apoio aos municipios; com foco
na redugéo de riscos de desastres.

Unidade - Acio or¢amentaria Subelemento Item Unitario de Despesa Fonte de recursos Preexisténcia de Valor estimado semestral (RS)
or¢amentdria de despesa despesa
5 - Despesa oriunda de nova "
SEDEC - 16010 8020 - Preparagdo para Emergéncia 44903923 325 - SERVICOS DE VIGILANCIA 122 - FECP/Adicional de ICMS | contratagdo - R$.140.245.,38 (ce.nto e q.uarema mil duzentos e quarenta
e Desastres E SEGURANCA PATRIMONIAL EMERGENCIAL e cinco reais, e trinta e oito centavos)

ASSINATURA DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Elaborado por:
Maj BM Michelle Dias Pereira Santa Rita — RG 36603

Revisado por:
Ten Cel BM Robson Luis do Nascimento — RG 28520

Aprovado por:
Cel BM Marco Albino Lourengo Pereira — RG 14318
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Autorizado por:
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'l Documento assinado eletronicamente por Maj QOC/05 MICHELLE DIAS Pereira Santa Rita,
Sgl- ﬁ Oficial Administrativo, em 05/01/2022, as 13:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
assinatura
eletrénica fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

" ws ) Documento assinado eletronicamente por Ten Cel BM QOS/Dent/00 ROBSON Luis do
Sel! & Nascimento, Chefe da Se¢do Administrativa (SAd), em 05/01/2022, as 15:33, conforme horario
Ziﬂ'y':."'fg oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de

2019.

'I Documento assinado eletronicamente por Cel QOC/95 Marco ALBINO Lourengo Pereira, Diretor
,EEI.‘, @ Geral, em 05/01/2022, as 16:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
Bni 212 e 222 do Decreto n246.730, de 9 de agosto de 2019.

eletrbnica

‘l ] Documento assinado eletronicamente por Cel QOC/96 ALEXANDRE SILVEIRA de Souza,
églﬁ @ Superintendente, em 05/01/2022, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
b fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

eletrbnica

e E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador
26988653 e 0 codigo CRC 6C138D15.
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