Licitagdo por Pregao Eletrdnico n.° [2021.

ANEXO - Il
F“}& SERVICO P‘]BLICO ESTADUAL A Realizar-se em / 12021 as horas.
i%é Requisigdo n°. PES 0234/2021 de 16/09/2021
PROPOSTA DE PRECOS Processo n®. SEI-270003/001377/2021
A firma ao lado mencionada propde fornecer ao Estado
do Rio de Janeiro, pelos pregos abaixo assinalados, CARIMBO DA FIRMA
obedecendo rigorosamente as condi¢gdes Estipuladas
constantes do EDITAL n°.  /2021.
VALORES
LOTE
ESPECIFICAGAO UNID QUANT. Unit. Total
CONTRATACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO DE
01 COPEIRAGEM, COZINHEIRA, N 1 SERVI
GARCOM E SERVENTE. copIGO | Y 01 SERVICO
DO ITEM: 0715.001.0005 (ID -
72427)

OBSERVACOES
12 A PROPOSTA DE PRECOS devers;

- enviada, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sem
emendas e rasuras;

- conter os pregos em algarismos e por extenso, por unidade,
ja incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou
estaduais e descontos especiais;

22 O Proponente se obrigara, mediante o envio da
PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir os termos nela contidos.

32 A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida até a hora
e data marcadas.

42 A licitagdo mediante PROPOSTA DE PRECOS podera ser
anulada no todo, ou em parte, de conformidade com a
legislacao vigente.

Prazo de Entrega: Conforme edital.

Validade da Proposta: 90 dias.

Local de Entrega: Conforme Item 3.1 do Termo de
Referéncia

Declaramos inteira submissao ao presente termo e
legislagao vigente.

Em, / /

Firma Proponente
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ANEXO III

(MINUTA DE CONTRATO)

Contrato n®__/ CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO  ESPECIALIZADO DE
COPEIRAGEM, COZINHA, GARCOM
E SERVENTE, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, E A EMPRESA
NA FORMA E CONDICOES
ABAIXO.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio do CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, situado na Praga da Republica, 45 —
Centro — Rio de Janeiro — RJ, CNPJ 28.176.998/0004-41, representado neste ato pelo Ilmo.
Sr. Cel BM (ORDENADOR DE DESPESAS), RG: ........ , ID Funcional: ............ , CPF:
.............. , Diretor-Geral de Administracdo e Finangas , Ordenador de Despesas da
SEDEC/CBMERJ, doravante denominado @ CONTRATANTE, e a empresa

......................................... ,situadaaRua .........,n°% ... apt oo, e
- Rio de Janeiro/ RJ inscrita no CNPJ n° ...l , daqui por diante
denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. ..............cooon... ,
empresario, portador da CNH n°. .................... expedida pelo DETRAN/RJ, CPF n°.

.................. , residente e domiciliado nesta cidade, resolvem celebrar o presente contrato
de empresa para prestacio de SERVICO ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM,
COZINHA, GARCOM E SERVENTE, com fundamento no processo administrativo n°.
SEI-270003/001377/2021, P.E n° xx/202..., que se regera pelas normas da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1.993 e alteracdes, Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1.979 e
Decretos n°® 3.149/80, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do instrumento convocatorio,
aplicando-se a este contrato suas disposi¢des irrestrita € incondicionalmente, bem como pelas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratacdo de servigos de fornecimento de
recursos humanos especializados para operacionalizagao de todos os processos abrangidos no
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fornecimento de refeigdes aos bombeiros militares, lotados nas Unidades de Bombeiro
Militar (UBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ)
contempladas neste processo, visando a eficiéncia e a economicidade por meio da adequagao
de todos os procedimentos de manipulagdo, preparo e distribui¢ao de alimentos e refeigdes
seguras e saudaveis.O objeto inclui o fornecimento de mao-de-obra especializada com
dedicacdo exclusiva, de forma continua; fornecimento de material de limpeza e de higiene
pessoal adequado as atividades; fornecimento de todos os equipamentos de protecdo
individual (EPI) para os funciondrios contratados; fornecimento de utensilios essenciais ao
cumprimento das atividades especificas de cada fung¢do e alguns servigos essenciais
preconizados em legislacdo da Anvisa para o funcionamento de uma Unidade de Alimentagdo
¢ Nutri¢do (UAN), na forma do Termo de Referéncia (anexo I).

PARAGRAFO UNICO: O objeto sera executado segundo o regime de execucio de
EMPREITADA PRECO GLOBAL.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de dd/mm/aaa, desde que posterior a data de publicagdo do extrato deste
instrumento no D.O., valendo a data de publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia,
caso posterior a data convencionada nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o
limite previsto no Art 57, II, da Lei 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA
atenda ao critério de vantajosidade da renovacao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informacdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execucdo do presente contrato;

¢) exercer a fiscalizagdo do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e
no contrato.
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CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servi¢os de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas e,
ainda, com estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, da

Proposta de Precos e da legislagdo vigente;

b) prestar o servigo no endereco constante da Proposta Detalhe;

¢) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

d) iniciar e concluir os servi¢os nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execu¢do de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das
providéncias cabiveis;

f) responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislacio
aplicavel;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados
ou desconformes com as especificacdes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n° 8.666/93, designar e manter preposto, no local
do servico, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se
responsabilizar pela execugdo dos servicos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar
da atuacgdo da equipe técnica disponibilizada para os servigos;

i) elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugdo do objeto contratual;

j) manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposi¢cdo regular e
necessarios a execu¢ao do objeto do contrato;

I) manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participagdo na licitacdo;
m) cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento, na forma da clausula oitava (DA RESPONSABILIDADE); (alinea alterada
pela Resolucdo PGE n° 3.369/2013 de 17.06.2013);

n) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.
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0) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art.
93, da Lei Federal n® 8.213/91; (alinea incluida pela Resolu¢io PGE n° 3.996 de
13.12.2016);

p) na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢do: (alinea incluida pela Resolu¢io PGE n°
3.996 de 13.12.2016);

I - até 200 empregados........cccveeveeriieeiieniieeieeiie e 2%;
IT-de 201 @500, 3%;
II - de 501 @ 1.000........cccoieieiereeieeeeee e 4%;
IV -de 1.001 em diante. ........cccceevvueereienieeriienieeieesie e 5%.

o

q) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.
7.753/2017 e eventuais modificacdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa
no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas
e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragdao Publica.

r) cumprir todas as obrigacoes estipuladas no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital),
em especial o item 21.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2021, assim classificados:

Fonte: 232000000
Programa de trabalho: 06182044426760000
Natureza da Despesa: 3390

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ).
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CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos
do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, do cronograma de execucdo e da
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou
parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugio do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representante(s) do CONTRATANTE especialmente designados pela autoridade
competente, conforme ato de nomeagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A comissio a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas a
execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade
superior, em 10 (dez) dias, para ratificagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas
as condicdes, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela
fiscalizacdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
de empenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO — A institui¢do e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do
contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de
manter fiscalizacdo propria.

PARAGRAFO QUINTO — Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a
fiscalizacdo do regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, realizando a
verificacao no local do cumprimento da obrigacao assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execucgdo por
orgdo da Administragao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios € convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e
comerciais oriundos da execucao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA seré obrigada a apresentar, mensalmente,
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) estad pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razdo da percepcdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparti¢do das cotas
ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia 1util de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacao;

¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribui¢des e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive,
as contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo nico, do art. 11, da Lei n°
8.212, de 1991, da comprovagdo de regularidade fiscal em relagdo aos tributos incidentes
sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejara a imediata expedi¢do de notificagdo a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e para a apresenta¢do de defesa,
no mesmo prazo, para eventual aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do pargrafo quinto, serd expedida notificacio a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para dar
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inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de RS$

( ), em 12 (doze) parcelas, no valor de RS ( ),
cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n®° |
agéncia __ , de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada
pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado ou caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de
negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta
corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento poderd ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdao suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente serd autorizado apds a declaracdo de
recebimento da execucdo do objeto, mediante atestacdo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n°
287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para
pagamento a Diretoria Geral de Administracdo e Finangas da SEDEC, sito a Praga da
Republica, n° 45, Centro/RJ, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS
e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo
da clausula oitava, todos relativos @ mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo e
terceiro, o prazo para pagamento serd realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).
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PARAGRAFO SEXTO - Caso se faca necessaria a reapresentacio de qualquer nota fiscal
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
ndo decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de
atualizacdo financeira pelo IPCA e juros moratdrios de 0,5% ao més, calculado pro rata die,
e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto
de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de méo de obra alocada exclusivamente no contrato,
decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do or¢gamento a que essa proposta se referir,
assim entendido o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente & época da
apresentacdo da proposta de licitagdo, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor
contratual referente aos custos decorrentes de mao de obra, se estes estiverem vinculados as
datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado,
quando for o caso, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 ¢ os arts. 2° ¢ 3°
da Lein.® 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes serd sempre contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

PARAGRAFO DECIMO - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteracao dos custos, por meio
de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusio, por ocasido do reajuste, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convencao coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na auséncia de lei federal, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe
novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O preco dos demais insumos podera ser reajustado
apds 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, de acordo com o IPCA, que
devera retratar a variagdo efetiva dos insumos utilizados na consecucdo do objeto contratual,
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na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192,
de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As partes convencionam que o prazo decadencial
para o Contratado solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser protocolizado
na Unidade Protocoladora do o6rgdo contratante, ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo do indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de
crédito, nos termos do art. 211, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica —
NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redag¢do conferida pelo Protocolo
ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro,

devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da Resolugao
SEFAZ n° 971/2016. (item alterado pela Resolu¢ao PGE n.° 4.132, de 18.09.2017)

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a
contratada ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta,
suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao
de fiscalizag¢ao do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagdo de garantia
da ordem de 05 % (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer
modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execucao

satisfatoria. A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

d) obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras
contratacdes, salvo apds sua liberagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65
da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do valor do
Contrato.

PARAGRADO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados
da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de rescisdo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da contratada,
respeitadas as disposi¢des legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagdo da garantia, deverd ser demonstrado o
cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas relativas & mao de obra empregada no
contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE poder4 reter a garantia prestada, pelo prazo
de até 03 (trés) meses apds o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos

empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra

atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65, da Lei n® 8.666/93,
mediante termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecucdo total ou parcial do disposto na cldusula quarta ou das demais clausulas e
condi¢des, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizag¢des de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A declaragio de rescisido deste contrato, independentemente
da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em
Diario Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais
sancoes cabiveis, o Estado podera: a) reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos a
contratada e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada
multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos
nao-executados e; ¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragio
Publica contratante, para fins de aplicagdo das sangdes mencionadas no caput sdo assim
consideradas:

I — retardar a execucdo do objeto, qualquer agdo ou omissdao do licitante que prejudique o
bom andamento da licitacdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no
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edital, que evidencie tentativa de inducao a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos;

II — n3o manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacao de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento;

III — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacao
assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execucdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragao Publica; e

V — comportar-se de modo inidoneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustra¢ao do carater competitivo
do procedimento licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo
deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de
documentacao com informacgdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a
prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragio legal ou contratual, o
contratado estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragdo:
a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensdo tempordria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sanc¢io administrativa deve ser determinada de acordo com
a natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administracao Publica e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixacgao.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢io das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:
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a) As san¢des previstas na alinea b do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO
SEGUNDO serao impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo tnico, do art.
35 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

b) As sangdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo proprio Secretario de Estado ou pelo Ordenador de Despesa, devendo,
neste caso, a decisdo ser submetida a apreciagdo do proprio Secretario de Estado, na forma do
paragrafo nico, do art. 35 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

¢) A aplicagio da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada quando
o CONTRATADO n#o apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO ¢
TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que
configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na
alinea b. do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas
de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém carater compensatorio € seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e
danos das infra¢des cometidas;

d) deverao ser graduadas conforme a gravidade da infragdo;

e) nas reincidéncias especificas, deverao corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n°® 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensio temporaria da participagio em licitagio e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista
na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias,
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configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragio Publica, prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurara pelo
tempo em que os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagdo podera ser requerida apés 2 (dois) anos de sua
aplicacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigag¢des contratuais sujeitard 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por
dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de
empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicacdo das sangdes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do
caput, na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO,
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administra¢do ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagdo de san¢do ndo exclui a possibilidade
de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicac¢io de qualquer sancio sera antecedida de
intimagao do interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital
e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade
que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado serd garantido o contraditorio e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdo do interessado deverd indicar o prazo e o
local para a apresentacao da defesa.



SSTABD 05 i 190,
GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a e b do
caput e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ no prazo de 10 (dez) dias, no
caso da alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagio ou
nao da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagao,
com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo
impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto
perdurarem os efeitos das sangdes de:

a) suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, I1I da Lei n°® 8.666/93);
b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundacdes (art. 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade
da Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo
contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apés o registro mencionado no item acima,
devera ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicacdo das penalidades citadas na alinea
a do caput e nas alineas ¢ ¢ d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a
formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragao
Publica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicacio das sangdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO devera ser comunicada & Controladoria Geral do Estado, que
informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado, quando
superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da
CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a
juizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além
do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio,
dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorérios de
advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a
nao ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante
instrumento proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cessionario ficard sub-rogado em todos os direitos e
obrigagdes do cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no
instrumento convocatoério e legislagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado,
poderd a Administracao consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao interesse
publico e o cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitagdo, nos seguintes
casos:

I - quando ocorrerem os motivos de rescisdo contratual previstos nos incisos [ a IV e VIII a
XII do artigo 83 do Decreto n° 3.149/1980;

IT - quando tiver sido dispensada a licitagdo ou esta houver sido realizada pelas modalidades
de convite ou tomada de precos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, o consentimento na cessdo nio importa na
quitagdo, exoneragdo ou reducdo da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excecdo de inadimplemento, como fundamento para a interrupgdo
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspenséo do contrato a que se refere o art. 78, XV, da
Lei n® 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizacao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apos a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicacio deve conter a identificagio do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de
lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em de de
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NOME DO ORGAO

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

CONTRATADA

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA



ANEXO IV
Declaragao de Atendimento ao disposto no 7.° inciso XXXIIl, da CF

Data:
Pregao N° /2021
A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ/MF n.°

(enderego completo) , tendo examinado o Edital, vem declarar

, sediada

sob as penas da lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18
(dezoito anos) em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis)

anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Localidade, aos dias de de 2021.

(assinatura)



ANEXO V

Pregao Eletrénico n°. /2021

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DECLARACAO
A empresa (razdo social do
licitante) com endereco na
inscrita no CNPJ/MF sob
O numero vem, pelo seu representante legal infra-assinado,

declarar, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e, que a empresa esta
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei.

(local), de de 2021.

(assinatura, nome completo, cargo, C.P.F., documento de identidade)



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE

PROPOSTA

SEI-2700003/001377/2021 — PE: /2021

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE),
como representante devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA
LICITANTE OU DO CONSORCIO), doravante denominado LICITANDO, para fins do
disposto nos itens 6.5 e 15.2.1 do Edital do PE n°® /2021, declara, sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do cdédigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

d)

f)

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o
conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Processo n°
SEI-2700003/001377/2021 — PE n° /2021 por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

A intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada, discutida
com ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do
Processo n° SEI-2700003/001377/2021— PE n° /2021, por qualquer
meio ou qualquer pessoa;

Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do
SEI-2700003/001377/2021 — PE n°® /2021, quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

Que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do Processo n°
SEI-2700003/001377/2021 — PE n° /2021 antes da adjudicagao do
objeto da referida licitagéo;

Que o conteudo da proposta anexa nao foi no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
SEDEC/CBMERJ antes da abertura oficial das propostas e;

Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracio e que
detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

, em de de 2021.

(IDENTIFICAGCAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DO
LICITANTE/CONSORCIO NO AMBITO DA LICITACAO)



ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data
A Comissao de Licitagao ou Pregoeiro
PE n° 121

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada

na (endereco completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a)

Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de

identidade n° , expedida por , DECLARA, sob as penas da Lei,

que nao foram aplicadas penalidades de suspensao temporaria da participagao em
licitacao, pela SEDEC/CBMERJ, nos termos do inciso Ill do art. 87 da Lei 8666/93
e/ou impedimento de contratar ou declaracéo de inidoneidade
para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal,
Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos ainda vigorem, conforme previsto no
inciso IV do art. 87 da Lei 8666/93.

ENTIDADE (nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s)

legal(is) com firmas reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado c/ CNPJ)



Categoria profissional: ITEM 3.2do TR

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CCT atualizada
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico | Quantidade
Dados para composigéo dos custos referentes a médo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) de acordo com a categoria
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional observar a CCT
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) CCT atualizada
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base CCT atualizada
B Adicional Periculosidade 0,00
observar o
itens 3.2 e
C Adicional Insalubridade 0,00% [13.4doTR
observar o
item 3.2 do
D Adicional Noturno TR
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
observar o
itens 3.2 e
G Gratificagdo de Encarregado 0,00% |13.5do TR
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 #VALOR!
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% #VALOR!
B Férias e Adicional de Férias 2,78% #VALOR!
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% #VALOR!
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% #VALOR!
B Salario Educacédo 2,50% #VALOR!
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% #VALOR!
D SESC ou SESI 1,50% #VALOR!
E SENAI - SENAC 1,00% #VALOR!
F SEBRAE 0,60% #VALOR!
G INCRA 0,20% #VALOR!
H FGTS 8,00% #VALOR!
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% #VALOR!
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (2 modais de 6nibus X 21 dias para diaristas ou 15 dias para plantonistas) - #VALOR!
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (R$ 19,50 X 21 dias para diaristas ou 15 dias para plantonistas) - #valor
C Assisténcia Médica e Familiar Sindical - 0,00
CCT
E Beneficio Social Familiar - atualizada|
G Qutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 #VALOR!
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias #VALOR!
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes #VALOR!
2.3 Beneficios Mensais e Diarios #VALOR!
TOTAL DO MODULO 2 #VALOR!
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% #VALOR!
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% #VALOR!
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% #VALOR!
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% #VALOR!
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% #VALOR!
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% #VALOR!
TOTAL DO MODULO 3 3,16% #VALOR!
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% #VALOR!
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% #VALOR!
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% #VALOR!

base 2.2

CCT atualizada

#VALOR!



D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% #VALOR!
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% #VALOR!
F Outros (especificar) 0,00% #VALOR!
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,23% #VALOR!
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% #VALOR!
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% #VALOR!
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais #VALOR!
4.2 Intrajornada #VALOR!
TOTAL DO MODULO 4 #VALOR!
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes Anexos | ao IV - 0,00
B Materiais Anexos | ao IV - 0,00
C Utensilios Anexos | ao IV - 0,00
D Servigos essenciais ltem 10 do TR
E EPI Anexos | ao IV - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (MAXIMO) 5%| #VALOR!
B Lucro (MAXIMO) 7,00%| #VALOR!
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| #VALOR!
C.2 COFINS 7,6%| #VALOR!
C.3 ISS 5%| #VALOR!
TOTAL DO MODULO 6 26,25%| #VALOR!
a) TribUtOS %0 = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos M6dulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = .....cocevviviviieneninnns #VALOR!
c) PO /(1= T0O) = PL = et #VALOR!
Valor dos Tributos = P1 - Po #VALOR!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO #VALOR!
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS #VALOR!
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO #VALOR!
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE #VALOR!
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B +C +D +E) #VALOR!
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #VALOR!
PRECO TOTAL POR EMPREGADO #VALOR!
PRECO MENSAL #VALOR!
PRECO GLOBAL #VALOR! ANUAL

fator K

#VALOR!

base de célculo  #VALOR!

INSERIR CUSTO COM UNIFORME
INSERIR CUSTO COM MATERIAIS
INSERIR CUSTO COM UTENSILIOS

INSERIR CUSTO COM EPI



ANEXO IX

PLANILHA DE PRECO MAXIMO ADMITIDO

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE SERVIGO
ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM, COZINHA, GARGOM E SERVENTE.

PREGAO ELETRONICO N.° /2021 — PROCESSO: SEI-270003/001377/2021

LOTE ESPECIFICAQAO RESUMIDA UNID QUANT. VALOR MAXIMO
CONTRATACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM,
1 SERVICO 1 R$ 6.906.687,48

COZINHEIRA, GARCOM E SERVENTE.
CODIGO DO ITEM: 0715.001.0005 (ID - 72427)




ANEXO X
Pregao N° /2021

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

FICHA DE DECLARAGAO PARA CREDITO EM CONTA
(ART. 2° DO DECRETO N° 999, DE 17.11.76)

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: ESTADO:
TELEFONE: CNPJ/CNPF:

FAX:

E-mail:

INSC. ESTADUAL: INSC. MUNICIPAL:

BANCO BRADESCO:

CONTA BANCARIA:

AGENCIA:

O abaixo assinado declara-se titular da conta bancaria com as caracteristicas acima, onde
deverao ser creditadas as importancias que lhe sdo devidas por esse 6rgao. Declara, outrossim, estar

ciente das disposigdes do Art. 2° do Decreto n°® 999, de 17/11/76, com as quais esta de pleno acordo.

LOCAL E DATA:

Assinatura (s) autoridade (s)

VISTO DA AGENCIA BANCARIA:




ANEXO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE EXECUGAO
DO OBJETO CONTRATUAL

(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com
CNPJ)

Local e data

A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

(LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o no , sediada na (endereco
completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob o no , portador(a) da cédula de
identidade no , DECLARA que conhece os detalhes do objeto contratual

(situagao atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), tendo
sido esclarecidas todas as duvidas, considerando-as atendidas e plenamente
capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condi¢cdes estabelecidas no edital e
seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua
execucao, nao podendo ser alegado desconhecimento das condi¢cdes de execugao
contratual como pretexto para eventual inexecugdo total ou parcial do contrato,
atrasos em sua implementacao ou alteragdes do objeto contratual.

Rio de Janeiro, de de 2021.

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)



Anexo XIi

Modelo de Declaragdao em Atendimento ao Decreto n° 33.925/03
Pregao Eletrénico n® XX/21

A empresa.......ccoeeeeeeeeiieee e, , inscrita no CNPJ sob o n®.....civiviiiiiinnnne. ,
por intermediario de seu representante legal o] (@) Sr.(a)
...................................... portador (a) da carteira de identidade n° ..........ccccceeeeeenn.
e do CPF sob o n® ..o , DECLARA, sob as penas da Lei, em
atendimento ao edital do Pregao Eletrénico n°® XX/2021, promovida pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, no enderego eletrénico
www.compras.rj.gov.br, e conforme o Decreto Estadual n°® 33.925/03, que preenche
em seus quadros o percentual minimo de empregados beneficiarios da previdéncia
social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte
proporgao (clausula XX do Edital):

() — Menos de cem empregados.

() — De cem a duzentos empregados, 2% (dois por cento);

() — De duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés por cento);
() — De quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento);

() — Mais de mil empregados, 5% (cinco por cento).

Desta forma, sao ........ 0 numero de empregados registrados nesta empresa, sendo
...... o quantitativo de empregados beneficiarios da previdéncia social reabilitado ou
portadores de deficiéncia.

Rio de Janeiro,........... (o [ de 2021.

(Assinatura do representante legal)

Observagoes: A empresa que estiver isenta do cumprimento do presente Decreto
(possuir menos de cem empregados) devera informar na Declaragao de Isengéo o
quantitativo existente atual.

(2) emitir em papel timbrado da licitante, devendo ser apresentada como condi¢céo
para a assinatura do contrato, conforme dispde a clausula XX do Edital.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Defesa Civil
Coordenadoria de Recebimento e Distribuigdo

l TERMO DE REFERENCIA |

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
DE SERVICO ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM, COZINHA, GARCOM E SERVENTE.

1-OBJETO

Prestagdo de servicos de fornecimento de recursos humanos especializados para operacionalizagdo de todos os processos abrangidos no
fornecimento de refeicdes aos bombeiros militares, lotados nas Unidades de Bombeiro Militar (UBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERIJ) contempladas neste processo, visando a eficiéncia e a economicidade por meio da adequagdo de todos os procedimentos de manipulagio,
preparo e distribui¢do de alimentos e refei¢cdes seguras e saudaveis.

O objeto inclui o fornecimento de mao-de-obra especializada com dedicagdo exclusiva, de forma continua; fornecimento de material de limpeza e
de higiene pessoal adequado as atividades; fornecimento de todos os equipamentos de prote¢do individual (EPI) para os funcionarios contratados; fornecimento de
utensilios essenciais ao cumprimento das atividades especificas de cada fungdo e alguns servigos essenciais preconizados em legislagdo da Anvisa para o
funcionamento de uma Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do (UAN).

1.1 IDENTIFICACAO DOS ITENS, QUANTIDADES E UNIDADES

C'odlgo. Familia ID/SIGA Descri¢io Unidade Quantidade
do item/siga
Servigo de ~ . L . L .
0715.001.0005 cozinha 72427 | Contratagdo de servigo especializado de copeiragem, cozinheira, gargom e servente. | Servigo 1

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_ documento=308022864&inf...

2 - JUSTIFICATIVA

A terceirizagdo de mao de obra nas UAN ¢ uma técnica moderna de gestdo e uma alternativa que faz parte das estratégias corporativas. Tém como
principais razdes, neste caso, a inexisténcia de um quadro de militares com qualificagdo especifica para UAN; a inexisténcia de concursos publicos referentes aos
servicos executados nas UAN; a ndo reposi¢ao dos militares transferidos para a reserva remunerada que exerciam essas atividades; a otimizagdo de processos e a
melhoria da eficiéncia e economicidade na prestagdo de servigos, através da contratagdo de mao de obra qualificada, promovendo assim a manutengdo da boa
saude do bombeiro militar.

Comumente, as tarefas relacionadas a produgdo de refei¢cdes sdo parcialmente executadas por bombeiros militares, porém, estes sdo formados para
a realizag@o de sua atividade fim no CBMERJ, ndo sendo qualificados para atividades tipicas de cozinha industrial, o que acarreta déficit de recursos humanos
especializados.

O servigo de terceirizagdo de mao de obra para UAN vem sendo executado pelo CBMER]J através do contrato n® 20/2019, que contempla 4 (quatro)
UAN da Corporagdo, porém ha necessidade de readequagdo do niimero de funcionarios contratados em relagdo ao niimero de servidores atendidos para a
reestruturagdo dos servigos nos ranchos do CBMERJ.

Sendo assim, torna-se imperiosa a contratagao do servigo de COPEIRAGEM, COZINHA, GARCOM E SERVENTE a fim de néo sofrer solucdo de
continuidade no fornecimento de refei¢des ao bombeiro-militar das Unidades atendidas.

3 - ESCOPO DO SERVICO
O servigo de terceirizagdo de mao de obra para UAN ¢ de interesse da Corporagao, pois ndo ha em nossos quadros de efetivo, nem em nosso rol de
atribuicdes, profissionais habilitados para as fungdes especificas de produgao, distribui¢do de refei¢des e todas as atividades afins.

3.1 Locais da prestaciio de servico

As atividades licitadas deverao ser prestadas nas dependéncias das UBM a seguir:

¢ Coordenadoria de Recebimento e Distribui¢cio (CRD), com enderego na Praga da Republica, n® 45, Centro, Rio de Janeiro;

¢ Centro de Formacio e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP/CEICS) , com endereco na Avenida Brasil n° 23.800, Guadalupe, Rio de Janeiro;

¢ Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro II (ABMDP II/ CEICS), com endereco na Avenida Brasil n° 23.800, Guadalupe, Rio de Janeiro;

¢ Centro de Suprimento e Manutencio (CSM), com endereco na Avenida Bartolomeu de Gusmao, n° 850, Sao Cristovao, Rio de Janeiro.

3.1.1 Prestagdo de Servigos em locais e/ou horarios diversos das UBM objetos do contrato.

3.1.2 Eventualmente, a contratada devera prestar o servigo em locais e/ou horarios diversos dos descritos por motivo de obra, solenidades, celebragdes
institucionais ou eventos operacionais, por demanda a cargo das UBM descritas no contrato.

3.2 Dimensionamento de funcionarios

O dimensionamento do contingente de pessoal para este contrato foi realizado utilizando como referéncia o Estudo Técnico Preliminar apenso no
processo administrativo SEI-270003/001377/2021 (21954411).

3.2.1 Numero de funcionarios

1/16
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Quadro 1 - A: Numero de funciondarios, por especializacio, distribuidos na UBM CRD.

O nimero de funcionarios, por especializacdo, a ser alocado pela empresa, esta descrito nos quadros (1A,1B,1C, 1D e 2) a seguir:
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UBM

FUNCOES SUGERIDAS

FUNCAO

EQUIPE
PLANTONISTA
12x36

TOTAL DE
FUNCIONARIOS
DA UBM

CRD

COZINHEIRO PLANTONISTA

1

LS}

AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA

AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA NOTURNO

COPEIRO PLANTONISTA NOTURNO

COPEIRO PLANTONISTA

COPEIRO PLANTONISTA 20% DE INSALUBRIDADE

ASG PLANTONISTA

ASG PLANTONISTA 20% DE INSALUBRIDADE

PADEIRO PLANTONISTA

PADEIRO DIARISTA

IR NN BN

ASG DIARISTA

—
)

ASG DIARISTA 20% DE INSALUBRIDADE

CHEFE DE COZINHA DIARISTA

COZINHEIRO DIARISTA

AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA

COPEIRO DIARISTA 20% DE INSALUBRIDADE

COPEIRO DIARISTA

ENCARREGADO 40% GRATIFICACAO

AUXILIAR DE ESTOQUE DIARISTA

GARCOM LIDER DIARISTA

=l W= n|—|w

GARCOM DIARISTA

[=] k=] f=] fo) f=) =] fo) f=) =] fo) fo) Fel Eol ol el Bl IS R e Kol

—_
)

Total CRD

~
—

Quadro 1 - B: Numero de funcionarios, por especializa¢io, distribuidos na UBM CSM.

UBM

FUNCOES SUGERIDAS

FUNCAO

EQUIPE
PLANTONISTA
12x36

TOTAL DE
FUNCIONARIOS
DA UBM

CSM

COZINHEIRO PLANTONISTA

1

2

AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA

COPEIRO PLANTONISTA 20% INSALUBRIDADE

ASG PLANTONISTA 20% INSALUBRIDADE

ASG DIARISTA

ASG DIARISTA 20% INSALUBRIDADE

COPEIRO DIARISTA

GARCOM DIARISTA

ENCARREGADO 25% GRATIFICACAO

AJUDANTE DE COZINHA DIARISTA

COZINHEIRO DIARISTA

(=} k=) i) k=) =) =) i) bl Ll Bl

—_lm = =N = N N N N

Total CSM

—
~

Quadro 1 - C: Nimero de funciondrios, por especializacio, distribuidos na UBM ABMDP II.

UBM

FUNCOES SUGERIDAS

FUNCAO

EQUIPE
PLANTONISTA
12x36

TOTAL DE
FUNCIONARIOS
DA UBM

ABMDPII

COZINHEIRO PLANTONISTA

—_

LIS}

AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA

COPEIRO PLANTONISTA 20% INSALUBRIDADE

ASG PLANTONISTA 20% INSALUBRIDADE

PADEIRO PLANTONISTA

AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA NOTURNO

COPEIRO PLANTONISTA NOTURNO

ASG DIARISTA

COZINHEIRO DIARISTA

AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA

COPEIRO DIARISTA

ENCARREGADO 30% GRATIFICACAO

AUXILIAR DE ESTOQUE DIARISTA

GARCOM DIARISTA

S|o|o|o|o|o|o| |~ =~~~

W= =W W

Total ABMDP 11

w
—

Quadro 1 - D: Niimero de funciondrios, por especializacio, distribuidos na UBM CFAP.

” UBM

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_ documento=308022864&inf...

FUNCOES SUGERIDAS

2/16
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_ EQUIPE TOTAL DE
FUNGCAO PLANTONISTA | FUNCIONARIOS
12x36 DA UBM
COZINHEIRO DIARISTA 0 1
CFAP AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 0 1
ASG DIARISTA 20% INSALUBRIDADE 0 1
Total CFAP 3

Quadro 2- Total de funcionarios do contrato por funcio.

. TOTAL DE FUNCIONARIOS DO
FUNCAO CONTRATO
CHEFE DE COZINHA DIARISTA T
COZINHEIRO PLANTONISTA 6
COZINHEIRO DIARISTA 10
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA 6
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 10
AUXILIAR DE COZINHA NOTURNO PLANTONISTA 4
COPEIRO PLANTONISTA 3
COPEIRO PLANTONISTA 20% DE INSALUBRIDADE 6
COPEIRO PLANTONISTA NOTURNO 3
COPEIRO DIARISTA 9
COPEIRO DIARISTA 20 % DE INSALUBRIDADE 2
AUX. SERVICOS GERAIS PLANTONISTA 2
AUX. SERVICOS GERAIS PLANTONISTA 20% DE INSALUBRIDADE 6
AUX. SERVICOS GERAIS DIARISTA 18
AUX. SERVICOS GERAIS DIARISTA 20% DE INSALUBRIDADE 5
PADEIRO PLANTONISTA 4
PADEIRO DIARISTA 1
GARCOM DIARISTA 16
GARCOM LIDER DIARISTA 1
AUXILIAR DE ESTOQUE DIARISTA 4
ENCARREGADO 25% GRATIFICACAO 1
ENCARREGADO 30% GRATIFICACAO 1
ENCARREGADO 40% GRATIFICACAO 1
TOTAL 122

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir _web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_ documento=308022864&inf...

3.2.2 A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados e outros casos fortuitos, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de
emprego com o CBMERYJ, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

3.2.3 Nos casos de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados ecasos fortuitos, a empresa contratada devera
providenciar, de imediato, a substitui¢do do funciondrio, igualmente qualificado, para que ndo cause prejuizo ao servigo;

3.2.4 Os funcionarios substitutos deverdo ter vinculo trabalhista formal com a empresa contratada;

3.2.5 A contratada devera dispor um encarregado nos locais de trabalho responsavel pela supervisdo dos seus empregados, fiscalizando e ministrando
as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos. Esse funcionario devera também mediar a comunica¢do entre os fiscais do CBMERJ ¢ a
contratada. A empresa deverda manter um meio de comunicag@o eficiente com os fiscais setoriais do CBMERIJ para comunicagdes e solicitagdes
urgentes, tal como um telefone moével;

3.2.6 O colaborador encarregado responsavel pela ABMDP II/CEICS também sera responsavel pelo mesmo conjunto de responsabilidades relativo a
unidade do CFAP/CEICS;

3.2.7 A contratada devera apresentar seus empregados devidamente uniformizados nos horarios previstos para o inicio dos trabalhos e, em boas
condigdes de saude e asseio. Os uniformes devem ser substituidos diariamente e usados exclusivamente nas dependéncias internas da UBM;

3.2.8 Os colaboradores da contratada deverdo se apresentar barbeados, com unhas aparadas, sendo vedado o uso de esmaltes, brincos, piercings,
colares, pulseiras, relogio, alianga, anéis e outros adornos durante o trabalho;

3.2.9 A contratada devera substituir, sempre que exigido pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 48 horas, independente de justificativa por parte
deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da Unidade ou ao interesse do servigo;

3.2.10 A contratada devera encaminhar os colaboradores selecionados para os postos de trabalho com a Guia de encaminhamento, copia da carteira de
vacinagdo, copia dos exames médicos e copia do Atestado de Satide Ocupacional. A falta de algum desses documentos impedira o colaborador de
iniciar suas atividades na UBM;
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3.2.11 Os colaboradores que exercerdo suas fungdes no horario noturno deverdo ser do sexo masculino tendo em vista que as instalagdes fisicas
disponiveis para garantir o direito ao periodo de intervalo intrajornada para descanso e recuperagdo das energias sd3o destinada aos militares e
funcionarios masculinos, ndo havendo alojamento feminino disponivel.

4 - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Na CRD: o servigo devera ser prestado, na maioria, em regime de diarista de segunda a sexta-feira (5 vezes na semana) e, com 2 equipes de
plantonistas, com escala de trabalho 12 horas por 36 horas de descanso conforme a distribui¢@o descrita no Quadro 1 - A.

O servigo diurno podera ser iniciado as 06 ou as 07 horas, a critério da administragdo local.

O servigo noturno iniciara as 18 ou as 19 horas, a critério da administragao local.

No CFAP/CEICS: o servico devera ser prestado integralmente em regime de diarista, de segunda a sexta-feira (5 vezes na semana), iniciando as 06
ou as 07 horas, a critério da administragdo local, conforme a distribui¢do descrita no Quadro 1 - D.

Na ABMDP II/CEICS: o servigo devera ser prestado, na maioria, em regime de diarista de segunda a sexta-feira (5 vezes na semana) e, com 2
equipes de plantonistas, com escala de trabalho 12 horas por 36 horas de descanso, conforme a distribui¢@o descrita no Quadro 1- C.

O servigo diurno podera ser iniciado as 06 ou as 07 horas, a critério da administragao local.

O servigo noturno iniciara as 18 ou as 19 horas, a critério da administragéo local.

No CSM: o servico devera ser prestado, na maioria, em regime de diarista de segunda a sexta-feira (5 vezes na semana) e, com 2 equipes de
plantonistas, com escala de trabalho 12 horas por 36 horas de descanso, conforme a distribuigdo descrita no Quadro 1 - B.

O servigo diurno podera ser iniciado as 06 ou as 07 horas, a critério da administragao local.

Os funcionarios que desempenharem fungdes diretamente relacionadas a distribui¢do de refei¢cdes deverdo cumprir o horario de almogo legalmente
estabelecido em momento diverso do funcionamento dos refeitorios.

5 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Cada funcionario contratado devera preencher, minimamente, os requisitos estabelecidos no Quadro 3, a seguir:

Quadro 3: Requisitos para contratagio por cargo.

CARGO REQUISITOS PARA CONTRATACAO

—_

. Comprovar experiéncia na fungéo de encarregado por, no minimo, 1 ano.

2. Estar em condigdes de saude para exercer a fungio, ou seja, exame admissional e periodico em dia para atividade em cozinha institucional. Segun
ENCARREGADO controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagdo especifica.

3. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send
vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendagao da Sociedade Brasileira de Imunizagao.

1. Possuir certificado de conclusdo nos cursos de padeiro e confeiteiro expedido por entidade devidamente reconhecida.

2. Comprovar experiéncia na atividade por, no minimo, 01 ano.

PADEIRO 3. Estar em condigdes de saude para exercer a fungio, ou seja, exame admissional e periodico em dia para atividade em cozinha institucional. Segun
controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagdo especifica.

4. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send
vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendacao da Sociedade Brasileira de Imunizagao.

1. Possuir certificado de conclusdo de curso de cozinheiro expedido por entidade devidamente reconhecida.
2. Comprovar experiéncia na atividade de cozinheiro ou chefe de cozinha por, no minimo, 01 ano.
COZINHEIRO/CHEFE 3. Estar em condigdes de saude para exercer a fungio, ou seja, exame admissional e periodico em dia para atividade em cozinha institucional. Segun
DE COZINHA controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagéo especifica.
4. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send
vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendacdo da Sociedade Brasileira de Imunizagao.

1. Possuir, no minimo, o ensino fundamental completo.
2. Comprovar experiéncia na atividade de ajudante de cozinha por, no minimo, 01 ano.
AJUDANTE DE 3. Recomendavel que possua conclusdo de curso de ajudante de cozinha expedido por entidade devidamente reconhecida.
COZINHA 4. Estar em condi¢des de saude para exercer a fungdo, ou seja, exame admissional e periédico em dia para atividade em cozinha institucional. Segun

controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagéo especifica.
5. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send
vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendacdo da Sociedade Brasileira de Imunizagao.

1. Possuir certificado de conclusdo de curso de gargom expedido por entidade devidamente reconhecida.

2. Comprovar experiéncia na atividade de gargom por, no minimo, 01 ano.

GARCOM 3. Estar em condi¢des de saﬁfie para exercer a fun(;if), ou seja, exame admissional e periédipo em dia para atividade em cozinha institucional. Segun
controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagéo especifica.

4. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send
vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendacdo da Sociedade Brasileira de Imunizagao.

—_

. Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto.

2. Estar em condigdes de saude para exercer a fungdo, ou seja, exame admissional e periddico em dia para atividade em cozinha institucional. Segun
COPEIRO controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagéo especifica.

3. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send
vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendacdo da Sociedade Brasileira de Imunizagao.
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. Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto.
. Estar em condigdes de saude para exercer a fungdo, ou seja, exame admissional e periddico em dia para atividade em cozinha institucional. Segun

controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagéo especifica.

. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send

vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendacao da Sociedade Brasileira de Imunizacao.

AUXILIAR DE
ESTOQUE

—_

. Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto.
. Estar em condigdes de saude para exercer a fungdo, ou seja, exame admissional e periddico em dia para atividade em cozinha institucional. Segun

controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagéo especifica.

. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send

vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendacao da Sociedade Brasileira de Imunizagao.

GARCOM LIDER

N —

. Possuir certificado de conclusdo de curso de gargcom expedido por entidade devidamente reconhecida.
. Comprovar experiéncia na atividade de garcom lider ou maitre por, no minimo, 01 ano.
. Estar em condigdes de saude para exercer a fungdo, ou seja, exame admissional e periddico em dia para atividade em cozinha institucional. Segun

controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de acordo com a legislagéo especifica.

. Estar com a carteira vacinal atualizada com, no minimo, as seguintes vacinas: Triplice bacteriana (difteria, tétano e coqueluche) e hepatite B, send

vacinagdo para influenza e hepatite A, conforme recomendagio da Sociedade Brasileira de Imunizagao.

6 - FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

As fungdes a serem desenvolvidas por cada funcionario, de acordo com o cargo, estdo descritas no Quadro 4:

Quadro 4: Fungdes dos funcionarios por cargo.
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CARGO FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS
1. Orientar e acompanhar as atividades de limpeza, conservagdo e manutengéo;
2. Realizar vistoria diaria para a fiscalizagio das atividades desenvolvidas nos setores conforme estabelecido em roteiro pré-definido;
3. Supervisionar a distribui¢do de materiais e produtos de limpeza aos setores observando a fungdo a ser desempenhada;
4. Fazer pedido a empresa dos materiais de limpeza para atender a todas as especificagdes deste edital;
5. Orientar colaboradores na execugdo das tarefas, avaliando o desempenho;
ENCARREGADO 6. Observar a frequéncia dos colaboradores, controlando assiduidade, pontualidade, reposi¢do do quadro de colaboradores, administrando folha de po1
afastamentos e aplicagdo de medida disciplinar;
7. Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre as técnicas e uso de equipamentos e produtos;
8. Zelar pelo uso correto, manutengdo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;
9. Desenvolver atividades delegadas pelo fiscal do contrato ou comandante da UBM,;
10. Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPIs pelos colaboradores;
1. Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas ao preparo de varios tipos de pao, bolos, biscoitos dentre outros;
2. Zelar pela higiene nos trabalhos da padaria, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo e conservagio de alimentos, bem como provi
de equipamentos, instalagdes e utensilios;
3. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagio de géneros alimenticios a fim de executar a fun¢do de padeiro e confeiteiro;
4. Conferir, juntamente com a equipe da padaria, na ocasido do recebimento, os géneros alimenticios atinentes ao seu setor.
PADEIRO 5. Comqnicar ao supe,r.ior ime(}liato as irreg}llaridadNes encontra@as na qualidade da mercadoria entregue para preparo dos géneros, bem como sobre a n
reposi¢do de utensilios, equipamentos e instalagdes da padaria;
6. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamento de prote¢do individual apropriados, quando da execugdo dos servigos;
7. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
8. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
10. Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua satide ou tratamentos que esteja sendo submetido que possam inviabilizar o trab
infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em maos e bragos).
1. Executar tarefas especificas relacionadas ao corte e beneficiamentos das carnes em geral,
2. Preparar todos os tipos de cortes de carnes, controlando qualidade dos alimentos, especificamente: limpando, removendo gorduras, desossando, ide
marcando, fatiando, pesando e realizando os cortes. Podem, ainda, embalar carnes, manualmente ou com o auxilio de maquinas, bem como inspecic
3. Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagdo, relacionadas ao preparo de refeigdes;
4. Preparar todos os tipos de refeigdes, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparagéo e atentando ao método adequado de cozimento, ben
aparéncia dos alimentos, para atender aos cardapios estipulados;
5. Orientar os ajudantes de cozinha no pré-preparo de refei¢des, supervisionando tarefas executadas, para manter o padréo de qualidade do servigo;
6. Eventualmente, executar o corte das carnes a serem utilizadas nas refeigdes;
7. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagio, higienizagéo e conservagdo de alimentos, bem como prov
de equipamentos, instalagdes e utensilios;
COZINHEIRO 8. Executar pré-preparo dos alimentos, quando necessario, de forma a agilizar o preparo das refeigdes;
9. Decorar pratos e arrumar as mesas de acordo com o servigo escolhido, como por exemplo: a francesa, a americana, entre outros;
10. Operar aparelhos e equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento e refrigeragao;
11. Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidad
de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha;
12. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamento de protegéo individual apropriados, quando da execugdo dos servigos;
13. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
14. Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
16. Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua satide ou tratamentos que esteja sendo submetido que possam inviabilizar o trab
infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em maos e bragos).
AUXILIAR DE 1 E 5 Lo
. Exercer a fung@o de controlar os estoques fisicos;
ESTOQUE 2. Acondici ladei frigorifi b ient de ds 1 to d ;
. Acondicionar carnes nas geladeiras e frigorificos, bem como orientar o processo de descongelamento das carnes;
3. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos para os setores, organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagio dos itens armazenados e
4. Auxiliar na logistica de distribui¢do de materiais em eventos e desastres
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5. Zelar pela higiene nos locais de trabalhos

6. Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue;

7. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamento de prote¢do individual apropriados, quando da execugdo dos servigos;

8. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

9. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
11. Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua saude ou tratamentos que esteja sendo submetido que possam inviabilizar o trab
infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em maos e bragos).

1. Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, higienizando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes;

2. Executar preparagdes culinarias simples;

3. Montar saladas;

4. Preparar sobremesas simples, como por exemplo, doces de frutas e gelatinas;

5. Auxiliar o pré-preparo e corte de carnes;

6. Auxiliar no abastecimento do local de distribui¢do das refeigdes;

7. Auxiliar a carga e descarga de géneros alimenticios;

AJUDANTE DE 8. Manter livre de contam‘inaqﬁo ou de deterioragdo os Viver~es sob s1ia guarda} N

COZINHA 9. Operar aparelhos e equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios;
10. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
11. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
12. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
13. Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios da cozinha;
14. Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;
15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
16. Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua satide ou tratamentos que esteja sendo submetido que possam inviabilizar o trab
infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em maos e bragos).

1. Servir alimentos e bebidas nos restaurantes do CBMERJ e em eventos especiais organizados pelo CBMERJ;

2. Recepcionar o cliente;

3. Servir alimentos e bebidas, prestando informagdes necessarias para atender aos comensais;

4. Arrumar mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servi¢o de refeigdes obedecendo ao tipo de servigo escolhido, como por exemplo: &
entre outros;

5. Preparar mesas de frios; coquetéis, coffee break, molhos frios e temperos em geral;

GARCOM 2 Arrumgr 0s alimentgs no réchaud e f~azer lambagené;
. Interagir com a cozinha para execucdo dos servigos;
8. Preparar o bufé de servigo;
9. Preparar bebidas como refrescos, sucos, entre outros.
10. Recolher utensilios apos serem utilizados, a fim de que possam ser repostos na mesa para nova utilizagéo;
11. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
12. Zelar pela guarda, conservagio, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
13. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
14. Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua satide ou tratamentos que esteja sendo submetido que possam inviabilizar o trab
infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em maos e bragos).

1. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas;

2. Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;

3. Executar atividades de copa;

4. Reabastecer os refeitorios, cozinha e padaria com sabonetes apropriados e toalha de papel, toucas descartaveis e luvas de procedimento;

5. Apoiar no recebimento de mercadorias, auxiliando o descarregamento dos géneros nos estoques;

COPEIRO 6. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas;

7. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e seguranga do trabalho;

8. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes da cozinha, da copa, da padaria e dos refeitorios;

9. Cuidar da higienizagdo de utensilios durante o horario de refei¢do a fim de que possam ser repostos na mesa para nova utilizagdo;

10. Operar equipamentos de lavar-lougas;
11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas;

2. Efetuar a limpeza e conservagdo de pisos, paredes, tetos, janelas, portas, dentre outros de todas as dependéncias da CRD, tais como: cozinhas de pr:
refeitorios de soldados e cabos, sargentos e subtenentes, oficiais ¢ da SEDEC; padaria; estoques de cereais e de bebidas; frigorifico; sala de corte de
de frutas; banheiros, lixeira externa e se¢des administrativas;

3. Reabastecer os refeitorios, cozinha e padaria com sabonetes apropriados e toalha de papel, toucas descartaveis e luvas de procedimento;

AUXILIAR DE 4. Apoiar no recebimepto de mercad.orias, auyfiliando o descarregamento dos géneros nos estoques;
5. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas;
SERVICOS .. L . .
GERAIS 6. Desenvolver suas atividades utilizando normas e proce(fhmentos d? blossegurar%g:a e seguranga do trabe}lho; o N

7. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes da cozinha, da copa, da padaria e dos refeitorios acondicionados em sacos |
cor preta e, transportados até a lixeira externa;

8. Cuidar da higienizagéo de utensilios durante o horario de refeigdo a fim de que possam ser repostos na mesa para nova utilizagao;

9. Operar equipamentos de lavar-lougas;

10. Higienizagdo das areas adjacentes a UAN;

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
CHEFE DE 1. Gerenciar a equipe de cozinha e planejar as rotinas de trabalho.
COZINHA . . .

2. Executar tarefas especificas relacionadas ao corte e beneficiamentos das carnes em geral,

3. Preparar todos os tipos de cortes de carnes, controlando qualidade dos alimentos, especificamente: limpando, removendo gorduras, desossando, ide
marcando, fatiando, pesando e realizando os cortes. Podem, ainda, embalar carnes, manualmente ou com o auxilio de maquinas, bem como inspecic

4. Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagéo, relacionadas ao preparo de refeigdes;

5. Preparar todos os tipos de refeigdes, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparagéo e atentando ao método adequado de cozimento, ben
aparéncia dos alimentos, para atender aos cardapios estipulados;

6. Orientar os ajudantes de cozinha no pré-preparo de refei¢des, supervisionando tarefas executadas, para manter o padrio de qualidade do servigo;

7. Eventualmente, executar o corte das carnes a serem utilizadas nas refei¢oes;

8. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo e conservagio de alimentos, bem como prov
de equipamentos, instalagdes e utensilios;

9. Executar pré-preparo dos alimentos, quando necessario, de forma a agilizar o preparo das refeigdes;
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10. Decorar pratos e arrumar as mesas de acordo com o servigo escolhido, como por exemplo: a francesa, & americana, entre outros;

11. Operar aparelhos e equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento e refrigeragdo;

12. Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidad
de utensilios, equipamentos ¢ instalagdes de cozinha;

13. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamento de prote¢do individual apropriados, quando da execugdo dos servigos;

14. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

15. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

17. Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua satide ou tratamentos que esteja sendo submetido que possam inviabilizar o trab
infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em méaos e bragos).

1. Planejar as rotinas de trabalho e acompanhar a organizagdo do saldo, a fim de atender os padrdes de qualidade no servigo prestado;

2. Supervisionar o atendimento;

3. Coordenagéo de garcons;

4. Servir alimentos e bebidas nos restaurantes do CBMERJ e em eventos especiais organizados pelo CBMERJ;

5. Recepcionar o cliente;

6. Servir alimentos e bebidas, prestando informagdes necessarias para atender aos comensais;

7. Arrumar mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servigo de refeigdes obedecendo ao tipo de servigo escolhido, como por exemplo: &

entre outros;

8. Preparar mesas de frios; coquetéis, coffee break, molhos frios e temperos em geral;

GARCOM LIDER 9. Arrumar os alimentos no réchaud e fazer flambajens;

10. Interagir com a cozinha para execugdo dos servigos;

11. Preparar o bufé de servigo;

12. Preparar bebidas como refrescos, sucos, entre outros.

13. Recolher utensilios apos serem utilizados, a fim de que possam ser repostos na mesa para nova utilizago;

14. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

15. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

17. Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua satide ou tratamentos que esteja sendo submetido que possam inviabilizar o trab
infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em maos e bragos).

7 - UNIFORMES

As especificagdes dos uniformes, por categoria de profissional contratada, estdo dispostas no ANEXO II.

7.1 Enquanto durar a obrigatoriedade do uso de mascaras, em decorréncia da pandemia do COVID-19, aos uniformes especificados no ANEXO II, serdo
acrescidos um jogo de 6 mascaras para cada funcionario contratado.

7.1.1 Essas mascaras deverdo ser confeccionadas em tecido reutilizaveis, na cor branca, podendo ter o logo da empresa contratada;

7.1.2 Um novo jogo de 6 mascaras devera ser fornecido aos funcionarios a cada 6 meses.

7.2 A contratada devera fornecer aos seus funcionarios, no minimo, 02 jogos completos de uniforme por vez, impedindo assim que o funcionario trabalhe
mal uniformizado ou em condigdes insatisfatorias de higiene.

7.2.1 Todos os uniformes deverio ser entregues aos funcionarios até o final do primeiro més de vigéncia do contrato.
7.3 A contratada devera fornecer aos seus funcionarios novos jogos de uniformes a cada 6 (seis) meses;
7.4 Todos os uniformes deverdo conter o logotipo da empresa bordado ou pintado, exceto o de gargom;

7.5 Os uniformes devem ser confeccionados em tecido que favorega a absor¢do do suor, preferencialmente algodao, sendo vedado tecidos transparentes e
inflamaveis;

7.6 Os uniformes devem ser substituidos diariamente e usados exclusivamente nas dependéncias internas das UBM;

7.7 Todos os funcionarios deverdo usar touca descartavel fornecida pela contratada, a excegdo dos gargons quando estiverem exercendo suas fungdes no
refeitorio.

8 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E UTENSILIOS DE USO PESSOAL
As especificagdes dos EPI e dos utensilios, por categoria de profissional contratada, estdao dispostas nos ANEXOS III e IV, respectivamente.

8.1 A contratada devera fornecer todos os EPI para seus funcionarios atendendo ao estabelecido na NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego, com redagdo
inicial dada pela Portaria n° 25 de 29 de dezembro de 1994 da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalhador - Ministério do Trabalho e, no Laudo Técnico
das Condig¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT) - no ANEXO VI.

8.2 A contratada devera fornecer aos seus funcionarios todos os utensilios de uso pessoal descrito no ANEXO IV, até o final de primeiro més de
vigéncia desse contrato.

8.2.1 Esses utensilios deverdo ser com cabo de polietileno ou inox, obedecendo a legislagdo sanitaria vigente.

8.2.2 E proibido o uso de utensilios com cabo de madeira nas dependéncias do CBMERJ.

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao _origem=arvore_visualizar&id documento=308022864&inf... 7/16



25/01/2022 09:54 SEI/ERJ - 27623848 - Termo de Referéncia de Material/Servigo

9 - CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

9.1 A contratada devera realizar os exames médicos nos seus funcionarios obedecendo a nova redagdo da NR-07 do Ministério do Trabalho e do Emprego. O
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional devera incluir, obrigatoriamente, os seguintes exames: admissional, periddico, de retorno ao trabalho
apos 30 (trinta) dias de afastamento, de mudanga de riscos ocupacionais e demissional.

9.2 Serao obrigatdrios a todos os funcionarios os exames de satide vigentes estabelecidos pelo Programa de Satide Ocupacional do Ministério do Trabalho.

9.3 Todos os funcionérios devem ser vacinados, de acordo com o preconizado no Programa Nacional de Imuniza¢des do Ministério da Satde.

9.4 A contratada devera disponibilizar na UBM os atestados de saude ocupacional atualizados e copias dos comprovantes de vacinagdo dos seus empregados.
Ao CBMERIJ caberi a fiscalizagdo dos documentos comprobatorios.

9.5 Os manipuladores que apresentarem alteragdes em sua saude que possam comprometer a qualidade do alimento e refei¢cdes preparadas devem ser
afastados imediatamente, em especial infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em cabega, pescoco, maos e bragos.

9.6 Todos os funcionarios deverio estar com o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) e seus exames complementares prontos até o final do primeiro
més de vigéncia do contrato.

10 - SERVICOS ESSENCIAIS PARA O FUNCIONAMENTO DE UMA UAN, DETERMINADOS PELA ANVISA

10.1 - Limpeza e desinfec¢io quimica de caixas de dgua e reservatérios de agua

10.1.1 A contratada devera prestar o servico de limpeza e desinfecgdo quimica de caixas de agua e reservatorios de agua, a serem executados nas UBM
objetos do contrato, incluindo o fornecimento de mao-de obra especializada, materiais, produtos de limpeza e os equipamentos necessarios para a
execucdo do servigo;

10.1.2 Nas UBM que possuem mais de um reservatorio o servico de limpeza deve ser executado separadamente, evitando a interrup¢ao do
abastecimento;

10.1.3 A frequéncia de limpeza e desinfec¢do quimica de caixas de agua e reservatorios devera ter intervalo maximo de 6 (seis) meses, conforme

determina a legislagdo especifica, RDC ANVISA N° 216;

10.1.4 A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato o cronograma de execugéo do referido servigo;

10.1.5 A empresa que realizar o servico, podendo ser a diretamente contratada ou as suas custas, devera ter registro no Ministério da Saiude ou outro
orgdo competente, conforme legislagdo especifica e emitir certificado comprobatorio da realizagdo do servigo;

10.1.6 A empresa contratada devera contratar laboratorio especializado para efetuar a analise e emitir laudo técnico da POTABILIDADE DA AGUA
apos cada limpeza de caixa ou reservatorio de agua;

10.1.7 O Laudo de Potabilidade e o certificado da realizagdo do servigo de limpeza e desinfeccdo deverdo ser arquivados na UBM com o fiscal do
contrato, onde ficardo a disposigdo das autoridades sanitarias;

10.1.8 Especifica¢des estimadas dos reservatorios de agua (quadro 5);

Quadro 5: Especificacdes dos reservatorios de agua.

UBM RESERVATORIOS
TIPO QUANTIDADE | CAPACIDADE ESTIMADA
CISTERNA 01 180.000 LITROS
CRD CAIXA D'AGUA 01 2.000 LITROS
CASTELO D'AGUA 01 45.000 LITROS
CFAP CAIXAS D'AGUA SUPERIORES 09 1.750 LITROS CADA
CAIXA D'AGUA SUPERIOR 01 1.500 LITROS
ABMDP II | CATIXA D'AGUA SUPERIOR e CISTERNA INFERIOR 02 25.000 LITROS CADA
CSM CAIXAS D'AGUA 02 1.000 LITROS CADA
CAIXAS D'AGUA 04 2.000 LITROS CADA
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A formagdo de deposito de gordura e 6leos nas coifas e dutos é o resultado de uma manutengao inadequada e da falta de limpeza periddica desses
equipamentos, podendo tornar-se um foco de incéndio ou contribuir como elemento para sua propagacdo. Dessa maneira, também esta incluido na prestagdo de
servigos aqui regulada, o servigo de limpeza quimica e mecénica dos sistemas de exaustdo das UAN.

10.2.1 A empresa que realizar o servigo, podendo ser a contratada diretamente ou outra as suas custas, devera ser regularmente inscrita no Orgdo
competente, conforme determina a legislagdo vigente;

10.2.2 A frequéncia da limpeza quimica e mecanica do sistema de exaustao devera ser, no maximo, SEMESTRAL;

10.2.3 Os servigos de limpeza devem incluir coifas; fogdes e chapas industriais; rede de dutos e exaustores. A contratada devera praticar todos os atos
necessarios para a completa descarbonizagdo dos itens descritos anteriormente;

10.2.4 A empresa que executar o servico devera entregar ao fiscal do contrato todos os laudos, certificados, relatério de execugdo dos servigos
necessarios para comprovagao da execugao do servigo.

10.2.5 A contratada devera efetuar o servigco anteriormente descrito no prazo de 30 (trinta) dias apés o inicio da vigéncia do contrato.

10.3 Limpeza e desobstrucio das caixas de gordura

10.3.1 A contratada devera executar os servigos de sucg@o, esgotamento de caixas de gordura e o transporte dos dejetos, através de caminhdo
apropriado cuja capacidade perfaca o total contratado de 10 metros ctibicos (10 m3) em cada UBM objeto desse contrato;

10.3.2 A frequéncia da limpeza e desobstrugdo das caixas de gordura devera ser no maximo, TRIMESTRAL,;

10.3.3 A empresa que realizar o servigo, podendo ser a diretamente contratada ou as suas custas, devera ter registro no 6rgdo competente, conforme
legislacdo especifica, para destinagdo dos residuos coletados.

10.3.4 A contratada devera efetuar o servi¢o anteriormente descrito no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o inicio da vigéncia do contrato.

11 - MATERIAL
As especificagdes dos materiais estdo dispostas no ANEXO I.

11.1 A empresa devera fornecer todo o material para a limpeza, desinfec¢do, antissepsia e asseio das UAN e das areas externas proximas, em quantidade,
qualidade e tecnologia necessarias para a boa execugdo do contrato;

11.2 A contratada devera fornecer todo o material de consumo para execugao dos servigos e contentores com rodas e tampa para lixeira externa; sacos de lixo
adequados, papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e dispensers;

11.3 Todo material de limpeza e desinfec¢do utilizado nas dependéncias das UAN deve obedecer a legislagdo vigente, contendo registro ou notificagdo no
Ministério da Saude;

11.4 Em obediéncia as boas praticas em servigos de alimentagdo todos os produtos utilizados na UAN deverdo ser inodoros, s6 sendo permitido o uso de
desinfetantes com fragrancias suaves nas dependéncias administrativas;

11.5 A contratada devera fornecer a FISPQ - FICHA DE INFORMACAO DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS e a ficha técnica, indicando a
finalidade de uso de todos os produtos utilizados na UBM;

11.6 Nenhum produto podera ser utilizado na UAN sem o arquivamento prévio das fichas técnicas dos produtos;
11.7 A empresa devera apresentar o laudo técnico comprobatério de eficacia de todos os produtos que possuam propriedades bactericidas;

11.8 Todos os produtos utilizados deverao apresentar rotulo com as informagdes contidas na FISPQ, em especial o quimico responsavel, a data de validade, a
composi¢do, o numero de registro ou notificagdo no Ministério da Satide e cuidados basicos;

11.9 Todos os produtos utilizados deverao ser testados e aprovados pelo fiscal do contrato;

11.10 A contratada devera fornecer em todas as UBM atendidas pelo contrato, a Central de Diluigdo de Linha Manual, equipamento capaz de diluir os
produtos utilizados nas concentragdes adequadas ao servigo;

11.11 A contratada devera instalar o dosador eletronico em todas as maquinas de lavar lougas industriais existentes nas UBM;
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11.12 A instalagdo, calibragdo e manutengdo dos equipamentos anteriormente descritos serdo realizados pela empresa vencedora, ou por empresa contratada
as suas custas, sem onus ao CBMERJ;

11.13 A contratada devera colocar, em todas as areas da UAN, todos os dispensadores necessarios para armazenar e disponibilizar seus produtos, bem como
manté-los em nimero adequado ao bom desempenho do objeto desse contrato;

11.14 Considera-se como areas da UAN: cozinhas, padaria, refeitdrios e seus toaletes, estoques, salas administrativas da UAN, sala de corte de carnes,
frigorificos, os acessos e ante-salas proximais as areas principais da UAN e os vestiarios e banheiros exclusivos para manipuladores de alimentos;

11.15 A entrega dos materiais devera ser feita na totalidade, sempre na 1° (primeira) semana do més corrente;
11.16 A entrega podera, excepcionalmente, ser fracionada com a concordancia do fiscal setorial de cada UBM;

11.17 Em cumprimento a legislagdo sanitaria é proibido o fornecimento de sabdo pastoso, palha de aco e 13 de ago.

12 - SUBCONTRATACAO

12.1 A Administragdo Publica permite a subcontratagdo nas contratagdes correlatas, quais sejam: capacitagdo dos colaboradores, compras de uniformes, EPI,
utensilios, materiais e na execugdo dos servigos essenciais relacionados a8 UAN determinados pela ANVISA.

12.2 E vedada a subcontratagio de recursos humanos.

13 - ESTIMATIVA DE CUSTO

13.1 A estimativa de preco deve ser realizada com base nos valores dos saldrios-base acordados em convengdes coletivas de trabalho das categorias
profissionais, principalmente o disposto na Convencio Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ N°. 34.037.150/0001-91, com vigéncia no periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, acrescidos
dos impostos cabiveis.

13.2 O prego estimado aos materiais de limpeza devera ser distribuido pelas categorias profissionais que efetivamente irdo exercer a atividade de limpeza
ambiental ou de equipamentos e utensilios, a saber: auxiliar de servigos gerais, copeiro, auxiliar de cozinha e padeiro.

13.3 A vida util dos EPI e utensilios foi estimada pela expertise da equipe técnica nos contratos anteriores. Essa equipe atua como fiscal e/ou gestor de
contratos com o objeto semelhante desde o ano de 2013.

13.4 Adicional de insalubridade

13.4.1 As fungdes cujas atividades se enquadram nos critérios técnicos descritos no Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT)-
no ANEXO VI, elaborado pela empresa Facility Doc, através do Sr. Rubens Gomes Barbosa, CREA RJ 2011126219, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, fardo jus ao pagamento do adicional de insalubridade, nos graus indicados no referido documento.

13.4.2 Para efeito da confecgdo das propostas destinadas a formagdo de precos e da composi¢do das planilhas de formagdo dos custos do servigo
efetivamente contratado, os percentuais de adicionais de insalubridade a serem consideradas seguirdo o quadro 6 abaixo:

Quadro 6: Percentuais de Adicional de Insalubridade Aplicaveis por Funcio e Local de Trabalho.

Fungdo Local de trabalho CRD Nuzlgﬁg;;:(ggl;grsadore(; ™ CSM Percentual de insalubridade
Auxiliar de servicos Gerais Cozinha 2 plantonistas 2 plantonistas | 1 diaristas | 2 plantonistas 20%
Auxiliar de servigos Gerais Lixeira CRD 2 diaristas 0 0 0 20%
Auxiliar de servigos Gerais Frigorifico 1 diarista 0 0 1 diarista 20%
Copeiro Area de servigo (lavagem de 2 planF onistas + 2 2 plantonistas 0 2 plantonistas 20%
panelas) diaristas

13.4.3 A qualquer momento durante a execugdo contratual, a contratante podera, mediante decisdo fundamentada em critérios técnicos, amparada por
Laudo de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, revisar a adequac@o do cabimento do pagamento e dos graus de insalubridade.

13.4.4 Na hipotese de ocorrer revisdo dos critérios de cabimento de insalubridade por parte da contratante ou na hipotese da contratada entender que os
critérios de pagamento de adicional de insalubridade devam ser ajustados, a contratada podera apresentar requerimento, acostando suas alegagdes,
amparadas por Laudo de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

13.5 Gratificacdes de lideres e encarregados

A fungdo de gargom lider neste contrato sera realizada por um colaborador do posto de gargom que executara fungdes relativas a chefia e
organizagdo das atividades nos restaurantes institucionais da CRD/SEDEC. Tendo como base a contratagdo de 13 garcons, a gratificagdo devida sera de 15%,
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conforme clausula 16* da Convengao coletiva 2021.

13.5.1 Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o piso salarial da categoria profissional, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA QUINTA da CCT, a titulo de gratificagdo, na seguinte forma:

a) de 25% (vinte e cinco por cento) para o encarregado lotado no CSM;
b) de 30% (trinta por cento) para o encarregado lotado na ABMDP II ¢ CFAP (CEICS);

c) de 40% (quarenta por cento) para o encarregado lotado na CRD.

14 - CAPACITACAO DOS COLABORADORES

14.1 A contratada devera realizar programas de capacitagdo e avaliagdo dos funcionarios com treinamento especifico nas seguintes areas:

¢ Em boas praticas de prestagdo de servigo, com vista a evitar a transmissdo de doengas por alimentos;
¢ Em seguranca do trabalho visando a adesdo ao uso de EPI;

¢ Em uso adequado dos produtos utilizados na limpeza.

14.2 Os treinamentos deverdo ocorrer, obrigatoriamente, na admissao e, periodicamente, com intervalo maximo ANUAL,;

14.3 A contratada devera manter os registros dos treinamentos, bem como os comprovantes da presenca dos manipuladores nas dependéncias da UBM, em
cumprimento a legislagdo sanitria vigente, em especial a Resolugdo ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004.

15 - VISITA TECNICA

15.1 E facultado s licitantes a realizagdo da visita técnica em todas as UBM contempladas neste processo;
15.2 A visita técnica esta condicionada ao prévio agendamento de horario;

15.3 Caso opte por realizar a visita técnica, o representante da empresa licitante devera dirigir-se diretamente 8 UBM contemplada solicitando o agendamento
da visita técnica, conforme contatos descritos no quadro a seguir.

UNIDADE RESPONSAVEL TELEFONE
Coordenadoria de Recebimento e . . i .
Distribuigdo (CRD) Cap BM Ferreira Guedes/ Ten BM Claudio José ou Sgt BM Wellington 2333-3073
Centro de Formagao e Aperfeigcoamento de . . L. .
Pracas (CFAP) Sgt BMAntony ou qualquer oficial lotado na SAD (secretaria administrativa) 2332-1150
Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro II Major BM Marcelle ou qualquer oficial lotado na SAD do CEICS (secretaria 2332-1198
(ABMDP 11/ CEICS) administrativa)
Centro de Suprimento e Manutengéo (CSM) Sub Ten BM Andrea ou qualquer oficial lotado na SAD (secretaria administrativa) ;;?g;g% é

15.4 As visitas serdo realizadas, preferencialmente, de segunda-feira a quinta-feira, no periodo da manha;

15.5 A visita técnica ¢ condigdo opcional, ndo sendo obrigatodria a participagdo no certame. Caso a licitante opte por participar do certame sem a realizagdo da
visita técnica, vindo a ser vencedora, assume a responsabilidade por qualquer ocorréncia e eventuais prejuizos, em virtude de sua omissao na verificagdo dos
locais de prestagdo de servigo;

15.6 Todos os custos diretos e/ou indiretos para realizagéo de visita técnica sdo de inteira responsabilidade da LICITANTE.

16 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Tem por objetivo estabelecer metodologia, critérios e procedimentos para a realizagdo de avaliagdo de desempenho da empresa contratada. O
contratante avaliara mensalmente, a partir do 2° (segundo) més do inicio da execugdo dos servigos, 0 acompanhamento da prestagdo dos servigos, que mensura a
execugdo de todos os itens deste Termo de Referéncia.

16.1 Processo de avaliacido

A avaliagdo de desempenho devera embasar o pagamento total da fatura. Com base nos resultados poderd ensejar a glosa parcial ou total do
pagamento da fatura e a aplicag@o de sangdes administrativas. Os formularios de avaliagdo encontram-se no ANEXO VIII (fiscais) e no ANEXO IX (gestor).

16.1.1- Os fiscais setoriais encaminhardo os formulérios preenchidos e assinados para o gestor técnico que, posteriormente somara as parcelas de cada
item, obtendo assim a pontuagdo final que determinara a avaliagdo qualitativa da empresa.

16.1.2 TABELA DE PONTUACAO* PARA GLOSA DA FATURA
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CORRESPONDENCIA
PONTOS
de 1 até 40 0,5% sobre o valor mensal do contrato
de 41 até 75 1,0% sobre o valor mensal do contrato
de 76 até 110 2,0% sobre o valor mensal do contrato
de 111 até 145 4,0% sobre o valor mensal do contrato
de 146 até 180 5,0% sobre o valor mensal do contrato
mais de 181 6,0% sobre o valor mensal do contrato

*Pontuacio com base nos indicadores do FORMULARIO DE AVALIACAO MENSAL DO CONTRATO
- GESTOR DO CONTRATO - ANEXO IX.

17 - GARANTIA E PRAZOS

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro.

17.1 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no Art 57, II, da Lei 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA
atenda ao critério de vantajosidade da renovagao.

17.2 GARANTIA CONTRATUAL

Exigir-se-a do licitante vencedor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data da assinatura do contrato, uma garantia, a ser prestada em
qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser restituida apds sua execugdo
satisfatoria.

A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:
1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
2. Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

3. Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
4. Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de 15 (quinze) dias, sob
pena de rescisdo administrativa do contrato.

18 - CAPACIDADE TECNICA

Para comprovagdo da qualificacdo e capacidade técnica do licitante, serda necessaria a apresentagdo dos Atestados de Capacidade Técnica
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, para as quais a licitante esteja prestando ou prestou servigos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ndo sendo admitido atestado fornecido por terceiros.

O arrematante vencedor devera apresentar documentos que comprovem a capacidade técnico-profissional, concernente a sua equipe técnica e/ou
responsavel técnico, atendendo ao requesitos especificados no item 5 deste Termo de Referéncia. Tal exigéncia visa evitar que o Poder Publico contrate com
pessoas desqualificadas tecnicamente e guardam relag@o direta com o objeto licitado.

19 - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A. Cabendo ressaltar, que numero da
conta e agéncia devera ser informado pelo adjudicatario até a assinatura do contrato.

O CONTRATANTE devera pagar 8 CONTRATADA o valor total do contrato em 12 parcelas mensais, sendo cada parcela efetuada de acordo com
o processamento do servigo prestado proporcionalmente aos eventos descritos neste Termo de Referéncia, nunca sendo superior ao valor correspondente a 1/12
do valor total do contrato.

20 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagoes e responsabilidades do CONTRATANTE:
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20.1 Realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste contrato;

20.2 Fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir pertinentes a execugao do presente contrato;

20.3 Exercer a fiscalizagdo do contrato;

20.4 Receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no contrato;

20.5 Nomear os militares responsaveis pela FISCALIZACAO dos servigos prestados pela CONTRATADA;

20.6 Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e
seus Anexos, especialmente o Termo de Referéncia;

20.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada;

20.8 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando-lhe o prazo para a correcio de
tais irregularidades;

20.9 Solicitar a substituicdo imediata de qualquer material, equipamento ou recursos Humanos que nio atenda as exigéncias do servigo;

20.10 Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado, de forma que sejam mantidas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacao;

20.11 Realizar mensalmente a avaliagdo de desempenho, a fim de embasar o pagamento total da fatura. Com base nos resultados, podera ensejar a glosa
parcial ou total do pagamento da fatura e a aplicagdo de san¢des administrativas.

21- OBRIGACOES DA CONTRATADA

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao _origem=arvore_ visualizar&id_ documento=308022864&i...

21.1 Entregar o objeto do contrato na quantidade e qualidade especificadas no neste Termo de Referéncia e seus anexos;

21.2 Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatorio, do
Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos e da legislagdo vigente;

21.3 Prestar o servi¢o nos enderegos definidos neste documento;

21.4 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

21.5 Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

21.6 Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por quaisquer danos e prejuizos materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA;

21.7 Prestar os servigos de forma continua e com regime de dedicagdo exclusiva, ndo sendo admitida interrup¢do de qualquer natureza sob pena de rescisdo
contratual;

21.8 Manter quadro de pessoal suficiente que ndo terdo, em hipotese alguma, relagdo de emprego com o CBMERYJ, sendo de exclusiva responsabilidade da
contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

21.9 Demonstrar mensalmente o adimplemento de todas as obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, encaminhando ao fiscal provas de pagamentos das
verbas salariais, do vale transporte e auxilio alimentagéo, do FGTS, do INSS e, demais tributos, contribui¢des e encargos;

21.10 Apresentar mensalmente a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido; a Certiddo Negativa de débitos Estaduais; a Certiddo Negativa de Débitos de ISS, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Tais certidoes devem estar necessariamente dentro do prazo de validade;

21.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execuc@o de qualquer obrigagdo contratual, para a
adocdo das providéncias cabiveis;

21.12 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagdo aplicavel;

21.13 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com
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as especificagdes;

21.14 Observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto, no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do
contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica
disponibilizada para os servigos;

21.15 Elaborar relatorio mensal sobre a prestagdo dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas
verificados e qualquer fato relevante sobre a execugdo do objeto contratual;

21.16 Manter em estoque quantidade minima de utensilios, materiais, EPI e uniformes necessarios a execug@o do objeto do contrato;

21.17 Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
para participagdo na licitagdo;

21.18 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem
causados por seus prepostos a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

21.19 Observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93, da Lei Federal n® 8.213/91;

21.20 Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados.......c..eeereerereniriceninieieereeeeerecreeeenes 2%;
IT-de 201 @ 500.......ciieiieieeieieiee et 3%;
I - de 501 @ 1.000.........ccomiierrereeiereieeieieeieieeerereeeieieienee 4%;
IV - de 1.001 em diante. ........cocceeeerueueneniecenereeinercineeenens 5%.

21.21 Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/2017 e eventuais modifica¢des e regulamentos
subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de
irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica;

21.22 Responsabilizar-se pela administragao dos recursos humanos necessarios pela prestagdo dos servigos, durante a vigéncia contratual;

21.23 Executar os servicos de forma tal, que ndo venham a gerar vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e a equipe envolvida na realizagdo dos
procedimentos;

21.24 Cumprir todas as obrigacdes estipuladas neste Termo de Referéncia.

22 - JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

O julgamento obedecera ao critério de MENOR PRECO.

Sera declarada vencedora a proposta que apresentar 0 menor prego.

23 - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

23.1 A empresa contratada com objetivo de seguir uma estratégia ambiental sustentavel deve respeitar legislagdes, normas internas e demais orientagdes
referentes a preservagdo do meio ambiente e recursos naturais, tais como:

e Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA e dos demais Orgdos competentes, optando pelas especificagdes do objeto que
melhor atendam as exigéncias ambientais.

¢ Decreto Estadual n® 43.629, de 5 de junho de 2012, ou outras que o Poder Executivo venha a estabelecer, tais como: economia no consumo de agua e
energia; minimizacao da geragao de residuos e destinag@o final ambientalmente adequada dos que forem gerados; racionalizagdo do uso de matérias-
primas; redugdo da emissdo de poluentes; adogdo de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente; implementagdo de medidas que reduzam as
emissoes de gases de efeito estufa e aumentem os sumidouros; utilizagdo de produtos de baixa toxicidade; utilizagdo de produtos com a origem
ambiental sustentavel comprovada, quando existir certificagdo para o produto.

o Lei 12.349/10, que inclui a promogédo do desenvolvimento sustentavel nas aquisigdes.

23.2 A empresa contratada deve promover junto aos seus funciondrios comportamentos que estimulem atitudes que se configurem em Boas Praticas
Ambientais.

24 -POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVA.

Em regra, a participacdo de cooperativas ¢ permitida conforma art. 3°, §1°, inciso I da Lei Federal n.° 8666/93, contudo devera ser observada a
Orientagdo Administrativa PGE n.° 08 que determina que "deve ser vedada a participagdo das cooperativas de servigos nas licitagdes que visem a contratagdo de
prestacdo de servigos de vigilancia e seguranga (cf. Lei n® 7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como nas licitagdes destinadas a selecionar contratado para
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prestar servicos em relagdo aos quais se presume a subordinagdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagdo, manutengao,
copeiragem e operagdo de elevadores".

Deve ser observado o Enunciado n°® 33 da Procuradoria Geral do Estado, ou aquele que venha a substitui-lo.

25 - PARCELAMENTO DO OBJETO

Embora o parcelamento seja a regra, neste caso especifico a contratagdo em um unico servigo contendo todos os itens do objeto ¢ necessaria para
garantir a execuc@o do contrato, proporcionando uma melhor eficiéncia das UAN, evitando assim, o comprometimento do resultado esperado.

O parcelamento desse objeto poderia levar a contratagdo de diversos fornecedores para servigos intrinsicamente relacionados e a nio integragdo de
todas as partes da solugéio, com consequente o ndo atendimento da necessidade real do CBMERJ.

Optou-se pela contratagdo conjunta dos servigos de fornecimento de méo de obra, fornecimento dos utensilios basicos ao exercicio da fungdo e dos
materiais de limpeza e higiene pessoal, em razdo de serem objetos com natureza interdependente e indispensaveis a execugao do servigo.

Essa escolha podera gerar um melhor controle e fiscalizagdo dos servigos prestados, minimizando assim os riscos de eventuais prejuizos a
Administracao ou de perda da qualidade destes servigos.

Antecipe-se, desde logo, que o objeto ¢ de aquisi¢do habitual, cujas caracteristicas e especificagdes encontram-se facilmente no mercado.
26 - OBSERVACOES GERAIS

26.1 A contratada devera responder por quaisquer danos ou prejuizos ao patrimoénio da SEDEC /CBMERIJ ou a terceiros causados por seus empregados
durante a permanéncia no local de servigo, fato que devera ser relatado por escrito ao fiscal do contrato;

26.2 A contratada devera notificar toda e qualquer ocorréncia relativa a danos e extravios de equipamentos que constatar, fato que podera causar transtornos
no decorrer do servico;

26.3 A contratada devera coletar diariamente amostras das refei¢des servidas que ficardo armazenadas sob refrigeragdo, na OBM, em temperatura de até 4°C,
por 72 horas;

26.4 A contratada devera permitir o acesso de pessoas externas ao servigo, somente com a autorizagdo expressa do contratante e acompanhamento por
responsavel da contratada.

27 - LEGISLACAO APLICAVEL

BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 15, de 23 de agosto de 1988. Determina que o registro dos produtos
saneantes domissanitarios com finalidade antimicrobiana seja procedido de acordo com as normas regulamentares.

BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova, na forma dos textos anexos, o
"Regulamento Técnico para Inspegdo Sanitaria de Alimentos", as "Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Praticas de Produgdo e de Prestacdo de Servigos na
Area de Alimentos" e o "Regulamento Técnico para o Estabelecimento de Padrio de Identidade e Qualidade (PIQ’s) para Servigos e Produtos na Area de
Alimentos". Determina que os estabelecimentos relacionados a area de alimentos adotem, sob responsabilidade técnica, as suas proprias Boas Praticas de
Produgiio e/ou Prestagio de Servigos, seus Programas de Qualidade, e atendam aos PIQ\'s para Produtos e Servigos na Area de Alimentos.

BRASIL, Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o Regulamento Técnico; "Condi¢des
Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n°® 211, de 18 de junho de 1999. Altera os dispositivos das Normas para
Registro dos Saneantes Domissanitarios com A¢do Antimicrobiana.

BRASIL, Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do n® 184, de 22 de outubro de 2001. Dispde sobre o registro de produtos
saneantes domissanitarios e afins.

BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n°275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das
Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

BRASIL, Ministério da Saude. Gabinet,e do Ministro. Portaria n® 518, de 25 de margo de 2004. Estabelece os Procedimentos e as Responsabilidades relativos ao
Controle e Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrao de Potabilidade.

BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n°® 216 DE 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

BRASIL, Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude

BRASIL, Ministério da Satude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 52, de 22 de outubro de 2009. Dispde sobre o funcionamento de
empresas especializadas na prestagdo de servigo de controle de vetores e pragas urbanas e da outras providéncias.

BRASIL, Secretaria de Estado da Saude do Estado de Sdo Paulo. Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013. Aprova o regulamento técnico sobre boas praticas para
estabelecimentos comerciais de alimentos e para servigos de alimentacao, e o roteiro de inspegao.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho. Norma Regulamentadora n° 7. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.
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BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho. Norma Regulamentadora n° 9 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais.

SAO PAULO. Secretaria da Fazenda. Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados- Cadterc. Regras e Diretrizes para contratagio de Servigos Terceirizados para
orgdos e  entidades da  Administragdo  Publica  estadual.  Volume 9 -  Alimentagdo = de  Empregados.  Disponivel  no
site https://www.bec.sp.gov.br/bec_servicos_ui/CadTerc/ui_CadTercApresentacao.aspx. Acesso em 31 de janeiro de 2018 as 11:11 h.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Ten-Cel BM QOS/Nut/02 Silvia Helena Vianna Landin, RG: 32.866

Nutricionista

Ten-Cel BM QOS/Nut/02 Ana Carla Soares Monteiro, RG: 32867

Nutricionista

Ten-Cel BM QOS/Nut/02 Rosana de Figueiredo Frang¢a, RG: 32.868

Nutricionista
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 27623848 e o cédigo CRC DBD92AAB.
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