EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 77/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO SERVICO DE
APOIO ADMINISTRATIVO, RECEPCAO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, CONTROLADOR
DE ACESSO, MAQUEIRO E SUPERVISOR NAS UNIDADES BOMBEIRO MILITAR DO
CBMERJ



SERVICO PUBLICO ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO DE LICITACOES E CONTRATOS

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 77/2022

PROCESSO N°: SEI-270057/000337/2022
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE UNICO

1 - INTRODUCAO

1.1 O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela Secretaria de Estado de Defesa Civil, com sedena
Praca da Republica n°. 45, Centro - RJ, CEP: 20211-350, torna publico que, devidamente
autorizada pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Defesa Civil, na forma do disposto
no processo administrativo n.° SEI-270042/000443/2021, que no dia, hora e local indicados no item
3 deste edital, sera realizada licitacdo na modalidadePREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE UNICO, que sera regido pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho
de 2002, pelos Decretos Estaduais n.°s 31.863 e 31.864, ambos de 16 de setembro de 2002, com
aplicacéo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n.° 287, de 4 de
dezembro de 1979, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto Estadual
n.° 3.149, de 28de abril de 1980, e respectivas alteracdes, do Decreto Estadual n° 42.063, de 06
de outubrode 2009, do Decreto Estadual n° 42.091, de 27 de outubro de 2009, do Decreto
Estadualn® 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do Decreto Estadual n°® 41.203, de 03 de marc¢o de
2008, da Resolucédo SEPLAG n° 429, de 11 de janeiro de 2011, demais Resolucdes editadas pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestado e disposicdes legais aplicaveis e do disposto no
presente edital.

1.2 A sessao publica de processamento do Pregéo Eletronico sera realizada no endereco
eletrénico www.compras.rj.gov.br, no dia e hora indicados no item 3 deste Edital e conduzida pelo
pregoeiro com o auxilio de sua equipe de apoio, todos designados nos autosdo processo em
epigrafe.

1.3 As retificagOes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas em todos os veiculos em que se deu a
publicacdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulagc&o das propostas.
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1.4 O edital se encontra disponivel no endereco eletrénico www.compras.rj.gov.br, podendo,
alternativamente, ser adquirida uma via impressa mediante a permuta de 01 (uma) resma de papel
A4, na Coordenacdo de Licitacbes e Contratos do Departamento de Administracdo e
Financas/SEDEC, com sede na Praca da Republica n°. 45, Centro -RJ.

1.5 Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste edital ou
interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a abertura da
sessdo, por escrito, no seguinte endereco: Coordenacdo de Licitacbes e Contratos do
Departamento Geral de Administracdo e Financas/SEDEC, com sede na Praca da Republica n°.
45, Centro - RJ, de 9h as 17h, ou, ainda, através do telefone n°. - 21 2333-3085 ou e-mail:
pregaoeletronico@cbmerj.rj.gov.br.

1.5.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 24 (vinte e quatro horas), antes do
encerramento do prazo de acolhimento de propostas.

1.6 Os interessados poderdao formular impugnacdes ao edital em até 2 (dois) dias Uteis
anteriores a abertura da sessao, no seguinte endereco: Coordenacéo de Licitacfes e Contratos do
Departamento Geral de Administracdo e Financas/SEDEC, com sede na Praca da Republica n°.
45, Centro - RJ, de 9h as 17h, ou, ainda, através do e-mail pregaoeletronico@cbmerj.rj.gov.br.
Telefone de contato n° O0xx21 2333-3085.

1.6.1 Caber4d ao Ordenador de Despesas, auxiliado pelo pregoeiro, decidir sobre a
impugnacao dentro do prazo legal.

1.7 Tanto as respostas as impugnacdes quanto aos pedidos de esclarecimento serdo
divulgadas mediante nota no endereco eletrébnico www.compras.ri.gov.br através do PE XX/2021
na parte relacionada a futuras licitacdes, ficando as empresas interessadas obrigadas a acessa-lo
para a obtencéo das informacdes prestadas.

2 - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O objeto do presente Pregéo Eletrénico é a Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de apoio administrativo, recepcdo, auxiliar de almoxarifado,
controlador de acesso, maqueiro e supervisor para atuarem nas dependéncias diversas das
unidades de saude do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ),
especificamente nas 12, 223 32 e 42 Policlinicas Militares, no Hospital Central Aristarcho
Pessoa (HCAP) e no Almoxarifado Médico da DGS com execucdo realizada mediante
alocacdo pela contratada de empregados, com fornecimento de uniforme completo,
materiais e equipamentos de protecdo individual quando necessario,, seguindo o
especificado no Termo de Referéncia(anexo Xll) do presente instrumento convocatorio.

21.1 No escopo dos servi¢cos estdo inclusos a disponibilizacdo de mao-de-obra, EPI,
guando for o caso, e equipamentos, nos locais determinados na relagdo de enderecos das
Unidades deste Termo de Referéncia (Anexo XIl);
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21.2 A CONTRATADA devera comprometer-se a prestar os servicos de acordo com as
normas do servigo e com a estrita observancia do instrumento convocatorio, da Proposta de
Precos e da legislagéo vigente;

2.2 A alocacao de funcionarios pelaempresa a ser contratada é de 124 empregados para
a execucdao dos servi¢gos, com a seguinte distribuicao por cargo, conforme item 3.2do Termo
de Referéncia (Anexo Xll): divididos em lote Unico, distribuidos em enderecos diversos no
Estado do Rio de Janeiro, listados no item 3.1 do Termo de Referéncia (Anexo XII);

Servico Escala de trabalho Quar.md?o.le de
funcionéarios

Supervisor Diurno (CBO) 44 h 1
Recepcionista (CBO ) 44h 22
Diarista -
Recepcionista (CBO ) 12x36 6
Diurno -
Recepcionista (CBO ) 12x36 4
Noturno -
Auxiliar CBO) 44 h
Adminstrativo ( ) 4
(Lider)-
Auxiliar (CBO )44 h 28
Adminstrativo-
Auxiliar (CBO ) 12x36 5
Adminstrativo
Diurno-
Auxiliar (CBO) 12x36 6
Adminstrativo
Noturno-
Auxiliar de (CBO)44h

) 10
Almoxarifado
Médico-
Controlador de (CBO) 44 h 4
Acesso
Controlador de (CBO ) 12x36
AcessoDiurno- 10
Controlador de (CBO ) 12x36 3
Acesso
Noturno-
Magqueiro Diarista- (CBO)44h 1
Magqueiro Diurno- (CBO ) 12x36 8
Magqueiro Noturno- (CBO ) 12x36 6




N Controlador
Auxiliar Auxiliar de |de acesso de
Unidade |Recepcionistal Administrativo| Almoxarifado| pessoas e |Maqueiro| Supervisor
Médico veiculos

DGS 0 0 1 0 0 0

HCAP 20 35 6 18 15 1
1a
Policlinic 4 3 1 1 - 0
a
2a
Policlinic 2 2 - 1 - 0
a
3a
Policlinic 4 2 ) ] ' 0
a
43.
Policlinic 2 2 2 2 ) 0
a

TOTAL 32 44 10 22 15 1

221 A execucdo do objeto se dard em 6 unidades localizadas nos enderecoslistados
abaixo:

Unidade
Hospital Central Aristarco Pessoa

Endereco
Av. Paulo de Frontin, n° 876, Rio
Comprido, Rio de Janeiro/RJ

12 POLICLINICA DE CAMPINHO Rua Domingos Lopes, 336 -
Campinho

(Rua Maria Lopes), RJ

Av. Governador Roberto Silveira,
1221

Centro - Nova Iguacu/ RJ

Av. Quintino Bocailva, s/n°
Charitas -

Niterdi - RJ

R. Ten. Cel Cardoso, 909 Centro -
28035-

042 - Campos dos Goytacazes
Avenida Bartolomeu de Gusmao,
n°® 850,Sao Cristévao

22 POLICLINICA DE NOVA IGUACU

32 POLICLINICA DE NITEROI

42 POLICLINICA DE CAMPOS

Almoraxifado Geral da Diretoria Geral
de Saude




2.3 Os servicos deverdo ser executados de segunda a sabado para diaristas e de
segunda a domingo para plantonistas.

O regime de plantéo, os horarios sdo de 07 hs as 19 hs e 19 hs as 07 hs

23.1 Para cada local de trabalho, ha horério diversificado de atendimento no regimede
diaristas:

Unidade Funcéao Horario

Q(I)m[;)égrlfado Auxiliar de almoxarifado ;:gg?}dsa a sexta de 08 hs

02 funcionarias segunda

a sexta de 07 hs as 16 hs
(Ambulatdrio)

02 funcionarias segunda

asexta de 10 hs as 19 hs

Recepcionista (Ambulatério);

01 funcionaria segunda a
sexta de 07 hs as 16 hs
(Prédio inferior);

01 funcionaria segunda a
sexta de 10 hs as 19 hs
(Prédio inferior);

04 funcionarias sabado
de 08 hs as 12 h (somente
parao Ambulatorio);

Demais funcaes segunda a sexta de 08 hs
une asl7 hs;

HCAP

Auxiliar Administrativo, segunda a sexta de 08 hs
Recepcionista, asl17 hs;

Auxiliar de Almoxarifado e
Controlador de Acesso sdbado de 08 hs as 12 h

Policlinicas

2.4 A contratada devera seguir as recomendacdes de Boas Praticas Ambientais conforme
item IX do Termo de Referéncia (Anexo XIlI);

2.5 A contratada devera seguir todas as legislacbes pertinentes a execugdo do servigo,
contidas no Termo de Referéncia (Anexo XII).

2.6 O objeto sera executado segundo o regime de execugéo de empreitada por prego global.

2.7 Far-se-a obrigatdria a contratacdo de forma global uma vez que a celebracédo de um
Gnico contrato facilitard a gestdo das obrigacdes alicercadas. Ademais, o risco da auséncia
de vencedores em alguns possiveis lotes representaria risco a escorreita atividade
administrativa. Soma-se, ainda, a possibilidade de ganho de economia de escala
considerando o volume de colaboradores a serem contratados.



3 - DA ABERTURA

3.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica, por meio da INTERNET,
mediante condicfes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases, dirigida
pelo pregoeiro designado, a ser realizada de acordo com a legislacdo mencionada no preambulo
deste Edital, conforme indicado abaixo:

Eventos Dia Més Ano Horario

Inicio acolhimento das 29 09 2022 09h

propostas

Inicio da vistoria técnica 29 09 2022 | 09h

Término da vistoria técnica 10 10 2022 | 17h

Limite acolhimento das 11 10 2022 | 08h29min

propostas

Data de abertura das 11 10 2022 | 08h30min

propostas

Data da realizacdo do Pregéao 11 10 2022 | 09h

Processo n°s SEI-270057/000337/2022

Tipo MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTEUNICO

Prazo para impugnacao até 2 (dois) dias uteis

Data da publicacao 1:9,9,9,9.9,9.9,9.9,9,0.9.9,0.9,9,.9.0.9,0.0,9,0,0.0.¢
XXX

Endereco Eletrénico WWW.compras.rj.gov.br

3.2 Ocorrendo Ponto Facultativo, ou outro fato superveniente de carater publico, queimpeca

a realizacdo dos eventos nas datas acima marcadas, a licitacao ficaraautomaticamente adiada para
o mesmo horério do primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicacgao.

4 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos necessarios a realizacdo do servigo ora licitado correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

Fonte: 23000000
Programa de Trabalho: 10.302.0476.2674
Natureza da Despesa: 3390

5  -TIPO DE LICITACAO E PRECO MAXIMO ADMITIDO

5.1 O presente pregéo eletronico reger-se-a pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL, POR LOTE
UNICO.

5.2 Os recursos globais para a execucéo dos servicos, objeto deste Pregéo, para o periodode
12 (doze) meses, foram estimados pela Administragdo em R$ 7.430.080,03 (Sete milhdes,
guatrocentos e trinta mil, oitenta reais e trés centavos).

5.3 O valor maximo admitido pelo ORGAO LICITANTE para a Contratagéo por lote, para o
periodo de 12 meses sera de:
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LOTE ID SERVICO VALOR

UNICO MAXIMO
01 75953 SERVICOS R$
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO: 7.430.080,03

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA

6 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderéo participar desta licitacdo as pessoas que atuem em ramo de atividade compativel
com o objeto licitado, registradas ou ndo no Cadastro de Fornecedores, mantidopela SEPLAG.

6.2 N&o serédo admitidas na licitagdo as empresas punidas por:

a) Ente, Autarquia ou Fundacé@o da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, com
as sanc0Oes prescritas no inciso Ill do art. 87 da Lei n® 8.666/93 e no art. 7° da Lei n°® 10.520/02;

b) Ente ou Entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal, coma

sangao prescrita no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

6.3 Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um grupo econémicoou
financeiro, somente podera apresentar uma Unica proposta de precos. Caso um licitante participe
em mais de uma proposta de precos, estas propostas ndo serdo levadas em consideracéo e serao
rejeitadas.

6.3.1 Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econdémico ou
financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com participagdo em mais de 5%), ou
representantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem econdmica ou
financeiramente a outra empresa.

6.4 N&o sera permitida a participacéo na licitacdo das pessoas fisicas e juridicas arroladas no
artigo 9° da Lei n.° 8.666/93.

6.5 O licitante que se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera
declarar, no momento de inser¢cdo de sua proposta, junto ao sistema eletrénico, que cumpreos
requisitos previstos na Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°.

6.5.1 Em caso de ndo atendimento do contido no subitem 6.5, deixara de ser concedido ao
licitante o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado regulamentado por meio do Decreto
Estadual n° 42.063/2009.

6.5.2 No preenchimento das planilhas, as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL néao
poderao beneficiar-se da condi¢cado de optante, devendo preencher as planilhas sem considerar o
tratamento tributéario do beneficiario.

6.5 A O licitante devera declarar, junto ao sistema eletrénico, que nao lhe foram aplicadas as
seguintes penalidades, cujos efeitos ainda vigorem:



a) suspensdo temporaria da participagéo em licitagéo e impedimento de contratar imposta pelo
Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundacdes (art. 87, Ill da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundacdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);
c) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade

da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

6.6 N&o sera permitida a participagdo em regime de consorcio.
7. CREDENCIAMENTO
7.1 Somente poderdo participar deste pregdo eletrbnico os licitantes devidamente

credenciados junto ao SIGA, devendo o credenciamento ser realizado no prazo de até trés dias
Uteis da data de abertura da sesséo, conforme previsto no art. 5°, paragrafo 2° doDecreto n®
31.864/02.

7.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de codigo para acesso ao SIGA.

721 O licitante, para obter o codigo para acesso ao SIGA, deverd acessar o endereco
eletrénico www.compras.rj.gov.br, clicar na area de Registro de Fornecedor que se encontra na
parte do meio do portal e seguir as orientacdes de preenchimento. O Portal contém um manual
orientando o preenchimento.

7211 O licitante devera preencher algumas telas, digitando informacdes sobre a empresa,
pessoas que irdo operar o SIGA e as familias de itens que fornece. Apds essa digitacéo o licitante
devera baixar, em local indicado no Portal, um arquivo contendo um Termo de Responsabilidade o
qual devera imprimir e assinar. Junto com esse Termo deResponsabilidade o licitante envia a
documentacéo requerida para a SEPLAG - Secretaria de Planejamento e Gestdo no endereco
informado no portal.

7.2.1.2 Apoés o recebimento da documentacédo, a SEPLAG, através do SIGA, enviara parao
e-mail informado do licitante o codigo de acesso as funcionalidades do SIGA. Quando o licitante
acessar o SIGA devera colocar seu codigo informado e a senha: SIGA. Essa senhaé apenas para
0 primeiro acesso, pois o sistema ira solicitar que o licitante digite uma senhanova, confirme essa
senha e escreva uma pergunta e resposta. O sistema confirmara a nova senha que devera ser
usada nos proximos acessos.

7.3 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo a SEPLAG ou ao
orgao promotor da licitacdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
de senha, ainda que por terceiros.

7.4 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente a
SEPLAG, para imediato bloqueio de acesso.

7.5 O credenciamento do licitante junto ao SIGA implica na presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das operacdes inerentes ao pregao eletronico.
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8 - DA CONEXAO COM O SISTEMA E DO ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1 Observado o disposto nos itens 6 e 7 deste edital, a participagdo neste pregéo eletronico
dar-se-4 por meio da conexdo do licitante ao SIGA, pela digitacdo de sua senha privativa e
subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do SIGA, no
periodo compreendido entre a data de inicio e de encerramento do acolhimento das propostas,
conforme subitem 3.1. deste edital.

8.2 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nomeno
SIGA, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.3 Como requisito para a participacdo no pregao eletrénico, o licitante devera manifestar, sob
as penas da lei, em campo proprio do SIGA, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagcdo previstas neste edital.

8.3.1 No momento da abertura da sessdo publica, o licitante deverd manifestar, em campo
préprio do sistema informatizado, que firmou a Declaracdo de Elaboracdo Independente de
Proposta constante do anexo VI, que devera ser apresentada no momento indicado pelo item
14.2.1.

8.4 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no SIGA durante a sessao publica do pregao
eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9 - DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A Proposta de Precos deveré ser elaborada e enviada exclusivamente por meio do SIGA,
em campo especifico, a ser integralmente preenchido.

911 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

9.1.2 O formulario de proposta de precos, em sua forma impressa, (Anexo 1), somente sera
utilizado pelo licitante vencedor com vistas a readequacao de sua oferta final.

9.1.3 Os documentos anexados durante a insercdo da proposta de precos (folders,
prospectos, declaracdes, etc.) ndo poderdo estar identificados, ou seja, ndo seraadmitida a
veiculacdo do nome da empresa ou de seus representantes, utilizacdo de material timbrado ou
gualquer outro meio que facilite a identificacdo do licitante.

9.1.4 As propostas nao poderdo impor condi¢des ou conter opcdes, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas uma marca, um modelo e um preco para cada material (is)
constante(s) do objeto desta licitacao.

9.2 A proposta de precos sera feita em moeda nacional e englobard todas as despesas
relativas ao objeto do contrato, bem como o0s respectivos custos diretos e indiretos, tributos,



remuneracdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias aocumprimento do
objeto desta Licitacdo, salvo expressa previsdo legal. Nenhuma reivindicacdo adicional de
pagamento de precos sera considerada.

9.2.1 Quando a execuc¢ao do objeto contratual envolver a prestacdo de servicos com mao-de-
obra residente, a proposta de precos devera ser formulada com base na norma coletiva da entidade
representativa da respectiva categoria do local da efetiva prestacao dos servigos ( Anexo X e Xl).

9.3 Caso o licitante se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
apresentar declaracdo de que cumpre 0s requisitos previstos na Lei Complementar n°® 123, de
14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°, na forma do Anexo IV do Edital.

9.4 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera
apresentar proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n°
26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito decompeticao
na licitacao.

9.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste Edital, aquelas
com preco excessivo e as que tiverem preco manifestamente inexequivel.

9.6 A proposta de precos devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas
guaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigédo, ndo prevista neste Edital.

9.7 Os licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura da sessao, conforme disposto no item 3.

9.7.1 Se, por motivo de for¢ca maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta de precos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista 0 interesse da
Administracdo, este podera solicitar a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo.

10 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE LANCES

10.1 A partir do horério previsto no subitem 3.1 deste Edital, terd inicio a sessao de aberturado
Pregdo Eletrénico, ficando os licitantes no aguardo do término da andlise da conformidade das
propostas e inicio da disputa de precos, quando poderdo encaminhar lances, exclusivamente por
meio do SIGA, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horério
de registro e valor.

10.1.2 O sistema ficara disponivel para a disputa de lances de segunda a sexta-feira, no horario de
9h as 18h, apdbs esse periodo sera bloqueado para tal finalidade.

10.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado, as suas
regras de aceitacao e o limite de horario de funcionamento do sistema.

10.3 SO seréo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo ofertado pelo préprio
licitante e registrado no sistema. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.



10.4 Durante o transcurso da sessao publica os licitantes serdo informados, em tempo real,do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante detentor do lance.

10.5 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo
Eletrénico, o SIGA permanecera acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.6 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do Pregédo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos
participantes, através de aviso inserido em campo préprio do SIGA, divulgando data e hora para a
reabertura da sesséo.

10.7 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, ap0s o que transcorrera periodo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado pelo SIGA, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao delances.

10.7.1 Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar
solicitacdo de cancelamento do seu lance durante a realizacdo da etapa de lances da sessao
publica, que podera ser aceita ou ndo pelo Pregoeiro. Todavia, durante o transcursodo periodo
randémico de disputa ndo sera possivel o encaminhamento de solicitacdo de cancelamento de
lances.

10.7.2 O periodo randémico de disputa somente podera ser iniciado até as 17h e 20min, tendo
em vista que as 18h o sistema sera bloqueado automaticamente para envio de lancese continuidade
da disputa.

10.8 Caso néo sejam apresentados lances, verificar-se-4 a aceitabilidade da proposta de
precos de menor valor, considerando-se o valor estimado para a contratagao.

10.8.1 No caso de empate entre as propostas de menor preco e ndo sendo apresentados
lances, sem prejuizo do disposto no item 11.3, serd assegurada preferéncia como critériode
desempate, sucessivamente, aos bens e servi¢os: (a) produzidos no Pais; (b) produzidos ou
prestados por empresas brasileiras; (c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em
pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais; e (d) produzidos ou prestados por empresas
gue comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e queatendam as regras de acessibilidade previstas na
legislag&o. Persistindo o empate, o sorteio publico sera utilizado como critério de desempate.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 O julgamento obedecera ao critério de menor preco, na forma do item 5. Sera declarada
vencedora a proposta que apresentar o menor preco, observadas as regras deste edital,
especialmente o item 11.3.

11.2 O SIGA informara o licitante detentor da proposta de precos ou do lance de menor valor,
imediatamente apds o0 encerramento da etapa de lances da sesséo publica ou, quando for o caso,
apos verificacdo de empate ficto, nos termos do subitem 11.3 deste Edital, cabendo ao Pregoeiro



decidir acerca da aceitacdo do menor lance ofertado e, ainda,negociacéo visando a sua reducao.

11.3 Havendo empate no momento do julgamento das propostas de precos sera assegurada
as microempresas e empresas de pequeno porte a preferéncia na contratacédo,caso a proposta de
menor preco tenha sido apresentada por empresa que nédo detenha tal condicéo.

11.3.1 Para efeito da verificacado da existéncia de empate, no caso das microempresas ou das
empresas de pequeno porte, serdo consideradas as propostas por estas apresentadas iguais ou
superiores em até 5% aquela mais bem classificada.

11.3.2 Havendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar proposta de preco inferior aquela vencedora do certame no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos, apds o encerramento da fase de lances, sob pena de precluséo.

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, gue se apresente neste caso, abdique
desse direito ou ndo venha a ser contratada, serdo convocadas, na ordem classificatoria, as demais
gue se enquadrem na mesma hipétese, para o exercicio de igual direito.

C) na situacdo de empate na forma antes prevista, inexistindo oferta de lances e existindo
equivaléncia nos valores apresentados por mais de uma microempresa ou empresa de pequeno
porte, o sistema identificara aguela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que
esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta inferior a melhor classificada.

11.3.3 Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ser contratada
pelo critério de desempate, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

11.4 Se a proposta precos ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara
a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacao, verificando a sua aceitabilidade. Se
for necessério, repetira esse procedimento, sucessivamente, até aapuracdo de uma proposta ou
lance que atenda ao Edital.

11.4.1 Ocorrendo a situacéo a que se refere o subitem 10.8 e/ou subitem 11.4 deste Edital, o
Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco.

11.5 O sistema gerara ata circunstanciada da sessao, na qual estarao registrados todos 0s
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no endereco
eletrbnico www.compras.rj.gov.br.

11.6 A critério do pregoeiro poderdo ser relevados erros ou omissdes formais de que nao

resultem prejuizo para o entendimento das propostas de precos.

12 - DA HABILITACAO
12.1- Regras Gerais

12.1.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 11 deste Edital, o licitante detentor da
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proposta ou do lance de menor valor deverda encaminhar, numerando todas as folhas e

discriminando, na parte externa do envelope lacrado, o numero de folhas do seu conteudo,
para a Coordenacdo de Licitacdes e Contratos do Departamento Geral de Administracdo e

Financas/SEDEC, com sede na Praca da Republica n°. 45, Centro - RJ,ou através do email:

pregaoeletronico@cbmerj.ri.gov.br no prazo méximo de trés dias Uteis contados do

encerramento da etapa de lances da sessao publica:
a) declaracéo, na forma do anexo VIl - Declaracéo de inexisténcia de penalidade, de que nao
foram aplicadas as seguintes penalidades, cujos efeitos ainda vigorem:

a.l) suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar imposta

pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundacdes (art. 87, Ill da Lei n° 8.666/93);

a.2) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundacdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02) - Anexo llI;
a.3) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade

da Administracao Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93) - Anexo VI,

b) os documentos de habilitagéo previstos no item 12.2 a 12.6;

c) a proposta detalhe e de precos relativa ao valor arrematado (anexo 1), inclusive, detalhando
a planilha de custos relativa aos funcionarios e a area a ser limpa (Anexo X e Xl);

d) Apresentar juntamente com a documentacao de habilitagéo o Termo de vistoria (Anexo VIlI),

no caso de realizacdo de vistoria técnica ou a Declaracdo de Dispensa de Vistoria (anexo 1X), no
caso de nao realizacéo da Vistoria.

12.1.1.1 Uma vez recebidos os documentos, o Pregoeiro consultard o Cadastro de
Fornecedores do Estado, por meio do SIGA, e o Cadastro Nacional de Empresas Inidonease
Suspensas - CEIS, do Portal Transparéncia, da Controladoria Geral da Unido.

12.1.1.2 Caso o licitante conste em qualquer um dos Cadastros mencionados no item 14.2,
com o registro de penalidade que impeca a sua participacao em licitacdo ainda em vigor, ndo podera
prosseguir no certame, cabendo ao Pregoeiro declarar tal condicao.

12.1.2 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagcdo pelo proprio Pregoeiro, na hipotese de
inexisténcia de recursos, ou pela AUTORIDADE SUPERIOR na hipotese de existéncia de recursos.

12.1.3 Se o licitante desatender as exigéncias previstas no item 12, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente na ordem de classificacéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

12.1.4 Para fins de consulta direta aos documentos de habilitagcdo em processo licitatério,o
Certificado de Registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, do
Poder Executivo Federal, poderéa ser apresentado em substituicdo aos documentos elencados nos
subitens 12.2.1; 12.3.1; 12.4.1 e 12.6.1.
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12.1.4.1 Os licitantes cadastrados deverdo, ainda, apresentar os documentos de qualificacdo
técnica previstos no item 12.5.

12.1.4.2 Os licitantes ndo cadastrados deverdo apresentar os documentos de habilitagdo
indicados nos itens 12.2 a 12.6.

12.2. Habilitacdo Juridica:

12.2.1 Para fins de comprovacgéao da habilitacdo juridica, deverao ser apresentados, conforme
0 caso, 0s seguintes documentos:

a) cédula de Identidade e CPF dos sécios ou diretores;
b) registro comercial, no caso de empresério pessoa fisica;
c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades empresarias, €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

f) a sociedade simples que nao adotar um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092 devera
mencionar, no contrato social, por forca do art. 997, inciso VI, as pessoas naturais incumbidas da
administracao;

9) ata da respectiva fundagéo, e o correspondente registro na Junta Comercial, bem comoo
estatuto com a ata da assembléia de aprovacgéo, na forma do artigo 18 da Lei n° 5.764/71,em se
tratando de sociedade cooperativa.

12.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista
12.3.1 Para fins de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser
apresentados 0s seguintes documentos:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativoao
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante com a apresentacdo das seguintes certidoes:

cl) Fazenda Federal: apresentacao de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional
(PGFN), que abrange, inclusive, as contribuicdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo



Unico, do art. 11, da Lei n°® 8.212, de 1991;

c2) Fazenda Estadual: apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positivacom
efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operacdes relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual,
podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambasas informacgfes; ou, ainda,
Certiddo comprobatéria de que o licitante, em razéo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricao
estadual;

c.2.1) Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova deregularidade
com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos, ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretariade Estado de Fazenda, e de
Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para
fins de participacdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso,
Certiddo comprobatéria de que o licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricao
estadual;

c3) Fazenda Municipal: apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, ou, se for o caso,
certiddo comprobatoria de que o licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscri¢cao
municipal,

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certiddo Positivade
Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.

12.3.2.1 Na hipotese de tratar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma
da lei, ndo obstante a obrigatoriedade de apresentacdo de toda a documentacdo habilitatoria, a
comprovacao da regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato caso
se sagre vencedora na licitagéo.

12.3.2.2 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno
porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeitode negativas.

12.3.2.3 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do
interessado, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

12.3.2.4 A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo estipulado implicara a decadénciado
direito a contratacédo, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas no art. 81, da Lein® 8.666/93.

12.4 Qualificagdo Econdmico-Financeira
Para fins de comprovacdo da qualificagdo econémico-financeira, deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos:



a) O licitante detentor da proposta ou lance de menor preco devera apresentar certiddes
negativas de faléncias e recuperacao judicial e extrajudicial expedidas pelos distribuidores da sede
da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o
licitante ndo for sediado na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,as certiddes deverao
vir acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os
distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas
de faléncias e recuperacao judicial, ou de execucéao patrimonial.

a.l) N&o serd causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de
recuperacéo judicial ou de pedido de homologagcdo de recuperacdo extrajudicial, caso seja
comprovado, no momento da entrega da documentacédo exigida no presente item, que o plano de
recuperacao ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo competente.

b) Comprovacéao de ser dotado de patrimdnio social liquido igual ou superior a 10 % do valor
estimado pela Administracdo para a contratacao para cada lote.

12.5 Qualificacdo Técnica

12.5.1 Relativamente a qualificacdo técnica, sem prejuizo das demais regras previstasno
artigo 30 da Lei n.° 8.666/93, devera ser exigida a comprovacao de aptiddo de desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da licitacdo, e indicacdo das instalacbes e do aparelhamento e do pessoal técnico,
adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo,bem como da qualificacéo
de cada um dos membros da equipe técnica que seresponsabilizara pelos trabalhos.

12.5.2 Conforme boa préatica administrativa (itens 10.6 a 10.8 do Anexo VII-A da IN 05/17)
e paraassegurar a boaexecucédo do contrato, as empresas deverdao comprovar a qualificagéo
técnica para a realizacdo do servico (artigo 30 da Lei n° 8.666/93) no ato de apresentacédo da
documentacédo de habilitacdo, com o seguinte:

12.5.2.1 os atestados deverao dizer respeito a servigos executados em atividades
compativeis com o objeto desta licitacdo, que exigem ouexigiram, em um determinado
momento, a alocacdo de pelo menos 50% das quantidades de empregados estimadas no
Anexo Il do TR,cumulativamente aos lotes em gque se sagrar vencedora.

12.5.2.2 somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior,conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

12.5.2.3 poderéa ser admitida, para fins de comprovacgédo de quantitativo minimodo
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.5.2.4 comprovacado da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos



servi¢os, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.5.25 o licitante, quando solicitado, disponibilizara todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagado, endereco atual
da contratantee local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6 Declaragéo relativa Cumprimento ao Art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicao
Federal
12.6.1 Todos os licitantes deverao apresentar declaracao, na forma do Anexo lll, de que néo

possuem em seus quadros funcionais nenhum menor de dezoito anos desempenhandotrabalho
noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, na forma do art.
7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

12.7 Do Prazo de Validade das Certiddes

12.7.1 As certid6es valerdo nos prazos que lhe sé@o préprios. Inexistindo esse prazo, reputar-
se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

12.8 COOPERATIVAS DE TRABALHO

12.8.1 N&o sera permitida a contratacdo de méao de obra através de Cooperativas, para
prestacdo de servicos de apoio administrativo, recepcdo, auxiliar de almoxarifado,
controlador de acesso, maqueiro e supervisor.

12.9 MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

12.9.1 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méao-de-obra,
conforme previsto no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos
112,115,117 e 118, da Instrugdo Normativa-RBF n 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante
Microempresa -ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP, optante pelo SIMPLES NACIONAL,que,
porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara
sujeita a retencao na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em
decorréncia de sua exclusdo obrigatoria do SIMPLES NACIONAL, a contar do més seguinte ao da
contratacao, em consequéncia do que dispéem os arts, 17, inciso XllI, 30, inciso Il, e 31,, inciso lI,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

13 - DOS RECURSOS

13.1 O licitante interessado em interpor recurso devera manifestar-se, por meio do SIGA, no
prazo de 30 (trinta) minutos, ap6s a declaracdo de vencedor pelo Pregoeiro expondo os motivos.
Na hipbétese de ser aceito o Recurso, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacao das razdes, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo,
apresentarem contra-razoes em igual periodo que comecara a contar do términodo prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata do processo administrativo mediante



requerimento dirigido ao Pregoeiro.

13.2. A falta de manifestacdo do licitante importar4d na decadéncia do direito de recurso e a
adjudicacéo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.3 As razdes e contra-razdes do recurso poderéo, facultativamente, ser enviadas para o e-
mail pregaoeletronico@cbmerj.ri.gov.br ou para o fax (0xx21) 2333-3085, com posterior envio do
original, desde que observado o prazo de 03 (trés) dias uteis, contado a partir da declaracéo de
vencedor do certame.

13.4 A ndo apresentacdo das razdes acarretard como conseqiéncia a analise do recurso
apenas pela sintese da manifestacdo a que se refere o subitem 14.1.

13.5 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6 As razdes de recursos serdo dirigidas a autoridade superior por intermédio do pregoeiro
gue, no prazo de 03 (trés) dias uteis, podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devidamente informado, para deciséao final.

14 - DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

14.1 N&o sendo interposto recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao
arrematante, com a posterior homologacao do resultado pelo Ordenador de Despesas. Havendo
interposicao de recurso, apos o julgamento, o Ordenador de Despesas adjudicarde homologara o
procedimento.

14.2 Uma vez homologado o resultado da licitacdo pelo Ordenador de Despesas, o licitante
vencedor sera convocado, por escrito, com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)horas,
para assinatura do contrato.

14.3 O vencedor deveré apresentar a Declaracdo de Elaboracéo Independente de Proposta,
constante do anexo VI, como condi¢do para assinatura do contrato.

14.4 Deixando o adjudicatéario de assinar o contrato no prazo fixado, sem prejuizo da aplicacédo
das sancfes administrativas, apés a licitacdo ter retornado a fase de habilitacdo pela AUTORIDADE
SUPERIOR, podera o Pregoeiro examinar as ofertas subsequentes e a qualificacéo dos licitantes,
na ordem de classificacdo, até a apuracéo de uma que atenda ao edital.

14.5 Na forma da Lei Estadual n°® 7.258/16, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados ao contrato ficara obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporc¢ao:

|- até 200 eMpPregadosS.......cccceeviiieeiiiiiiiee e 2%;
[ - de 201 @ 500.......c.ccuumiiiiiieeeeeeiiiiieee e 3%;
[ - de 501 @ 1.000.......cccumiieeeeiiiiiiiiiiieeeee e eesiiiieeee e e 4%;

[V -de 1.001 em diante ....ooneenieeee e 5%.


mailto:pregaoeletronico@cbmerj.rj.gov.br

14.6 No momento da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera comprovar que
mantém programa de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/17
e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivoa dendncia de
irregularidades e na aplicacéo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragéo Publica.

14.6.1 Caso a futura contratada ainda ndo tenha programa de integridade instituido, a Lei n®
7.753/17 faculta o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a implantacéo do referido programa, a
contar da data da celebracdo do contrato.

15 - CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serao efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em conta corrente
do Banco BRADESCO, cujo numero e agéncia deverdo ser informados peloadjudicatério até a
assinatura do contrato.

15.2 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que n&o possua agéncia
da instituicdo financeira contratada pelo Estado, ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razao de negativa expressa da instituicao financeira
contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicao financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

15.3 A contratada devera encaminhar a fatura para pagamento ao DGAF, sito a Praca da
Republica, n° 45 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, acompanhada de comprovante derecolhimento
mensal do FGTS e INSS relativos a méo de obra empregada no contrato.

15.4 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodode
adimplemento de cada parcela.

15.4.1 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto,
devidamente atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

15.5 Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da contratada, o
prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da
respectiva reapresentacao.

15.6 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso sofrerdo a incidéncia de
atualizacdo financeira pelo IPCA e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die,e
agueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de
0,5% ao més pro rata die.

15.7 A forma de pagamento sera, obrigatoriamente, atraveés de crédito em conta, de acordo



com o prazo de vigéncia de contrato, no prazo de 30 dias, contados a partir da data final doperiodo
de adimplemento.

15.8 - Tratando-se de méo de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o prazo de
12 (doze) meses da data do orcamento a que essa proposta se referir, assim entendidoo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacao da

proposta de licitagdo, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual referente
aos custos decorrentes de médo de obra, se estes estiverem vinculados as datas- bases dos
referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quandofor o caso, na
forma do que dispde o art. 40, Xl, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de
14.02.2001.

15.8.1 - Caberd a CONTRATADA, ao pleitear o reajuste contratual, a demonstracdo da
variacdo salarial de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da
pertinéncia das informacdes prestadas.

15.8.2 - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo ao ultimo reajuste.

15.8.3 - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacéo de precos e do novo acordo, convencéao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

15.8.4 - E vedada a inclus&o, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quanto se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo, convencao coletiva ou dissidio.

15.8.5 - Na auséncia de lei federal, acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho, o
reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria,nos
moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

15.8.6 - O preco dos demais insumos, podera ser reajustado apos 12 (doze) meses da datada
apresentacdo da proposta, de acordo com o IPCA, que devera retratar a variacdo efetivados
insumos utilizados na consecucédo do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei
n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

15.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, consoante o Protocolo ICMS
n° 42/2009, com a redacao conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento
esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b,
c,d e e, do 81° do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n°® 971/2016.

15.10 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato administrativo, 0 pagamento da ultima
fatura e da garantia contratual fica condicionada a entrega, pela contratada, dos documentos
comprobatérios do pagamento das verbas rescisorias ou realocacdo dos empregados em outra
atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.



16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

16.1 O licitante que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar 0
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara, semprejuizo das
demais cominacoes legais, sujeito as seguintes sanc¢des:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
com a consequente suspensao de seu registro no Cadastro de Fornecedores, peloprazo de até 5
(cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

16.1.1 As condutas do contratado, verificadas pela Administracdo Publica contratante, para fins
deste item sdo assim consideradas:

I - retardar a execucado do objeto, qualquer acdo ou omissao do licitante que prejudique o bom
andamento da licitacdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado noedital, que
evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato ou da
ata de registro de precos;

Il - ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracédo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento;

1] - falhar na execucdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacao
assumida pelo contratado;

v - fraudar na execucdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracéo Publica; e
Vv - comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom

andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustracdo do carater competitivo do
procedimento licitatorio, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, inducéo deliberada a
erro no julgamento, prestacdo falsa de informagbes, apresentacdo de documentacdo com
informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade
de seu teor original.

16.2 Ocorrendo qualquer outra infracdo legal ou contratual, o contratado estara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao)
ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa,

c) suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcao Publica.

16.3 A sancao administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a gravidade da



falta cometida, os danos causados a Administracdo Publica e as circunstancias agravantes e
atenuantes.

16.3.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos no item 16.3
também dever&o ser considerados para a sua fixacao.

16.4 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgéo licitante, devendoser
aplicada pela Autoridade Competente.

16.4.1 As sancgdes previstas na alinea b do item 16.1 e nas alineas a e b, do item 16.2 serdo
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico, do art. 35 do Decreto Estadual
n° 3.149/80.

16.4.2 As sang0es previstas na alinea a do item 16.1 e na alinea c, do item 16.2 serdo impostas
pelo préprio Secretario de Estado ou pelo Ordenador de Despesa, devendo, nestecaso, a decisdo
ser submetida a apreciacao do proprio Secretario de Estado, na forma do paragrafo unico, do art.
35 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

16.4.3 A aplicacdo da sancéo prevista na alinea d, do item 16.2, € de competéncia exclusivado

Secretario de Estado.

16.5 Dentre outras hipéteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o CONTRATADO
nao apresentar a documentacao exigida nos itens 17.6 e 17.7, no prazo de 10 (dez) dias da sua
exigéncia, o que configura a mora.

16.6 As multas administrativas, previstas na alinea b do item 16.1 e na alinea b, do item
16.2:

a) corresponderédo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadasde
acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

c) nao tém carater compensatério e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infragcbes cometidas;

d) deverédo ser graduadas conforme a gravidade da infracao;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do

empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

16.7 A suspensao temporaria da participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea c, do item 16.2:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,

sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;



c) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no casode
descumprimento total ou parcial das obrigacfes trabalhistas e/ou previdenciérias, configurando
inadimplemento, na forma dos itens 17.9 e 17.10.

16.8 A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
prevista na alinea d, do item 16.2, perdurara pelo tempo em que os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao Publica pelos
prejuizos causados.

16.8.1 A reabilitagdo podera ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicacgéo.

16.9 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitard o
CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado,
a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido,respeitado o limite
do art. 412 do Caddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicacéo das sancdes administrativas.

16.10 Se o valor das multas previstas na alinea b do item 16.1, na alinea b, do item 16.2e
no item 16.9, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

16.11 A aplicacdo de sancéo nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditorio e a defesa prévia.

16.12 A aplicacdo de qualquer sancdo serd antecedida de intimacéo do interessado que
indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do contrato infringidose os
fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se pretende imputar eo respectivo
prazo e/ou valor, se for o caso.

16.12.1 Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

16.12.2 A intimacao do interessado deverd indicar o prazo e o local para a apresentagdo da
defesa.

16.12.2.1 A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, no

caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a e b do item 16.1 e nas alineasa, b e
c, do item 16.2, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d, do item 16.2.

16.12.3 Seré emitida deciséo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sanc¢éo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

16.13 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estipulado
pela Entidade, sem que haja justo motivo para tal, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e determinara a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor total do



contrato, cabendo, ainda, a aplicacdo das demaissancdes administrativas, de acordo com as
peculiaridades do caso concreto.

16.14 As penalidades previstas nos itens 16.1 e 16.2 também poderdo ser aplicadas aos
licitantes e ao adjudicatario.

16.14.1 Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a
Administracédo Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das sancdes
de:

a) suspenséo temporaria da participagéo em licitagéo e impedimento de contratar imposta pelo
Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundacoes (art. 87, Il da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundacdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

c) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidadeda
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

16.15 As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo ORGAO LICITANTE no
Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

16.15.1 ApOs o registro mencionado no item acima, devera ser remetido para o Orgio Central
de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicacdo no Diario Oficial do Estadodo ato de
aplicacao das penalidades citadas na alinea a do item 16.1 e nas alineas c e d

do item 16.2, de modo a possibilitar a formalizacdo da extenséo dos seus efeitos para todosos
orgaos e entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

16.15.2 A aplicacdo das san¢des mencionadas no subitem 16.15.1 devera ser comunicada a
Controladoria Geral do Estado, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS.

17 - ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL E RESPONSABILIDADE

17.1 Executado o contrato, 0 seu objeto sera recebido por comisséo de fiscalizacdo de contrato
composta por 3 (trés) membros, na forma prevista no art. 73 da Lei n.° 8.666/93 e na clausula sétima
da minuta de contrato (anexo 1), dispensado o recebimento provisério nas hipoteses previstas no
art. 74 da mesma lei.

17.2 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do Contrato n&do exclui a
responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execugdo do
Contrato.



17.3 Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatéario, o processamento da
aceitacao provisoria ou definitiva devera ficar concluido no prazo de 30 dias Uteis, contadosda
entrada do respectivo requerimento no protocolo da reparticao interessada, na forma do disposto
no paragrafo 3°. do art. 77 do Decreto 3.149/80.

17.4 A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo por 6rgao
da Administragao.

17.5 A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convencgdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da
execucao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacao do
cumprimento de tais encargos.

17.6 A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razao da percepcdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em
se tratando de cooperativas, até o quinto dia Gtil de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacao;
C) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e
d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos.

17.7 7 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribuicdes sociais previstas nas alineas
a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n° 8.212, de 1991; o Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, assim como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que
expirados os respectivos prazos de validade.

17.8 A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados nos itens 17.6 e 17.7
ensejara a imediata expedicdo de notificacdo a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez)
dias para a cabal demonstracdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas eprevidenciarias e
para a apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicacdoda penalidade de
adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas obrigagbes no prazo
assinalado.

17.9 Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

17.10 No caso do item 17.9, serd expedida notificagdo a CONTRATADA para apresentar
prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para dar inicio ao procedimento de rescisao
contratual e de aplicacdo da penalidade de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracéo, pelo prazo de 1 (um) ano.



18 - DO PRAZO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
dd/mm/aaaa, desde que posterior & data de publicagcdo do extrato deste instrumento no D.O.,
valendo a data da publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso posteriora data
convencionada nesta clausula.

18.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57,11,
da Lei n.° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja comprovadamente mais
vantajosa para 0 CONTRATANTE.

19 - GARANTIA CONTRATUAL

19.1 Exigir-se-a4 do licitante vencedor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da
data da assinatura do contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade

prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, da ordem de 5% (cinco por cento) do valordo
contrato, a ser restituida apds sua execucéo satisfatoria.

19.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame,
devera contemplar a cobertura para 0s seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;
c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucdo do contrato;
d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

19.2 A garantia prestada ndo poderd se vincular a outras contratacdes, salvo apdés sua
liberacao.
19.3 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.°

8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 15 (quinze) dias, para que seja
mantido o percentual de 5% (cinco) do valor do Contrato.

19.4 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor
original serd recomposto no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de rescisdo administrativa do
contrato.

20- GARANTIA DE EXECUCAO

20.1 A CONTRATADA devera apresentar garantia de execucao contratual que
contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durantea
vigéncia do contrato e mais 90 dias ap0s o0 seu encerramento, no percentual de 3 %sobre o
valor do contrato nas modalidades previstas do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.



21 - DA VISTORIA TECNICA

21.1 Sera dispensavel, ficando facultativa a sua realizacdo por parte das empresas
interessadas, devendo tal agendamento ser previamente realizado pelo telefone (21)2333-
7917 amarcacao de uma vistoriatécnica as areas envolvidas na prestacdo dosservicos, para
o conhecimento e uniformizacdo de entendimento quanto as condi¢des para a prestacado dos
servigos, composicao de custos e formacdo de precos a serem fornecidos na fase de
cotacao do objeto deste Termo de Referéncia.

21.1.2 Ao término da vistoria sera disponibilizado um documento denominado: Termo de
Vistoria (anexo VIII), que devera conter a assinatura do responsavel pela empresa e do militar
responsavel pela unidade visitada e ser entregue juntamente com a documentagéo de habilitagdo
técnica;

21.1.3 O licitante que optar pela ndo realizacdo da vistoria técnica devera entregar,
juntamente com a documentacdo da habilitacdo técnica, a Declaracdo de Dispensa de Vistoria
(anexo IX) devidamente preenchida.

22 - DISPOSICOES GERAIS

22.1 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucédo do processo,vedada
a incluséo posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta.

22.2 A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de
oficio ou por provocacao de terceiro, observado o principio da prévia e ampladefesa.

22.3 O objeto da presente licitacdo poderd sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
previsto no art. 65, 88 1° e 2° da Lei n.° 8.666/93.

22.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-
se-a o do término.

22.5 Ficam os licitantes sujeitos as san¢fes administrativas, civeis e criminais cabiveis caso
apresentem na licitagcdo, qualquer declaracéo falsa que néo corresponda a realidade dos fatos.

22.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

Anexo 1| Proposta detalhe
Anexo 2| Minuta Contratual

Anexo 3| Modelo de Declaragdo de Atendimento ao disposto no art. 7.°, inciso
XXXIIl,da Constituicdo Federal (item 12.2.5)

Anexo 4| Modelo de Declaracdo de enquadramento da empresa licitante
como

Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte




Anexo 5| Ficha de crédito em conta
Anexo 6| Declaracdo de Elaboragéao Independente de Proposta
Anexo 7| Declaragédo de inexisténcia de penalidade
Anexo 8| Termo de Vistoria
Anexo 9| Declaracdo de Dispensa de Vistoria
Anexo Modelo de Planilha de Custos

10
Anexo Planilha de Precos unitarios maximos por m2 e por lote
11
Anexo Termo de Referéncia
12
Anexo ANS
13
22.7 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo importara direito a contratacao.
22.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ordenador de despesas, com auxilio do

Pregoeiro e da Equipe de Apoio.

22.9 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer
controvérsias relativas a este Pregdo e a adjudicacao, contratacdo e execucao dela decorrentes.

Rio de Janeiro, de de 2022.

ORDENADOR DE DESPESAS



Licitacdo por Pregéo Eletronico n.° / 2022.

ANEXO - |
5;,\,% ) A Realizar-se em_/ [2022 as horas.
ﬁé; SERVICO PUBLICO ESTADUAL
%fé PROPOSTA DE PRECOS Requisicdo n°. PES n° 0089 de 23/05/2022

Processo n°. SEI-270057/000337/2022

. . - CARIMBO DA FIRMA
A firma ao lado mencionada propde fornecer ao

Estado do Rio de Janeiro, pelos precos abaixo
assinalados, obedecendo rigorosamente as
condigbes Estipuladas

constantes do EDITAL n°.__ / 2022.

LOT
E ESPECIFICACAO UNID QUAN| Valor Valor do
UNI T. do servico em
CcO servigo[ 12
mensal| meses

1 SERVICOS

TERCEIRIZADOS,DESCRIC

AO: CONTRATACAO DE

MAO DE OBRA

1 | TERCEIRIZADA Céd do ltem: 1
0538.004.0001 (ID - 75953) SERVI 12
coO mese
S

OBSERVACOES
12, APROPOSTA DE PRECOS devera;

enviada, exclusivamente por meio do sistema elefronico, sem emendas e rasuras;

conter 0s pre¢os em algarismos e por extenso, por unidade, ja incluidas as despesas de fretes, impostos federais ¢
estaduais e descontos especiais;

22 O Proponente se obrigara, mediante o envio da PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir os termos nela contidos.
32 A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida até a hora e data marcadas.

42 Alicitacdo mediante PROPOSTA DE PRECOS poderdser anulada no todo, ou em parte, de conformidade com alegislacao vigente|.




Prazo de Entrega: Conforme edital. Validade da Proposta: xxxxxxxxxxxxx dias.

Local de Entrega: Conforme edital
Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislacdovigente.

Em, / /

Firma Proponente




ANEXO I

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

Contrato n® __ /2022

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, RECEPCAO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, CONTROLADOR DE ACESSO,
MAQUEIRO E SUPERVISOR EM UNIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA
SEDEC/CBMERJ QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, através do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo

Excelentissimo Sr. Cel BM Ordenador de Despesas, identidade n° ,€ a empresa
situada na Rua , Bairro ,
Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante
denominada CONTRATADA, representada neste ato por : cédula de
identidade n° , residente e domiciliada na Rua , Cidade ,

resolvem celebrar o presente Contrato de empresa especializada para prestacdo de servicos de
apoio administrativo, recepcao, auxiliar de almoxarifado, controlador de acesso, maqueiro e
supervisor com fundamento no processo administrativo n°. SEI- 270057/000337/2022 que se regera
pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteracdes, Lei Estadual n° 287, de 04 de
dezembro de 1.979 e Decretos n° 3.149/80, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do instrumento
convocatério, aplicando-se a este contrato suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como
pelas clausulas e condi¢cfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos de apoio administrativo, recepc¢do, auxiliar de almoxarifado, controlador de acesso,
maqgueiro e supervisor para atuarem nas dependéncias diversas das unidades de saude do
Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), especificamente nas 12, 23, 32
e 42 Policlinicas Militares, no Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP) e no Almoxarifado
Médico da DGS com execucdao realizada mediante alocacéo pela contratada de empregados, com
fornecimento de uniforme completo, materiais e equipamentos de protecéo individual

quando necessario, LOTE UNICO, LOCAL seguindo o especificado no Termo de Referéncia (Anexo
XII) do presente instrumento convocatorio.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de dd/mm/aaa, desde que
posterior a data de publicacdo do extrato deste instrumento no D.O., valendo a data de publicagédo do



extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto
no art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais vantajosa para o
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste contrato;
b) fornecer a CONTRATADA: documentos, informacdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execugao do presente contrato;

C) Exercer a fiscalizagdo dos servicos realizados pela CONTRATADA, emitindo mensalmente,
relatérios da avaliacdo aplicada de acordo com o Instrumento de Medicdode Resultado - IMR;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no editale no
contrato.

e) Indicar e disponibilizar as instalacdes necessarias a execucao dos servicos;

f) Fornecer a CONTRATADA Formulario padrao de Ocorréncias para Manutengdo sempre que
solicitado pela mesma;

s)] Arcar com as despesas de consumo de agua, gas e energia elétrica das dependéncias
colocadas a disposicdo da CONTRATADA;

h) Encaminhar a CONTRATADA o Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza

(RAQS), para conhecimento da avaliagdo e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser faturado
pelos servicos prestados;

i) Cumprir as demais obrigacbes constantes no Termo de Referéncia (anexo XIl),
especificamente ao item VII.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificacdes técnicase,
ainda, com estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, da Proposta de
Precos e da legislacao vigente;

b) prestar o servigco no endereco constante da Proposta Detalhe;

C) prover os servi¢os ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a

impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis;

f) responder pelos servigcos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagéo aplicavel,
s)] reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestacfes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
de execucao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com
as especificacoes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto, no local do
servico, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se
responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuacéo
da equipe técnica disponibilizada para os servicos;

i) elaborar relatério mensal sobre a prestacao dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando



todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a
execucéao do objeto contratual;

)] manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposi¢cdo regulare
necessarios a execucao do objeto do contrato;

k) manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacao na licitacao;

)] cumprir todas as obriga¢cdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu adimplemento,
na forma da clausula oitava (DA RESPONSABILIDADE);

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou

indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93, da
Lei Federal n® 8.213/91,
0) na forma da Lei Estadual n° 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados

alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoasportadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporgao:

| - até 200 emMpPregados ........ooeviiiiieiiiieiiiiieeeeeeeeeeee e 2%;
I1- de 201 @500 ....ccciiiiiiiiiiiiiiei i 3%;
I - de 501 @ 1.000 ...cceiieeiiiiiiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeees 4%;
IV - de 1.001 em diante .....ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5%.
p) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°

7.753/2017 e eventuais modificacbes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracao Publica.

q) disponibilizar méo-de-obra, EPI, quando for o caso, e equipamentos, nos locais
determinados na relagdo de enderecos das Unidades deste Termo de Referéncia (Anexo XlI);

r Garantir a continuidade dos servigcos em casos de greve.

S) Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestagao do servi¢go, aos exames

medicos especificos ocupacionais de admisséo antes da disponibilizagdo deles a execucgéo do
Contrato, de acordo com a legislagdo em vigor, 0os quais deverdoser comprovados sob a forma
de atestados de saulde, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante

t) Constituir no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data de assinaturado
contrato, Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, conforme disposto na NR-5. Se
houve dispensa de sua constituicdo na forma da legislacdo emvigor, a Contratada designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5.

u) Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinaturado
contrato, copia do documento referente ao programa de controle médico de saude ocupacional
(PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa Contratada devera ser planejado e
implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente
os identificados nas avaliagcfes previstas nas outras Normas Regulamentadoras.

V) Certificar que a renovacao do PCMSO seja realizada dentro da periodicidadedeterminada
na legislacéo vigente.

w) Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do
contrato, copia do documento referente ao programa de prevencgao de riscos ambientais (PPRA)
atraveés da “antecipagao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle das ocorréncias de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir’ conforme a NR9.



X) Certificar que a renovacao do PPRA seja realizada dentro da periodicidade determinada
na legislacéo vigente.

y) Distribuir gratuitamente e tornar obrigatério o uso do equipamento de protecéo individual
(EPI) adequados aos riscos a que estardo expostos os trabalhadores, desde que haja pertinéncia
com a atividade a ser exercida, e em conformidade coma Norma Regulamentadora N° 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

2) A Contratada deverd realizar a entrega dos EPIs antes que o funcionério assumao seu
posto de trabalho, bem como acompanhar a necessidade de reposicdo destes,com vistas a
garantir a qualidade na prestacao dos servicos e seguranca dosempregados em sua execucgao.

aa) Emitir comunicacdo de acidente de trabalho - CAT e adotar as providéncias previstas na
legislacéo vigente.

bb) Fornecer Uniformes os profissionais alocados na execucao do Contrato, na forma do Anexo
IV do TR, sem repassar quaisquer custos a estes.

cc) Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de crach4, nos modelos
definidos pela Contratante, com foto e nome visivel, disciplinados nos locais de servi¢co e
devendo ainda, apresentarem-se sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e
calgado, quer no de higiene pessoal.

dd) Cumprir todas as obrigacfes estipuladas no Termo de Referéncia, em especialos itens VI,
IX e XIl.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificadas:

Fonte: 23000000
Programa de Trabalho: 10.302.0476.2674Natureza da Despesa: 3390

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotacdes orcamentérias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cadaexercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO
Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do
instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, do cronograma de execucao e da legislacao vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por comissado
constituida de 3 (trés) membros designados pelo (autoridade
competente), conforme ato de nomeagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas quantasforem ao do
pagamento, na seguinte forma:



a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado da comissao a que se refere o paragrafo
primeiro, que deverda ser elaborado no prazo de .... ( ) horas ap0s a entrega

do servico;
b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comisséo a que se refere o paragrafo
primeiro, apds decorrido o prazo de ...... (....) dias, para observacéo e vistoria, que comprove o exato

cumprimento das obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotard em registro préprio as ocorréncias relativas aexecucdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados. No que
exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificacao.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicées,
métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a
Ihes fornecer todos os dados, elementos, explicagcdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servico objeto do contrato, ndo
exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagéo propria.

PARAGRAFO SEXTO - Na forma da Lei Estadual n° 7.258, de 2016, se procedera a fiscalizagdo do
regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, realizando a verificagdo no local do
cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execug¢do do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execuc¢éo por 6rgdo da Administracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e conveng8es coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos
da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do
cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em relagéo
aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) estd pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razdo da percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em se
tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacao;

C) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos.



PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribuicdes sociais
previstas nas alineas a a d, do paragrafo Unico, do art. 11, da Lein® 8.212, de 1991, da comprovacao
de regularidade fiscal em relacdo aos tributosincidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do
Certificado de Regularidade peranteo Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), assim como a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados 0s respectivos prazos de
validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejard a imediata expedicdo de notificacdo a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragédo do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas e previdenciarias e para a apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, para
eventual aplicacdo da penalidade de adverténcia, na hipétese de descumprimento total ou parcial
destas obriga¢gdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do paragrafo quinto, sera expedida notificagdo 8 CONTRATADA para
apresentar prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para dar inicio ao procedimento de rescisao
contratual e de aplicacdo da penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE dever4d pagar a CONTRATADA o valor total de R$

( ), em ( ) parcelas, no valor de R$ ( ), cada

uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessivas e diretamente na conta corrente n°

___,agéncia_, de titularidade da CONTRATADA, junto & instituicdo financeiracontratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidadeque n&o
possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificado pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em raz&o de negativa expressa da instituicao
financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o
pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse
caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente sera autorizado apds a declaracéo de recebimento
da execucdo do objeto, mediante atestacéo, na forma do art. 90, § 3°, da Lein® 287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deverda encaminhar a fatura parapagamento ao
, Sito a Rua , acompanhada de
comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos
encargos previstos no paragrafo segundo da clausula oitava, todos relativos a mao de obra empregada
no contrato.




PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigacfes previstas nos paragrafos segundo e terceiro, o
prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do
objeto, devidamente atestado pelo(s) agente (s) competente(s).

PARAGRAFO SEXTO - Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por culpa
da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir
da data da respectiva reapresentacao.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao
decorram de ato ou fato atribuivel & CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira
pelo IPCA e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die,e aqueles pagos em prazo inferior
ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO - O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, consoante o
Protocolo ICMS n° 42, de 3 de julho de 2009, com a redacado conferida pelo Protocolo ICMS n° 85, de 9
de julho de 2010, e caso seu estabelecimento estiver localizadono Estado do Rio de Janeiro devera
observar a forma prescrita no § 1°, alineas a, b, c e d, do art. 2° da Resolu¢cdo SER 047/2003.

PARAGRAFO NONO - Tratando-se de m&o de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o
prazo de 12 (doze) meses da data do orcamento a que essa proposta se referir, assim entendido o
acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta de
licitacdo, poderd& a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos
decorrentes de mao de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos,
aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quando for o caso, na forma do que dispde o art. 40,
Xl, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E vedada a inclus&o, por ocasido do reajuste, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo, convencgao coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Na auséncia de lei federal, acordo, convencéo ou dissidio coletivo
de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a
categoria, nos moldes da Lei Complementar n°® 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O preco dos demais insumos podera ser reajustado apds 12 (doze)
meses da data da apresentacdo da proposta, de acordo com o IPCA, que deverd retratar a variacao
efetiva dos insumos utilizados na consecug¢&o do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40,
Xl, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As partes convencionam que o prazo decadencial parao Contratado
solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser protocolizado na Unidade Protocoladora
do 6rgdo contratante, € de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo do indice ajustado
contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211, do
Cadigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Na forma da Lei Estadual n® 7.258, de 2016, caso a contratada néo
esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, suspender-se-a o
pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontadapelo 6rgéo de fiscaliza¢éo do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado
da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestacdo de garantia da ordem de 5 %
(cinco) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei
n° 8.666/93, a ser restituida apds sua execucaosatisfatoria. A garantia devera contemplar a cobertura
para 0s seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;
c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;
d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contrata¢ées, salvo
apos sua liberacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 15 (quinze) dias, para que seja
mantido o percentual de 5% (cinco) do valor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia,
seu valor original sera recomposto no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de rescisdo administrativa
do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA,
respeitadas as disposicdes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagdo da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das
obrigacOes sociais e trabalhistas relativas a méo de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo de até 03
(trés) meses apls o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados vinculados ao contrato



ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA devera apresentar garantia de execug¢ao contratual que contemple também a
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante avigéncia do contrato e mais 90
dias apds o seu encerramento, no percentual de 3 % sobre o valor do contrato nas modalidades
previstas do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 65, da Lei n°® 8.666/93, mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecucéo total
ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e condi¢des, nos termos dos artigos
77 e 80 da Lei Federal n.° 8.666/93, sem que caibaa CONTRATADA, direito a indenizacdes de qualquer
espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla
defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A declaragédo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificacéo judicial ou extrajudicial, operaré seus efeitos a partir da publicacdo emDiario Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais san¢des cabiveis,
o Estado podera: a) reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidosa contratada e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento),
calculada sobre o saldo reajustado dos servicos ndo-executados e; c) cobrar indenizagdo suplementar
se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAISPENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficar4, sem prejuizo das demais
cominac0es legais, sujeito as seguintes sanc¢oes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
com a consequente suspensao de seu registro no Cadastro de Fornecedores, peloprazo de até 5 (cinco)
anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administracdo Publica
contratante, para fins de aplicacéo das sancdes mencionadas no caput sdo assim consideradas:

I - retardar a execucdo do objeto, qualquer acdo ou omisséo do licitante que prejudique 0 bom



andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que
evidencie tentativa de inducéo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos;

Il - ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de suaproposta,
guando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragéo de vicio
ou falha na sua elaboracéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

11 - falhar na execuc¢do contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida
pelo contratado;

A - fraudar na execucgéo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obteng&o de vantagem
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracao Publica; e
Vv - comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento

do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento
licitatorio, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, inducao deliberada a erro no julgamento,
prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de documentacdo com informacdes inveridicas, ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou contratual, o contratado estara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que
devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infrac&o:

a) adverténcia,

b) multa administrativa,

c) suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A san¢do administrativa deve ser determinada de acordo coma natureza,
a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administracdo Publica eas circunstancias
agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critériosestabelecidos no
PARAGRAFO TERCEIRO também deveréo ser considerados para a sua fixacao.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicédo das penalidades é de competéncia exclusiva do contratante,
devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sancdes previstas na alinea b do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico, do art. 35 do Decreto
Estadual n°® 3.149/80.

b) As sancdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO seréo
impostas pelo proprio Secretario de Estado ou pelo Ordenador de Despesa, devendo,neste caso, a
decisdo ser submetida a apreciacdo do proprio Secretario de Estado, na formado paragrafo Gnico, do
art. 35 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

C) A aplicacdo da sancéo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, é de competéncia
exclusiva do Secretario de Estado.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipéteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o



CONTRATADO nio apresentar a documentacao exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO
da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na alinea b, do
PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadasde
acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

c) nao tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade porperdas
e danos das infracdes cometidas;

d) deveréo ser graduadas conforme a gravidade da infragéo;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do

empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea c, do
PARAGRAFO SEGUNDO:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

C) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no casode

descumprimento total ou parcial das obrigacbes trabalhistas e/ou previdenciarias, configurando
inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administrac&o
Publica, prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurara pelo tempo em que 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica
pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagéo podera ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigacescontratuais
sujeitarda 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado
o limite do art. 412 do Cadigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicagdo das sancdes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do caput, na alinea
b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO,

aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicacdo de sangdo nio exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagdo de qualquer sangdo sera antecedida de intimac&o do
interessado que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do editale/ou do contrato
infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a defesaprévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimacdo do interessado devera indicar o prazo e o local para a
apresentacao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a e bdo caput e nas alineas a,
b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d, do PARAGRAFO
SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou nZo da
sancao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a
demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de
contratar com a Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquantoperdurarem os efeitos das
sancoes de:

a) suspenséo tempordria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo
Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, Ill da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou
FundacOes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

c) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidadeda
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes seréo registradas pelo contratante
no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apoés o registro mencionado no item acima, devera ser remetido
para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicacdono Diario Oficial do
Estado do ato de aplicacdo das penalidades citadas na alinea a do caput e nas alineas ¢ e d do
PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a formalizacdo da extenso dos seus efeitos para
todos os 6rgaos e entidades da Administracéo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicacdo das sangdes mencionadas no PARAGRAFO
VIGESIMO devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que informara, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas
e danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia
prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que nao



comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
que Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte
por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA SUBCONTRATACAQ
N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto principal desta contratacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor, administrativamente, excecao
de inadimplemento, como fundamento para a interrupgéo unilateral do servico.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensio do contrato a que se refere o art. 78, XIV, da Lei n°
8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagdo judicial.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONDICOES DE HABILITACAO
A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacédo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apés a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do CONTRATANTE,
devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, cépia autenticada do
contrato até o quinto dia Util seguinte ao da sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento, partes,
objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -TERMO DE REFERENCIA
Encontra-se anexo ao presente contrato o Termo de Referéncia.

E, por estarem assim acordes em todas as condic¢des e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.



Rio de Janeiro, em de de 2022.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA




ANEXO Il

Declaragdo de Atendimento ao disposto no 7.°, inciso XXXIIl, da CF

Data:
Pregéo N° xx/2021
A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJMF n.° , sediada

(endereco completo) , tendo examinado o Edital, vem declarar sob aspenas
da lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos)em horéario noturno
de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Localidade, aos dias de___ de 2022.

(assinatura)




ANEXO IV

Pregdo N° /2022

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIROSECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DECLARACAO

A empresa (razdo social do licitante)com
endereco na inscrita no
CNPJ/MF sob o numero vem, pelo seu representante legal infra-assinado,
declarar, sob as penas da Lei, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar

n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e, que a empresa esta apta a usufruirdo tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei.

(local),__de de 2022.

(assinatura, nome completo, cargo, C.P.F., Documento de identidade)



ANEXO V

Pregdo N° /2022

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIROSECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

FICHA DE DECLARAGCAO PARA CREDITO EM CONTA(ART. 2° DO DECRETO N.° 999, DE

17.11.76)
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: ESTADO:
TELEFONE: CNPJ/CNPF;
FAX:
E-mail:
INSC. ESTADUAL: \ INSC. MUNICIPAL:

BANCO BRADESCO:

CONTA BANCARIA:

AGENCIA:

O abaixo assinado declara-se titular da conta bancéaria com as caracteristicas acima,
onde deverdo ser creditadas as importancias que lhe sdo devidas por esse 6rgao.
Declara, outrossim, estar ciente das disposicdes do Art. 2° do Decreto n° 999,
de

17/11/76, com as quais esta de pleno acordo.
LOCAL E DATA:

Assinatura (s) autoridade (s)

VISTO DA AGENCIA BANCARIA:




ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTASEI-

270057/000337/2022 - PE 12022

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE), como
representante devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE OU DO
CONSORCIO), doravante denominado LICITANDO, para fins do disposto no item (COMPLETAR) do
Edital SEI-270057/000337/2022 - PE /2022 declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
codigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteudo da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutidocom ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do SEI- 270057/000337/2022 - PE /2022, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou recebida
de qualquer outro participante potencial ou de fato do SEI-270057/000337/2022 - PE /2022, por qualquer
meio ou qualquer pessoa,

C) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do SEI-270057/000337/2022 - PE /2022,quanto a participar ou
nao da referida licitacéo;

d) Que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ouindiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do SEI-
270057/000337/2022 - PE /2022antes da adjudicacéo do objeto da referida licitacéo;

e) Que o conteudo da proposta anexa nao foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de CBMERJ/SEDEC antes da abertura oficial das propostas e;
f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos

poderes e informacdes para firma-la.

, em de de 2022.

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DOLICITANTE/CONSORCIO NO
AMBITO DA LICITACAO)



ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data
A Comisséao de Licitacdo ou Pregoeiro

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° : sediada na
(endereco completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°
___, expedida por , DECLARA, sob as penas da Lei, que nao foram

aplicadas penalidades de suspensao temporaria da participacdo em licitacao, pela SEDEC/CBMERJ,
nos termos do inciso Il do art. 87 da Lei 8666/93 e/ou impedimento de contratar ou declaragéo
de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal,
Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos ainda vigorem, conforme previsto no inciso IV do art. 87 da
Lei 8666/93.

ENTIDADE (nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) comfirmas
reconhecidas)



ANEXO VIIl TERMO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que a empresa

, CNPJ, ,com sede na

,por intermédio de seu representante legal,do(a)

Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidadenamero
, expedida pela e do cadastro de Pessoa Fisica, sob onumero
visitou as dependéncias da unidade , tomandoconhecimento dos locais onde ser&o

prestados os servi¢cos objeto do Pregéo Eletronico n°.

/ , estando plenamente consciente da infra-estrutura que tem a disposicao e das

condicbes para a prestacdo dos servicos.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Representante da Empresa

Representante do CBMERJ



ANEXO IX

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa ,CNPJ . /-, por intermédio

do(a) Senhor(a) indicado

expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do servigo a ser prestado por meio
do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco”prevista no Edital do Pregdo
Eletronico n° XX/21. Declara, ainda, que se responsabiliza peladispensa e por situagdes supervenientes.
Declaro que me foi dado acesso as dependénciasdas unidades objeto dessa licitacdo, por meio de
clausula expressa no Edital e anexos no qual dispensei, por ter conhecimento suficiente para a

prestacéo dos servigos, com as informagdes constantes do Termo de Referéncia e Edital.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Representante da Empresa



ANEXO X

MODELO DE PROPOSTA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TIPO DE SERVICO
CBO
CATEGORIA PROFISSIONAL
REGISTRO DA CONVENCAO NO M.T.E
DATA-BASE DA CATEGORIA
EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéao

Composicédo da Remuneracédo Valor (R$)
Salario Base

Gratificagdo de Funcao (Clausula 15a. - somente para Supervisor)
Adicional de Insalubridade (TODOS, 20% sobre o salario do
servente )

Adicional noturno (apenas Profissionais Noturnos)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Gratificacé@o de Lider (Clausula 162)

Total

QMmoo O >

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro)
Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)
Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario (1/12 da remuneracao)

B Férias e Adicional de Férias (1/3 da alinea A + Férias)

Férias serédo alocadas em custo de reposicdo do profissional
ausente (Submédulo 4.1)

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicdes.

2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
INSS
Salario Educacéao

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) (‘RAT ajustado” = FAP
XRAT) - GFIP
SESI ou SESC

O Owm>nN

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA

QlTm




H FGTS

Total
*GIIL-RAT ( Antigo SAT) = Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos de Acidente de Trabalho 1 . Indice
GIIL-RAT de acordo com Solucdo de Consulta n°3010 de 21/03/2019 c/c Anexo V do Decreto Federal 6.957/20092.CNAE: 8121-4/00
3.GPS=ltensAaG

4.Base de Calculo: Modulo 1 + SubModulo 2.1

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo (23a. Clausula - R$ 21,00 - Subtrair 10%)
Beneficio Social Familiar (§2°, 29a. Clausula - R$ 17,00)

Outros (especificar)

Total

Base de Calculo: Salario Base

Notas:

1 . Trajetos contemplados: Ida e volta; Tarifa Base Abril/2021: R$4,05

2 . Auxilio Refeicdo: R$19,50/dia e desconto de 10% ao més previstos na Clausula 232 da CCT.3 . Beneficio Social Familiar
previsto na Clausula 292 da CCT

4. Conforme Clausula 612 da CCT (R$40,00) possibilitando 50% de desconto na contribuicdo

mO|m| >N

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisao Percentual Valor (R$)
(%)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o0Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

W >

m|Qo

Sub Total
G | Demiss&o por Justa Causa

| | Total

Notas:

1. Indice API conforme Art. 487 da CLT considerando indice de 5% de demissao antes do término contratual pela Res. CNJ
98/2009;

2. Incidéncia da aliquota de 8% do FGTS conforme Art.15 da Lei 8.036/90 sobre o API;




3. Multa de 40% do FGTS conforme Art. 18 da Lei 8.036/90 e 10% de contribuicdo social conforme Lei Complementar 110/01
sobreo IF;

4, Indice APT refere-se ao limite maximo de faltas em 7 dias sob aviso prévio conforme Art.488 da CLT considerando 100%
dedemissao ao final do contrato anual;

5. Base de Calculo ITEM A : Modulol + Modulo 2 sem GPS;6 . Base de Célculo ITEM D: Modulol + Modulo 2;

7 . ITEM G: Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sdo devidas no caso
dedemissao por justa causa, sendo valor negativo.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional AusenteSubmaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Incidéncia Anual/ Dias de Percentual Valor (R$)
duracao legal Reposi¢cdo(DR) (%)

A Férias 1/30 20,96

B Auséncias legais | 1/1 1,00
justificada

C Auséncias legais | 0,1522/2 0,30
- consulta médico
de
filho

D Auséncias legais | 0,0309/2 0,04
Obito na familia

E Auséncias legais| 0,0123/3 0,04
casamento

F Auséncias legais | 0,02/1 0,02
doacao de
sangue

G Auséncias legais | 0,0004/1 0,00
testemunho

H Auséncias legais | 0,0002/6 0,00
consulta pré-
natal

| Afastamento por 1/5 3,50
doenca

J Licenca 0,0137/20 0,19
paternidade

K Auséncia por 0,0922/15 0,97
acidente de
trabalho

L Afastamento 0,0199/180 2,50
Maternidade
Total

Notas:
1

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

[ 42 | Intrajornada | _Valor (R$) |




A Intervalo para repouso ou alimentacéo NAO
Total
Notas:
1. Considera-se o revezamento e/ou rodizio para horario de almogo entre os profissionais.
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (vide memdria de calculo de insumos)
B Materiais - EPI (Kit Prevencao covid+ especificacdo de cada funcéo) (vide
memoria de calculo de insumos)
C Equipamentos (Reg Ponto Eletr - REP) (vide memaria de calculo de insumos)
D Outros (especificar)
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI)
B Lucro (L)
C Tributos (T) - PIS, COFINS E ISS
C.1. PIS nédo acumulativo+ 1,65% (lucro real)
C.2. COFINS néo acumulativo + 7,60% (Lucro
real)
C.3. 1SS =5,00%
Total
T = TRIBUTOS TOTAIS (%)
PO =22 Mbduloslao5+Cl+L
P1=P0O/(1- T) =P0/ 0,8575
Valor dos Tributos T = P1-P0O
Notas:

1-As Empresas Tributadas pelo Lucro Real podem apresentar percentuais diferentes para PIS e COFINS, cabendo justificacdes de

acordo com Acérdado TCU 1619/2018.

2. Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de céalculo devem ser cobertos pelo Lucro e Despesas Indiretas.
3. As propostas deverdo ser apresentadas com base no regime de tributagdo ao qual o prestador estara submetido durante a

execugdodo contrato.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

Valor (R$)




Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mo|0O|m >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

T

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO XI- A
PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS MAXIMOS SINTETICA

LOTE ID VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNICO
01 75953 R$ 619.173,3358 R$ 7.430.080,03

ANEXO XI - B

PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS ANALITICA

VALORES POR
POSTO (PRECOS
Qtdade de| Qtdade ¢ MAXIMOSUNITARIOS)
funcionéri Unidade
Tipo de Servigo - Categoria Profissional (A) os(E) Fornec.
Supervisor Diurno - (CBO ) 44 h 1 12 Meses R$ 10.662,15
Recepcionista Diarista - (CBO ) 44h 22 12 Meses R$ 4.863,88
Recepcionista Diurno - (CBO ) 12x36 6 12 Meses R$ 4.611,32
Recepcionista Noturno - (CBO ) 12x36 4 12 Meses R$ 4.984,21
Auxiliar Adminstrativo (Lider)- (CBO ) 44 h 4 12 Meses R$ 5.640,05
Auxiliar Adminstrativo- (CBO ) 44 h 28 12 Meses| R$5.186,61
Auxiliar Adminstrativo Diurno- (CBO ) 12x36 6 12 Meses R$ 4.934,05
Auxiliar Adminstrativo Noturno- (CBO ) 12x36 6 12 Meses| R$5.343,39
Auxiliar de Almoxarifado Médico- (CBO ) 44 h 10 12 Meses R$ 4.790,78
Controlador de Acesso (CBO ) 44 h 4 12 Meses R$ 5.007,32
Controlador de Acesso Diurno- (CBO ) 12x36 10 12 Meses R$ 4.754,76
Controlador de Acesso Noturno- (CBO ) 12x36 8 12 Meses R$ 5.143,85
Magqueiro Diarista- (CBO ) 44 h 1 12 Meses| R$4.616,30
Maqueiro Diurno- (CBO ) 12x36 8 12 Meses R$ 4.363,75




Maqueiro Noturno- (CBO ) 12x36 6 12 Meses R$ 4.714,88

VALOR GLOBAL POR EMPRESA

R$ 7.430.080,03

ANEXO XI- C

PLANILHA DE CUSTOS UNIFORMES

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Total de
Funciona | 124
rios
Encarreg 1
ado(a)
Aux
Administ | 44
rativo
Regepcw 32
nistas
Aux de 10
almox
Controlad
DIRETORIA GERAL DESAUDE or de 22
Acesso
Maqueiro =
UNIFORMES_SUPERVIS
OR,RECEPCIONISTA,
AUX
ADMINISTRATIVO,
CONTROLADOR DE
ACESSO
DEMANDA ANUAL
QTde| V@
o . T de forne or
| B Valor Unitario Maximo Proposta da ?unc c por
T DESCRICAO Aceitavel S ’ : ite
o Licitante(A) por anual
= (Fonte: Painel de item pffunc m
M Precos) ®) i (_D)
|
x B
X
Q)
Calca feminina ou masculina _ 99 4 -




2| Paleté 99 2 -
3] Blusa/Camisa social 99 4 -
4/ Casaco para o inverno 99 1 =
5  Meia social preta 99 4 -
Sapato preto tipo mocassim
6) L - . 99 2 -
feminino  ousocial masculino
7|  Cracha com porta cracha 99 1 =
TOTAL R$-
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 99
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$-
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$-
UNIFORMES_AUX
ALMOXARIFADO E
MAQUEIRO
DEMANDA ANUAL
Qrde| VA
- . QT de forne or
| B Valor Unitario Maximo Proposta da func c por
T DESCRICAO Aceitavel rop : : ite
s Licitante(A) por anual
= (Fonte: Painel de item plfunc m
M Precos) ®) io (_D)
nario -
© |
x B
X
C)
1) Camisa malha, gola polo, algodao 25 4 -
2| cinto 25 1 -
Sapato profissional, fechado, na cor
3 . 25 2 -
preta(confortavel, solado
emborrachado) (PAR)
4 Meia (PAR) 25 4 -
Calca em brim ou jeans, cor azul ou
5 preta, 25 4 -
semrasgos, furos ou desenhos
(UNIDADE)
6 casaco para o inverno 25 1 B
7|  Cracha com porta cracha 25 1 -
TOTAL R$-
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 25
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$-
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$-

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIKITPREVENGAO DO COVID19

DEMANDA ANUAL



Val

QT de or
| QT de forne or
T DESCRICAO (Descriminar os EPIs a Valor Maximo Unitério Proposta da func. C. Fi)te
g serem fornecidos) Aceitavel Licitante(A) por anual m
N item p/func o)

(B) io >

o)

x B
X
9)

1| Protetor facial 124 1 -

2| Respirador ou mascara N95 124 24 -

3 Alcool em gel (frasco 500 ml) ‘ 124 12 -

TOTAL R$-

QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
4

TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$-

TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$-

EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO
INDIVIDUAL —
EPI_MAQUEIRO
DEMANDA ANUAL

Qrae| V@
| B QT de forne or
T DESCRICAO (Descriminar os EPIs a Valor Maximo Unitario Proposta da func. C. Fi)te
g serem fornecidos) Aceitavel Licitante(A) por anual m
N item p/func D)

(B) io z

| e

x B

X

C)
11 Luvade procedimento _ 15 720 -
TOTAL R$-
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 15
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$-
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$-

EQUIPAMENTOS RELO
GIO DE PONTO
DIGITAL

DEMANDA ANUAL




DESCRIGAO (Descriminar
Equipamentofornecido)

= m-=

Valor Maximo Unitario
Aceitavel

Proposta da
Licitante(A)

1 Reldgio de ponto digital

TOTAL

QT de
func.
por

item

(B)

QT a
ser
forne
cida

(©

Val
or
por
ite

por
de
pre
cia

ca
(0]
wl

(A
X B

C)*
10
%
(tx
de
de
pre
cia
ca
0)

124

R$-

QT TOTAL DE FUNCIONARIOS

12

TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO

R$

TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES

R$-




ANEXO XIi

Governo do Estado do Rio de Janeiro Secretaria de Estado de Defesa Civil Subsecretaria de Estado
de Defesa Civil

TERMO DE REFERENCIA

| - DO OBJETO:

Contratacdo de empresa para prestacado de servicos de apoio administrativo, recepcgao,
auxiliar de almoxarifado, controlador de acesso, maqueiro e supervisor para atuarem nas
dependéncias diversas das unidades de salude do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do
Rio de Janeiro (CBMERJ), especificamente nas 12, 22 32 e 42 Policlinicas Militares, no
Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP) e no Almoxarifado Médico da DGS com
execucao realizada mediante alocacao pela contratada de empregados, com fornecimento
de uniforme completo, materiais e equipamentos de protecéo individual quando necessario,
observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia - TR.

As descricdes dos cargos, as atribuicdes e o0s requisitos de grau de instrucao, exigéncias
legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos dos empregados a
serem alocados para a execucao dos servicos estdo especificadas nos Quadros 1 a 6 do
Anexo | deste TR.

A estimativa total de empregados € de 124 funcionarios para a execucdo dos servicos, a
serem alocados conforme Anexo Il deste TR.

Cdédigo d Unidade d

© Familia ID Descricao € Unidade

Item

SERVICOS
Fornecimento

8%?@9&&1088%84[)'5 MAO D7I:5%§§R'I"A\ERCEIRIZADOS,DESCRICAO:

TERCEIRIZADA
SERVICO

I - DA JUSTIFICATIVA:



Os bombeiros militares , por serem agentes mais propensos a patologias, devido a natureza
e dos riscos de sua atividade-fim, possuem uma AM legal em seu regime estatutario (Lei n°
880, de 25 de julho de 1985):

Art 45 - S3o direitos dos bombeiros-militares:

[...]

IV - nas condi¢Bes ou nas limitagdes impostas na legislagdo e regulamentacdo prépria;[...]

5 - a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim entendida como o conjunto de atividades relacionadas
com a prevencao, conservagao ou recuperacao da sadde, abrangendo servicos profissionais médicos, a aplicagdo de meios
e os cuidados e demais atos médicos e paramédicos necessarios;

Os dependentes foram enquadrados também como grupo de risco, logo fazendo jus a
protecao.

Vislumbra-se, pois, a possibilidade de criacdo e manutencéo do Sistema de Saude Interno
do CBMERJ.

Neste prisma, a Corporacdo dispde de unidades de saude proprias para atender os
beneficiarios do Sistema de Saude Interno, das quais citamos: Hospital Central Aristarco
Pessoa (HCAP), 12 Policlinica (Campinho), 22 Policlinica (Nova lguacu), 32 Policlinica
(Niterdi) e 42 Policlinica (Campos dos Goytacazes).

Com o aumento da demanda de pacientes atendidos pelo hospital e nas policlinicas
militares, cresceu também a necessidade em se ter uma equipe técnica em numero
suficiente para garantir a qualidade da assisténcia prestada ao usuario do servico de saude.

E aqui se enquadra a realidade de déficit de pessoal que atinge a Corporacdo como um
todo, mas que encontra na area de saude a sua grande dificuldade em manter o sistema,
prejudicando o atendimento ao publico usuario.

Agravando mais a situacao, os militares deixam de atuar em suas funcdes principais para
serem aproveitados em fun¢des acessorias, prejudicando ainda mais o déficit.

Destas funcfBes acessorias, algumas sdo desempenhadas nas unidades de saude da
Corporacgao, como podemos citar os recepcionistas, auxiliares administrativos, auxiliaresde
almoxarifado médico, controladores de acesso, maqueiros e supervisor.

Nesta senda, o CBMERJ supre tais fungbes com desvio de militares da atividade fim,
combatentes ou, quando profissionais da area de saude, com acumulo de funcdes dos
militares lotados nos estabelecimentos de saude.

Em outro diapaséo, os usuarios dos servicos de saude oferecidos por essa Corporacéo sao
recepcionados por pessoal ndo especializado, os militares, que por vezes nédo sao
preparados para labutarem nos postos aos quais foram designados, pois nédo faz parte de
sua formacéo este tipo de atividade (recepcionista, auxiliar administrativo, auxiliar de
almoxarifado médico, controlador de acesso e maqueiro).

Tendo em vista a importancia dos estabelecimentos de salde para uso da Corporacao, de
dependentes dos bombeiros e da sociedade, faz-se necessario a melhoria do acolhimento
do publico com funcionarios especificos e qualidade do cuidado por um nimero maior e
mais qualificado de profissionais. Profissionais estes, existentes no HCAP e policlinicas,
hoje desviados para trabalhos que podem ser substituidos por funcionarios de empresa
terceirizada com mais eficiéncia e eficacia.

A terceirizagdo € uma tendéncia mundial que comecou na iniciativa privada e passou também a ser utilizada largamente pela



Administracdo Publica. E uma ferramenta de gestdo, materializada por meio de contrato, que possibilita reducéo de custos e
especializagdo na prestagdo dos servigos ou fornecimento de bens, além de permitir que o contratante se concentre em suas
atividades principais, tornando-se mais competitivo.1

Este modelo é inédito na Corporacédo, ndo havendo historico de contratacdo deste servigco
anteriormente, e encontra amparo no Decreto Estadual n® 41.203 de 03 de margo de 2008,
gue logo em seu artigo 1° assim trata:

Art. 1° - Para os efeitos deste Decreto, consideram-se “servigos continuados” 0s servicos auxiliares, prestados porterceiros,
necesséarios ao desempenho das atribuicbes dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquias e
Fundagbes Estaduais, cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro, tais como:

(-]

VIII - servigos de outras naturezas, desde que executados de forma continuada e nao vinculados a atividade fim.

A terceirizacdo pretendida desses servicos mostra-se hecessaria e importante,
possibilitando que os profissionais de saude em atividades administrativas se dediquem
exclusivamente as suas areas de atuacdo especificas.

[l - ESCOPO DO SERVICO:

A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo dos servicos de apoio
administrativo, recepcéao, auxiliar de almoxarife, auxiliar de porteiro, maqueiro e supervisor
pela contratada, com execucao realizada mediante alocacéo de empregados com 0s cargos
de Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de almoxarifado médico, Controlador de
acesso, Maqueiro e Supervisor Administrativo, observadas as condi¢cdes estabelecidas
neste TR, especialmente as descricdes dos cargos, as atribuicbese os requisitos grau de
instrug&o, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes descritos
nos Quadros 1 a 6 do Anexo | deste TR.

O servico a ser executado trata-se terceirizacdo de mao-de-obra , a qual mostra-se
adequada as denominadas atividades-meio do Sistema de Saude Interno da Corporacao,
ou seja, ndo coincidentes com as suas finalidades institucionais, mas tdo somente
instrumentais, a fim de atender ao interesse publico.

Conforme dito alhures, ndo ha pessoal técnico provido nos quadros da Corporacao parao
exercicio das fun¢cdes demandadas acima.

Para a cotacdo do servico, as empresas deverdo observar a Convencédo Coletivade
Trabalho (CCT) vigente a época. Sera disponibilizada planilha de custos em formato

excel fornecida pela Administracdo para a pesquisa de mercado e para realizacado de
propostas na licitacdo, conforme Anexo IlI.

A CCT utilizada como escopo para planejamento da contratacdo encontra-se no Anexo IX.

3.1 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A execucdao dos servigos devera ocorrer nas dependéncias das unidades de saude do Corpo
de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), especificamente:

1. Hospital Central Aristarco Pessoa, situado a Av. Paulo de Frontin, n°® 876, Rio Comprido,
Rio de Janeiro/RJ;

2. 12 POLICLINICA DE CAMPINHO, Rua Domingos Lopes, 336 - Campinho (Rua Maria



Lopes), RJ;

3. 22 POLICLINICA DE NOVA IGUACU, Av. Governador Roberto Silveira, 1221 Centro -
Nova Iguagu/ RJ;

4. 32 POLICLINICA DE NITEROI, Av. Quintino Bocaitiva, s/n° Charitas - Niteréi - RJ;

5. 42 POLICLINICA DE CAMPOS, R. Ten. Cel Cardoso, 909 Centro - 28035-042 - Campos

dos Goytacazes; e

6. Almoraxifado Geral da Diretoria Geral de Saude, situado na Avenida Bartolomeu de
Gusmao, n° 850,Sao Cristévao.

Os contratos adotardo como regime de execucao a empreitada por preco global, sendo os
prazos de vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o
limite de 60 meses, com base no inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Em razéo do exposto no paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 10.520/2002, que define servi¢o
comum como sendo aquele cujos padrbes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos no edital, por meio de especificacdes usuais de mercado,resta claro
gue os servigcos a serem contratados sdo comuns, possibilitando a realizagao de licitagcao
por Pregéo Eletronico.

3.2 QUANTITATIVO
A distribuicdo dos funcionéarios , em resumo, cingir-se-a ao seguinte:

Unidades/fungdes

Doc de solicitagao Recepcionista Auxiliar
Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado Mé
DGS 19547163 0 0 01
19189381
HCAP
e 1911861
20 35 06
12 Policlinica 30213013 04 03 01
22 Policlinica 30255472 02 02 -
32 Policlinica 30213013 04 02 -
42 Policlinica 30145153 02 02 02
TOTAL 32 44 10

3.3 PROCEDIMENTOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS



Os empregados receberao orientacGes técnicas para desenvolvimento das atividades dos
servidores do contratante, inclusive para acesso e utilizacdo de sistemas informatizados,
guando necessario.

O contratante, a contratada e os empregados deverao observar as respectivas obrigacoes
e responsabilidades estabelecidas neste TR, especialmente as referentes a gestdo e
fiscalizacdo contratual, ao cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, e a jornada e horario de trabalho.

Considerando orientacdo administrativa PGE n° 08, fica vedada a participacdo das
cooperativas de servigos no presente certame.

A CONTRATADA devera apresentar garantia de execucdo contratual que contemple
também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do
contrato e mais 90 dias apGs o0 seu encerramento, no percentual de 3 % sobre o valor do
contrato nas modalidades previstas do artigo 56 da Lei n°® 8.666/93.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

A visita técnica torna-se dispensével, ficando facultativa a sua realizacdo por parte das
empresas interessadas, devendo tal agendamento ser previamente realizado pelo telefone
(21) 2333-7917.

Conforme boa prética administrativa (itens 10.6 a 10.8 do Anexo VII-A da IN 05/17) e para
assegurar a boa execucao do contrato , as empresas deverdo comprovar a qualificacao
técnica para a realizacao do servico (artigo 30 da Lei n° 8.666/93) no ato deapresentacao
da documentacéo de habilitagcdo, com o seguinte:

. os atestados deverao dizer respeito a servigcos executados em atividades
compativeis com o objeto desta licitacdo, que exigem ou exigiram, em um determinado
momento, a alocacdo de pelo menos 50% das quantidades de empregados estimadas no
Anexo Il do TR, cumulativamente aos lotes em que se sagrar vencedora.

. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.5,
de 2017.

. podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do
servigco,a apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacéo se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade
técnico- operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

. comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacédo dos
servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

. o licitante, quando solicitado, disponibilizara todas as informac6es necessarias
acomprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros



documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O pagamento sera realizado de forma mensal.

v - ROTINAS E FREQUENCIA DOS SERVICOS:
4.1 ROTINAS

O servico, objeto deste TR devera ser realizado continua e ininterruptamente, de forma a
nao gerar prejuizo a Administracdo Publica e aos Servicos prestados aos usuarios do
Sistema de saude do CBMERJ. Os funcionarios que forem selecionados pela
CONTRATADA para atuarem nas dependéncias da CONTRATANTE deverdo comparecer
nos dias de trabalho, pontualmente de acordo com os respectivos horarios detrabalho;

Os casos de atraso e falta deverdo ser prontamente solucionados pelo profissional
responsavel da CONTRATADA sob pena de sancdes, conforme discriminado no Acordode
nivel de servico (ANS). E de suma importancia para o bom funcionamento das unidades
gue os postos de trabalho néo fiquem descobertos (sem funcionario).

Os horarios de labuta sdo de segunda a sabado para diaristas e de segunda a domingo
para plantonistas.

O regime de plantéo, os horarios sdo de 07 hs as 19 hs e 19 hs as 07 hs.
Para cada local de trabalho, h&a horério diversificado de atendimento no regime de diaristas:

Unidade Funcéo Horério

Almoxarifado doDGS
Auxiliar de almoxarifado segunda a sexta de 08 hs as 17 hs

02 funcionérias segunda a sexta de 07hs as 16 hs (Ambulatério)
02 funcionarias segunda a sexta de 10

HCAP Recepcionista
hs as 19 hs (Ambulatério);
01 funcionaria segunda a sexta de 07hs as 16 hs (Prédio inferior);
01 funcionéaria segunda a sexta de 10hs as 19 hs (Prédio inferior);
04 funcionarias sadbado de 08 hs as 12h (somente para o Ambulatério);

Demais funcdes segunda a sexta de 08 hs as 17 hs;

Policlinicas

Auxiliar Administrativo, Recepcionista,
Auxiliar de Almoxarifado eControlador de Acesso



segunda a sexta de 08 hs as 17 hs;sabado de 08 hs as 12 h

4.1.1 A CONTRATADA devera treinar todos os funcionarios que serdo alocados nas
Unidades da CONTRATANTE. As rotinas de trabalho com as atividades apresentadasno
item 4.2 deste TR deverao ser passadas aos mesmos e realizadas diariamente.

. A CONTRATADA devera atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo,
inerentes ao objeto da presente licitagao;

. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade
com as obriga¢cOes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagéao;

. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢ao co contrato;

. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos
termos do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, do cronograma de execucdo e da
legislacao vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecuc¢dao total ou parcial;

. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por comissao de fiscalizagédo de
contrato composta por pelo menos, 3 (trés) membros do CONTRATANTE, especialmente designados
pela Diretoria Geral de Saude (DGS), conforme ato de nhomeacao;

. A comissédo designada, sob pena de responsabilidade administrativa, anotara em registro
proprio as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando o que for necesséario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato
a autoridade superior, em até 10 (dez) dias, para ratificacao;

. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e
processos de inspecao, verificacédo e controle adotados pela fiscalizagéo, obrigando-se a lhes fornecer
todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que estenecessitar e que
forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

. A instituicdo e a atuagéo da fiscalizagao do servi¢o objeto do contrato ndo exclui ou atenua
a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacdo propria.

. O Lider/Supervisor e os Recepcionista, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Almoxarifado e
de Controlador de Acesso deverdao exercer suas funcbes fundamentadas nos principios: Politica
Nacional de Humanizagdo na Assisténcia ao Paciente; Medidas de Seguranca do Paciente; Etica e
Sigilo Profissional; Conhecimento técnico; Qualidade no atendimento.

. O atesto da Nota Fiscal, assim como o encaminhamento para a liquidacdo e pagamento,
declarando que o servico foi prestado, sera realizado pelo fiscal do contrato;

. O representante da CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dosempregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 88 1°
e 2°do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

. A metodologia de avaliagdo observara os resultados alcancados em relagdo ao
CONTRATADO, com verificagao dos prazos de execucao e da qualidade demandada, adequacéao dos
servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida no Termo de Referéncia. Para tanto, serdo
observados os preceitos do Acordo de Nivel de Servico (ANS).



4.1.2 Capacitacao de pessoal

Cabera a empresa contratada a capacitacéo de pessoal de acordo com as especificidades
do objeto a ser contratado com os requisitos determinados.

RECEPCIONISTA: marcacdo de exames, agendamento, atendimento ao paciente,
atendimento ao cliente, atendimento ao publico, atendimento telefénico, cadastro de
pacientes e recepcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: fluxo de correspondéncia, contas e documentos; operagao
de equipamentos e programas necessarios ao funcionamento do escritorio; atendimento via
telefone ou e-mail; servicos de controle financeiro; organizagcdo de documentos em
arquivos; preenchimento de documentos, planilhas, formularios, etc; recebimento de
fornecedores; encaminhamento de produtos; organizacdo de agendas; participacdo em
reunides.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: organizar, enviar e receber materiais; separar e organizar
mercadorias; auxiliar na verificagdo e no embalo dos produtos/materiais hospitalares;
conferéncia de produtos recebidos; registro de dados em planilhas; verificacdo de estoque
e registro dos produtos em falta ou sem saida; apoiar as atividadesprimarias; abastecer os
diferentes setores da instituicdo de saude de forma segura e racional.

CONTROLADOR DE ACESSO: controlar a entrada e saida do publico interno e externoe de
veiculos e visitantes em toda a area sob sua responsabilidade; controlar o movimentode
pessoas em todo o perimetro de acesso; observar e conter aglomeracfes de pessoas
estranhas nos locais de acesso sob sua responsabilidade; cumprir as regras determinadas
pela administracéo.

A capacitacdo deverd ser realiza antes do inicio das atividades nas dependéncias da
CONTRATADA.

4.2 METODOLOGIA
4.2.1 Metodologia de Trabalho: Apresentamos a remuneracdo no modelo salario/més.

Os salarios de todos os empregados devem ser firmados em carteira de trabalho e néao
poderédo ser inferiores aos apresentados na proposta vencedora.

Critérios observados:

Para todos os cargos:

a. Localidade;

b. Atribuicdes;

C. Jornada de trabalho.

As atribuicdes pertinentes a cada cargo encontram-se descritas no Anexo |.

4.2.2 Quantitativo de vagas: Tratando-se de uma contratacdo inédita na Corporacao,
paraa mensuragdo da quantidade de funcionarios foi realizada consulta aos setores
demandantes, sendo observado o seguinte, metragem construida, publico interno e externo,
servigos oferecidos, quantidade de atendimentos por dia. Além disso, foram observadas as
escalas de servigco que compade tais servigos atualmente e que sao prestadospor militares.



Os postos de trabalhos sao os seguintes:

. 25 pontos de trabalho de recepcionistas;

. 35 pontos de trabalho de auxiliares administrativos;

. 10 pontos de trabalho de auxiliares de almoxarifado médico;

. 09 pontos de trabalho de controladores acesso de pessoas e veiculos;
. 04 pontos de trabalho de maqueiros; e

. 01 ponto de trabalho supervisor para o HCAP.

Alguns postos teréo rotina diarista, mas outros terdo rotina plantonista, explicados no
proximo topico.

4.2.3 Horarios:

Os servicos serdo prestados de segunda-feira a sexta, com carga horaria de acordo com o
horario administrativo de cada posto de trabalho, geralmente de 08 hs as 17 hs, devendoa
empresa manter acordo de compensacao de carga horaria quando cabivel.

Em alguns postos de trabalho, definidos abaixo, o servico sera prestado de segunda-feira a
domingo em regime de plantonista ( 07 hs as 19 hs/ 19 hs as 07 hs, ambos em escala de
12x36):

. 02 recepcionistas no setor de internacéo e alta do HCAP;

. 01 recepcionista no SPA do HCAP, periodo dia;

. 01 auxiliar administrativo no SPA do HCAP:;

. 01 Auxiliares Administrativos no setor de marcacéo de exames do HCAP;

. 01 Auxiliares Administrativos no setor de farméacia do HCAP;

. 02 controladores de acesso no Corpo da Guarda do HCAP. Como o movimento
diurno € maior, um terceiro controlador faz-se necessario para tal periodo;

. 02 controladores de acesso na Portaria do HCAP; e

. 03 maqueiros (SPA, 1° pavimento e 2° pavimento).

Os trabalhadores terdo intervalo intrajornada para repouso ou alimentacdo, que sera, no
minimo, de 01 (uma) hora, ndo excedendo a 2 (duas).

424 Uniformes

A CONTRATADA deverd providenciar para que os profissionais indicados apresentem se
no local de prestacéo dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.
Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE e
conter as caracteristicas basicas constantes do Anexo IV.

Para suas propostas, as empresas deverdo pontuar 0s custos decompostos destes
uniformes.

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servicgos.

Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), impreterivelmente
assinado e datado por cada profissional, cuja cépia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao(s) fiscal(ais) do Contrato.



A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o
periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para
eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da
execucao contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacadoda
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as

especificacgoes.

Poderao ocorrer eventuais alteragcdes nas especificacbes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

Os uniformes deveréo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho. A
CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando daentrega
dos novos.

Também encontra-se previsto o fornecimento de cracha

4.2.5 Equipamentos

A CONTRATADA devera disponibilizar solucdo tecnoldgica pela empresa contratada para
racionalizar e dar maior efetividade o controle de funcionarios por meio de reldgio de ponto
digital. A especificacdo minima encontra-se no Anexo V.

Serdo em numero de 05 (cinco) unidades, uma para cada local de execucédo do contrato,
com excecdo do Almoxarifado Geral da DGS, pois s6 havera um unico funcionario (Auxiliar
de Almoxarifado Médico).

Observando-se o regramento da Receita Federal do Brasil (RFB), a Instrugcao Normativano
1.700, de 14 de marco de 2017, Anexo lll -Taxas Anuais de Depreciagao, para fins decustos
a serem colocados na planilha de propostas, somente serdo cobrados anualmente o valor
referente a taxa de depreciacédo dos equipamentos na ordem de 10%/ano.

Assim, como exemplo, o valor de um ponto digital é de R$ 2.000,00, sendo a sua taxa de
depreciacdo 10%/ano, somente podera constar na planilha de custos o valor de R$ 200,00
por ano a serem gastos.

4.2.6 EPI

A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI's), em conformidade com as Normas Regulamentadoras - NR, expedidaspelo
entdo Ministério do Trabalho — em especial a NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL-EPI.

Com o momento atual de pandemia, deve-se atentar para o fornecimento de mascara,
protetor facial, alcool em gel, que so estardo nos calculos de custos enquanto perdurarem
os efeitos de contagio da pandemia. Apos este periodo, a obrigacéo de tais fornecimentose
dos custos serdo suprimidos do contrato.

4.2.7 CALCULO DA PLANILHA



Encontra-se no Anexo VII guia de precificacdo para melhor explicar as formas de céalculoda
proposta.

No ato de apresentacdo de propostas , as empresas licitantes deverédo apresentar a planilha
de custos, conforme anexo lll, acompanhadas da convencao coletiva/acordo coletivo,
firmado por sindicato compativel com as respectivas funcfes, que foi utilizado para a
formulag&o dos custos.

\Y - CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

ObrigacBes da CONTRATADA no que concerne a saude ocupacional dos seus empregados
de acordo com a NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego (estabelece a obrigatoriedade
de elaboracao e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao da saude do conjunto
dos seus trabalhadores).

. A CONTRATADA deveré garantir a elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem
como zelar pela sua eficacia,

. A CONTRATADA devera custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO;

. A CONTRATADA devera por em prética todas as responsabilidades a ela direcionadas e
descritas na referida Norma;

. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos nos seus empregados obedecendo a
NR 07 do MTE. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional devera incluir obrigatoriamente
0S seguintes exames: admissional, periddico e de retorno ao trabalho apés 30 (trinta) dias de
afastamento, de mudanca de fungcéo e demissional,

. Todos os empregados devem ser vacinados, no minimo, com a triplice viral, hepatite B,
conforme a recomendacédo da Associacdo Brasileira de Imunizacao;

. A CONTRATADA devera disponibilizar os atestados de saude ocupacionais atualizados e
copias dos comprovantes de vacinacdo de seus empregados.

Vi - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 Executar o0s servicos com qualidade e em conformidade com
especificacbes/quantidades deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

6.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados (quando for
0 caso).

Manter os empregados nos locais e nos horarios predeterminados pela Administracao.

6.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
conformelLei n®° 8666/1993, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.



6.4 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

6.5 Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagcdo dos servigos:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, data de nascimento, cargo ou
funcao, unidade de lotacdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) indicacao dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servi¢cos, quando for o caso;
C) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela contratada; e

d) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicos.

6.6 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.

6.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias, das obrigaces contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

6.8 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situadana localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento pela Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

6.9 Manter disponivel, em local determinado pela Administracdo, arquivo contendo
copia fisica ou digitalizada da documentacéo apresentada de cada profissional, bem como
de seus curriculos, para fins de atualizagdo do arquivo.

6.10 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

6.11 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

6.12 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo a

Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo.

6.13 Instruir seus empregados, no inicio da execucédo contratual, quanto a obtencéo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificarse



as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60(sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

b) viabilizar a emisséo do cartédo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado; e

C) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guandodisponivel.

6.14 Possuir instalacfes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para
a realizacao do objeto da licitagdo, tendo em vista as atividades de departamento pessoal
inerentes ao objeto deste TR.

6.15 Apresentar, mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestacao
deservigo:
a) Comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigco - FGTS;

b) Comprovantes e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante em nome dos funcionarios
disponibilizados a Contratante, relativas ao més anterior ao més faturado em referéncia;

C) Copia dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos profissionais devolvidos
pela contratante ou que tenham pedido demissao, ou a informacéo constante em relatério
mensal da alocacgao de tais profissionais em outros contratos.

6.16 Juntamente com os documentos elencados no item que trata de documentagcao
deverdo ser apresentadas planilhas de medicdo de cada unidade contendo nome do
profissional alocado no posto, fungéo, custo do posto, horas previstas a trabalhar e horas
efetivamente trabalhadas.

6.17 Os postos eventualmente descobertos, seja por dias ou por horas, deverao ser
descontados no faturamento mensal obedecendo o célculo abaixo:

cp X HT = VFHP

Onde:

CP = Custo Mensal do PostoHT = Horas Trabalhadas
HP = Horas PrevistasVF = Valor a Faturar

6.18 N&o permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

6.20 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

6.21 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas na Lei Complementar n® 123/06 e suas alteragdes.



6.22 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excecdes previstas na Lei
Complementar n° 123/06, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contardo
meés seguinte ao da contratacdo, conforme previsto na LC n° 123/06.

6.23 Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

6.24 Disponibilizar, em horario integral, prepostos que serdo responsaveis pela
coordenacéo da prestacao dos servi¢cos, com atribuicdes administrativas, com poderes para
coordenar, assinar documentos, participar de reunides, tomar decisdes, providenciartodos
0S insumos necessarios a plena realizacdo dos servicos objeto desta contratacdo, bem
como atender a todas as solicitagcdes da fiscalizacdo do contrato inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, independente
do dimensionamento exposto na NR-7.

6.25 Todos os custos referentes ao(s) preposto(s) serao de responsabilidade da
Contratada.
6.26 Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades

previstas no item no presente, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. A
necessidade sera de 01 (um) para cada unidade de saude contemplada no contrato.

6.27 Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, por solicitacdo da fiscalizacdo e apo6s notificacdo, qualquer prestador de
servico integrante do contrato cuja atuagcdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Administracédo ou ao
interesse do servico publico.

6.28 Efetuar a reposicéao imediata da méao de obra quando da eventual auséncia, sem
onuspara a Contratante, num prazo maximo de até 02 (duas) horas. Na impossibilidade de
substituicdo de profissionais faltosos, de licenca médica ou em gozo de periodo de fériasa
tempo de cumprimento do horéario estabelecido, a CONTRATADA efetuara o descontodas
auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente,
independentemente das penalidades cabiveis.

6.29 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento médico e social dos seus empregados, disponibilizados para prestacdo do
servico, acidentados ou com mal subito.

6.30 Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, normas de
segurancae disciplinares internas da Administragao.

6.31 Comunicar incontinenti a Contratante qualquer irregularidade verificada durante a
execucao dos servigos.

6.32 Providenciar, as suas expensas, instalacdo de sistema de registro eletrénico do



ponto
- SREP, previsto no art. 74, § 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e disciplinado
na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.33 Para o Almoxarifado Médico da DGS, o controle da frequéncia sera através de folha
de ponto.
6.34 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra utilizada

na execucao dos servigos, apresentando a Contratante relatérios mensais de frequéncia,
devendo as faltas e os atrasos serem descontados no valor da fatura correspondente.

6.35 O controle da pontualidade também deve ser exercido pela Contratada para evitar
horas extraordinarias a jornada de trabalho dos profissionais disponibilizados.

6.36 Observar os horarios de trabalho estabelecidos pela Contratante, em
conformidade com as leis trabalhistas.

6.37 Prever o pessoal necessario para garantir a execucao dos servi¢os, nos regimes
contratados sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta

ao servico, demissao e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente.

6.38 Selecionar os empregados que serédo alocados para prestacao do servico, tendo
funcbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

6.39 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciaisresultantes da execucéo deste contrato, nao transferindo a Administracao, em
caso de inadimpléncia da Contratada, com referéncia a esses encargos, a responsabilidade
por seu pagamento, nem podendo onerar o objeto do contrato.

6.40 Promover o pagamento mensal dos salarios dos prestadores de servico
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia utili do més subsequente ao més trabalhado,
conforme disposto no art. 459, § 1° da CLT.

6.41 Fornecer a todos prestadores de servigo, indistintamente, vale transporte para
locomogdo dos mesmos, entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e volta, de
acordo com a lei, impreterivelmente até o ultimo dia Gtil de cada més anterior ao més que
seré trabalhado.

6.42 Fornecer, até o ultimo dia util de cada més, a seus empregados, o vale refeicédo
(por meio de cartdo magnético) no valor estabelecido em CCT de ampla aceitacdo nos
estabelecimentos de fornecimento de alimentagdo, na regido metropolitana do Rio de
Janeiro. Nao sera permitido pagamento em dinheiro.

6.43 Garantir a continuidade dos servigos em casos de greve.

6.44 Acrescentar ao valor da hora de prestacdo de servicos de seus empregados,
guando devido, o adicional noturno conforme disposi¢des legais vigentes.

6.45 Efetuar os pagamentos relativos as férias dos prestadores de servigo no prazo de
ate02 (dois) dias uteis antes da data prevista para inicio das mesmas.

6.46 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados,
alocados na prestacao do servico, objeto deste TR, ao pagamento das faturas emitidas
contra a Contratante.



6.47 Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestacdo do servi¢o, aos
exames médicos especificos ocupacionais de admissdo antes da disponibilizacdo deles a
execucado do Contrato, de acordo com a legislacdo em vigor, 0os quais deverdo ser
comprovados sob a forma de atestados de saude, sem qualquer 6nus adicional ao
Contratante.

6.48 Certificar que os demais exames ocupacionais (periédico, demissional e outros)
sejam realizados na forma da legislacdo vigente, também sem o0s quais deverdo ser
comprovados sob a forma de atestados de saude, sem qualquer 6nus qualquer 6nus
adicional ao Contratante.

6.49 Providenciar a emissado dos laudos técnicos, elaborados por médico do trabalho
e/ouengenheiro do trabalho, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da assinatura
do Contrato, com relacéo a incidéncia de insalubridade para locais e condi¢cGes legalmente
previstas.

6.50 Acrescentar a remuneracdo de seus empregados, alocados em areas insalubres,
validadas por laudo técnico, o adicional de insalubridade conforme disposicdes legais.

6.51 Os custos do adicional de insalubridade somente poderdo ser repassados a
Contratante ap0s finalizacdo do Laudo especifico pela Contratada. E, tal adicional somente
sera efetivado para os empregados disponibilizados pela Contratada que ocupemo posto de
trabalho que fazem jus ao referido beneficio.

6.52 Cumprir toda a legislacéo relativa a seguranca e medicina do trabalho, conforme
diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.53 Constituir no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura
do contrato, Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, conforme disposto na
NR-5. Se houve dispensa de sua constituicdo na forma da legislagcdo em vigor, a Contratada
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5.

6.54 Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do
contrato, cOpia do documento referente ao programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa Contratada
devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas outras Normas
Regulamentadoras.

6.55 Certificar que a renovacdo do PCMSO seja realizada dentro da periodicidade
determinada na legislacéo vigente.

6.56 Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do
contrato, cépia do documento referente ao programa de prevencao de riscos ambientais
(PPRA) através da “antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle das
ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que venham a existir’ conforme a NR9.

6.57 Certificar que a renovacdo do PPRA seja realizada dentro da periodicidade
determinada na legislagéo vigente.

6.58 Distribuir gratuitamente e tornar obrigatorio o uso do equipamento de protecao
individual (EPI) adequados aos riscos a que estardo expostos os trabalhadores, desde que
haja pertinéncia com a atividade a ser exercida, e em conformidade com a Norma



Regulamentadora N° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.59 A Contratada devera realizar a entrega dos EPIs antes que o funcionario assuma
0 seu posto de trabalho, bem como acompanhar a necessidade de reposi¢cao destes, com
vistas a garantir a qualidade na prestacédo dos servigos e seguranca dos empregados em
sua execucao.

6.60 Emitir comunicacdo de acidente de trabalho - CAT e adotar as providéncias
previstas na legislacéo vigente.

6.61 Fornecer Uniformes os profissionais alocados na execucao do Contrato, na forma
do Anexo IV do TR, sem repassar quaisquer custos a estes.

6.62 Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de cracha, nos
modelos definidos pela Contratante, com foto e nome visivel, disciplinados nos locais de
servico e devendo ainda, apresentarem-se sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal.

6.63 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

6.64 Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da dispensa
de empregado vinculado a execucao contratual, a Contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

C) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.65 Observar a legislacéo vigente, especificamente a Lei Estadual n°® 7.258/2016, no

guese refere a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia ou com necessidades
especiais em acordo ao quantitativo de profissionais estipulado no Contrato.

6.66 N&o contratar pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito
meses, prestado servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.

6.67 O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma
empresana qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso
de prazode dezoito meses, contados a partir da demisséo do empregado;

6.68 Indicagéo de relatério mensal dos funcionarios contratados;
6.69 Indicacédo e relacdo de faltas passiveis de serem cometidas pelos funcionarios.
6.70 Preenchimento do formulario de acordo de nivel de servico, conforme Decreto

Estadual 46.642/2019 no ANEXO VIII.



Vi - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordocom as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a Autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.3 Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

7.4 Certificar que os empregados da Contratada nao realizem horas extras.

75 Pagar mensalmente a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no
prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

7.6 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr
o atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recepcdo e apoio ao usuario;

. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

7.7 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extin¢gédo ou rescisao do contrato.

7.8 Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do
contrato,em especial a aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacoes.

7.9 Solicitar a Contratada e seu(s) preposto(s), tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicos.

7.10 Examinar as carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos prestadores de
servico alocados na execucao do Contrato, para comprovacado do registro de funcéo
profissional.

7.11 Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, quanto a prestacao de
servicos, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais contratuais,
incluindo a comprovacao:

7.12 Do cumprimento de todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios e das
obrigacdescontidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentengca normativa em
dissidio coletivo; e

7.13 Do cumprimento de toda legislacdo relativa a seguranca e medicina do trabalho,
conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive quanto ao fornecimento



de EPI’s.

7.14 Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos
guenéo forem utilizados na execug&o dos servigos.

Vil - SUBCONTRATACAO:
N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto principal desta contratac&o.

IX - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:

A CONTRATADA devera adotar as seguintes medidas:

. Uso de recursos naturais de forma racional;

. Aplicacdo de métodos que visam a manutencédo da biodiversidade;

. Adocdao de sistemas de reciclagem de residuos sélidos;

. Utilizac&o sustentavel de recursos naturais;

. Utilizacdo de produtos que provocam o minimo possivel de impacto ambiental;

. Todos os processos, atividades e servicos deverdo ser realizados com base na

preservacdo do meio ambiente, respeitando a salude e seguranca dos colaboradores, clientes,
fornecedores,comunidade e partes interessadas.

X - PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os contratos adotardo como regime de execucao a empreitada por preco global, sendo os
prazos de vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o
limite de 60 meses, com base no inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Xl - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS:

A Resolucdo SEPLAG n° 843/2012 disciplina o Acordo de Nivel de Servico (ANS) relativo
aos servicos contratados pelos Orgéos e Entidades do Poder Executivo do Estadodo Rio de
Janeiro, com base no artigo 4° do Decreto 41.203/2008. A contratante dos servicos adotara
unidade de medida, permitindo a mensuragcdo dos resultados para o0 pagamento da
CONTRATADA. Os critérios de afericdo de resultados serdo dispostos naforma de
ACORDOS DE NIVEL DE SERVICOS, conforme dispde a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n. 2, de 30 de abril de 2008, adotando para isso critérios objetivos de mensuracao de
resultados, preferencialmente pela utilizacéo de ferramenta informatizada, que possibilite a
Administracao verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e
gualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

A empresa contratada sera avaliada mensalmente, a partir do terceiro més do inicio da
execucado dos servicos, pelo seu desempenho na prestacao do servico, com base em
instrumento de Acordo de Nivel de Servicos (ANS). Este documento define a metodologia
para a avaliacdo dos servigcos prestados, descrevendo o0s critérios e as pontuacdes a serem
empregados pelo contratante na gestao do contrato. Os resultados docontrole da qualidade
dos servicos prestados indicardo os calculos para obtencdo dos valores a serem faturados,
em conformidade com as clausulas contratuais;



Serdo realizadas avaliagcbes mensais por amostragem, nas quais sera utlizado o
instrumento Formuléario de Avaliacdo Mensal do Contrato;

O valor devido a CONTRATADA, a titulo de pagamento, podera eventualmente sofrer
descontos em funcdo da pontuacdo por ela obtida por ocasido do ANS, sem prejuizo da
aplicacéo das sancodes e penalidades cabiveis;

Para fins de faturamento, as medi¢cOes vinculadas ao ANS, serdo sempre referentes aos
servigos prestados no més anterior;

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimostoleraveis
previstos no instrumento de medicdo de resultados, além dos fatores redutores, serdo
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

O Acordo de Nivel de Servico (ANS) encontra-se no Anexo VIII do presente TR.

XIl- CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

As propostas devem englobar as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os respectivos
custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras
necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacéo.

Em relacéo a planilha de custos, os licitantes deverédo apresentar-las, conforme o Anexo Ill a ser
disponibilizada em EDITAL.

Smj, a disputa devera dar-se de forma global em um Unico lote com o oferecimento do menor prego
global pelos concorrentes, Em que pese a divisibilidade do objeto, a disputa sendo concentradac em
um uanico lote facilitaria a execucdo contratual, além de tornar a contratacdo mais atrativa para o
mercado.

WUIE ESTIMATIVA DE CUSTO

Para uma estimativa de custos foi realizada a montagem da planilha de custos unitarios dosprofissionais
de acordo com a CCT do biénio 2022-2023 (n° 618/2022) que sofreu as variaveis dos custos de
uniformes, epi, custos indiretos e lucro.

13.1 Para uma estimativa de custos com uniformes, dois grupos se apresentam,

. os uniformes de recepcionista, auxiliar administrativo, controlador de acesso e supervisor:
calca, blazer, camisa social, casaco para inverno, meia social, cracha com porta cracha e sapatos;

. para auxiliares de almoxarifado e maqueiros, outros uniformes: camisa de malha polo, cinto,
sapato profissional fechado com solado emborrachado, meias, cal¢ca jeans, casaco para inverno e
cracha com porta cracha

Tais cotacOes foram obtidas em consulta ao portal Painel de Pregcos do Governo Federal, Sites de
pesquisa a em consulta a fornecedores;

13.2 Quanto aos EPI, também houve a divisdo em 3 grupos:

. os EPI's de recepcionista, auxiliar administrativo, controlador de acesso e supervisor:
protetor facial, alccol em gel e mascara n 95;

. para o maqueiro, além do protetor facial, alcool em gel e mascara n 95, foi acrescentado:
luvas de procedimento

. Pontuamos que os EPI’s relacionados a protecdo contra o Coronavirus (mascara, protetor



facial e alcool em gel) serdo retirados do processo tdo logo cesse a situacdo de calamidade publica
instaurada e o uso de tais prote¢cfes tornarem-se dispensaveis.

13.3 Para uma estimativa de lucro e custos indiretos, foi observado, como boa pratica
administrativa, o adotado no mesmo padrdo da Funda¢do Saude do Estado do Rio de Janeiro com
percentuais maximos de percentual maximo de 5% (custos indiretos) e para lucro, 10 %, que apos
disputa , podera sofrer reducéo.

13.4 Para uma estimativa de custos para equipamentos (relégio de ponto digital), observou-se o
regramento da Receita Federal do Brasil (RFB), a Instru¢do Normativa no 1.700, de 14 de marcode
2017, Anexo lll -Taxas Anuais de Depreciacao, para fins de custos a serem colocados na planilhade
propostas, sendo somente cobrados anualmente o valor referente a taxa de depreciacdo dos
eguipamentos na ordem de 10%/ano.

Assim, como exemplo, o valor de um ponto digital € de R$ 2.000,00, sendo a sua taxa de depreciacdo
10%/ano, somente podera constar na planilha de custos o valor de R$ 200,00 por ano a serem gastos.

XIV- PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

A planilha de custos a ser utilizada na licitagdo encontra-se no Anexo lll ao presente TR e deveraser
disponibilizada aos proponentes em formato excel.

A precificagdo com a explicacdo do calculo a ser realizado, bem como os indices e porcentagens a
serem utilizados pelos licitantes, encontram-se no Anexo VIl do presente TR.

14.1 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacéo, uniformes, treinamento,
despesas administrativas e demais insumos necessarios a composi¢ao de preco, conforme as tabelas
dos ANEXOS I1ll, IV e V as quais serdo enviadas para os fornecedores por ocasidao da pesquisa
mercadoldgica;

14.2 A planilha eletrénica dos anexos citados serd encaminhada por correio eletrénica as empresas
na fase de pesquisa mercadolégica a fim de balizar as propostas, sendo o0s valores totais
automaticamente calculados ao final da planilha.”

XV- DISPOSICOES GERAIS:

Exigir-se-a do licitante vencedor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data da
assinatura do contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo
8 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a
ser restituida apds sua execucao satisfatoria.

A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacdes, salvo apés sua liberacéao.

Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93,
a garantia devera ser complementada, no prazo de 15 (quinze) dias, para que seja mantido
o percentual de 5% (cinco) do valor do Contrato.

Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor
original serad recomposto no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de rescisdo administrativa
do contrato.

A Garantia a ser apresentada, qualquer que seja a modalidade escolhida pelo licitante,
devera prever a cobertura para os seguintes eventos, dentre outros:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;



C) prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

XVI-ANEXOS

ANEXO | QUADRO DE FUNCOES E ATRIBUICOES

ANEXO 1l QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOSANEXO Il PLANILHA DE
CUSTOS PROPOSTA

ANEXO IV UNIFORMES-ESPECIFICACOES MINIMAS E QUANTIDADESANEXO V
EQUIPAMENTO_RELOGIO DE PONTO DIGITAL

ANEXO VI EPI-ESPECIFICACOES MINIMAS E QUANTIDADESANEXO VIl MEMORIA
DE CALCULO

ANEXO VIII ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

ANEXO IX CCT n° 618/2022
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TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de apoio administrativo, recepgdo, auxiliar de
almoxarifado, controlador de acesso, maqueiro e supervisor para atuarem nas dependéncias diversas das
unidades de satide do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), especificamente
nas 1%, 2%, 3* e 4* Policlinicas Militares, no Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP) e no Almoxarifado
Médico da DGS com execugdo realizada mediante alocagdo pela contratada de empregados, com
fornecimento de uniforme completo, materiais e equipamentos de prote¢do individual quando necessario,
observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia - TR.

As descrigoes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos dos empregados a serem alocados para a execu¢do dos
servigos estdo especificadas nos Quadros 1 a 6 do Anexo I deste TR.

A estimativa total de empregados ¢ de 124 funciondrios para a execu¢do dos servigos, a serem alocados
conforme Anexo II deste TR.

Unidade de
Fornecimento

Cadigo do

ltem Unidade

Familia ID Descrigao

SERVICOS

TERCEIRIZADOS ,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA

0538.004.0001 34 75953 SERVICO

II- DA JUSTIFICATIVA:
Os bombeiros militares , por serem agentes mais propensos a patologias, devido a natureza e dos riscos de sua
atividade-fim, possuem uma garantia legal em seu regime estatutario (Lein® 880, de 25 de julho de 1985):

Art 45 - Sdo direitos dos bombeiros-militares:

[

IV-nas des ou nas limitagdes impostas na legislagio e 40 propria;
5-a ¢ édi italar para si e seus assim ida como o conjunto
de atividades relacionadas coma p nservagio ou d0 da satde, ab

servigos profissionais médicos, a aplicagio de meios ¢ os cuidados ¢ demais atos médicos ¢
paramédicos necessrios;

Os dependentes foram enquadrados também como grupo de risco, logo fazendo jus a protegao.
Vislumbra-se, pois, a possibilidade de criagdo e manutencdo do Sistema de Saude Interno do CBMERJ.

Neste prisma, a Corporagdo dispde de unidades de saude proprias para atender os beneficiarios do Sistema
de Saude Interno, das quais citamos: Hospital Central Aristarco Pessoa (HCAP), 1* Policlinica (Campinho), 2°
Policlinica (Nova Iguagu), 3* Policlinica (Niteri) e 4* Policlinica (Campos dos Goytacazes).

Com o aumento da demanda de pacientes atendidos pelo hospital e nas policlinicas militares, cresceu também
a necessidade em se ter uma equipe técnica em nimero suficiente para garantir a qualidade da assisténcia
prestada ao usudrio do servigo de saude.

E aqui se enquadra a realidade de déficit de pessoal que atinge a Corporagdo como um todo, mas que
encontra na area de saiide a sua grande dificuldade em manter o sistema, prejudicando o atendimento ao
publico usuério.

Agravando mais a situagdo, os militares deixam de atuar em suas fungdes principais para serem aproveitados
em fingdes acessorias, prejudicando ainda mais o déficit.

Destas fungdes acessorias, algumas sdo desempenhadas nas unidades de saude da Corporagdo, como
podemos citar os recepcionistas, auxiliares administrativos, auxiliares de almoxarifado médico, controladores
de acesso, maqueiros ¢ supervisor.

Nesta senda, o CBMERIJ supre tais fungdes com desvio de militares da atividade fim, combatentes ou, quando
profissionais da area de saude, com actmulo de fungdes dos militares lotados nos estabelecimentos de saude.
Em outro diapasio, os usudrios dos servigos de satde oferecidos por essa Corporagao sdo recepcionados por
pessoal ndo especializado, os militares, que por vezes ndo sdo preparados para labutarem nos postos aos
quais foram designados, pois ndo faz parte de sua formagdo este tipo de atividade (recepcionista, auxiliar
administrativo, auxiliar de almoxarifado médico, controlador de acesso ¢ maqueiro).

Tendo em vista a importancia dos estabelecimentos de saude para uso da Corporagdo, de dependentes dos
bombeiros ¢ da sociedade, faz-se necessario a melhoria do acolhimento do piblico com funcionarios
especificos ¢ qualidade do cuidado por um nimero maior e mais qualificado de profissionais. Profissionais
estes, existentes no HCAP e policlinicas, hoje desviados para trabalhos que podem ser substituidos por
funcionarios de empresa terceirizada com mais eficiéncia e eficacia.
A terceirizagio ¢ uma tendéncia mundial que comegou na iniciativa privada e passou tambéma ser
utilizada largamente pela Administragdo Piblica. E uma ferramenta de gestdo, materializada por
meio de contrato, que possibilita redugio de custos e especializagio na prestagio dos servigos ou
fomnecimento de bens, além de permitir que o contratante se concentre em suas atividades
principais, tornando-se mais competitivo.1
Este modelo ¢ inédito na Corporagdo, ndo havendo historico de contratagdo deste servico anteriormente, ¢
encontra amparo no Decreto Estadual n° 41.203 de 03 de margo de 2008, que logo em seu artigo 1° assim
trata:
Art. 1° - Para os efeitos deste Decreto, consideramrse “servigos continuados™ os servicos
auxiliares, prestados por lercelmi necessarios ao desempenho das atribuicdes dos Orgios e
Entidades da Administragdo Piiblica Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Estaduais, cuja interrupgio
possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagio deva estender-se por
mais de um exercicio financeiro, tais como:
[.]
VIII - servigos de outras naturezas, desde que executados de forma continuada e ndo vinculados a
atividade fim.

A terceirizagdo pretendida desses servicos mostra-se necessaria e importante, possibilitando que os
profissionais de saide em atividades administrativas se dediquem exclusivamente as suas areas de atuagdo
especificas.

III - ESCOPO DO SERVICO:

A descrigao da solugdo como um todo abrange a prestacao dos servigos de apoxo admmlsrrauvu recepc;ao

auxiliar de almoxarife, auxiliar de porteiro, maqueiro e supervisor pela cc com

mediante alocagdo de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Auxl]]ar de
almoxarifado médico, Controlador de acesso, Maqueiro e Supervisor Administrativo, observadas as
condigdes estabelecidas neste TR, especial as descrigdes dos cargos, as atribuigdes e os requisitos grau
de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes descritos nos Quadros 1 a
6 do Anexo I deste TR.

O servigo a ser executado trata-se terceirizagdo de mio-de-obra , a qual mostra-se adequada as denominadas
atividades-meio do Sistema de Satde Interno da Corporagdo, ou seja, ndo coincidentes com as suas
finalidades institucionais, mas tio somente instrumentais, a fim de atender ao interesse publico.

Conforme dito alhures, ndo ha pessoal técnico provido nos quadros da Corporagdo para o exercicio das
fun¢des demandadas acima.



Para a cotagdo do servigo, as empresas deverdo observar a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente
a época. Sera disponibilizada planiha de custos em formato excel fornecida pela Administragdo para a
pesquisa de mercado e para realizagdo de propostas na licitagdo, conforme Anexo II1.

A CCT utilizada como escopo para planejamento da contratagdo encontra-se no Anexo IX.

3.1 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A execugdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias das unidades de saude do Corpo de Bombeiro
Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERY), especificamente:

1. Hospital Central Aristarco Pessoa, situado & Av. Paulo de Frontin, n° 876, Rio Comprido, Rio de
Janeiro/RJ;

2. 1" POLICLINICA DE CAMPINHO, Rua Domingos Lopes, 336 - Campinho (Rua Maria Lopes), RJ;

3. 2* POLICLINICA DE NOVA IGUACU, Av. Governador Roberto Silveira, 1221 Centro - Nova
Tguagu/ RJ;

4. 3" POLICLINICA DE NITEROI, Av. Quintino Bocaitiva, s/n° Charitas - Niterdi - RJ;

5. 4* POLICLINICA DE CAMPOS, R. Ten. Cel Cardoso, 909 Centro - 28035-042 - Campos dos
Goytacazes; e

6. Almoraxifado Geral da Diretoria Geral de Satde, situado na Avenida Bartolomeu de Gusmio, n°
850,Sa0 Cristovdo.

Os contratos adotardo como regime de execugdo a empreitada por preco global, sendo os prazos de vigéncia
de 12 meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 60 meses, com base no inciso
1I do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Em razio do exposto no paragrafo tnico do art. 1° da Lein® 10.520/2002, que define servico comum como
sendo aquele cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado,resta claro que os servios a serem contratados sdo comuns,
possibilitando a realizagdo de licitagdo por Pregdo Eletronico.

3.2 QUANTITATIVO
A distribuigdo dos funcionérios , em resumo, cingir-se-a ao seguinte:
Unidafl es/ Doc de solicitagao Recepcionista A.u).(i]iar . Auxiliar de Almoxarifado Médico
fungdes Administrativo
DGS 19547163 0 0 01
19189381
HCAP e 20 35 06
1911861
1* Policlinica 30213013 04 03 01
2 Policlinica 30255472 02 02 -
3* Policlinica 30213013 04 02 -
4" Policlinica 30145153 02 02 02
TOTAL 32 44 10

3.3 PROCEDIMENTOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS

Os empregados receberdo orientagdes técnicas para desenvolvimento das atividades dos servidores do
contratante, inclusive para acesso e utilizagdo de sistemas informatizados, quando necessario.

O contratante, a contratada e os empregados deverdo observar as respectivas obrigagdes e responsabilidades
estabelecidas neste TR, especialmente as referentes & gestdo e fiscalizagdo contratual, ao cumprimento das
obrigagdes fiscais, previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, e a jornada e horario de trabalho.

Considerando orientagdo administrativa PGE n° 08, fica vedada a participagdo das cooperativas de servigos
no presente certame.

A CONTRATADA devera apresentar garantia de execu¢do contratual que contemple também a cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista ¢ previdencidria pela empresa
contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento, no
percentual de 3 % sobre o valor do contrato nas modalidades previstas do artigo 56 da Lein® 8.666/93.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ¢ subordinagdo
direta.

A visita técnica torna-se dispensavel, ficando facultativa a sua realizagdo por parte das empresas interessadas,
devendo tal agendamento ser previamente realizado pelo telefone (21) 2333-7917.

Conforme boa pratica administrativa (itens 10.6 a 10.8 do Anexo VII-A da IN 05/17) e para assegurar a boa
execugdo do contrato , as empresas deverdo comprovar a qualificagdo técnica para a realizagdo do servigo
(artigo 30 da Lein® 8.666/93) no ato de apresentagdo da documentagdo de habilitagdo, com o seguinte:

os atestados deverao dizer respeito a servigos executados em atividades compativeis com
o objeto desta licitagao, que exigem ou exigiram, em um determinado momento, a alocagédo
de pelo menos 50% das quantidades de empregados estimadas no Anexo lldo TR,
cumulativamente aos lotes em que se sagrar vencedora.

somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situagado se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagédo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

o licitante, quando solicitado, disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual da contratante
e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VIFA da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O pagamento seré realizado de forma mensal.

IV — ROTINAS E FREQUENCIA DOS SERVICOS:
4.1 ROTINAS

O servigo, objeto deste TR devera ser realizado continua e ininterruptamente, de forma a nio gerar prejuizo a
Administragdo Publica e aos Servigos prestados aos usuarios do Sistema de saude do CBMERIJ. Os
funcionarios que forem selecionados pela CONTRATADA para atuarem nas dependéncias da
CONTRATANTE deverdo comparecer nos dias de trabalho, pontualmente de acordo com os respectivos
horarios de trabalho;

Os casos de atraso e falta deverdo ser prontamente solucionados pelo profissional responsével da
CONTRATADA sob pena de sangdes, conforme discriminado no Acordo de nivel de servio (ANS). E de
suma importancia para o bom funcionamento das unidades que os postos de trabalho ndo fiquem descobertos
(sem funcionario).

Os horarios de labuta sdo de segunda a sabado para diaristas e de segunda a domingo para plantonistas.

O regime de plantdo, os horarios sdo de 07 hs as 19 hs ¢ 19 hs as 07 hs.

Para cada local de trabalho, ha horario diversificado de atendimento no regime de diaristas:

Unidade Fungdo Horario
Almoxarifado do

DGS Auxiliar de almoxarifado segunda a sexta de 08 hs as 17 hs
3

Controlador de acesso de pessoas e veiculos

0
18

01
01
02
22

Magqueiro

0

Supervisor

0
01

00
00
00
00
01



02 funcionarias segunda a sexta de 07 hs as 16 hs
(Ambulatorio)

o 02 funcionarias segunda a sexta de 10 hs as 19 hs
HCAP Recepcionista (Ambulatorio);

01 funcionaria segunda a sexta de 07 hs as 16 hs

(Prédio inferior);
01 funcionaria segunda a sexta de 10 hs as 19 hs

(Prédio inferior);
04 funcionarias sabado de 08 hs as 12 h (somente

para o Ambulatério);

Demais fungdes segunda a sexta de 08 hs as 17 hs;
Auxiliar Administrativo, Recepcionista, segunda a sexta de 08 hs as 17 hs;
Policlinicas Auxiliar de Almoxarifado e
Controlador de Acesso sabado de 08 hs as 12 h

4.1.1 A CONTRATADA devera treinar todos os funcionarios que serdo alocados nas Unidades da
CONTRATANTE. As rotinas de trabalho com as atividades apresentadas no item 4.2 deste TR deverdo ser
passadas aos mesmos e realizadas diariamente.

e A CONTRATADA devera atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao
objeto da presente licitagdo;

o A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

o A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, prestagdo de
garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo co contrato;

e O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do
instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugdo e da legislagio
vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial;

® A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por comissdo de fiscalizagdo de contrato
composta por pelo menos, 3 (trés) membros do CONTRATANTE, especialmente designados pela
Diretoria Geral de Satde (DGS), conforme ato de nomeagéo;

® A comissdo designada, sob pena de responsabilidade administrativa, anotara em registro proprio as
ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados. No que exceder & sua competéncia, comunicara o fato a autoridade
superior, ematé 10 (dez) dias, para ratificagdo;

e A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de
inspegdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os
dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

e A instituigdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo exclui ou atenua a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo propria.

e O Lider/Supervisor e os Recepcionista, Auxiliar Administrativo ¢ Auxiliar de Almoxarifado e de
Controlador de Acesso deverdo exercer suas fingdes findamentadas nos principios: Politica Nacional
de Humanizagio na Assisténcia ao Paciente; Medidas de Seguranga do Paciente; Etica e Sigilo
Profissional; Conhecimento técnico; Qualidade no atendimento.

e O atesto da Nota Fiscal, assim como o encaminhamento para a liquidagdo e pagamento, declarando
que o servigo foi prestado, sera realizado pelo fiscal do contrato;

o O representante da CONTRATANTE anotarad em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais ¢ comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1°
e 2° do artigo 67 da Lein® 8.666, de 1993;

e A metodologia de avaliagdo observara os resultados alcangados em relagio ao CONTRATADO, com
ificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada, adequagdo dos servigos prestados a
rotina de execugdo estabelecida no Termo de Referéncia. Para tanto, serdo observados os preceitos do
Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

4.1.2 Capacitagdo de pessoal

Cabera a empresa contratada a capacitagdo de pessoal de acordo com as especificidades do objeto a ser
contratado com os requisitos determinados.

RECEPCIONISTA: marcagdo de exames, agendamento, atendimento ao paciente, atendimento ao cliente,
atendimento ao publico, atendimento telefonico, cadastro de pacientes e recepgao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: fluxo de correspondéncia, contas e documentos; operagdo de
equipamentos e programas necessarios ao funcionamento do escritorio; atendimento via telefone ou e-mail;
servigos de controle financeiro; organizagdo de documentos em arquivos; preenchimento de documentos,
planilhas, formularios, etc; recebimento de fornecedores; encaminhamento de produtos; organizagdo de
agendas; participagdo em reunides.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: organizar, enviar e receber materiais; separar ¢ organizar mercadorias;
auxiliar na verificagdo e no embalo dos produtos/materiais hospitalares; conferéncia de produtos recebidos;
registro de dados em planilhas; verificagdo de estoque e registro dos produtos em falta ou sem saida; apoiar as
atividades primérias; abastecer os diferentes setores da instituicdo de satide de forma segura e racional.

CONTROLADOR DE ACESSO: controlar a entrada e saida do publico interno e externo e de veiculos e
visitantes em toda a area sob sua responsabilidade; controlar o movimento de pessoas em todo o perimetro de
acesso; observar e conter aglomeragdes de pessoas estranhas nos locais de acesso sob sua responsabilidade;
cumprir as regras determinadas pela administragdo.

A capacitagdo devera ser realiza antes do inicio das atividades nas dependéncias da CONTRATADA.

4.2 METODOLOGIA
4.2.1 Metodologia de Trabalho: Apresentamos a remuneragio no modelo salario/més.

Os salarios de todos os empregados devem ser firmados em carteira de trabalho ¢ ndo poderdo ser inferiores
aos apresentados na proposta vencedora.

Critérios observados:
Para todos os cargos:
a. Localidade;
b. Atribuicdes;
c. Jornada de trabalho.
As atribuigdes pertinentes a cada cargo encontram-se descritas no Anexo L.
4.2.2 Quantitativo de vagas: Tratando-se de uma contratagdo inédita na Corporagdo, para a mensuragdo da
quantidade de funcionarios foi realizada consulta aos setores demandantes, sendo observado o seguinte,
metragem construida, publico interno e externo, servicos oferecidos, quantidade de atendimentos por dia.
Além disso, foram observadas as escalas de servigo que compde tais servigos atualmente e que sdo prestados
por militares. Os postos de trabalhos sdo os seguintes:

e 25 pontos de trabalho de recepcionistas;

® 35 pontos de trabalho de auxiliares administrativos;

e 10 pontos de trabalho de auxiliares de almoxarifado médico;

e 09 pontos de trabalho de controladores acesso de pessoas ¢ veiculos;

e 04 pontos de trabalho de maqueiros; e

e 01 ponto de trabalho supervisor para 0 HCAP.

Alguns postos terdo rotina diarista, mas outros terdo rotina plantonista, explicados no proximo topico.



4.2.3 Horarios:

Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sexta, com carga horaria de acordo com o horario
administrativo de cada posto de trabalho, geralmente de 08 hs as 17 hs, devendo a empresa manter acordo de
compensagdo de carga horaria quando cabivel

Em alguns postos de trabalho, definidos abaixo, o servico serd prestado de segunda-feira a domingo em
regime de plantonista (07 hs as 19 hs/ 19 hs as 07 hs, ambos em escala de 12x36):

o 02 recepcionistas no setor de internagéo e alta do HCAP;

01 recepcionista no SPA do HCAP, periodo dia;

01 auxiliar administrativo no SPA do HCAP;

01 Auxiliares Administrativos no setor de marcagao de exames do HCAP;

01 Auxiliares Administrativos no setor de farmacia do HCAP;

02 controladores de acesso no Corpo da Guarda do HCAP. Como o movimento diurno é
maior, um terceiro controlador faz-se necessario para tal periodo;

02 controladores de acesso na Portaria do HCAP; e

03 maqueiros (SPA, 1° pavimento e 2° pavimento).

Os trabalhadores terdo intervalo intrajornada para repouso ou alimentag@o, que sera, no minimo, de 01 (uma)
hora, ndo excedendo a 2 (duas).

4.2.4 [1Uniformes

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem se no local de
prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser
aprovados previamente pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas constantes
do Anexo IV.

Para suas propostas, as empresas deverdo pontuar os custos decompostos destes uniformes.

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da
prestagdo dos servigos.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagio nominal), impreterivelmente assinado e datado
por cada profissional, cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao(s)
fiscal(ais) do Contrato.

A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de um ano,
porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual
a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se
houver.

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacio da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as

especificagdes.

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagio nominal), cuja copia deverd ser
entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
A CONTRATADA nio podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

Também encontra-se previsto o fornecimento de cracha

4.2.5 Equipamentos

A CONTRATADA devera disponibilizar solu¢ao tecnologica pela empresa contratada para racionalizar e dar
maior efetividade o controle de funcionarios por meio de relogio de ponto digital. A especificagdo minima
encontra-se no Anexo V.

Serdo em nimero de 05 (cinco) unidades, uma para cada local de execugdo do contrato, com excegdo do
Almoxarifado Geral da DGS, pois s6 havera um tnico funcionério (Auxiliar de Almoxarifado Médico).

Observando-se o regramento da Receita Federal do Brasil (RFB), a Instrugdo Normativa no 1.700, de 14 de
margo de 2017, Anexo III -Taxas Anuais de Depreciagdo, para fins de custos a serem colocados na planiha
de propostas, somente serdo cobrados anualmente o valor referente a taxa de depreciagdo dos equipamentos
na ordem de 10%/ano.

Assim, como exemplo, o valor de um ponto digital ¢ de R$ 2.000,00, sendo a sua taxa de depreciagdo
10%/ano, somente podera constar na planilha de custos o valor de R$ 200,00 por ano a serem gastos.

4.2.6 EPI

A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s),
em conformidade com as Normas Regulamentadoras — NR, expedidas pelo entio Ministério do Trabalho —
em especial a NR-6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL-EPIL.

Com o momento atual de pandemia, deve-se atentar para o fornecimento de mascara, protetor facial, alcool
em gel, que s6 estardo nos calculos de custos enquanto perdurarem os efeitos de contigio da pandemia. Apds
este periodo, a obrigagio de tais fornecimentos e dos custos serdo suprimidos do contrato.

4.2.7 CALCULO DA PLANILHA

Encontra-se no Anexo VII guia de precificagdo para melhor explicar as formas de calculo da proposta.

No ato de apresentagdo de propostas , as empresas licitantes deverdo apresentar a planiha de custos,
conforme anexo III, acompanhadas da convengio coletiva/acordo coletivo, firmado por sindicato compativel
com as respectivas fungdes, que foi utilizado para a formulagdo dos custos.

V — CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Obrigagdes da CONTRATADA no que concerne a satide ocupacional dos seus empregados de acordo com
a NR 07 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implementagio,
por parte de todos os empregadores e instituides que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e
preservagdo da satide do conjunto dos seus trabalhadores).

o A CONTRATADA devera garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como
zelar pela sua eficacia;

o A CONTRATADA devera custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO;

o A CONTRATADA devera por em pratica todas as responsabilidades 4 ela direcionadas e descritas na
referida Norma;

o A CONTRATADA devera realizar os exames médicos nos seus empregados obedecendo a NR 07 do
MTE. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional devera incluir obrigatoriamente os
seguintes exames: admissional, periddico e de retorno ao trabalho apés 30 (trinta) dias de afastamento,
de mudanga de fungdo e demissional;

* Todos os empregados devem ser vacinados, no minimo, com a triplice viral, hepatite B, conforme a
recomendagdo da Associa¢do Brasileira de Imunizag@o;

e A CONTRATADA devera disponibilizar os atestados de saude ocupacionais atualizados e copias dos
comprovantes de vacinagdo de seus empregados.

VI- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 Executar os servigos com qualidade e em conformidade com especificagdes/quantidades deste Termo de
Referéneia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

6.2 Reparar. corrigir. remover ou substituir. as suas expensas. no total ou em parte. no prazo fixado pelo fiscal



do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados (quando for o caso).
Manter os empregados nos locais e nos horarios predeterminados pela Administragao.

6.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, conforme Lei n° 8666/1993,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos soffidos.

6.4 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

6.5 Ap a seguinte do 40 no primeiro més de prestagao dos servigos:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, data de nascimento, cargo ou fungdo,
unidade de lotagdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

c) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela contratada; e

d) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

6.6 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestagao do contrato administrativo.

6.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias, das
obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

6.8 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento pela Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

6.9 Manter disponivel, em local determinado pela Administragdo, arquivo contendo cdpia fisica ou digitalizada
da documentagdo apresentada de cada profissional, bem como de seus curriculos, para fins de atualizagdo do
arquivo.

6.10 Nao permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

6.11 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrago.

6.12 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a2 Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

6.13 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servicos ou da admissao do empregado;

b) viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissdo do empregado; e

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

6.14 Possuir instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto
da licitagdo, tendo em vista as atividades de departamento pessoal inerentes ao objeto deste TR.

6.15 Apresentar, mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestagao de servigo:

a) Comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS;

b) Comprovantes e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante em nome dos funcionarios disponibilizados a Contratante,
relativas ao més anterior a0 més faturado em referéncia;

¢) Copia dos Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho dos profissionais devolvidos pela
contratante ou que tenham pedido demissao, ou a informagdo constante em relatorio mensal da alocagao de
tais profissionais em outros contratos.

6.16 Juntamente com os documentos elencados no item que trata de documentagio deverdo ser apresentadas
planilhas de medi¢do de cada unidade contendo nome do profissional alocado no posto, fungdo, custo do
posto, horas previstas a trabalhar e horas efetivamente trabalhadas.

6.17 Os postos eventualmente descobertos, seja por dias ou por horas, deverdo ser descontados no
faturamento mensal obedecendo o calculo abaixo:

CP x HT= VF

Onde:

CP = Custo Mensal do Posto
HT = Horas Trabalhadas

HP = Horas Previstas

VF = Valor a Faturar

6.18 Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6.21 Nio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas na Lei
Complementar n° 123/06 e suas alteragdes.

6.22 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas na Lei Complementar n° 123/06, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsto na LC n°
123/06.

6.23 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666/93.

6.24 Disponibilizar, em horario integral, prepostos que serdo responsaveis pela coordenagio da prestagao dos
servigos, com atribuicdes administrativas, com poderes para coordenar, assinar documentos, participar de
reunides, tomar decisdes, providenciar todos os insumos necessarios a plena realizagdo dos servigos objeto
desta contratagdo, bem como atender a todas as solicitagdes da fiscalizagdo do contrato inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, independente do
dimensionamento exposto na NR-7.

6.25 Todos os custos referentes ao(s) preposto(s) serdo de responsabilidade da Contratada.

6.26 Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades previstas no item no
presente, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. A necessidade sera de 01 (um) para cada unidade
de saude contemplada no contrato.

6.27 Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, por
solicitagdo da fiscalizagdo e apos notificagdo, qualquer prestador de servigo integrante do contrato cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da Administragao ou ao interesse do servigo publico.



6.28 Efetuar a reposicdo imediata da mio de obra quando da eventual auséncia, sem onus para a Contratante,
num prazo maximo de até 02 (duas) horas. Na impossibilidade de substituicdo de profissionais faltosos, de
licenga médica ou em gozo de periodo de férias a tempo de cumprimento do horrio estabelecido, a
CONTRATADA efetuard o desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més
subsequente, independentemente das penalidades cabiveis.

6.29 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento médico e social dos
seus empregados, disponibilizados para prestagdo do servigo, acidentados ou com mal siibito.

6.30 Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou icipal, normas de e disciplinares internas da
Administra¢do.

6.31 Comunicar incontinenti a Contratante qualquer irregularidade verificada durante a execugao dos servigos.

6.32 Providenciar, as suas expensas, instalagdo de sistema de registro eletronico do ponto — SREP, previsto
no art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e disciplinado na Portaria n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

6.33 Para o Almoxarifado Médico da DGS, o controle da frequéncia sera através de folha de ponto.

6.34 Exercer controle sobre a assiduidade ¢ a pontualidade da mio de obra utilizada na execugdo dos
servigos, apresentando a Contratante relatorios mensais de frequéncia, devendo as faltas e os atrasos serem
descontados no valor da fatura correspondente.

6.35 O controle da pontualidade também deve ser exercido pela Contratada para evitar horas extraordinarias
a jornada de trabalho dos profissionais disponibilizados.

6.36 Observar os horarios de trabalho estabelecidos pela Contratante, em conformidade com as leis
trabalhistas.

6.37 Prever o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta

a0 servigo, demisso e outros casos analogos, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

6.38 Selecionar os empregados que serdo alocados para prestagao do servigo, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

6.39 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo deste contrato, ndo transferindo a Administragdo, em caso de inadimpléncia da Contratada, com
referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem podendo onerar o objeto do
contrato.

6.40 Promover o pagamento mensal dos saldrios dos prestadores de servico impreterivelmente até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més trabalhado, conforme disposto no art. 459, § 1° da CLT.

6.41 Fornecer a todos prestadores de servigo, indistintamente, vale transporte para locomogdo dos mesmos,
entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e volta, de acordo com a lei, impreterivelmente até o tltimo
dia util de cada més anterior a0 més que sera trabalhado.

6.42 Fornecer, até o tltimo dia util de cada més, a seus empregados, o vale refeicdo (por meio de cartdo
magnético) no valor estabelecido em CCT de ampla aceitagdo nos estabelecimentos de fornecimento de
alimentagdo, na regido metropolitana do Rio de Janeiro. N&o sera permitido pagamento em dinheiro.

6.43 Garantir a continuidade dos servigos em casos de greve.

6.44 Acrescentar ao valor da hora de prestagdo de servigos de seus empregados, quando devido, o adicional
noturno conforme disposigdes legais vigentes.

6.45 Efetuar os pagamentos relativos as férias dos prestadores de servigo no prazo de até 02 (dois) dias uteis
antes da data prevista para inicio das mesmas.

6.46 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados, alocados na prestagdo
do servigo, objeto deste TR, ao pagamento das faturas emitidas contra a Contratante.

6.47 Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestagdo do servigo, aos exames médicos
especificos ocupacionais de admissdo antes da disponibilizagao deles a ¢do do Contrato, de acordo com
a legislagdo em vigor, os quais deverdo ser comprovados sob a forma de atestados de saude, sem qualquer
6nus adicional ao Contratante.

6.48 Certificar que os demais exames ocupacionais (periodico, demissional e outros) sejam realizados na
forma da legislagdo vigente, também sem os quais deverdo ser comprovados sob a forma de atestados de
saude, sem qualquer 6nus qualquer 6nus adicional ao Contratante.

6.49 Providenciar a emissdo dos laudos técnicos, elaborados por médico do trabalho e/ou engenheiro do
trabalho, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da assinatura do Contrato, com relagdo a incidéncia
de insalubridade para locais e condi¢des legalmente previstas.

6.50 Acrescentar a remuneragdo de seus empregados, alocados em areas insalubres, validadas por laudo
técnico, o adicional de insalubridade conforme disposigdes legais.

6.51 Os custos do adicional de insalubridade somente poderéo ser repassados a Contratante apos finalizagdo
do Laudo especifico pela Contratada. E, tal adicional somente sera efetivado para os empregados
disponibilizados pela Contratada que ocupem o posto de trabalho que fazem jus ao referido beneficio.

o

6.52 Cumprir toda a k
do Trabalho ¢ Emprego.

30 relativa a ¢ medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério

6.53 Constituir no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato,
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, conforme disposto na NR-5. Se houve dispensa de sua
constituicdo na forma da legislagdo em vigor, a Contratada designard um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da NR-5.

6.54 Entregar no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, copia do
documento referente ao programa de controle médico de satde ocupacional (PCMSO), conforme determina a
NR7. O PCMSO da empresa Contratada devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos
riscos a satde dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas outras Normas
Regulamentadoras.

6.55 Certificar que a renovagdo do PCMSO seja realizada dentro da periodicidade determinada na legislagdo
vigente.

6.56 Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, copia do
documento referente ao programa de preven¢do de riscos ambientais (PPRA) através da “antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle das ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir” conforme a NR9.

6.57 Certificar que a renovagdo do PPRA seja realizada dentro da periodicidade determinada na legislagao
vigente.

6.58 Distribuir gratuitamente ¢ tornar obrigatorio o uso do equipamento de protegdo individual (EPI)
adequados aos riscos a que estardo expostos os trabalhadores, desde que haja pertinéncia com a atividade a
ser exercida, e em conformidade com a Norma Regulamentadora N° 6 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
6.59 A Contratada devera realizar a entrega dos EPIs antes que o funcionario assuma o seu posto de trabalho,
bem como acompanhar a necessidade de reposi¢ao destes, com vistas a garantir a qualidade na prestagdo dos
servigos e seguranga dos empregados em sua execugao.

6.60 Emitir comunicagao de acidente de trabalho - CAT e adotar as providéncias previstas na legislagao
vigente.

6.61 Fornecer Uniformes os profissionais alocados na execugao do Contrato, na forma do Anexo IV do TR,
sem repassar quaisquer custos a estes.

6.62 Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de crachd, nos modelos definidos pela
Contratante, com foto e nome visivel, disciplinados nos locais de servico e devendo ainda, apresentarem-se
sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal.

6.63 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.64 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razio da dispensa de empregado
vinculado a execu¢do contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentag@o pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;



c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.65 Observar a legislagdo vigente, especificamente a Lei Estadual n° 7.258/2016, no que se refere a

contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia ou com necessidades especiais em acordo ao quantitativo de
profissionais estipulado no Contrato.

6.66 Nao contratar pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado
servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos titulares ou socios forem aposentados.

6.67 O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir
da demissdo do empregado;

6.68 Indicagéo de relatorio mensal dos funcionarios contratados;
6.69 Indicacdo e relagdo de faltas passiveis de serem cometidas pelos funcionérios.

6.70 Preenchimento do formulario de acordo de nivel de servigo, conforme Decreto Estadual 46.642/2019 no
ANEXO VIIL

VII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

7.2 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 4 Autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

7.3 Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

7.4 Certificar que os empregados da Contratada nio realizem horas extras.

7.5 Pagar mensalmente a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

7.6 Ndo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

e Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

e Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes

em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

e Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concess@o de diarias e passagens.

7.7 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

7.8 Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial a
aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes.

7.9 Solicitar a Contratada e seu(s) preposto(s), tempestivamente, todas as providéncias necessarias a0 bom
andamento dos servigos.

7.10 Examinar as carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos prestadores de servigo alocados na
execugdo do Contrato, para comprovagao do registro de fungo profissional.

7.11 Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, quanto a prestagdo de servigos, desde que
tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais contratuais, incluindo a comprovagao:

7.12 Do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e das obrigagdes contidas em
convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo; e

7.13 Do cumprimento de toda legislagdo relativa a seguranca e medicina do trabalho, conforme diretrizes do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, inclusive quanto ao fornecimento de EPI's.

7.14 Glosar da nota fiscalfatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos que ndo forem
utilizados na execugdo dos servigos.

VIII - SUBCONTRATACAO:

Naéo sera permitida a subcontratagdo do objeto principal desta contratagao.

IX — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:
A CONTRATADA devera adotar as seguintes medidas:

o Uso de recursos naturais de forma racional;

o Aplicagéio de métodos que visam a manutengao da biodiversidade;

o Adogao de sistemas de reciclagem de residuos solidos;

o Utilizagdo sustentavel de recursos naturais;

o Utilizagdo de produtos que provocam o minimo possivel de impacto ambiental;

e Todos os processos, atividades e servicos deverdo ser realizados com base na preservagio do meio
ambiente, respeitando a saude e seguran¢a dos colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade e
partes interessadas.

X - PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os contratos adotardo como regime de execugdo a empreitada por preco global, sendo os prazos de vigéncia
de 12 meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 60 meses, com base no inciso
11 do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

XI- ACORDO DE NiVEL DE SERVICO — ANS:

A Resolugdo SEPLAG n° 843/2012 disciplina o Acordo de Nivel de Servigo (ANS) relativo aos servigos
contratados pelos Orgdos e Entidades do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, com base no artigo
4° do Decreto 41.203/2008. A contratante dos servigos adotara unidade de medida, permitindo a mensuragdo
dos resultados para o pagamento da CONTRATADA. Os critérios de aferigdo de resultados serdo dispostos
na forma de ACORDOS DE NIVEL DE SERVICOS, conforme dispde a Instrugio Normativa SLT/MPOG
n. 2, de 30 de abril de 2008, adotando para isso critérios objetivos de mensuragdo de resultados,
preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que possibilite & Administragdo verificar se os
resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos
resultados efetivamente obtidos.

A empresa cc da sera avaliada a partir do terceiro més do inicio da execugdo dos servigos,
pelo seu desempenho na prestagao do servico, com base em instrumento de Acordo de Nivel de Servigos
(ANS). Este documento define a metodologia para a avaliagdo dos servigos prestados, descrevendo os
critérios e as pontuagdes a serem empregados pelo contratante na gestio do contrato. Os resultados do
controle da qualidade dos servigos prestados indicardo os calculos para obtengdo dos valores a serem
faturados, em conformidade com as clausulas contratuais;

Serdo realizadas avaliagdes mensais por amostragem, nas quais sera utilizado o instrumento Formulario de
Avaliagdo Mensal do Contrato;

O valor devido a CONTRATADA, a titulo de pagamento, podera eventualmente sofrer descontos em fungdo
da pontuacdo por ela obtida por ocasido do ANS, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes e penalidades
cabiveis;

Para fins de faturamento, as medigdes vinculadas ao ANS, serdo sempre referentes aos servigos prestados no
més anterior;



Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagio a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos no instrumento de medigdo
de resultados, além dos fatores redutores, serdo aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

O Acordo de Nivel de Servigo (ANS) encontra-se no Anexo VIII do presente TR.

XII-CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

As propostas devem englobar as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os respectivos custos
diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, despesas fiscais ¢ financeiras e quaisquer outras necessarias ao
cumprimento do objeto desta licitagao.

Em relagdo a planiha de custos, os licitantes deverdo apresentar-las, conforme o Anexo III a ser
disponibilizada em EDITAL.

Smj, a disputa devera dar-se de forma global em um tnico lote com o oferecimento do menor prego
global pelos concorrentes, Em que pese a divisibilidade do objeto, a disputa sendo concentradac em um tnico
lote facilitaria a execugdo contratual, além de tornar a contratagdo mais atrativa para o mercado.

XII-ESTIMATIVA DE CUSTO

Para uma estimativa de custos foi realizada a montagem da planilha de custos unitarios dos profissionais de
acordo com a CCT do biénio 2022-2023 (n° 618/2022) que sofreu as variaveis dos custos de uniformes, epi,
custos indiretos e lucro.

13.1 Para uma estimativa de custos com uniformes, dois grupos se apresentam,
e os uniformes de recepcionista, auxiliar administrativo, controlador de acesso e supervisor: calga, blazer,
camisa social, casaco para inverno, meia social, cracha com porta cracha e sapatos;

e para auxiliares de almoxarifado e maqueiros, outros uniformes: camisa de malha pdlo, cinto, sapato
profissional fechado com solado emborrachado, meias, calga jeans, casaco para inverno e crachd com
porta crachd

Tais cotagdes foram obtidas em consulta ao portal Painel de Pregos do Governo Federal, Sites de pesquisa a
em consulta a fornecedores;
13.2 Quanto aos EPI, também houve a divisdo em 3 grupos:
e os EPI’s de recepcionista, auxiliar administrativo, controlador de acesso e supervisor: protetor facial,
alccol em gel e mascara n 95;
e para 0 maqueiro, além do protetor facial, alcool em gel e mascara n 95, foi acrescentado: luvas de
procedimento

e Pontuamos que os EPI’s relacionados a protegdo contra o Coronavirus (mascara, protetor facial e
alcool em gel) serdo retirados do processo tdo logo cesse a situagdo de calamidade piblica instaurada ¢
0 uso de tais prote¢des tornarem-se dispensaveis.

13.3 Para uma estimativa de lucro e custos indiretos, foi observado, como boa pratica administrativa, o
adotado no mesmo padrdo da Fundagdo Saide do Estado do Rio de Janeiro com percentuais maximos de
percentual maximo de 5% (custos indiretos) e para lucro, 10 %, que apds disputa , podera soffer redugdo.

13.4 Para uma estimativa de custos para equipamentos (relogio de ponto digital), observou-se o regramento
da Receita Federal do Brasil (RFB), a Instrugdo Normativa no 1.700, de 14 de margo de 2017, Anexo III -
Taxas Anuais de Depreciagdo, para fins de custos a serem colocados na planiha de propostas, sendo
somente cobrados anualmente o valor referente a taxa de depreciagio dos equipamentos na ordem de
10%/ano.

Assim, como exemplo, o valor de um ponto digital ¢ de RS 2.000,00, sendo a sua taxa de depreciagdo
10%/ano, somente podera constar na planilha de custos o valor de R$ 200,00 por ano a serem gastos.

XIV-PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

A planilha de custos a ser utilizada na licitagdo encontra-se no Anexo III ao presente TR e deverd ser
disponibilizada aos proponentes em formato excel

A precificagdo com a explicagdo do calculo a ser realizado, bem como os indices ¢ porcentagens a serem
utilizados pelos licitantes, encontram-se no Anexo VII do presente TR.

14.1 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, leis trabalhistas,
seguros, impostos, taxas ¢ contribuicdes, transporte, alimentagdo, uniformes, treinamento, despesas
administrativas ¢ demais insumos necessarios & composicdo de preco, conforme as tabelas dos ANEXOS III,
IV e V as quais serdo enviadas para os fornecedores por ocasido da pesquisa mercadologica;

14.2 A planilha eletronica dos anexos citados sera encaminhada por correio eletrdnica as empresas na fase de
pesquisa mercadologica a fim de balizar as propostas, sendo os valores totais automaticamente calculados ao
final da planitha.”

XV- DISPOSICOES GERAIS:

Exigir-se-4 do licitante vencedor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data da assinatura do
contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lein.° 8.666/93,
da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser restituida apds sua execugdo satisfatoria.

A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo ap6s sua liberagdo.

Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia
deverd ser complementada, no prazo de 15 (quinze) dias, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco)
do valor do Contrato.

Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original serd recomposto
no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de rescisio administrativa do contrato.

A Garantia a ser apresentada, qualquer que seja a modalidade escolhida pelo licitante, devera prever a
cobertura para os seguintes eventos, dentre outros:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) nultas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

d) obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

XVI-ANEXOS

ANEXO 1 QUADRO DE FUNCOES E ATRIBUICOES

ANEXO Il QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOS

ANEXO Il PLANILHA DE CUSTOS PROPOSTA

ANEXO IV UNIFORMES-ESPECIFICACOES MINIMAS E QUANTIDADES
ANEXO V EQUIPAMENTO_RELOGIO DE PONTO DIGITAL

ANEXO VI EPI-ESPECIFICACOES MINIMAS E QUANTIDADES

ANEXO VI MEMORIA DE CALCULO

ANEXO VIII ACORDO DE N{VEL DE SERVICO (ANS)

ANEXO IX CCT 1 618/2022

RAFAEL BENVINDO FREITAS - TEN CEL BM QOC/03
RG:34.053 ID FUNCIONAL: 595684
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