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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Defesa Civil
Superintendéncia Administrativa

Diretoria Geral de Administragao e Finangas

PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

Processo Eletronico SEI-270060/000313/2024

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE APOIO AS ATIVIDADES HOSPITALARES NAS FUNCOES DE RECEPCIONISTA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, CONTROLADOR DE ACESSO, MAQUEIRO E SUPERVISOR, na forma estabelecida neste edital e
SEus anexos.

VALOR DA CONTRATACAO: R$ 13.405.284,18 (treze milhdes, quatrocentos e cinco mil, duzentos e oitenta e quatro reais e dezoito centavos).
DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 07/06/2024 4s 09h30min (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

Torna-se publico que o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela Secretaria de Estado de Defesa Civil, com sede na Praga da Republica n®. 45 - Centro — RJ, realizard
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, do Decreto n°® 48.778, de 2023, e legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ a prestacio de servi¢o continuado de apoio as atividades hospitalares nas funcdes de recepcionista, auxiliar administrativo,
auxiliar de almoxarifado, controlador de acesso, maqueiro e supervisor, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital (itens 1 e 3 do Termo
de Referéncia) e seus anexos

1.1.1 No que tange as especificagdes do objeto, em caso de discordincia entre as informacdes constantes do presente edital e do Termo de Referéncia (itens 1 e 3)
prevalecerio as ultimas. Sob qualquer outro aspecto, prevalecera o Edital

1.2 A licitagdo sera realizada em uinico item, conforme tabela abaixo:

UNIDADE UNIDADE

LOTE ID SIGA ESPECIFICACAO / DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE DE TEMPO

PRECO ESTIMADO

SERVICOS TERCEIRIZADOS

0 ID-75953 DESCRICAO: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA SERVICO 1 12 MESES R$ 13.405.284,18

Cédigo do Item: 0538.004.0001

VALOR TOTAL || RS$ 13.405.284,18

LOCAIS DE EXECUCAO: Conforme 3.3 e 3.8 do TR

1.3 Os recursos necessarios a realizagiio do servigo ora licitado correrio por conta das seguintes dotacdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim
classificadas:

Natureza da Despesa: 3390 - APLICACOES DIRETAS

Fonte de Recurso: 1.501.230 - Outros Rec nio Vinculados - Recursos Proprios

Programa de Trabalho: 10.302.0496.2674 - OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE INTERNO
Nota de Empenho:




2. DA PARTICIPACAO DA LICITACAO

2.1 Poderio participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema Integrado de Gestiao de Aquisicdes - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

2.1.1 Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF e no SIGA até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.
2.1.2 O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados neste item 2 e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
2.5 Item suprimido da Minuta padrio da PGE em razdo do ndo enquadramento a participacdo exclusiva de ME/EPP.

2.6 Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006 e no Decreto n.° 42.063, de 2009, para as microempresas ¢
empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEIL

2.7 A obtengdo dos beneficios a que se referem os artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.7.1 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato.

2.8 Nao poderdo disputar esta licitagao:

2.8.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢@o que lhe foi imposta;

2.8.3 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ecle
relacionados;

2.8.4 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragido do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si:

2.8.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.8.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa juridica;

2.8.9 ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme
paragrafo 1° do art 9° da lei n® 14.133,de 2021;

2.8.10 sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme justificativa no item 10.4 do Termo de Referéncia.

2.9 O impedimento de que trata o item 2.8.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.10 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.8.3 e 2.8.4 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contrata¢do, de execug@o da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.11 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12 O disposto nos itens 2.8.3 e 2.8.4 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei 14.133/2021.

2.14 A vedagdo de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.15 E vedada a participacio de pessoas juridicas reunidas em consércio, conforme justificativa no item 10.3 do Termo de Referéncia.

3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacio sera realizada apos as fases de apresentaciio de propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico (www.compras.rj.gov.br), a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, at¢ a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema e no Anexo VII, que:

3.3.1 esta ciente ¢ concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢o;

3.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art 1° e no inciso IIT do art 5° da Constitui¢ao
Federal,

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
3.3.5 cumpre as exigéncias de elaboragdo independente de proposta previstas no Decreto n°® 43.150, de 24 de agosto de 2011;

3.3.6 Caso o objeto seja uma prestagdo de servigos, que cumpre a reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei estadual n°®
7.382, de 14 de junho de 2016.

3.3.7 que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de contratar ou declaragdo de inidoneidade para licitar e




contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio de Janeiro.
3.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletroénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts 42 a 49 ,
observado o disposto nos paragrafos 1° ao 3° do art 4°, da Lei n° 14.133, de 2021 (Anexo VII).

3.5.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.5.2 nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.6 A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 3.3 e 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e das declaragdes pelo licitante, o que ocorrera somente ap0s os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9 Apos a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagido de
proposta.

3.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, conforme disposto no item 5.9, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1 O licitante devera enviar sua proposta (Anexo VI) mediante o preenchimento, no sistema eletronico (Wwww.compras.rj.gov.br).
4.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nio poderio se beneficiar do regime de tributagio pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serdo prestados com disponibiliza¢io de trabalhadores em dedicacio exclusiva de mido de obra, o que configura cessio de mdo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio
CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n°® 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de competigdo na licitagao.

4.9 A apresenta¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

4.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua apresentagéo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo
se houver justificativa para prazo diverso aceita pela Administragao.

4.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao orgamento estimado (art. 59, I1I, da Lei n° 14.133/2021);

4.11.1 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagao do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item
4.11.

4.12 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado e,
apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art
71, inciso IX, da Consitituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAOQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo piblica, por meio de sistema eletronico (www.compras.rj.gov.br), na data, horario e local indicados neste Edital.

EVENTOS DIA MES ANO HORARIO
Inicio acolhimento das propostas 24 05 2024 0%h
Limite acolhimento das propostas 07 06 2024 08h59min
Data de aberrtura das propostas 07 06 2024 09h
Data da realizacdo do pregio 07 06 2024 09h30min
Processo n° SEI-270060/000313/2024
Tipo MENOR PRECO GLOBAL
Prazo para impugnacio Protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis( até as 23h59 do dia.03/06/2024) antes da data da abertura do certame.




Data da publicacio

Endereco eletronico www.compras.rj.gov.br

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
5.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico (www.compras.rj.gov.br), sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance deveri ser ofertado pelo VALOR GLOBAL, conforme item 10.1 do Termo de Referéncia.
5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de 0,001 %.

5.9. Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitacio de cancelamento do seu lance durante a realizacdo da etapa de
lances da sessdo publica, que podera ser aceita ou nio pelo pregoeiro. Todavia, durante o transcurso do periodo randomico de disputa nio sera possivel o
encaminhamento de solicitagcdo de cancelamento de lances.

5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.11Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

5.11.2 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo piblica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classifica¢o.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, e caso o sistema eletronico de contratagdes utilizado possua essa funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

5.11.4.1 Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12 Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances ptblicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

5.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4 Nio havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderio os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classifica¢io,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13 Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor pre¢o/ maior percentual de desconto e os das propostas at¢ 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagdes.

5.13.1 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.13.3 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo.

5.13.5 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢ao das demais colocagdes.

5.13.6 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.14 Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15 Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.17 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

5.18 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20 Em relaciio a itens niio exclusivos para participacido de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacio das microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo 2 comparaciio com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, , regulamentada pelo
Decreto n° 42.063, de 2009.

5.20.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagio automatica para tanto.

5.20.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, o sistema identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta




inferior a melhor classificada.

5.21 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.21.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.21.1.1 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classifica¢ao;

5.21.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos na Lei;

5.21.1.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.21.1.4desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéos de controle.
5.21.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;empresas brasileiras;

5.21.2.2 empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.21.2.3 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembreo de 2009.

5.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.22.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagdo, for desclassificado em razio de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragdo.

5.22.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.22.3 O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.22.4 O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo
0 prazo.

5.23 Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art 14 da Lei n® 14.133/2021, legisla¢do correlata e no item 2.8 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (htttps://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
f) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429,
de 1992.

6.3 Caso conste na Consulta de Situa¢do do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.

6.3.3 Constatada a existéncia de sang¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

6.4 Caso atendidas as condigdes de participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.7 e 3.5 deste edital.

6.6 Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo
ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos artigos 32 a 38
do Decreto n° 48.778, de 30 de outubro de 2023.

6.7 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1 contiver vicios insanaveis;

6.7.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;

6.7.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os participantes

6.9 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao,
conforme art. 37 do Decreto n® 48.778, de 30 de outubro de 2023.

6.9.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.9.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10 Item suprimido da Minuta padrio da PGE em razdo de ndo se tratar de servicos de engenharia.

6.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12.1 Item suprimido da Minuta padrdo da PGE em razdo de ndo se tratar de servicos de engenharia.

6.12.2 Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugio contratual.




6.12.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo esteja contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo Termo de Referéncia, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade.

6.12.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da
contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
6.12.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequag@o técnica da metodologia empregada pela contratada, visando a assegurar a execugdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneragdo do servigo.

6.13 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.

6.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

6.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicag@o de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando
ndo cabivel esse regime.

6.14 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagio escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

6.15 a 6.20 Itens suprimidos da Minuta padrio da PGE em razdo de se tratar de apresentagio de amostra.

7. DA FASE DE HABILITACAO
7.1 Sera exigida a apresentacio dos documentos de habilitacio que trata o anexo referente aos requisitos de habilitacio deste Edital apenas ao licitante vencedor.

7.2 Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar sera verificada pelo pregoeiro por meio do registro
cadastral no SICAF, quanto aos documentos por este abrangidos.

7.2.1 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagio,
devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.2.2 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo, exceto se o pregoeiro, em consulta aos sitios eletrénicos
oficiais de orgaos e entidades emissores de certiddes, lograr €xito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

7.2.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos
nao constantes do SICAF, o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de inabilitagao.

7.2.4 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida
em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.3 Apés a apresentagdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituigdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; ¢

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.4 O pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.

7.4.1 Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.5 Na hipotese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagdo.

7.6 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante sera habilitado.
7.7 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos declarada sua habilitagdo.
7.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.8.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.8.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.9 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte serd exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°
42.063/2009.

7.10 No caso de contratagdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento, cujo valor estimado da
contratagdo ndo supere o limite do disposto na alinea "c" do inciso IV do Art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, nas contratagdes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do
limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e nas contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea "c" do inciso IV do art. 75 da
Lei n® 14.133/2021, somente sera exigida:

a) das pessoas juridicas, a comprovagdo relativa a habilitagdo juridica, regularidade fiscal estadual, a Seguridade Social e ao FGTS e a regularidade perante a Justi¢a do
Trabalho; e

b) das pessoas fisicas, a comprovacdo da regularidade fiscal com a Fazenda Estadual.

7.11 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagéo serfo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugdo livre.

7.11.1 O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber citagdo, intimagdo e responder administrativa e judicialmente por seus
atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitagao.

7.11.2 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.12 e 7.12.1 Itens suprimidos da Minuta padrdo da PGE em razdo da vedacdo da participacdo de consdrcio, conforme justificativa no item 10.3 do Termo de
Referéncia.

8. DOS RECURSOS

8.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do
sistema, manifestar sua inten¢@o de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.1.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, no prazo de trés dias uteis(até o dia ..../..../.....), em campo proprio do sistema eletronico de
contrata¢des ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail funcional: licita.sedec@gmail.com, mediante confirmacdo de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimag&o ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagio;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversdo de fases.

8.1.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagéo pessoal ou de




divulgagao da interposi¢ao do recurso.
8.1.3 Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo conhecidos.

8.2 Cabera ao pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade superior quando mantiver sua decisdo, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

8.3 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.4 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.5 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

9.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;
9.1.3 dar causa a inexecugéo total do contrato;

9.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
9.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

9.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

9.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

9.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo;

9.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

9.1.8 apresentar declara¢do ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o certame ou a execugio do contrato;
9.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

9.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

9.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

9.1.12 praticar ato lesivo previsto no art 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

9.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 9.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave.

9.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 9.1.1 a 9.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes pardmetros

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 9.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo, quando for o caso, do contrato de
prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

iii) comprovante de depdsito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

9.2.2.1 Na hipétese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 9.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.
9.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

9.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto
no item 9.13.

9.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

9.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos;

9.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o
contratado, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Cddigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o
limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

9.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresenta¢do, suplementagdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor




total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

9.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 9.3.1 autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

9.3.3 A aplica¢@o de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sangdes previstas no Contrato.

9.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa compensatéria no valor de 10% do valor do
Contrato.

9.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo
Civil, ou seja, o valor da obrigagdo principal.

9.5 Na aplicagao das sang¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n® 14.133/2021:
9.5.1 a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

9.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n° 5.427, de 1° de abril de 2009;
9.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.5.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.6 A imposicdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagdo:
a) as sangoes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagéo da sangdo prevista no item 9.2.4, na forma do art. 156, § 6° 1, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Piblica Indireta (fundag@o e autarquia), da autoridade méaxima da entidade.

9.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou
contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

9.7.1 A aplicagdo de sancdo sera antecedida de intimagao do licitante ou contratado, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do Contrato
infringidos ¢ os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo ¢ o local para a
apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgao de provas.

9.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicagdo das san¢des previstas nos itens 9.2.1 ¢ 9.2.2, contado da data da intimag@o;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplica¢do das san¢des previstas nos itens 9.2.3 ¢ 9.2.4, contado da data da intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158
da Lei n° 14.133/2021.

9.7.3 Sera emitida decis@o conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangéo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstragdo
dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

9.8 A aplicacdo das sangdes previstas no edital e no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigagdo de reparagéio integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cédigo
Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.

9.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 9.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.

9.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos
estabelecidos no art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

9.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséio sobre a eventual instauragéo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
9.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional, nos termos da Lei n°
12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéio de agente piblico.

9.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n® 46.366, de 19 de julho de 2018.

9.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdes ao licitante ou contratado, em decorréncia de
conduta vedada no edital e/ou no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema
eletronico de contratagdes do Estado.

9.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes e confirmar o
recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio
como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

9.12 O contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diério Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os
orgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

9.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do
Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicacdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

9.13 Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado e da garantia
prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a decisdo final quanto a penalidade.

9.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscrigdo do débito em divida ativa e propositura de execugao fiscal, na forma do art. 39
da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

9.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° ¢ 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em
caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis (até as 23h59 do dia...../....../......) antes da data da abertura do certame.

10.2 A resposta a impugnagio ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia til anterior
a data da abertura do certame.

10.3 A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através do e-mail funcional licita.sedec@gmail.com, mediante confirmagio
de recebimento.




10.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela autoridade competente conforme art. 33 do Decreto n® 48.650, de
2023, nos autos do processo de licitagdo.

10.5 Modificado substancialmente o edital como resultado da resposta & impugnag@o ou ao pedido de esclarecimento, sera definida e publicada nova data para a realizagdo
do certame.

11. DA SUBCONTRATACAO E DA GARANTIA
11.1 Nao sera admitida a subcontratagiio do objeto contratual, conforme justificativa no item 10.5 do Termo de Referéncia.

11.2 O Contrato conta com garantia de execu¢do, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133/2021, correspondente a 3% (trés por cento) de seu valor
anual, conforme justificativa no item 5.1 do Termo de Referéncia.

11.2.1 Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 11.2 sera calculada sobre o valor total do Contrato.

11.2.2 Na forma do art. 101 da Lei n® 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administragdo, dos quais o contratado ficara depositario, o
valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.

11.3 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

11.3.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

11.3.2. seguro-garantia; e

11.3.3. fianga bancaria.

11.4 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

11.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
11.4.2 multas moratérias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e

11.4.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO,
quando couber.

11.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

11.6 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, 0 CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

11.7 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 11.8, 0 CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item 11.3.

11.8 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresenta¢do deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do
contrato, e observar-se-do as seguintes condigdes:

11.8.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que o CONTRATADO ndo pague o prémio nas datas convencionadas;
11.8.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

11.8.3 sera permitida a substituigdo da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste Contrato; e

11.8.4 a apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.4, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.9 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10 Caso a opgao seja por fianca bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.11 Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta corrente n° , da agéncia da instituiciio
financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.17.

11.12 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposic¢do, a suplementagéo ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situagdo que exija a
manutengdo da condigdo disposta no item 11.2 neste item.

11.13 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementa¢do ou renovagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na
forma disposta no contrato.

11.13.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, com a aplicag@o das sang¢des cabiveis.

11.14 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14.1 Caso se trate de contrato de prestagao de servigos com mao-de-obra exclusiva, se o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato nao
ocorrer até o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.15 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

11.15.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.

11.16 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizagéo para a liberagdo da caugdo em dinheiro, atualizada
monetariamente, acompanhada de declaragdio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.17.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apos a fiel execu¢do do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administra¢do, ou quando assim
convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratagao.

11.17.2 Caso se trate de contrato de prestagdo de servigos com mao-de-obra exclusiva, a garantia somente sera liberada ou restituida ante a comprovagido de que o
CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

11.18 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e neste Contrato.

12. DO PAGAMENTO

12.1 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento em parcelas mensais, sucessivas e diretamente na conta corrente do Banco BRADESCO na titularidade do
CONTRATADO a ser indicada, de acordo com a prestagiio do servico efetivamente executado com referéncia ao més anterior, conforme item 4.3 do Termo de
Referéncia.




12.1.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente e a vista, 3 CONTRATADA apés a Comissdo de Fiscaliza¢iio, com aquiesciéncia do Gestor Técnico Operacional,
atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para pagamento, apés minuciosa comprovacio da regularidade da prestacio dos servicos executados;

12.1.1.1 Sempre que necessario, serdo efetuadas as glosas derivadas da analise do Instrumento de Medicio de Resultados (IMR) ou sangdes;

12.1.1.2 E reservado 3 CONTRATANTE, mediante anilise técnica e administrativa, o direito de glosa parcial, caso se constate estar em desacordo com as
disposi¢des contidas nos Termos de Referéncia, de acordo com a legislacdo complementar aplicavel e atos normativos pertinentes;

12.1.1.3 A CONTRATADA podera entrar com recurso de glosa em até 30 dias, do recebimento da mesma.

12.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de

Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢ao financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicao financeira. Nesse
caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

12.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que ndo podera ser realizada pelo
ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021 e arts. 20 e 22,
XXIII, do Decreto n° 48817/2023.

12.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar ao CONTTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado.

12.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria Geral de Administraciio e Financas, situada na Praca da
Repiblica, n° 45 Centro, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro ou para o email: dafcpeo@gmail.com.

12.4.1 No caso de contrato de prestagdo de servicos com mao-de-obra exclusiva, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3°, II, da Lei n° 14.133/2021 e do art. 28, T a VII, §§2°¢
3°, do Decreto n® 48.817, de 2023, os documentos descritos no item 12.4 deverdo ser acompanhados:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em
razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparti¢do das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més
seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovagdo de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentag@o, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingéio do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da presta¢do de servigos.

12.5 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 12.4, o 6rgdo competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:
a) a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se o CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

12.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE.

12.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
€ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.5.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

12.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO nédo
regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133, de 2021, no art. 29 do Decreto n® 48.817, de 2023, e no Termo de Referéncia.

12.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

12.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer onus para 0o CONTRATANTE.

12.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
12.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

12.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n°® 123/2006.

12.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nio decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de
atualiza¢io monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serio
feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

12.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redag@o conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010,
e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolu¢do SEFAZ
n°971/2016.

12.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, deste edital e do contrato, suspender-se-a o
pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgéo de fiscalizagdo do Contrato.

12.11 Caso o Edital admita a subcontratagdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de empenho
do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados, ressalvada, nos casos de prestacdo de servigos, a hipotese dos arts. 48 ¢ 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

12.11.1 A subcontrata¢do porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.

13. PRAZO CONTRATUAL

13.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da divulgacio no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, conforme item 4 do
Termo de Referéncia.

13.2 Nos casos de servigos e fornecimentos continuos, o prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos
arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que observadas as condigdes previstas no Contrato, e mediante a celebragdo de termo aditivo.

13.3 Nos contratos por escopo, o prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo
firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento e no Contrato.




14. REPACTUACAO E REAJUSTE
14.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do CONTRATADO.
14.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos relativos 8 mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussdo sobre o preco
contratado.

14.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagdo,
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

14.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados
por apostila ou da celebrag@o do termo aditivo.

14.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucgao dos servigos.

14.5 Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

14.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

14.7 Na repactuagdo, 0o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

14.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem ap6s a anualidade.

14.10 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.10.1 Fica 0 CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo
adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

14.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

14.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

14.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

14.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

14.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
14.16 O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusio.
14.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagéio no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publica¢do do indice ajustado contratualmente, da entrada
em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgagdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragdo do marco para
computo da anualidade da repactuagdo, ja adotado no edital e no Contrato.

14.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

14.18 A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

14.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até¢ 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documenta¢do comprobatoria da
varia¢do dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

14.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as condi¢des estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a
documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagédo da variagdo dos custos.

14.21 A repactuagéo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a tnica alteragao contratual a ser realizada.

14.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos Contratos com base no disposto no
art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.
15. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

15.1 O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observago e recebimento se submetem
ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n® 48.817, de 2023.

16. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

16.1 Apos a homologagao, a Administragdo convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei.

16.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte interessada durante seu transcurso, devidamente justificada,
e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

16.3 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, outro




licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classifica¢do, para assumir o compromisso nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagao
das sangdes previstas em Lei.

16.4 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo, podera convocar os
licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtengdo de melhor prego, mesmo que acima do preco ou inferior ao desconto do
adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagao de
melhor condigdo.

16.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizara
o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta apresentada, quando
existente, em favor do 6rgdo ou entidade licitante.

16.6 A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do inciso 16.4.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Sera divulgada ata da sesséo plblica no sistema eletronico.

17.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag@o em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

17.4 A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito & contratago.

17.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contrata¢ao.

17.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

17.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

17.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

17.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.
17.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP) e enderego eletronico www.compras.rj.gov.br.

17.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

17.11.1 ANEXO I - Termo de Referéncia

17.11.2 ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar

17.11.3 ANEXO III - Modelo de apresentaciio da proposta

17.11.4 ANEXO 1V - Documentacio exigida para Habilitacio
17.11.5 ANEXO V - Orcamento estimado

17.11.6 ANEXO VI - Cumprimento de exigéncias legais

17.11.7 ANEXO VII - Informacdes necessarias a Contratacio
17.11.8 ANEXO VIII - Ficha de Declaragio para Crédito em Conta
17.11.9 ANEXO IX - Minuta Contratual

Rio de Janeiro, ....... de v, de 2024.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA PARA
SERVICOS DE APOIO A SAUDE

1- DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de servigo continuado de apoio as atividades hospitalares nas fun¢des de: Recepcionista, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Almoxarifado, Controlador de Acesso, Maqueiro e Supervisor, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento para



atender as necessidades da Diretoria Geral de Satde e Diretoria Geral de Odontologia do CBMERJ.

ITEM ESPECIFICAGAO ID SIGA/CODIGO DO ITEM UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
1 SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA 75953 SERVICO 01
TERCEIRIZADA 0538.004.0001

1.1 Definicio da natureza do servico

O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum (ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2 Identificagiio das quantidades e memoria de calculo
Para a estimativa do quantitativo de funcionarios necessarios alguns pontos merecem destaque:

Considerando néo se tratar mais de uma contratagdo pioneira e que a existéncia do contrato n° 188/2022 possibilita uma mensuragdo do quantitativo a se contratar; o
conhecimento de quantos pontos de trabalho existem a serem supridos e quantos sdo exercidos por terceirizados civis na DGS.

Considerando consultas realizadas junto aos setores demandantes da DGS, Policlinicas e Almoxarifado Médico (processo SEI-270060/002786/2023 ¢ do HCAP processo
SEI-270060/002788/2023, percebeu-se um total de:

® 36 pontos de trabalho de recepcionistas;
® 37 pontos de trabalho de auxiliares administrativos;
® 21 pontos de trabalho de auxiliares de almoxarifado médico;
® 24 pontos de trabalho de controladores acesso de pessoas e veiculos;
® 17 pontos de trabalho de maqueiros
® apenas 01 supervisor para o HCAP.
Quanto a isto, atualmente, na DGO e Odontoclinicas muitos destes postos sdo supridos por militares, agravando a falta de pessoal.

Neste viés, apos consultas aos setores demandantes (processo SEI-270057/001350/2023 com demandas da DGO), e a consolidagdo da demanda através do processo SEI-
270060/002786/2023, percebeu-se um total de:

® 24 pontos de trabalho de recepcionistas;
® 25 pontos de trabalho de auxiliares administrativos;
® 20 pontos de trabalho de auxiliares de almoxarifado médico;

Constatados os pontos de trabalho, alguns necessitam de uma rotina plantonista no HCAP, pois tratando-se de ambiente médico-hospitalar com internagao, o cuidado deve ser
24 horas por dia.

Assim, teriamos a necessidade de profissional plantonistas (escalas de 12x36) nos seguintes pontos:

® (02 recepcionistas no setor de Internagéo e Alta do HCAP nas 24 horas;

® 01 auxiliar de Almoxarifado no CTI Adulto no HCAP no periodo diurno;

e 01 auxiliar de Almoxarifado na Farmacia do HCAP no periodo diurno;

o 01 auxiliar de Almoxarifado no Pav 1° and/CMI (MatInf) no HCAP no periodo diurno;

e 01 auxiliar de Almoxarifado no Pav 2° and no HCAP no periodo diurno;

® 01 auxiliar de Almoxarifado no SPA do HCAP nas 24 horas;

® 02 controladores de acesso no Corpo da Guarda do HCAP nas 24 horas. Como o movimento diurno ¢ maior, um terceiro controlador faz-se necessario para tal periodo;
® 02 controladores de acesso na Portaria do HCAP nas 24 horas;

e 01 maqueiro no Centro Cirtrgico do HCAP nas 24 horas, no periodo noturno cobrira no Pav 2° and e o CTI Adulto no HCAP;
e 01 maqueiro no noPav 1° and/CMI (MatInf) no HCAP nas 24 horas;

e 01 maqueiro no noPav 2° and no HCAP no periodo diurno;

e 01 maqueiro no SPA nas 24 horas;

O HCAP ¢ a maior unidade de apoio a saide que a Corporagdo possui, com um fluxo de usuarios bem maior que os demais, o que, por sua vez, lhe concede uma maior
necessidade de pessoal.

A quantidade estimada para contratagdo de funcionarios terceirizados para o HCAP ¢ de 99 (noventa e nove) funcionarios. Estes deverdo executar os servigos relacionados a
sua fun¢do, de segunda a domingo e feriados nas dependéncias da contratante. Desta forma, a contratada devera colocar a disposi¢do do HCAP, os servigos de 22 (vinte e dois)
Recepcionistas, 24 (vinte e quatro) Auxiliares Administrativos, 17 (dezessete) Auxiliares De Almoxarifado, 18 (dezoito) Controladores De Acesso/Porteiro, 17
(dezessete) Maqueiros e 01(um) Supervisor, organizados conforme tabela ao final deste item e de acordo com as solicitagdes nos oficios respondidos pelas chefias de cada
setor do HCAP, conforme documentos SEI-270060/002788/2023.

A quantidade estimada para contratagdo de funcionarios terceirizados para a DGS ¢é de 05 (cinco) funcionarios, sendo 01 (uma) Recepcionista, 02 (dois) Auxiliares
Administratives, 01 (um) Controladores de Acesso/Porteiro, e 01 (um) Aucxiliar De Almoxarifado, que residira no Almoxarifado Médico em Sao Cristovao, conforme
documentos SEI-270060/002786/2023.

A quantidade estimada para contratagdo de funcionarios terceirizados para as Policlinicas ¢ de um total de 32 (trinta e dois) funcionarios, sendo 13 (treze) Recepcionistas,
11 (onze) Auxiliares Administrativos,03 (trés) Auxiliares De Almoxarifados, ¢ 05 (cinco) Controladores De Acesso/Porteiro, organizados conforme a tabela
apresentada ao final deste item conforme documentos no SEI-270060/002786/2023 ,enviados pelos Diretores das Policlinicas Militares do CBMERYJ, indicando o quantitativo
de profissionais indicados para cada unidade - SEI-270060/002786/2023.

A quantidade estimada para contratagdo de funcionarios terceirizados para a Diretoria-Geral de Odontologia e suas unidades subordinadas ¢ de um total de 69 (sessenta e
nove) funcionarios, sendo 24 (vinte e quatro) Recepcionistas, 25 (vinte e cinco) Auxiliares Administrativos e 20 (vinte) Auxiliares De Almoxarifados, organizados
conforme a tabela apresentada ao final deste item, constante no documento — SEI-270060/002786/2023.

No HCAP:

- Recepcionistas: para atender a demanda dos ambulatorios de Psiquiatria (incluidas 02 recepcionistas) e Psicologia (alterada a fungdo de 01 auxiliar administrativo para a
fungdo de recepcionista e incluido 01 recepcionista) para atender a demanda ambulatorial no periodo de 07 as 19h (recepcionistas horarios diferenciados), e no servigo de
Marcagdo de Exames (incluida 01 recepcionistas diarista).

- Auxiliar Administrativo: para atender a demanda do servigo de CCIH (incluido 01 auxiliar administrativo diarista) e da Corpo da Guarda/Viaturas (incluido 01 auxiliar
administrativo diarista).

- Auxiliar de Almoxarifado: para atender a demanda do servigo de Ambulatério/Psiquiatria (incluido 01 auxiliar de almoxarifado diarista para atender aos dois setores) e



Farmacia (incluidos 02 auxiliares de Almoxarifado plantonistas diurnos).

- Maqueiro: para atender a demanda do servico de CME (incluido 01 maqueiro diarista).

Na DGS:

- Controlador de Acesso: para atender a demanda do servigo da DGS (incluido 01 controlador de acesso diarista).
Na 2* POL:

- Controlador de acesso: altera a fungdo de 01 (uma) funcionaria Recepcionista para a fun¢do de controlador de acesso, para atender a demanda de alteragdo de acessos na
referida policlinica.

Em resumo, podemos apontar que os postos de trabalho estimados para o presente contrato serdo alocados da seguinte forma:

AUX DE

~ DOC DE AUX CONTROLADOR DE ACESSO
UNIDADE/FUNCOES ¢ 1 ACAO RECEPCIONISTA ', II:IIED;ICO DE PESSOAS E VEICULOS MAQUEIRO SUPERVISOR
HCAP 62746509 22 24 17 18 17 01
DGS 62468133 1 2 0 1 0
ALM MEDICO DA
DGS 62749752 0 0 1 0 0
TOTAL DGS 1 2 1 1 0
1* POL 62470709 4 3 1 1 0
2 POL 62275887 3 4 0 2 0
63160663
3*POL 62284220 4 2 0 0 0
4*POL 62328834 2 2 2 2 0
TOTAL POL’s 13 11 3 5 0
TOTAL /FUNCAO 36 37 21 24 17
TOTAL GERAL 136

Quanto as unidades subordinadas a DGO:

DOC SOLICITACAO
RECEPCIONISTA AUX ADMINISTRATIVO AUX ALMOXARIFADO

(63375955
1* ODONTOCLINICA 2 2 1
2* ODONTOCLINICA 2 1 1
3* ODONTOCLINICA 2 1 1
4* ODONTOCLINICA 2 1 1
5 ODONTOCLINICA 2 1 1
6" ODONTOCLINICA 2 1 1
7* ODONTOCLINICA 2 1 1
8 ODONTOCLINICA 2 2 1
UAO GBS 2 1 1
UAO 3° GBM 2 1 1
UAO 28° GBM 2 1 1
ALMOXARIFADO ODONTO 0 1 2
CEPO 2 1 1
DGO 0 2 0
CGUOD 0 2 0
COORD METROPOLITANA 0 1 1
COORD CAPITAL 0 1 1
COORD SERRANA 0 1 1
COORD LITORANEA 0 1 1
COORD SUL 0 1 1
COORD COSTA-VERDE 0 1 1
TOTAL /FUNCAO 24 25 20

TOTAL GERAL 69



Destaca-se que a DGO nao fazia parte do processo anterior, sendo esta a primeira contratagdo para atender os postos das Unidades subordinadas a esta Diretoria.

Ressalva-se que a contratada devera disponibilizar os servigos de plantonistas noturnos e diurnos que cumprirdo uma escala de 12x36 (doze horas de servigo por trinta e seis
horas de descanso) para algumas fungoes.

O plantéo noturno sera cumprido das 19h as 07h e o plantdo diurno das 07h as 19h. A contratada devera disponibilizar os servigos de diaristas que cumprirdo expediente de
07 as 16:48 nas unidades subordinadas a DGS e das 7:30 as 17:18h, nas unidades subordinadas a DGO. Os diaristas em horario diferenciado também poderdo cumprir
horario das 09:12 as 19h.

A carga horaria semanal a ser cumprida pelos funciondrios da contratada sera de 44 (quarenta e quatro) horas de acordo com o Anexo II ( 69292447) e Anexo II.1 (
69294002) (QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS).

Os casos de atraso e falta deverdo ser prontamente solucionados pelo profissional responsavel da CONTRATADA sob pena de sangdes, conforme discriminado no Acordo de
nivel de servigo (ANS), Anexo X (69296989). E de suma importincia para o bom funcionamento das unidades que os postos de trabalho ndo fiquem descobertos (sem
funcionario).

A fim de adequado controle da frequéncia dos funcionarios e solugdes para possiveis problemas nas unidades, a contratada devera disponibilizar, em horario integral,
prepostos que serdo responsaveis pela coordenagdo da prestagdo dos servigos, com atribui¢des administrativas, com poderes para coordenar, assinar documentos, participar
de reunides, tomar decisdes, providenciar todos os insumos necessarios a plena realizagdo dos servigos objeto desta contratagdo, bem como atender a todas as solicitagdes da
fiscalizagdo do contrato inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, independente do dimensionamento exposto na NR-7.

Todos os custos referentes ao(s) preposto(s) serdo de responsabilidade da Contratada.

Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades previstas no item no presente, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. Todas as
unidades de saude deverdo ser atendidas pelo Preposto previamente designado.

Segue a disposicao deles:

QUADRO DE PRESPOSTOS / CONTROLE DE PONTO

PREPOSTOS UNIDADES LOCAL TIPO PONTO
HCAP
PREPOSTO A DGS RIO COMPRIDO PONTO ELETRONICO
4* ODONTOCLINICA
ALMOXARIFADO MEDICO SAO CRISTOVAO
2* ODONTOCLINICA CAMPO GRANDE
8* ODONTOCLINICA GUADALUPE
PREPOSTOB UAO GBS BARRA DA TIJUCA PONTO PAPEL
UAO 28° GBM PENHA
COORDENACAO CAPITAL MEIER
DGO CENTRO
1* POLICLINICA A
PREPOSTO C ) CAMPINHO PONTO ELETRONICO
5* ODONTOCLINICA
2* POLICLINICA X
) NOVA IGUACU PONTO ELETRONICO
PREPOSTOD  6* ODONTOCLINICA
3* ODONTOCLINICA SAO JOAO DE MERITI PONTO PAPEL
3* POLICLINICA

ALMOXARIFADO ODONTOLOGICO

CEPO CHARITAS PONTO ELETRONICO
PREPOSTO E

CGUOD

COORDENACAO METROPOLITANA

UAO 3° GBM NITEROI PONTO PAPEL

4* POLICLINICA .
PREPOSTO F CAMPOS DOS GOYTACAZES PONTO ELETRONICO

7* ODONTOCLINICA

COORDENACAO SERRANA PETROPOLIS
PREPOSTO G COORDENACAO LITORANEA CABO FRIO PONTO PAPEL

COORDENACAO SUL PIRAI

COORDENACAO COSTA-VERDE ANGRA DOS REIS

Ressalta-se que o preposto ¢ o empregado que representara e agirda em nome da CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE, ndo configurando
assim mao-de-obra com dedicagdo exclusiva ao servigo aqui proposto.

Com base nesta consideragdo, ndo sera discriminado neste TR regime de carga horaria de trabalho.

2 JUSTIFICATIVA
Este documento foi criado com base no Estudo Técnico Preliminar 68970174, devidamente elaborado pelo 6rgdo técnico, conforme Nota DGS n° 106/2024, publicada em
Boletim Ostensivo da Corporagdo n° 33, de 21 de fevereiro de 2024

Antes de adentrar-se a justificativa em si, convém detalhar o processo original SEI-270057/000337/2022, do qual resultou o contrato n® 188/2022, com inicio de vigéncia em
01/12/2022, conforme fez piblico o Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro n° 217, de 23 de novembro de 2023, para 12 meses.



Com sua natureza de servigo continuado, o contrato em questdo teve a sua execugdo ocorrendo de acordo com os ditames legais e, apds seis meses de contrato, foram iniciadas
as tratativas para a renovagdo contratual por mais 12 meses, no processo SEI-270131/000240/2023. Ocorre que a empresa se manifestou no sentido de que ndo era seu desejo
continuar com a prestacdo (55373793).

Diante desta negativa, a Administragdo consultou as empresas participantes do certame para alvitrar uma contratagdo por remanescente, com fulcro no artigo 24, inciso XI da
Lei n°® 8.666/93, sem sucesso.

Insta informar que a DGO ndo fazia parte do processo anterior, sendo esta a primeira contratagio para atender os postos das Unidades subordinadas aquela Diretoria.

Diante da inteng@o de ndo renovacdo do contrato por parte da CONTRATADA, a Diretoria-Geral de Satude ( 56997653) optou por iniciar processo licitatorio para contratagdo
do servigo em tela para um periodo de 12 meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a sessenta meses conforme preconiza o
art.57, inciso II da Lei 8.666/93, com vistas a suprir a necessidade de continuidade dos servigos a serem prestados nas Unidades de Saude da Corporagao.

Concomitante a isto, iniciou-se processo licitatorio emergencial para suprir a demanda, o qual seguiu no SEI-270060/002699/2023.

Desta forma, a presente contratag@o justifica-se para que ndo haja descontinuidade do servigo essencial nas unidades de saude da Corporagdo. Esta contratagdo substituira o
contrato emergencial que estara em curso e que nio podera ser prorrogado.

Os bombeiros militares que, por serem agentes mais propensos a patologias, devido a natureza e riscos de sua atividade-fim, possuem uma garantia legal em seu regime
estatutario (Lei n° 880, de 25 de julho de 1985):

Art. 45- Sao direitos dos bombeiros-militares:

[.]

IV- nas condigdes ou nas limitagdes impostas na legislagdo e regulamentagao propria;
[...]

5- a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim entendidas como o conjunto de atividades relacionadas com a prevengdo, conservagdo ou recuperagdo da
saude, abrangendo servigos profissionais médicos, a aplica¢do de meios e os cuidados e demais atos médicos e paramédicos necessarios;

Vislumbra-se, pois, a criagdo ¢ manutengdo do Sistema de Satde Interno do CBMERIJ.

Neste prisma, a Corporagdo dispde de unidades de saude proprias para atender os beneficiarios do Sistema de Satide Interno, das quais citamos: Hospital Central Aristarco
Pessoa (HCAP), 1? Policlinica (Campinho), 2* Policlinica (Nova Iguagu), 3* Policlinica (Niteroi), 4* Policlinica (Campos dos Goytacazes) e DGS.

Junto a DGO a Corporagdo dispde de unidades de saude proprias para atender os beneficiarios do Sistema de Satide Interno, das quais citamos: 1* Odontoclinica (Centro —
Rio de Janeiro), 2* Odontoclinica (Campo Grande — Rio de Janeiro), 3* Odontoclinica (Sdo Jodo de Meriti), 4* Odontoclinica (Rio Comprido — Rio de Janeiro), 5
Odontoclinica (Campinho — Rio de Janeiro), 6* Odontoclinica (Nova Iguagu), 7* Odontoclinica (Campos dos Goytacazes), 8 Odontoclinica (Guadalupe — Rio de Janeiro),
UAO do GBS (Barra da Tijuca — Rio de Janeiro), UAO do 3°GBM (Niterdi), UAO do 28°GBM (Penha — Rio de Janeiro), e CEPO (Niteroi)

Neste prisma se enquadra a realidade de déficit de pessoal que atinge a Corporagdo como um todo, mas que encontra na area de saude a sua grande dificuldade em manter o
sistema, prejudicando o atendimento ao publico usuério.

Com o aumento da demanda de pacientes atendidos pelo hospital, pelas policlinicas e odontoclinicas militares, cresceu também a necessidade em se ter uma equipe técnica
em numero suficiente para garantir a qualidade da assisténcia prestada ao usuario do servigo de saude.

Agravando mais a situagdo, os militares deixam de atuar em suas fungdes principais para serem aproveitados em fungdes acessorias, prejudicando ainda mais o déficit.

Destas fungdes acessorias, algumas sdo desempenhadas nas unidades de saude da Corporagéo, como podemos citar os recepcionistas, auxiliares administrativos, auxiliares de
almoxarifado médico, controladores de acesso, maqueiros e supervisor.

Nesta senda, o CBMERIJ supre tais fungdes com desvio de militares da atividade fim, combatentes ou, quando profissionais da area de saude, com acimulo de fungdes dos
militares lotados nos estabelecimentos de satide.

Em outro diapasdo, os usuarios dos servigos de satide oferecidos por essa Corporagdo sdo recepcionados por pessoal ndo especializado, os militares, que por vezes ndo sdo
preparados para labutarem nos postos aos quais foram designados, pois ndo faz parte de sua formagdo este tipo de atividade (recepcionista, auxiliar administrativo, auxiliar de
almoxarifado médico, controlador de acesso e maqueiro).

Tendo em vista a importancia dos estabelecimentos de saude para uso da Corporagdo, de dependentes dos bombeiros e da sociedade, faz-se necessario a melhoria do
acolhimento do publico com funcionarios especificos e qualidade do cuidado por um numero maior e mais qualificado de profissionais. Profissionais estes, existentes na
DGO e suas unidades subordinadas, hoje desviados para trabalhos que podem ser substituidos por funcionarios de empresa terceirizada com mais eficiéncia e eficacia.

O sistema odontologico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, encontra-se presente em todo o estado do Rio de Janeiro, oferecendo atendimento
odontologico descentralizado aos Bombeiros Militares e seus dependentes.

A fim de coordenar as 8 Odontoclinicas, 32 Unidades de Atendimento Odontoldgico Descentralizado e 02 Unidades de Atendimento Movel, além do Centro de Estudos e
Pesquisas Odontologicas, o sistema DGO conta com uma sede administrativa no Quartel do Comando Geral, além do Centro Gestor de Unidades Descentralizadas, suas
Coordenagdes Regionais e uma unidade exclusiva para armazenamento e distribui¢do, o Almoxarifado Odontologico.

Para viabilizar o atendimento odontoldgico sdo necessarios diversos equipamentos e insumos que sdo licitados e incorporados como bens, quando indicado. A fim de
possibilitar o controle destes itens, foi desenvolvido um sistema de controle de estoque, Odontolog, que possibilita a distribui¢ao, o controle do estoque a distancia, além do
planejamento para a aquisi¢do em tempo habil, a fim de que o atendimento ndo seja interrompido. Esse sistema ¢ operado pelos militares que fazem a entrada e saida de cada
item diariamente, viabilizando que sejam gerados relatorios gerenciais, que sdo base para a memoria de calculo.

As escalas, controles de afastamentos como licengas e férias, além do controle de bens e documentos administrativos ¢é realizado de forma continua, assim como a recepgéo
das unidades de atendimento odontologico, que funcionam de 2* a 6* feira, das 8:00 as 17:00h, além dos finais de semana para urgéncias e emergéncias em odontologia e
cirurgia buco-maxilofacial. Os servigos administrativos sdo realizados ora por oficiais, ora por pragas auxiliares de consultorio odontoldgico. Os servigos de recepgdo das
unidades de atendimento sdo realizados por militares dos quadros de pragas auxiliares de consultorio odontoldgico, fazendo o acolhimento dos usudrios do sistema de satde,
bem como a marcagdo e confirmagdo das consultas odontologicas.

Nesse contexto, a possibilidade de retorno desses militares, pracas auxiliares de consultorio dentario, para a suas atividades fim, auxiliando o atendimento odontologico, faz-
se necessario para suprir o atual déficit de recursos humanos, além de possibilitar o melhor desempenho das atividades administrativas por profissionais especializados.

Com as contratagdes sugeridas de 69 pontos de trabalho terceirizado especializado, sendo estes 24 recepcionistas, 25 auxiliares administrativos e 20 auxiliares de
almoxarifado, estima-se que 35 pragas auxiliares de consultorio odontologico estejam aptos para retornarem as suas atividades fins, cabendo a diferenga entre a aquisi¢do e
estimativa de retorno compensar o atual déficit administrativo existente nas unidades de odontologia do CBMERJ, realizando as atividades descritas.

Nesta esteira, a ndo alocagdo de militares nestas fungdes mais simples iria disponibiliza-los para serem aproveitados em outra atividade de maior zelo e direcionada para a sua
formagdo na area de satide, robustecendo o atendimento a satide para os bombeiros militares e seus respectivos dependentes.

Apos analise perfunctoria do ambiente de trabalho no hospital e nas policlinicas, vislumbrou-se que as fungdes de recepcionista, controlador de acesso de pessoas e veiculos,
auxiliar administrativo, auxiliar de almoxarifado médico, maqueiro e supervisor, que atualmente sdo exercidas por militares, poderiam ser realizadas por pessoal terceirizado.

Tal medida iria desafogar o déficit de pessoal, alocando os militares desviados para tais fungdes para areas especificas dentro do sistema de saude interno, além de oferecer
mao-de-obra mais especializada para tais fins, vez que os militares ndo possuem, em regra, formagéo para tais atividades, o que se teria oferta de um melhor servigo para os
usuarios das unidades de satude.

Considerando assegurar o correto atendimento na recepgdo e orientagdo dos usudrios nas diversas clinicas, servigos e setores;
Considerando assegurar o correto atendimento e auxiliar nos servigos administrativos, de almoxarifado e controlar o acesso interno.

Inteiramos a necessidade de contratagdo de empresa especializada, para a prestagdo de Servigos Auxiliares Operacionais de Supervisor, Recepcionista, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Controlador de Acesso/Portaria e Maqueiro.

A contratagdo de pessoa juridica para a execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e no Decreto
n°® 48.816 de 24 de novembro de 2023.

Os valores da Institui¢do sdo: ética; humanizagao; respeito; compromisso; transparéncia; eficacia; exceléncia; e responsabilidade social e ambiental.



Dentre os objetivos permanentes da Instituigdo os que se alinham a necessidade de contratagdo de pessoal de apoio:
e Capacitar e valorizar Recursos Humanos a necessidade de apoio;

® Direcionar agdes de qualidade do atendimento ao usudrio, ampliando nivel de satisfagdo;

e Evitar o desvio de fungdes dos militares da area de saude;

® Propiciar o desenvolvimento de técnicas e de produtos, em parceria com outras instituigdes e empresas, que venham a melhorar os servigos oferecidos pelo Sistema de
Satde do CBMERJ

3 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1 Escopo dos servi¢os

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuado de apoio as atividades hospitalares nas fungdes de: Recepcionista, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Almoxarifado, Controlador de Acesso, Maqueiro e Supervisor.
Contratagao de servico para as unidades de satide da Corporagéo prevendo os seguintes cargos:

a. Recepcionista;

b. Auxiliar Administrativo;

¢. Auxiliar de almoxarifado médico;

d. Controlador de acesso;

e. Maqueiro; e

f. Supervisor.

Quanto as unidades subordinadas a DGS:

AUX pg  CONTROLADOR
UNIDADE/FUNCOES S"gfl CITA C}:g RECEPCIONISTA :g;‘,l'&'g';l( ATIVO ﬁ%%&%RIFADO :,’Esggfssso D'é MAQUEIRO SUPERVISOR
VEICULOS
HCAP 62746509 22 24 17 18 17 01
DGS 62468133 1 2 0 1 0
ALM MEDICO 62749752 0 0 1 0 0
TOTAL DGS 1 2 1 1 0
1° POL 62470709 4 3 1 1 0
62275887
2*POL 63160663 3 4 0 2 0
3*POL 62284220 4 2 0 0 0
4 POL 62328834 2 2 2 2 0
TOTAL POL’s 13 11 3 5 0
TOTAL /FUNCAO 36 37 21 24 17
TOTAL GERAL 136
Quanto as unidades subordinadas 8 DGO:
DOC SOLICITACAO
(63375955) RECEPCIONISTA AUX ADMINISTRATIVO AUX ALMOXARIFADO
1* ODONTOCLINICA 2 2 1
2 ODONTOCLINICA 2 1 1
3* ODONTOCLINICA 2 1 1
4* ODONTOCLINICA 2 1 1
5 ODONTOCLINICA 2 1 1
6 ODONTOCLINICA 2 1 1
7* ODONTOCLINICA 2 1 1
8 ODONTOCLINICA 2 2 1
UAO GBS 2 1 1
UAO 3° GBM 2 1 1
UAO 28° GBM 2 1 1

ALMOXARIFADO ODONTO 0 1 2



CEPO 2 1 1

DGO 0 2 0
CGUOD 0 2 0
COORD METROPOLITANA 0 1 1
COORD CAPITAL 0 1 1
COORD SERRANA 0 1 1
COORD LITORANEA 0 1 1
COORD SUL 0 1 1
COORD COSTA-VERDE 0 1 1
TOTAL /FUNCAO 24 25 20
TOTAL GERAL 69

3.2 Condicdes de execucio

O servigo, objeto deste TR devera ser realizado continua e ininterruptamente, de forma a ndo gerar prejuizo a Administragdo Publica e aos atendimentos prestados aos
usuarios do Sistema de satide do CBMERIJ. Os funcionarios que forem selecionados pela CONTRATADA para atuarem nas dependéncias da CONTRATANTE
deverdo comparecer nos dias de trabalho, pontualmente de acordo com os respectivos horarios de trabalho.

Os empregados a serem alocados na execucdo dos serviN(:os, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo cumprir as especificagdes e requisitos
estabelecidos descritos no Anexo I (QUADRO DE FUNCOES E ATRIBUICOES) (69292382).

O Lider/Supervisor e os Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado e Controlador de Acesso deverdo exercer suas fungdes fundamentadas nos
principios: Politica Nacional de Humaniza¢do na Assisténcia ao Paciente; Medidas de Seguranca do Paciente; Etica e Sigilo Profissional; Conhecimento técnico;
Qualidade no atendimento.

Os horarios de labuta sdo de segunda a sexta para diaristas e de segunda a domingo para plantonistas.

A contratada devera disponibilizar os servigos de plantonistas noturnos e diurnos que cumprirdo uma escala de 12x36 (doze horas de servigo por trinta ¢ seis horas de
descanso) para algumas fungdes.

O plantdo noturno sera cumprido das 19h as 07h e o plantdo diurno das 07h as 19h. A contratada devera disponibilizar os servigos de diaristas que cumprirdo
expediente de 07 as 16:48 nas unidades subordinadas a DGS e das 7:30 as 17:18h, nas unidades subordinadas a DGO. Os diaristas em horario diferenciado também
poderdo cumprir horario das 09:12 as 19h.

A carga horédria semanal a ser cumprida pelos funciondrios da contratada serd de 44 (quarenta e quatro) horas de acordo com os Anexos II(QUADRO DE
DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS) (69292447) e (69294002).

Os casos de atraso ¢ falta deverdo ser prontamente solucionados pelo profissional responsavel da CONTRATADA sob pena de sangdes, conforme discriminado no
Acordo de nivel de servico (ANS), Anexo X (69296989). E de suma importancia para o bom funcionamento das unidades que os postos de trabalho ndo fiquem
descobertos (sem funcionario).

A reposigdo imediata da mao de obra quando da eventual auséncia, sem Onus para a Contratante, num prazo maximo de até 02 (duas) horas. Na impossibilidade de
substitui¢do de profissionais faltosos, a CONTRATADA efetuara o desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente,
independentemente das penalidades cabiveis. O ideal é que esteja previsto um acréscimo do quantitativo total do efetivo (back-up) para coberturas de licengas e faltas,
a fim de que os postos sejam cobertos e o servigo ndo seja descontinuado.

A fim de adequado controle da frequéncia dos funcionarios e solu¢des para possiveis problemas nas unidades, a contratada devera disponibilizar, em horario integral,
prepostos que serdo responsaveis pela coordenagdo da prestagdo dos servigos, com atribui¢des administrativas, com poderes para coordenar, assinar documentos,
participar de reunides, tomar decisdes, providenciar todos os insumos necessarios a plena realizagdo dos servigos objeto desta contratagdo, bem como atender a todas as
solicitagdes da fiscalizagdo do contrato inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e¢ Medicina do Trabalho, independente do
dimensionamento exposto na NR-7. Todos os custos referentes ao(s) preposto(s) serdo de responsabilidade da Contratada.

Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades previstas no item, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. Todas as unidades de
saude deverdo ser atendidas pelo Preposto previamente designado.

Segue a disposi¢do destes:

QUADRO DE PRESPOSTOS / CONTROLE DE PONTO

PREPOSTOS UNIDADES LOCAL TIPO PONTO
HCAP
PREPOSTO A DGS RIO COMPRIDO PONTO ELETRONICO
4* ODONTOCLINICA
ALMOXARIFADO MEDICO SAO CRISTOVAO
2* ODONTOCLINICA CAMPO GRANDE
8* ODONTOCLINICA GUADALUPE
PREPOSTO B UAO GBS BARRA DA TIJUCA PONTO PAPEL
UAO 28° GBM PENHA
COORDENACAO CAPITAL MEIER
DGO CENTRO
1* POLICLINICA
PREPOSTO C CAMPINHO PONTO ELETRONICO

5* ODONTOCLINICA



2* POLICLINICA

) NOVA IGUACU PONTO ELETRONICO
PREPOSTO D 6" ODONTOCLINICA
3* ODONTOCLINICA SAO JOAO DE MERITI PONTO PAPEL
32 POLICLINICA
ALMOXARIFADO ODONTOLOGICO
CEPO CHARITAS PONTO ELETRONICO
PREPOSTO E
CGUOD
COORDENACAO METROPOLITANA
UAO 3° GBM NITEROI PONTO PAPEL
4* POLICLINICA .
PREPOSTO F ) CAMPOS DOS GOYTACAZES PONTO ELETRONICO
7* ODONTOCLINICA
COORDENACAO SERRANA PETROPOLIS
COORDENACAO LITORANEA CABO FRIO
PREPOSTO G ) PONTO PAPEL
COORDENACAO SUL PIRAI
COORDENACAO COSTA-VERDE ANGRA DOS REIS

e No primeiro més de prestagdo dos servigos a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:
a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, data de nascimento, cargo ou funcdo, unidade de lotagdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
b) indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
c) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinada pela contratada; e
d) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.
¢ A Contratada devera apresentar, mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestagdo de servigo:

a) Comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

b) Comprovantes e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante em nome dos funcionarios
disponibilizados a Contratante, relativas ao més anterior ao més faturado em referéncia;

¢) Copia dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos profissionais devolvidos pela contratante ou que tenham pedido demissdo, ou a informagao constante em
relatorio mensal da alocagdo de tais profissionais em outros contratos.

Juntamente com os documentos elencados no item que trata de documentagdo deverdo ser apresentadas planilhas de medi¢ao de cada unidade contendo nome do profissional
alocado no posto, fungdo, custo do posto, horas previstas a trabalhar e horas efetivamente trabalhadas.

Os postos eventualmente descobertos, seja por dias ou por horas, deverdo ser descontados no faturamento mensal obedecendo o calculo abaixo:

CPx HT = VF
HP

Onde:

CP = Custo Mensal do Posto
HT = Horas Trabalhadas

HP = Horas Previstas

VF = Valor a Faturar

o A Contratada devera apresentar, mensalmente, planilhas de medi¢do de cada unidade contendo nome do profissional alocado no posto, fungéo, custo do posto, horas
previstas a trabalhar e horas efetivamente trabalhadas.

e Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
3.3 Local da prestacio dos servicos

A execugao dos servigos devera ocorrer nas Unidades listadas abaixo:

e HCAP E DGS: Av. Paulo de Frontim, n° 876, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ

e 1" Policlinica de Campinho, situado 4 Rua Domingos Lopes, 336 — Campinho (Rua Maria Lopes) RJ

e 2%Policlinica de Nova Iguagu, situado a Av. Governador Roberto Silveira, 1221- Centro — Nova Iguagu, RJ

e 3% Policlinica de Niterdi, situado a Av. Quintino Boicaiuva, s/n® Charitas — Niteroi, RJ

e 4 Policlinica de Campos, situado a R. Ten. Cel. Cardoso, 909 - Centro — CEP: 28.025-042 — Campos de Goytacazes.
e 1 Odontoclinica, situada a Praga da Republica, n.° 45 - Centro - 20211-351 - Rio de Janeiro - RJ

e 2" Odontoclinica, situada a Av. Cesario de Melo, n.° 3.226 - Campo Grande - 23050-102 - Rio de Janeiro - RJ

e 3" Odontoclinica, situada a Av. Automdvel Clube, n® 1.035 - Centro - 25515-125 - Sdo Jodo de Meriti - RJ

e 4" Odontoclinica, situada a Av. Paulo de Frontin, n° 876 - Rio Comprido - 20261-241 - Rio de Janeiro - RJ

e 5*Odontoclinica, situada 8 Rua Domingos Lopes, n.® 336 - Campinho - 21310-120 - Rio de Janeiro — RJ

e 6" Odontoclinica, situada a Av. Gov Roberto da Silveira, n° 1221 - Moqueta - 26285-060 - Nova Iguagu — RJ

e 7% Odontoclinica, situada a Rua Ten Cel Cardoso, n° 909 - Parque Tamandaré/Centro - 28035-042 - Campos de Goytacazes — RJ
e 8 Odontoclinica, situada a Avenida Brasil, n.° 23.800 - Guadalupe - 21660-001 - Rio de Janeiro — RJ



e UAO GBS, situada a Av. Ayrton Senna 2001 - Barra da Tijuca 22775-000 - Rio de Janeiro — RJ
e UAO 3° GBM, situada a Rua Marqués do Parana, 134 Centro - Niter6i 24030-211 — RJ
e UAO 28° GBM. situada a Av. Nossa Senhora da Penha 25 - Penha 21070-390 - Rio de Janeiro — RJ
¢ ALMOXARIFADO ODONTOLOGICO, situado & Av. Prefeito Silvio Picango, n° 1.495 - Charitas - 24360-030 - Niteroi — RJ
e CEPO, situado a Av. Prefeito Silvio Picango, n® 1.495 - Charitas - 24360-030 - Niter6i — RJ
e DGO, situada a Praca da Republica, n.° 45 - Centro - 20211-351 - Rio de Janeiro — RJ
e CGUOD, situado a Av. Prefeito Silvio Picango, n° 1.495 - Charitas - 24360-030 - Niter6i — RJ
¢ COORDENACAO METROPOLITANA, situada a Av. Prefeito Silvio Picango, n® 1.495 - Charitas - 24360-030 - Niter6i — RJ
e COORDENACAO CAPITAL, situada a Rua Aristides Caire 74 — Méier CEP 20751-090 - Rio de Janeiro — RJ
e COORDENACAO SERRANA, situada & Av. Bariio de Rio Branco 1957 - Petropolis 25690- 270 - Rio de Janeiro
e COORDENACAO LITORANEA, situada 2 Rua General Alfredo Bruno Gomes Martins 625 - Braga 28908145 — Cabo Frio — RJ
e COORDENACAO SUL, situada a Rodovia Presidente Dutra Km 232 — Pirai CEP 27175-000 - Pirai — RJ
e COORDENACAO COSTA VERDE, situada a Av. Jalio Maria, 160. CEP 23900-504 - Centro - Angra dos Reis - RJ
Para a fungdo de Auxiliar de Almoxarifado Médico, ha previsdo de 01 (um) funcionario de Almoxarifado Médico, situado na Avenida Bartolomeu de Gusmao, n° 850, Sao

Cristovao. Tal execucdo se dara sob orientagdo técnica dos servidores, observadas as exigéncias e obrigagdes exigidas em TR, especialmente os referentes ao cumprimento
dos requisitos exigidos, jornadas e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicdo.

3.4 Materiais a serem disponibilizados pela Contratada - Relégios de ponto digital
e Os relogios de ponto digitais serdo em nimero de 05 (cinco) unidades, uma para cada local conforme descrito no QUADRO DE PREPOSTOS/CONTROLE DE
PONTO no item 3.2, sendo eles: no HCAP, na 1%, 2%, 3* e 4° Policlinicas. Nas demais unidades os controles de ponto serdo em formato fisico (em papel).

e De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos o6rgaos e entidades contratantes, a empresa
contratada devera disponibilizar solugdo tecnologica, ponto digital. Observagdo deve ser feita para que ndo haja previsdo de ponto digital para o auxiliar de
Almoxarifado Médico que esteja disponibilizado no Almoxarifado Médico em Sao Cristévao, pois seria antiecondmico disponibilizar tal equipamento somente para
controlar a frequéncia de 01 (hum) funcionério. Este controle sera realizado pelo servidor que estiver lotado no setor.

3.5 Uniformes e equipamentos de protecio individual

e A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestacdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas constantes do Anexo
VI69296282.

e O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.

e Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), impreterivelmente assinado e datado por cada profissional, cuja copia, acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao(s) fiscal(ais) do Contrato.

e A quantidade de itens dos uniformes estimada na tabela (69296282) refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis
meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo
prorrogado, se houver.

e O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

e Todos os itens do conjunto de uniformes estaro sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes.

e A Contratada devera fornecer o cracha aos funcionarios.

e A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s), em conformidade com as Normas Regulamentadoras — NR,
expedidas pelo entio Ministério do Trabalho — em especial a NR-6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL-EPIL

e Considerando também tratar-se de ambiente hospitalar, serd necessario o fornecimento de mascaras, oculos de protegdo/protetor facial, alcool em gel para os
funcionarios para a preven¢do ao COVID-19 conforme previstos no anexo 69296602. Caso a pandemia se encerre ou ndo seja mais necessario o uso das protegdes,
havera o corte de tais custos no contrato.

3.6 Capacitacio

A CONTRATADA devera treinar todos os funcionarios que serdo alocados nas Unidades da CONTRATANTE. As rotinas de trabalho com as atividades encontram-se
descritas no ANEXO 1 (69292382) e deverdo ser passadas aos mesmos ¢ realizadas diariamente. A capacitagdo devera ser realiza antes do inicio das atividades nas
dependéncias da CONTRATADA.

Capacitagdo de pessoal: cabera a empresa contratada a capacitagao de pessoal de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado com os requisitos determinados neste
termo de referéncia.
Para a Administracao, faz-se necessaria a capacitagdo de servidores para atuarem na gestdo e fiscalizagdo contratual e os eventuais riscos de fracasso do processo licitatorio.

Alinhamento ao planejamento de capacitagdo junto a institui¢do: a missdo das Unidades de Saude do CBMERJ, DGS, HCAP, Policlinicas, DGO ¢ suas unidades
subordinadas ¢ contribuir para a eficacia do sistema de Saide do CBMERYJ, prestando atendimento médico hospitalar de média e alta complexidade. Os valores da Institui¢do
sdo: ética; humanizagao; respeito; compromisso; transparéncia; eficacia; exceléncia; e responsabilidade social e ambiental.

Dentre os objetivos permanentes da Instituicdo os que se alinham a necessidade de contratagdo de pessoal de apoio:
a) Capacitar e valorizar Recursos Humanos a necessidade de apoio;
b) Direcionar agdes de qualidade do atendimento ao usuario, ampliando nivel de satisfagdo;

¢) Capacitar funciondrios com ambientagdo militar (Hierarquia e disciplina)

3.7 Controle médico de saiide ocupacional
Obrigagdes da CONTRATADA no que concerne a saude ocupacional dos seus empregados de acordo com a NR 07 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (estabelece a
obrigatoriedade de elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacao da satide do conjunto dos seus trabalhadores).

e A CONTRATADA devera garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

e A CONTRATADA devera custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

e A CONTRATADA devera por em pratica todas as responsabilidades 4 ela direcionadas e descritas na referida Norma;

e A CONTRATADA devera realizar os exames médicos nos seus empregados obedecendo a NR 07 do MTE. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
devera incluir obrigatoriamente os seguintes exames: admissional, periédico e de retorno ao trabalho apds 30 (trinta) dias de afastamento, de mudanca de fungdo e
demissional;

e Todos os empregados devem ser vacinados, no minimo, com a triplice viral, hepatite B, conforme a recomendagdo da Associagdo Brasileira de Imunizagao;



e A CONTRATADA devera disponibilizar os atestados de saude ocupacionais atualizados e copias dos comprovantes de vacinagao de seus empregados.

3.8 Visita técnica

Sugere-se que a Visita Técnica seja facultada aos licitantes interessados.

A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, devendo o agendamento ser previamente
realizado pelos telefones abaixo:

e DGS, HCAP ¢ POLICLINICAS: (21)99451-0951
e DGO e UNIDADES SUBORDINADAS: (21) 2333-2977 ou (21)2333-2978

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria conforme Anexo XIII TERMO VISITA TECNICA (69308099);

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel téenico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo Anexo XIV TERMO DISPENSA DE VISTORIA TECNICA (69308545);

A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

3.9 Boas praticas ambientais
A CONTRATADA devera adotar as seguintes medidas:

e Uso de recursos naturais de forma racional;

e Aplicacdo de métodos que visam a manutengdo da biodiversidade;

e Adocao de sistemas de reciclagem de residuos sélidos;

e Utilizagao sustentavel de recursos naturais;

e Utiliza¢ao de produtos que provocam o minimo possivel de impacto ambiental;

Todos os processos, atividades e servigos deverdo ser realizados com base na preservagdo do meio ambiente, respeitando a satide e seguranga dos colaboradores, clientes,
fornecedores, comunidade e partes interessadas.

4 DURACAO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel a cada 12 meses em até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.1 Da prorrogacio contratual

Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
onus para qualquer das partes.

4.2 Do reajuste do valor contratual

Na forma do Art° 25, paragrafo 8° da Lei 14.133/21, "Nas licitagdes de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento sera
por: repactuagdo, quando houver regime de dedicagio exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, mediante demonstragao analitica da varia¢do dos custos."

Em conformidade com o Art. 6° inciso LIX: "repactuagdo: forma de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro de contrato utilizada para servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra ou predominancia de mao de obra, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital
com data vinculada a apresentagdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao
qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra".

Dessa forma, a repactuagdo podera ser realizada em momento distinto a variagdo de custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

4.3 Pagamento
O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até (30) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, referente a prestagdo de servigos do més anterior;

O pagamento sera efetuado, mensalmente e a vista, 8 CONTRATADA ap6s a Comissdo de Fiscalizagdo, com aquiesciéncia do Gestor Técnico Operacional, atestar e
encaminhar as notas fiscais ao setor competente para pagamento, apds minuciosa comprovagao da regularidade da prestagdo dos servigos executados. Sempre que necessario,
serdo efetuadas as glosas derivadas da analise do Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) ou sangdes;

E reservado 8 CONTRATANTE, mediante analise técnica e administrativa, o direito de glosa parcial, caso se constate estar em desacordo com as disposi¢des contidas nos
Termos de Referéncia, de acordo com a legislagdo complementar aplicavel e atos normativos pertinentes. A CONTRATADA podera entrar com recurso de glosa em até 30
dias, do recebimento da mesma.

4.4 Critérios de medicdo por Acordo de Nivel de Servigo

A empresa contratada sera avaliada mensalmente, a partir do terceiro més do inicio da execug@o dos servigos, pelo seu desempenho na prestagdo do servigo, com base no
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR). Este documento define a metodologia para a avaliagdo dos servigos prestados, descrevendo os critérios e as pontuagdes a serem
empregados pelo contratante na gestdo do contrato. Os resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicardo os calculos para obtengdo dos valores a serem
faturados, em conformidade com as clausulas contratuais.

Para fins de faturamento, serdo sempre referentes aos servigos prestados no més anterior.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos no Acordo de Nivel de Servigos (ANS), além dos fatores redutores, serdo aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

O Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR) trata-se de um instrumento que permite definir bases objetivas a serem aplicadas no controle da qualidade do objeto
executado, permitindo a Administracdo, também com base em previsdo expressa nesse instrumento, promover as adequagdes de pagamento devidas no caso de ndo se
verificar o atendimento das metas estabelecidas.



Dessa forma, o modelo de IMR adotado pela Administragdo sera o Formulario de Avaliagdo da Prestagdo do Servigo que se encontra em apenso ao processo Anexo X
(69296989). O mesmo sera preenchido pelos fiscais de contrato responsaveis por cada posto, para ser consolidado e langado na respectiva fatura mensal quando aplicavel.

Na coluna Fato Observado (F.O), o fiscal ird marcar com um X nos respectivos itens, em caso de ocorréncia.
Ao final o formulario seré assinado pelo fiscal responsavel da CONTRATANTE pelo preenchimento e pelo Preposto designado pela CONTRATADA para o Posto de servigo.
A pontuag¢do maxima para avaliagdo dos servigos da contratada sera de 110 pontos, dispostos da seguinte forma:

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 15 ponto

e AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: 15 pontos

e SUPERVISOR: 15 pontos

e RECEPCIONISTA: 25 pontos

e CONTROLADOR DE ACESSO: 25 pontos

e MAQUEIRO: 15 pontos

Questionario de avaliacio de satisfacio do usuario: Questionario que sera aplicado aos usuarios diariamente quando da chegada destes a recepgdo. O funcionario da recepgao
entregara o questionario ao usudrio que o preenchera sem se identificar e o depositard em local adequado e destinado a este fim no final do atendimento. No final do més o
fiscal do contrato sera responsavel por compilar os dados oriundos destes questionarios que servirdo como indice de avaliagao.

Formulario para avaliacdo de atividades especificas: Formulario de avaliagdo mensal que devera ser preenchido ao final do més pelo chefe/representante/ responsavel pelo
setor no qual o profissional terceirizado esta subordinado. Deve informar ao fiscal do contrato se o profissional desempenhou com afinco, interesse ¢ de forma satisfatoria suas
funcdes. Segue modelo em anexo X (69296989). O questionario ¢ composto de 6 perguntas e para que a avaliagao do funcionario seja considerada positiva ¢ necessario que ele
atinja o minimo de 5 respostas positivas.

O valor do pagamento mensal dos servigos sera calculado como sendo o valor mensal do contrato subtraidos os descontos (pela aplicagdo deste Instrumento), glosas (por ndo
prestagdo de servigos) e multas (san¢des administrativas) computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

4.4.1 Tabela de pontuacgio para glosa da fatura

Conforme o Acordo de Nivel de Servigo pactuado, o pagamento 8 CONTRATADA, referente a parcela de servigo, podera variar de 100% do valor mensal do servigo
contratado, caso a CONTRATADA atinja as metas de todos os indicadores pactuados, até 94% do valor mensal do servigo contratado, caso a CONTRATADA ndo atinja as
metas de nenhum dos indicadores pactuados. A pontuagdo maxima que a contratada podera alcangar apos a avaliagdo mensal do contrato sera de 95 pontos. Com base nisto,
segue a tabela para glosa mensal da fatura:

NOTA SANCAO

49-95 Pagamento integral dos valores acordados

Desconto de 2,5% no pagamento das faturas mensais conforme

29-48 ?
valores acordados em Edital
Desconto de 5% no pagamento das faturas mensais conforme
valores em edital. Comprometera a renovagdo contratual, sendo

<29 possivel a adequagao dos servigos em até 30 dias corridos.
Apos esse periodo, ocorrera uma nova avaliagdo pela comissao
de fiscalizagdo.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Garantia contratual

A CONTRATADA devera apresentar garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdencidria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato, no percentual de 3 % sobre o valor do contrato nas modalidades previstas dos
artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2 Instrumentos de planejamento

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes basicas desse termo de referéncia.

6 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
6.1 Gestao

e O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

e Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

e As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

e O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para

apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do

objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de

gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a

verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

e O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

e O gestor do contrato acompanhara a manutengio das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

e O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo

ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro

de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela

comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,

X).

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).



6.2 Fiscalizagao

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput);

O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

e No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a
prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

O fiscal do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢ao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

e Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

7 DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Habilitaco juridica

1.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
2.Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

3.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio;

4.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

5.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

6.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

7.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista
Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes /Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda /[Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢io econdmico financeira

Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na

licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

Balango patrimonial, demonstra¢ao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.

3. Os documentos referidos acima limitar-se-20 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD
ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagao.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

*O atendimento dos indices economicos previstos neste item deverad ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada
pelo fornecedor.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

Qualifica¢io técnica
e Comprovagéo de aptiddo para o fornecimento do servigo pretendido e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,

quando for o caso.

-Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, os quais comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo no inferior a 1 ano nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

-Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

- Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

e O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8 OBRIGACOES DA CONTRATADA

o Executar os servigos com qualidade e em conformidade com especificagdes/quantidades deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

A contratada devera executar de forma plena e cabal todos os servicos em objeto, obedecendo as normas, leis federais, estaduais e municipais, bem como cumprir
integralmente o contido nos Acordos, Convengdes Coletivas ou Sentencas Normativas referentes a Categoria Profissional de seus empregados. A execugdo dos
servigos sera iniciada no primeiro dia 1til apds a assinatura do contrato, com o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas, de acordo com as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta. A empresa tera um prazo de 30 (trinta) dias para ajuste as condigdes do contrato.

o Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados (quando for o caso).

e Manter os empregados nos locais e nos horarios predeterminados pela Administragao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, conforme Lei n® 14.133/21, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso. Registre-se que, quando o momento de pandemia onde o contagio esteja em alta, deve-se atentar para o fornecimento de mascara,
protetor facial, alcool em gel, que s6 estardo nos céalculos de custos enquanto perdurarem os efeitos de contagio da pandemia;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

e Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento pela Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizagdo do pagamento.

e Manter disponivel, em local determinado pela Administragdo, arquivo contendo copia fisica ou digitalizada da documentacdo apresentada de cada profissional, bem
como de seus curriculos, para fins de atualizagdo do arquivo.

e Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

e Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungo.

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

b) viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

¢) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.
o Possuir instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitagdo, tendo em vista as atividades de departamento
pessoal inerentes ao objeto deste TR.
e Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
¢ Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
e Naio se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas na Lei Complementar n° 123/06 e suas alteragdes.

e Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas na Lei
Complementar n® 123/06, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsto na LC n° 123/06.

Disponibilizar, em horario integral, prepostos que serdo responsaveis pela coordenagdo da prestacdo dos servigos, com atribui¢des administrativas, com poderes para
coordenar, assinar documentos, participar de reunides, tomar decisdes, providenciar todos os insumos necessarios a plena realizacdo dos servigos objeto desta
contratagdo, bem como atender a todas as solicitagdes da fiscalizagdo do contrato inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, independente do dimensionamento exposto na NR-7.

o Todos os custos referentes ao(s) preposto(s) serdo de responsabilidade da Contratada.

e Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades previstas no item no presente, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. A
necessidade sera de acordo com o previsto no item 3.2 deste TR.

e Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, por solicitagdo da fiscalizagdo e apds notificagdo, qualquer prestador
de servigo integrante do contrato cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
Administra¢do ou ao interesse do servigo publico.

Efetuar a reposi¢ao imediata da mao de obra quando da eventual auséncia, sem 6nus para a Contratante, num prazo maximo de até 02 (duas) horas. Na impossibilidade
de substituigdo de profissionais faltosos, de licenca médica ou em gozo de periodo de férias a tempo de cumprimento do horario estabelecido, a CONTRATADA
efetuara o desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independentemente das penalidades cabiveis.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento médico e social dos seus empregados, disponibilizados para prestagdo do servigo,
acidentados ou com mal subito.

e Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, normas de
seguranga e disciplinares internas da Administragao.



Comunicar incontinenti a Contratante qualquer irregularidade verificada durante a execugdo dos servigos.

Providenciar, as suas expensas, instalacdo de sistema de registro eletrénico do ponto — SREP, previsto no art. 74, § 2°, da Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT, e
disciplinado na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O controle da frequéncia devera obdecer o apresentado no QUADRO CONTROLE DE PONTO no item 3.2 deste TR. Observagdo deve ser feita para que ndo haja
previsdo de ponto digital para o auxiliar de Almoxarifado Médico que esteja disponibilizado no Almoxarifado Médico em Sdo Cristovao, pois seria antieconémico
disponibilizar tal equipamento somente para controlar a frequéncia de 01 (hum) funcionario. Este controle sera realizado pelo servidor que estiver lotado no setor.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da méao de obra utilizada na execuc@o dos servigos, apresentando a Contratante relatérios mensais de frequéncia,
devendo as faltas e os atrasos serem descontados no valor da fatura correspondente.

O controle da pontualidade também deve ser exercido pela Contratada para evitar horas extraordindrias a jornada de trabalho dos profissionais disponibilizados.
Observar os horarios de trabalho estabelecidos pela Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas.

Prever o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta
a0 servigo, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

Selecionar os empregados que serdo alocados para prestagdo do servigo, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Promover o pagamento mensal dos salarios dos prestadores de servigo impreterivelmente até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao més trabalhado, conforme
disposto no art. 459, § 1°da CLT.

Fornecer a todos prestadores de servico, indistintamente, vale transporte para locomogdo dos mesmos, entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e volta, de
acordo com a lei, impreterivelmente até o ultimo dia util de cada més anterior ao més que sera trabalhado.

Fornecer, até o tltimo dia util de cada més, a seus empregados, o vale refei¢do (por meio de cartdo magnético) no valor estabelecido em CCT de ampla aceitagdo nos
estabelecimentos de fornecimento de alimentagdo, na regido metropolitana do Rio de Janeiro. Ndo sera permitido pagamento em dinheiro.

Garantir a continuidade dos servigos em casos de greve.
Acrescentar ao valor da hora de prestagdo de servigos de seus empregados, quando devido, o adicional noturno conforme disposigdes legais vigentes.
Efetuar os pagamentos relativos as férias dos prestadores de servigo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data prevista para inicio das mesmas.

Nio vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados, alocados na prestagdo do servigo, objeto deste TR, ao pagamento das faturas emitidas
contra a Contratante.

Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestagdo do servigo, aos exames médicos especificos ocupacionais de admissdo antes da disponibilizagdo deles a
execucdo do Contrato, de acordo com a legislagdo em vigor, os quais deverdo ser comprovados sob a forma de atestados de satde, sem qualquer 6nus adicional ao
Contratante.

Certificar que os demais exames ocupacionais (periddico, demissional e outros) sejam realizados na forma da legislagdo vigente, também sem os quais deverdo ser
comprovados sob a forma de atestados de satide, sem qualquer 6nus qualquer 6nus adicional ao Contratante.

Providenciar a emissdo dos laudos técnicos, elaborados por médico do trabalho e/ou engenheiro do trabalho, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da
assinatura do Contrato, com relagdo a incidéncia de insalubridade para locais e condi¢des legalmente previstas.

Acrescentar a remuneragio de seus empregados, alocados em areas insalubres, validadas por laudo técnico, o adicional de insalubridade conforme disposigdes legais.

Os custos do adicional de insalubridade somente poderao ser repassados a Contratante apds finalizagdo do Laudo especifico pela Contratada. E, tal adicional somente
sera efetivado para os empregados disponibilizados pela Contratada que ocupem o posto de trabalho que fazem jus ao referido beneficio.

Cumprir toda a legislago relativa a seguranga e medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Constituir no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, conforme
disposto na NR-5. Se houve dispensa de sua constitui¢do na forma da legislagdo em vigor, a Contratada designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
NR-5.

Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, copia do documento referente ao programa de controle médico de satde
ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa Contratada devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a
satde dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas outras Normas Regulamentadoras.

Certificar que a renovagdo do PCMSO seja realizada dentro da periodicidade determinada na legislagdo vigente.

Entregar no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, copia do documento referente ao programa de prevengdo de riscos
ambientais (PPRA) através da “antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle das ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir” conforme a NR9.

Certificar que a renovagdo do PPRA seja realizada dentro da periodicidade determinada na legislagdo vigente.

Distribuir gratuitamente e tornar obrigatorio o uso do equipamento de protegéo individual (EPI) adequados aos riscos a que estardo expostos os trabalhadores, desde
que haja pertinéncia com a atividade a ser exercida, e em conformidade com a Norma Regulamentadora N° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Contratada devera realizar a entrega dos EPIs antes que o funcionario assuma o seu posto de trabalho, bem como acompanhar a necessidade de reposigéo destes, com
vistas a garantir a qualidade na prestagdo dos servigos e seguranca dos empregados em sua execucao.

Emitir comunicagéo de acidente de trabalho - CAT e adotar as providéncias previstas na legislagao vigente.

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada devera entregar no prazo
de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Observar a legislagdo vigente, especificamente a Lei Estadual n® 7.258/2016, no que se refere a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia ou com necessidades
especiais em acordo ao quantitativo de profissionais estipulado no Contrato.

Naéo contratar pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados.

O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de
prazo de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado;

Indicagdo de relatorio mensal dos funcionarios contratados;
Indicagdo e relagdo de faltas passiveis de serem cometidas pelos funcionarios.

Cabera a empresa contratada a capacitagdo de pessoal de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado com os requisitos determinados no ANEXO I
(69292382).



o Considerando também tratar-se de ambiente hospitalar, sera necessario o fornecimento de mascaras, oculos de protecdo/protetor facial, alcool em gel para os
funcionarios para a prevengdo ao COVID-19. Caso a pandemia se encerre ou ndo seja mais necessario o uso das prote¢des, havera o corte de tais custos no contrato;

e A Contratada devera cumprir integralmente as orientagdes constantes na Resolugdo SEDEC n° 279 de 23/02/23, publicada no Diério Oficial n® 036, que versa sobre o
codigo de orientagdo de conduta a colaboradores externos e fornecedores da SEDEC e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

o A contratada devera apresentar nas contratagdes com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, quando soliciado pela Administragdo, sob pena de multa,
comprovagdo do cumprimeno das obrigagdes trabalhistas e relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execugdo do contrato. (conforme Art. 50 da Lei 14.133/21)

9 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

e Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do dos servigos, por servidores especialmente designados;

Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
Certificar que os empregados da Contratada ndo realizem horas extras.

Pagar mensalmente a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contrata¢do previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo
de diarias e passagens.

e Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos
a extingdo ou rescisdo do contrato.

o Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execugdo do contrato, em especial a aplicacdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes.

e Solicitar a Contratada e seu(s) preposto(s), tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

Examinar as carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos prestadores de servigo alocados na execugdo do Contrato, para comprovagao do registro de fungio

profissional, que podera ser por amostragem.

Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, quanto a prestagdo de servigos, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais contratuais, incluindo

a comprovagao:

e Do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou senten¢a normativa em dissidio
coletivo; e

* Do cumprimento de toda legislagdo relativa a seguranga e medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive quanto ao
fornecimento de EPI’s.

e Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos que ndo forem utilizados na execugio dos servigos.

10 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.1 Modalidade de licitacdo, critério de julgamento e modo de disputa

O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, em conformidade com a Lei
14.133/21 com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Tratando-se, pois, de uma contratagio requerida para a alocagdo de mao de obra a prestar servigos nas dependéncias da CONTRATANTE e somado ao fato de que ha
necessidade que a prestagao seja realizada ao longo do ano de forma ininterrupta, caracteriza-se a presente como um contrato continuado.

Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio ptblico e o funcionamento das atividades do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a
prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Os servigos a serem executados podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado, caracterizando-se, dessa forma, por servico comum
passivel de licitagdo na modalidade pregao.

10.2 Parcelamento do objeto

Dada a indivisibilade técnica do objeto, seu parcelamento representa prejuizo para o conjunto (Stimula 247 do TCU) e, portanto, sugerimos 0 NAO PARCELAMENTO do
objeto.

SUMULA TCU N° 247: "E obrigatéria a admissao da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagoes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou
unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade."

10.3 Possibilidade de participaciio em regime de consorcio

E prerrogativa do Poder Publico, na condigdo de contratante, a escolha da participagio, ou ndo, de empresas constituidas sob esta forma, com as devidas justificativas, conforme
art 15 da Lei 14.133/21.

A vedagdo mitiga a possivel pratica de infragdes contra a ordem econdmica por potenciais licitantes que ao invés de atuar como concorrentes no certame, poderiam se unir
com o fito de frustrar a competitividade. Logo, a vedagdo de constitui¢do de empresas em consorcio, para o caso concreto, ¢ o que melhor atende ao interesse publico, visto
prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

10.4 Possibilidade de participacio em regime de cooperativa

Como regra ¢ permitida a participa¢do de cooperativas em licitagdes. Salvo, no caso de contratagdes cujo objeto envolva o exercicio de atividade que demande a existéncia de
vinculos de emprego/subordinagdo desses profissionais com a pessoa juridica contratada (cooperativa), bem como dispensam os elementos da habitualidade e pessoalidade.

Neste sentido, foram reiteradas decisdes (Acordao n® 1815/2003-Plenario, Acordao n° 307/2004-Plenario que culminaram com a publica¢do da Stimula n° 281, TCU:

“E vedada a participagdo de cooperativas em licitagcdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver
necessidade de subordinagdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.”

Bem como a Orientagdo Administrativa da Procuradoria Geral do Estado n° 8:

o

"Deve ser vedada a participagdo das cooperativas de servigos nas licitagoes que visem a contrata¢do de prestagdo de servicos de vigilancia e seguranga (cf. Lei n
7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como nas licitagdes destinadas a selecionar contratado para prestar servigos em relagdo aos quais se presume a subordinagdo
dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagdo, manutengdo, copeiragem e operagdo de elevadores."

E de conhecimento dos operadores do ramo de licitagdes e contratagdes publicas, que a Unido firmou um Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC) com o
Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo (01082-2002-020-10-00-0) - 20* Vara do Trabalho de Brasilia, comprometendo-se a ndo contratar cooperativas de



mao de obra quando houvesse subordina¢ao em relagdo ao tomador ou em relagdo ao prestador de servigos.

Logo, dados os ensinamentos acima e as singularidades do servigo, ndo sera permitida a participagdo de cooperativas nesta contratagao.

10.5 Subcontratagio

Naio sera permitida a subcontratagao do objeto principal desta contratagao.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Visa o valor estimado ao quantitativo de profissionais a serem contratados, acompanhado dos precos unitarios, mensal e anual, visando levantar o eventual gasto com a
solugdo escolhida de modo a avaliar a viabilidade econdémica da opgao.

Desta forma, para uma estimativa de custos foi realizada a montagem da planilha de custos unitarios dos profissionais de acordo com a CCT do biénio 2023-2024 (n° 850/2023).
Os percentuais adotados nos modulos 3 e 4 foram estimados de acordo os utilizados pela Doutrina da Escola de Gestéo e Contas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro (TCE-RJ).

Diante disto, os valores estimados tornaram-se fixos, sofrendo somente as variaveis dos custos de uniformes, epi, custos indiretos e lucro.
1. Para uma estimativa de custos com uniformes, dois grupos se apresentam,

e os uniformes de recepcionista, auxiliar administrativo, controlador de acesso e supervisor: calga, blazer, camisa social, casaco para inverno, meia social, cracha com porta
cracha e sapatos;

e para auxiliares de almoxarifado e maqueiros, outros uniformes: camisa de malha pdlo, cinto, sapato profissional fechado com solado emborrachado, meias, calga jeans,
casaco para inverno e cracha com porta cracha

Tais cotagdes foram obtidas em consulta ao portal Painel de Pregos do Governo Federal (Anexo III- (69294768) e em Sites de pesquisa.
2. Quanto aos EPI, também houve a divisao em 3 grupos:

e 0s EPI’s de recepcionista, auxiliar administrativo, controlador de acesso e supervisor: protetor facial, mascara n 95 e alcool em gel;
e para 0 maqueiro, além dos descritos no primeiro item foi acrescentado: luvas de procedimento.

Pontuamos que os EPI’s relacionados a protegdo contra o Coronavirus (mascara, protetor facial e dlcool em gel) se encontram mantidos no processo devido a incidéncia ainda
de casos de COVID, ainda que em casos isolados e possiveis surtos respiratorios que possam surgir durante a vigéncia do contrato, e o uso de tais prote¢des tornarem-se
indispensaveis.

3. Para uma estimativa de custos para equipamentos (relogio de ponto digital), observou-se o regramento da Receita Federal do Brasil (RFB), a Instrugdo Normativa no
1.700, de 14 de margo de 2017, Anexo III -Taxas Anuais de Depreciacdo, para fins de custos a serem colocados na planilha de propostas, sendo somente cobrados
anualmente o valor referente a taxa de depreciac@o dos equipamentos na ordem de 10%/ano.

Assim, como exemplo, o valor de um ponto digital ¢ de R$2.000,00 sendo a sua taxa de depreciagdo 10%/ano, somente podera constar na planilha de custos o valor de R$
200,00 por ano a serem gastos.

Com base nessas premissas, a Planilha estimada pela Administragdo encontra-se em ANEXO (69305125).

11.1 Planilhas de formacéo de preco

A planilha de custos a ser utilizada para preenchimento das proponentes na licitagdo encontra-se no Anexo XII - PLANILHA FORMACAO DE PRECOS PARA
COTAGAO( 69303947) e devera ser disponibilizada aos proponentes em formato excel.

A precificagdo com a explicagdo do calculo a ser realizado, bem como os indices e porcentagens a serem utilizados pelos licitantes, encontram-se no Anexo IX-MEMORIA
DE CALCULO DGS/DGO (69297289) do presente TR.

11.1.1 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte,
alimentagdo, uniformes, treinamento, despesas administrativas ¢ demais insumos necessarios a composi¢ao de preco, conforme as tabelas dos ANEXOS XII - PLANILHA
FORMACAO DE PRECOS PARA COTAGAO( 69303947), VI - QUADRO DE UNIFORMES (69296282), VII - RELOGIO DE PONTO (69296462) e Anexo VIII - EPIT
(69296602) as quais serdo enviadas para os fornecedores por ocasido da pesquisa mercadologica;

11.1.2 A planilha eletrénica dos anexos citados sera encaminhada por correio eletronico as empresas na fase de pesquisa mercadolégica a fim de balizar as propostas, sendo
os valores totais automaticamente calculados ao final da planilha.”

12 DISPOSICOES GERAIS

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execuc¢do do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados ou subordinados.

13 ANEXOS

Anexo I -QUADRO DE FUNCOES E ATRIBUICOES

Anexos 11 E 1.1 - QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS
Anexo VI - QUADRO DE UNIFORMES

AnexoVII - RELOGIO E PONTO

Anexo VIII - EPI

Anexo IX-MEMORIA DE CALCULO DGS/DGO

Anexo X - ANS

Anexo XI - CCT 2023/2024

Anexo XII - PLANILHA FORMACAO DE PRECOS PARA COTACAO
Anexo XIII - TERMO VISITA TECNICA

Anexo XIV - TERMO DISPENSA DE SISTORIA TECNICA

14 RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA



MAURICIO ALVES DE AZEREDO
Maj BM QOS/Dent/02 - RG: 32.578
ID Funcional: 615383-6

AUREA VALENTE GONCALVES
Ten Cel BM QOS/Enf/00 - RG: 28.548
ID FUNCIONAL: 414247-0

ANA ELISA DE SOUZA NUNES PRATES TEN CEL BM/QOS/MED/00
Respondendo pela Divisdo de Planejamento e Logistica
ID Funcional 3132065-0

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA:

ANDREIA APARECIDA LENGRUBER - CEL BM QOS/MED/00
Diretora Geral de Saude - DGS
ID Funcional 2651752-3

ALCIDNAR QUEIROLO
Diretora Geral de Odontologia — DGO
ID Funcional 2003285-6

ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO

A elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) constitui a primeira etapa do planejamento de uma aquisigdo de bens ou contratagdo de servigos (planejamento preliminar) e serve essencialmente
para: assegurar a viabilidade técnica, bem como o tratamento de seu impacto ambiental; e embasar o Termo de Referéncia ou o projeto basico, que somente é elaborado se a aquisigdo de bens ou
contratagdo de servigos for considerada vidvel.

Durante o Estudo Técnico Preliminar, diversos aspectos devem ser levantados para que os gestores se certifiquem de que existe uma necessidade de negécio claramente definida, ha condigbes de atendé-
la, os riscos de atendé-la sdo gerencidveis e os resultados pretendidos valem o prego estimado inicialmente.

A elaboragdo do presente ETP é em conformidade com o Art. 72 e Art. 82 do Decreto n? 48.816 de 24 de novembro de 2023, que regulamenta a fase preparatdria das contratagdes de que trata a Lei n®
14.133 de 12 de abril de 2021.

Destarte, em Nota DGS i 106/2024, publicada em Boletim Ostensivo da Corporagdo n° 33, de 21 de fevereiro de 2024, foi instituida comissdo técnica para elaboragio do presente estudo técnica
preliminar com vistas a encontrar solugdo vidvel para o problema que ora se apresenta as unidades de saude da Corporagdo, quer seja, déficit de pessoal.

INFORMACOES BASICAS:

Numero do Processo: 270060/000313/2024
Objeto: Contratagdo de servigos de empresa especializada para a prestacdo de servigo continuado de apoio as atividades hospitalares nas fungdes de: Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Almoxarifado, Controlador de Acesso, Maqueiro e Supervisor, para atuarem nas dependéncias diversas das unidades de saude do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ),
especificamente nas 13, 23, 33, 42 Policlinicas Militares, no Almoxarifado Médico, na DGS, no Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP), na 13/23/33/43/52/623/72/82 Odontoclinicas Militares, Unidades de
Atendimento Odontoldgico (UAO) do GBS/32GBM/282GBM, Diretoria-Geral de Odontologia (DGO), Centro de Estudos e Pesquisas Odontoldgicas (CEPO), Almoxarifado Odontolégico, Centro Gestor de
Unidades Odontoldgicas Descentralizadas (CGUOD) e Coordenagdes Regionais Metropolitanas/ Capital/ Serrana/ Litordnea/ Sul e Costa-verde, com fornecimento de uniforme completo, materiais e
equipamentos de protegdo individual quando necessério.

Categoria: Contratagdo de servigos

Requisitante: DGS e DGO

1 - DESCRICAO DA DEMANDA

(DECRETO 48.816, ART 7, 1)
Uma realidade que ora se nota na Corporagdo é a falta de pessoal, fato este que tem causado transtornos a Administragdo Militar. Este imbrdglio é agravado pela constante passagem para reserva
remunerada dos militares e pela ndo realizagdo de concurso publico para suprir a falta daqueles que atingem a aposentadoria.

Sendo o ingresso realizado mediante concurso publico de provas, a Corporagdo ndo possui um regramento fixo para suprir déficit de pessoal, o que depende de politica do Governo do Estado, fato este

que ird sofrer maior declinio nos anos vindouro dado a vedagdo de realizagdo de novos certames pela inclusdo do Estado do Rio de Janeiro no regime de recuperagdo fiscal.
Agravando mais a situagdo, os militares deixam de atuar em suas fungdes principais para serem aproveitados em fung¢Ges acessoérias, prejudicando ainda mais o déficit apontado alhures.

Destas fungdes acessorias, algumas sdo desempenhadas nas unidades de saide da Corporagdo, como podemos citar os recepcionistas, auxiliares administrativos, auxiliares de almoxarifado médico,
controladores de acesso, maqueiro e supervisor.

Nesta senda, o CBMERJ supre tais fungdes com desvio de militares da atividade fim, combatentes ou, quando profissionais da area de saude, com acumulo de fungdes dos militares lotados nos



estabelecimentos de salde.

Para a fungdo de maqueiro, registra-se que a Resolugdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) N2 376/2011, que disp&e sobre a participagdo da equipe de Enfermagem no processo de transporte
de pacientes em ambiente interno aos servigos de saude, e em seu Art. 32 fala: “Ndo compete aos profissionais de Enfermagem a condugéo do meio (maca ou cadeira de rodas) em que o paciente estd
sendo transportado. Pardgrafo Unico. As providéncias relacionadas a pessoal de apoio (maqueiro) responsdvel pela atividade a que se refere o caput deste artigo ndo sio de responsabilidade da
Enfermagem”.

Vé-se, pois, que a utilizagdo de militares da drea de satide em outras atividades é contraria a regramentos especificos.

Em outro diapasdo, os usuarios dos servigos de saude oferecidos por essa Corporagdo sdo recepcionados por pessoal ndo especializado, os militares, que por vezes ndo sdo preparados para labutarem nos

postos aos quais foram designados, pois ndo faz parte de sua formagdo este tipo de atividade (recepcionista auxiliar administrativo, auxiliar de almoxarifado médico, controlador de acesso e maqueiro).

Tendo em vista a importancia dos estabelecimentos de saude para uso da Corporagdo, de dependentes dos bombeiros e da sociedade, faz-se necessario a melhoria do atendimento do publico com
funcionarios especificos e qualidade do cuidado por um nimero maior e mais qualificado de profissionais. Profissionais estes, existentes no HCAP, policlinicas, DGS, DGO e suas unidades subordinadas,
além dos Almoxarifados Odontoldgicos, hoje desviados para trabalhos que podem ser substituidos por funcionarios de empresa terceirizada com mais eficiéncia e eficacia.

A terceirizagdo ¢ uma tendéncia mundial que comegou na iniciativa privada e passou também a ser utilizada largamente pela Administragdo Pablica. E uma ferramenta de gestdo, materializada por meio
de contrato, que possibilita redugdo de custos e especializagdo na prestagdo dos servigos ou fornecimento de bens, além de permitir que o contratante se concentre em suas atividades principais,
tornando-se mais competitivo. !
Este modelo teve inicio em dezembro de 2022 na Corporagdo, com natureza de servigo continuado, e encontra amparo no Decreto estadual n2 41.203 de 03 de margo de 2008, que logo em seu artigo 12
assim trata:

Art. 1° - Para os efeitos deste Decreto, consideram-se “servigos continuados™ os servigos auxiliares, prestados por terceiros, necessarios ao desempenho das atribuigdes dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Direta, Autarquias e Fundagdes Estaduais, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro, tais como:

[.]

VIII - servigos de outras naturezas, desde que executados de forma continuada e nao vinculados a atividade fim.

A terceirizagdo pretendida desses servigos mostra-se necessaria e importante, possibilitando que os profissionais de saide em atividades administrativas se dediquem exclusivamente as suas dreas de
atuagdo especificas.

Desta forma, a contratagdo do servigo terceirizado mostra-se a solugdo mais adequada para o saneamento de um problema atualmente existente no HCA, Policlinicas, DGS, Almoxarifado Médico, DGO e
suas unidades subordinadas, além do Almoxarifado Odontoldgico, o déficit de pessoal.

Na Diretoria Geral de Salde as fung¢des solicitadas, recepcionista, auxiliar administrativo e controlador de acesso eram realizados por militares, ora alocados exclusivamente para estas fungdes, ora
acumulando com as fungdes administrativas exercidas.

Na Diretoria Geral de Odontologia as fung¢des solicitadas, recepcionista, auxiliar administrativo e auxiliar de almoxarifado eram realizados por militares, ora alocados exclusivamente para estas fungdes,
ora acumulando com as fungdes administrativas exercidas. (inciso I, art. 92, IN 58/2022).

1.1 - Justificativa

Os bombeiros militares que, por serem agentes mais propensos a patologias, devido a natureza e riscos de sua atividade-fim, possuem uma garantia legal em seu regime estatutario (Lei n2 880, de 25 de
julho de 1985):

Art. 45- Sdo direitos dos bombeiros-militares:

[.]

IV- nas condigdes ou nas limitagdes impostas na legislagdo e regulamentagdo prépria;

[

5- a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim entendidas como o conjunto de atividades relacionadas com a prevengdo, conservagdo ou recuperagdo da satde, abrangendo
servigos profissionais médicos, a aplicagdo de meios e os cuidados e demais atos médicos e paramédicos necessarios;

Vislumbra-se, pois, a-criagdo e manutengdo do Sistema de Satde Interno do CBMERJ.

Neste prisma, a Corporagdo dispde de unidades de saude proprias para atender os beneficidrios do Sistema de Saude Interno, das quais citamos: Hospital Central Aristarco Pessoa (HCAP), 12 Policlinica
(Campinho), 22 Policlinica (Nova Iguagu), 32 Policlinica (Niterdi), 42 Policlinica (Campos dos Goytacazes) e DGS.

Junto a DGO a Corporagdo dispde de unidades de saude prdprias para atender os beneficidrios do Sistema de Satde Interno, das quais citamos: 12 Odontoclinica (Centro — Rio de Janeiro), 22 Odontoclinica
(Campo Grande — Rio de Janeiro), 32 Odontoclinica (Sdo Jodo de Meriti), 42 Odontoclinica (Rio Comprido — Rio de Janeiro), 52 Odontoclinica (Campinho — Rio de Janeiro), 62 Odontoclinica (Nova Iguagu), 72
Odontoclinica (Campos dos Goytacazes), 82 Odontoclinica (Guadalupe — Rio de Janeiro), UAO do GBS (Barra da Tijuca — Rio de Janeiro), UAO do 32GBM (Niter6i), UAO do 282GBM (Penha — Rio de Janeiro), e
CEPO (Niterdi)

Neste prisma se enquadra a realidade de déficit de pessoal que atinge a Corporagdo como um todo, mas que encontra na area de salde a sua grande dificuldade em manter o sistema, prejudicando o
atendimento ao publico usudrio.

Com o aumento da demanda de pacientes atendidos pelo hospital, pelas policlinicas e odontoclinicas militares, cresceu também a necessidade em se ter uma equipe técnica em nimero suficiente para
garantir a qualidade da assisténcia prestada ao usudrio do servigo de satde.

Agravando mais a situagdo, os militares deixam de atuar em suas fungdes principais para serem aproveitados em fungdes acessorias, prejudicando ainda mais o déficit.

Destas fungdes acessorias, algumas sdo desempenhadas nas unidades de saude da Corporagdo, como podemos citar os recepcionistas, auxiliares administrativos, auxiliares de almoxarifado médico,
controladores de acesso, maqueiros e supervisor.

Nesta senda, o CBMERJ supre tais fungdes com desvio de militares da atividade fim, combatentes ou, quando profissionais da area de salde, com acimulo de fungdes dos militares lotados nos
estabelecimentos de satide.

Em outro diapasdo, os usuarios dos servigos de saude oferecidos por essa Corporagdo sdo recepcionados por pessoal ndo especializado, os militares, que por vezes ndo sdo preparados para labutarem nos
postos aos quais foram designados, pois ndo faz parte de sua formagdo este tipo de atividade (recepcionista, auxiliar administrativo, auxiliar de almoxarifado médico, controlador de acesso e maqueiro).

Tendo em vista a importancia dos estabelecimentos de salde para uso da Corporagdo, de dependentes dos bombeiros e da sociedade, faz-se necessario a melhoria do acolhimento do publico com
funcionarios especificos e qualidade do cuidado por um nimero maior e mais qualificado de profissionais. Profissionais estes, existentes na DGO e suas unidades subordinadas, hoje desviados para
trabalhos que podem ser substituidos por funcionarios de empresa terceirizada com mais eficiéncia e eficécia.

O sistema odontoldgico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, encontra-se presente em todo o estado do Rio de Janeiro, oferecendo atendimento odontoldgico descentralizado aos
Bombeiros Militares e seus dependentes.

A fim de coordenar as 8 Odontoclinicas, 32 Unidades de Atendimento Odontoldgico Descentralizado e 02 Unidades de Atendimento Mdvel, além do Centro de Estudos e Pesquisas Odontoldgicas, o sistema
DGO conta com uma sede administrativa no Quartel do Comando Geral, além do Centro Gestor de Unidades Descentralizadas, suas Coordenagdes Regionais e uma unidade exclusiva para armazenamento e
distribui¢do, o AlImoxarifado Odontoldgico.

Para viabilizar o atendimento odontolégico sdo necessarios diversos equipamentos e insumos que sao licitados e incorporados como bens, quando indicado. A fim de possibilitar o controle destes itens, foi
desenvolvido um sistema de controle de estoque, Odontolog, que possibilita a distribuicdo, o controle do estoque a distdncia, além do planejamento para a aquisicdo em tempo habil, a fim de que o
atendimento ndo seja interrompido. Esse sistema é operado pelos militares que fazem a entrada e saida de cada item diariamente, viabilizando que sejam gerados relatdrios gerenciais, que sdo base para a

meméria de calculo.

As escalas, controles de afastamentos como licengas e férias, além do controle de bens e documentos administrativos é realizado de forma continua, assim como a recepgdo das unidades de atendimento
odontoldgico, que funcionam de 22 a 62 feira, das 8:00 as 17:00h, além dos finais de semana para urgéncias e emergéncias em odontologia e cirurgia buco-maxilofacial. Os servigos administrativos sdo
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realizados ora por oficiais, ora por pragas auxiliares de consultério odontolégico. Os servigos de recepgdo das unidades de atendimento sdo realizados por militares dos quadros de pragas auxiliares de
consultério odontoldgico, fazendo o acolhimento dos usuarios do sistema de satide, bem como a marcagdo e confirmagdo das consultas odontoldgicas.

Nesse contexto, a possibilidade de retorno desses militares, pragas auxiliares de consultério dentario, para a suas atividades fim, auxiliando o atendimento odontoldgico, faz-se necessario para suprir o
atual déficit de recursos humanos, além de possibilitar o melhor desempenho das atividades administrativas por profissionais especializados.

Com as contratagdes sugeridas de 69 pontos de trabalho terceirizado especializado, sendo estes 24 recepcionistas, 25 auxiliares administrativos e 20 auxiliares de almoxarifado, estima-se que 35 pragas
auxiliares de consultério odontoldgico estejam aptos para retornarem as suas atividades fins, cabendo a diferenga entre a aquisi¢do e estimativa de retorno compensar o atual déficit administrativo
existente nas unidades de odontologia do CBMERJ, realizando as atividades descritas.

Nesta esteira, a ndo alocagdo de militares nestas fungdes mais simples iria disponibiliza-los para serem aproveitados em outra atividade de maior zelo e direcionada para a sua formagdo na area de saude,

robustecendo o atendimento a saude para os bombeiros militares e seus respectivos dependentes.

Ap6s analise perfunctéria do ambiente de trabalho no hospital e nas policlinicas, vislumbrou-se que as fungdes de recepcionista, controlador de acesso de pessoas e veiculos, auxiliar administrativo, auxiliar
de almoxarifado médico, maqueiro e supervisor, que atualmente sdo exercidas por militares, poderiam ser realizadas por pessoal terceirizado.

Tal medida iria desafogar o déficit de pessoal, alocando os militares desviados para tais fungdes para dreas especificas dentro do sistema de salde interno, além de oferecer mao-de-obra mais especializada
para tais fins, vez que os militares ndo possuem, em regra, formagdo para tais atividades, o que se teria oferta de um melhor servigo para os usudrios das unidades de saude.

Considerando assegurar o correto atendimento na recepgdo e orientagdo dos usudrios nas diversas clinicas, servigos e setores;
Considerando assegurar o correto atendimento e auxiliar nos servigos administrativos, de almoxarifado e controlar o acesso interno.

Inteiramos a necessidade de contratagdo de empresa especializada, para a prestagdo de Servigos Auxiliares Operacionais de Supervisor, Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado,
Controlador de Acesso/Portaria e Maqueiro.

A contratagdo de pessoa juridica para a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n° 14.133 de 12 de abril de 2021 e no Decreto n? 48.816 de 24 de novembro
de 2023.

Os valores da Instituigdo sdo: ética; humanizagdo; respeito; compromisso; transparéncia; eficacia; exceléncia; e responsabilidade social e ambiental.
Dentre os objetivos permanentes da Instituigdo os que se alinham a necessidade de contratagdo de pessoal de apoio:

@ Capacitar e valorizar Recursos Humanos a necessidade de apoio;

@ Direcionar agdes de qualidade do atendimento ao usuario, ampliando nivel de satisfacdo;

@ Evitar o desvio de fungdes dos militares da drea de salde;

@ Propiciar o desenvolvimento de técnicas e de produtos, em parceria com outras instituicdes e empresas, que venham a melhorar os servigos oferecidos pelo Sistema de Saide do CBMER/J

2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Considerado o escopo do presente e as informagdes apresentadas neste relatério, sera realizada licitagdo para contratagdo de servigos de auxiliar administrativo, recepg¢do, auxiliar de almoxarifado e
controlador de acesso para as unidades de satide da Corporagdo prevendo os seguintes cargos para os empregados a serem alocados na sua execugdo dos servigos:

a. Recepcionista;

b. Auxiliar Administrativo;

c. Auxiliar de almoxarifado médico;
d. Controlador de acesso;

e. Maqueiro; e

f. Supervisor.

Os empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo cumprir as especificagdes e requisitos estabelecidos descritos no Anexo |
(QUADRO DE FUNCOES E ATRIBUICOES) do presente Estudo Técnico Preliminar (68970174).

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e eficacia da gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratagdo dos servigos de auxiliar
administrativo, recepgdo, auxiliar de almoxarife, controlador de acesso e maqueiro deve considerar os seguintes requisitos basicos:

a) contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada. Para tal, no edital, poder-se-a solicitar como exigéncia de qualificagdo técnica que a empresa detenha comprovagdo de
execugdo anterior de prestagdo de servigos terceirizados em quantidade compativel com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 01 (um) ano, ininterruptos ou ndo, conforme boa prética
administrativa adotada por outros 6rgdos na seara federal que foram pesquisados neste estudo e que tiveram o seu amparo nos itens 10.6 e 10.7 do Anexo VII-A da IN 05/17 da SEGES/MPDG;

b) alocagdo pela empresa contratada de empregados para execugdo dos servigos observando os cargos descritos neste relatério, consideradas as suas respectivas atribuigdes e requisitos a serem
enumerados em TR;

c) desenvolvimento das atividades relacionados aos servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade;

d) exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa
contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

e) vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatorio, em consondncia com a Orientagdo Administrativa da Procuradoria Geral do Estado n2 8;

) exigéncia de disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica pela empresa contratada para racionalizar e dar maior efetividade o controle de funcionérios por meio de reldgio de ponto digital;

g) estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execugéo do servico;

h) fornecimento de uniformes e EPI aos funcionarios. Registre-se que, quando o momento de pandemia onde o contdgio esteja em alta, deve-se atentar para o fornecimento de mascara, protetor
facial, alcool em gel, que s6 estardo nos calculos de custos enquanto perdurarem os efeitos de contdgio da pandemia;

Considerando que as atividades relacionadas a auxiliar administrativo, recepgdo, almoxarife, controlador de acesso, maqueiro e supervisor sdo permanentes nas unidades de saude da Corporagdo e tém
natureza continuada é indicada a duragdo inicial de 12 meses para os contratos a serem firmados, tendo em vista que tal medida racionaliza o processo de gestdo contratual e reduz os custos
decorrentes, com possibilidade de prorrogagdo com prazo maximo de 120 meses. (inciso IV do art. 92 da IN 58/2022)

2.1 - Requisitos da Contratagdo

ITEM ESPECIFICAGAO ID SIGA | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE

0538.004.0001 SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA | 75953 SERVICO o1

2.2 - Descrigdo basica dos servigos

Os servigos pretendidos com a nova contratagdo é de empresa especializada para a prestacdo de servigo continuado de apoio as atividades hospitalares nas fungdes de: Recepcionista, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Controlador de Acesso, Maqueiro e Supervisor, para atuarem nas dependéncias diversas das unidades de satde do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERI), especificamente nas 12, 22, 32, 42 Policlinicas Militares, no Almoxarifado Médico, na DGS, no Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP), na 12/22/32/4a/53/63/72/82 Odontoclinicas
Militares, Unidades de Atendimento Odontolégico (UAO) do GBS/32GBM/282GBM, Diretoria-Geral de Odontologia (DGO), Centro de Estudos e Pesquisas Odontoldgicas (CEPO), Almoxarifado Odontoldgico,

Centro Gestor de Unidades Odontoldgicas Descentralizadas (CGUOD) e Coordenagdes Regionais Metropolitana/ Capital/ Serrana/ Litoranea/ Sul e Costa-verde, com fornecimento de uniforme completo,



materiais e equipamentos de protegdo individual quando necessario.

Pretende-se que os servigos de Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Controlador de Acesso, Maqueiro e Supervisor sejam executados por profissionais treinados e capacitados,
que poderdo ser substituidos por outros profissionais, igualmente treinados e capacitados, sempre que necessario. O fornecimento de méo de obra dar-se-a de forma especifica, competente e qualificada
para atuagdo no Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP), Policlinicas, DGS, Almoxarifado Médico, Odontoclinicas Militares, nas UAO especializadas, DGO, CEPO, Almoxarifado Odontoldgico, CGUOD e
suas Coordenagdes Regionais. Este ETP serve essencialmente para: assegurar a viabilidade técnica da contratagdo, bem como o tratamento de seu impacto ambiental; e embasar o termo de referéncia ou o
projeto basico.

2.3 - Contratagdes anteriores
O processo original SEI-270057/000337/2022, do qual resultou o contrato n? 188/2022, com inicio de vigéncia em 01/12/2022, conforme fez publico o Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro n? 217, de
23 de novembro de 2023, para 12 meses.

Com sua natureza de servigo continuado, o contrato em questdo teve a sua execugdo ocorrendo de acordo com os ditames legais e, apds seis meses de contrato, foram iniciadas as tratativas para a
renovagdo contratual por mais 12 meses, no processo SEI-270131/000240/2023. Ocorre que a empresa se manifestou no sentido de que n3o era seu desejo continuar com a prestacio (55373793).

Diante desta negativa, a Administracdo consultou as empresas participantes do certame para alvitrar uma contratagdo por remanescente, com fulcro no artigo 24, inciso Xl da Lei n2 8.666/93, sem sucesso.

Tal fato fora comunicado a Diretora-Geral de Satde. A partir disto, a Diretoria-Geral de Satide (56997653) optou por iniciar processo licitatério para contratagdo do servico em tela para um periodo de 6
meses, com vistas a suprir a necessidade de continuidade dos servigos a serem prestados nas Unidades de Satude da Corporagdo.

0 novo processo licitatério emergencial foi finalizado pelo SEI-270060/002699/2023.

Desta forma, a presente contratagdo justifica-se para que ndo haja descontinuidade do servigo essencial nas unidades de saude da Corporagado, e até que o devido processo licitatério tenha seu fim com a
nova contratagdo para atender a demanda institucional, em substituigdo ao contrato emergencial que estarad em curso- (DECRETO 48816 ART 7, 1)

O TR emergencial previa o seguinte efetivo:

SOMATORIO GERAL TR EMERGENCIAL
UNIDADE RECEPCIONISTA AUX ADM AUX ALM CONT ACESSO MAQUEIRO SUPERVISOR
HCAP 17 33 4 18 16 1
DGS 1 2 0 0
ALM MEDICO 0 0 1 0
12 POL 4 3 1 1
22 pOL 4 4 0 1
32 pOL 4 2 0 0
42 POL 2 2 2 2
TOTAL 32 46 8 22 16 1
TOTAL GERAL 125

Algumas alteragbes foram solicitadas mediante demanda dos setores, baseado na experiéncia de 01 ano de contrato. Quanto a mudanga de fungdo: em que houve uma redugdo no quantitativo de
auxiliares Administrativos e um incremento na fungdo de Auxiliar de Aimoxarifado. E ainda aumento de postos de servigo. Segue o quadro com demanda atualizada:

AUX ALM CONT ACESSO MAQUEIRO
RECEPCIONISTA AUX ADM
AUMENTOU 5 REDUZIU 9 AUMENTOU 13 AUMENTOU 1 AUMENTOU 1
PSIQ (02) - 7-19h GETH) AMB/PSIQ (01) S5 HEE
PSIC (01) - 7-19h GUARDA (1) FARM (2)
MARCAGAO EXAMES
(01)
NOVOS POSTOS 4 NOVOS POSTOS 2 NOVOS POSTOS 3 NOVOS POSTOS 1 NOVOS POSTOS 1
ENTRA DGS DIR AUX ADM
SAI DGS DIR REC (1) (1)
ACRESCIMO 11 FUNCIONARIOS

MUDANGA DE FUNGAO

ENTRA RX REC (1) SAIRX ADM (-1)
SAI CTI AUX ADM (-2) CTI AUX ALM (2)
SAI PF AUX ADM (-2) PF AUX ALM (2)
SAI PM AUX ADM (-2) PM AUX ALM (2)

ENTRA PSIC REC (1)

SAI PSIC ADM (-1)

SAI SPA AUX ADM (-4)

SPA AUX ALM (4)

SAEM 12 ENTRAM 03

ENTRAM 10

2.4 - Estimativa da quantidade e memdria de calculo

Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhadas das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe déo suporte. DECRETO 48816 ART 7, IV

Visto o contrato existente na Corporagdo para tal fim, o que perfaz para uma mensuragdo do quantitativo a se contratar, de se saber quantos pontos de trabalho existem a serem supridos e que

atualmente sdo exercidos por terceirizados civis, e na DGO e suas unidades subordinadas, realizadas exclusivamente por militares.

Neste viés, ap6s consultas aos setores demandantes (processo SEI-270060/002786/2023 com demandas da DGS, Policlinicas e Almoxarifado Médico, e o processo SEI-270060/002788/2023 com
demandas do HCAP), percebeu-se um total de:

@ 36 pontos de trabalho de recepcionistas;
@ 37 pontos de trabalho de auxiliares administrativos;
@ 21 pontos de trabalho de auxiliares de almoxarifado médico;
@ 24 pontos de trabalho de controladores acesso de pessoas e veiculos;
@ 17 pontos de trabalho de maqueiros
@ apenas 01 supervisor para o HCAP.
Quanto a isto, atualmente, na DGO e Odontoclinicas muitos destes postos sdo supridos por militares, agravando a falta de pessoal.

Neste viés, apds consultas aos setores demandantes (processo SEI-270057/001350/2023 com demandas da DGO), e a consolidagdo da demanda através do processo SEI-270060/002786/2023, percebeu-
se um total de:



@ 24 pontos de trabalho de recepcionistas;
@ 25 pontos de trabalho de auxiliares administrativos;

@ 20 pontos de trabalho de auxiliares de almoxarifado médico;
Constatados os pontos de trabalho, alguns necessitam de uma rotina plantonista no HCAP, pois tratando-se de ambiente médico-hospitalar com internagéo, o cuidado deve ser 24 horas por dia.
Assim, teriamos a necessidade de profissional plantonistas (escalas de 12x36) nos seguintes pontos:

@ 02 recepcionistas no setor de Internagdo e Alta do HCAP nas 24 horas;

@ 01 auxiliar de AlImoxarifado no CTI Adulto no HCAP no periodo diurno;

@ 01 auxiliar de AlImoxarifado na Farmdcia do HCAP no periodo diurno;

@ 01 auxiliar de Almoxarifado no Pav 12 and/CMI (Matinf) no HCAP no periodo diurno;

@ 01 auxiliar de AlImoxarifado no Pav 22 and no HCAP no periodo diurno;

@ 01 auxiliar de Almoxarifado no SPA do HCAP nas 24 horas;

@ 02 controladores de acesso no Corpo da Guarda do HCAP nas 24 horas. Como o movimento diurno € maior, um terceiro controlador faz-se necessario para tal periodo;

@ 02 controladores de acesso na Portaria do HCAP nas 24 horas;

@ 01 maqueiro no Centro Cirtrgico do HCAP nas 24 horas, no periodo noturno cobrird no Pav 22 and e o CTl Adulto no HCAP;

@ 01 maqueiro no noPav 12 and/CMI (Matinf) no HCAP nas 24 horas;

@ 01 maqueiro no noPav 22 and no HCAP no periodo diurno;

@ 01 maqueiro no SPA nas 24 horas;
O HCAP é a maior unidade de apoio a satde que a Corporagdo possui, com um fluxo de usudrios bem maior que os demais, o que, por sua vez, lhe concede uma maior necessidade de pessoal.

A quantidade estimada para contratagdo de funcionarios terceirizados para o HCAP é de 99 (noventa e nove) funcionarios. Estes deverdo executar os servigos relacionados a sua fungdo, de segunda a
domingo e feriados nas dependéncias da contratante. Desta forma, a contratada devera colocar a disposi¢do do HCAP, os servigos de 22 (vinte e dois) Recepcionistas, 24 (vinte e quatro) Auxiliares
Administrativos, 17 (dezessete) Auxiliares De Almoxarifado, 18 (dezoito) Controladores De Acesso/Porteiro, 17 (dezessete) Maqueiros e 01(um) Supervisorprganizados conforme tabela ao final deste
item e de acordo com as solicitagdes nos oficios respondidos pelas chefias de cada setor do HCAP, conforme documentos SEI-270060/002788/2023.

A quantidade estimada para contratagdo de funcionarios terceirizados para a DGS é de 05 (cinco) funciondrios, sendo 01 (uma) Recepcionista, 02 (dois) Auxiliares Administrativos, 01 (um) Controladores
de Acesso/Porteiro, e 01 (um) Auxiliar De Almoxarifado, que residird no Aimoxarifado Médico em Sdo Cristévao, conforme documentos SEI-270060/002786/2023.

A quantidade estimada para contratagdo de funcionarios terceirizados para as Policlinicas é de um total de 32 (trinta e dois) funcionarios, sendo 13 (treze) Recepcionistas, 11 (onze) Auxiliares
Administrativos,03 (trés) Auxiliares De Almoxarifados,e 05 (cinco) Controladores De Acesso/Porteiro,organizados conforme a tabela apresentada ao final deste item conforme documentos no SEI-
270060/002786/2023,enviados pelos Diretores das Policlinicas Militares do CBMERJ, indicando o quantitativo de profissionais indicados para cada unidade - SEI-270060/002786/2023.

A quantidade estimada para contratagdo de funciondrios terceirizados para a Diretoria-Geral de Odontologia e suas unidades subordinadas é de um total de 69 (sessenta e nove) funcionarios, sendo 24
(vinte e quatro) Recepcionistas, 25 (vinte e cinco) Auxiliares Administrativos e 20 (vinte) Auxiliares De Almoxarifados,organizados conforme a tabela apresentada ao final deste item, constante no
documento — SEI-270060/002786/2023.

No HCAP:

- Recepcionistas: para atender a demanda dos ambulatdrios de Psiquiatria (incluidas 02 recepcionistas) e Psicologia (alterada a fungdo de 01 auxiliar administrativo para a fungdo de recepcionista e incluido
01 recepcionista) para atender a demanda ambulatorial no periodo de 07 as 19h (recepcionistas horarios diferenciados), e no servigo de Marcagdo de Exames (incluida 01 recepcionistas diarista).

- Auxiliar Administrativo: para atender a demanda do servigo de CCIH (incluido 01 auxiliar administrativo diarista) e da Corpo da Guarda/Viaturas (incluido 01 auxiliar administrativo diarista).

- Auxiliar de Almoxarifado: para atender a demanda do servi¢o de Ambulatério/Psiquiatria (incluido 01 auxiliar de almoxarifado diarista para atender aos dois setores) e Farmacia (incluidos 02 auxiliares de
Almoxarifado plantonistas diurnos).

- Maqueiro: para atender a demanda do servigo de CME (incluido 01 maqueiro diarista).

Na DGS:

- Controlador de Acesso: para atender a demanda do servigo da DGS (incluido 01 controlador de acesso diarista).

Na 22 POL:

- Controlador de acesso: altera a fungdo de 01 (uma) funciondria Recepcionista para a fungdo de controlador de acesso, para atender a demanda de alteragdo de acessos na referida policlinica.

Em resumo, podemos apontar que os postos de trabalho estimados para o presente contrato serdo alocados da seguinte forma:

CCONTROLADOR DE SUPERVISOR
ACESSO DE
DOC DE AUX AUX DE ALM PESSOAS E
UNIDADE/FUNCOES SOLICITAGAO RECEPCIONISTA ADM MEDICO VEICULOS MAQUEIRO
HCAP 62746509 22 24 17 18 17 01
DGS 62468133 1 2 0 1 0
ALM MEDICO 62749752 0 0 1 0 0
TOTAL DGS 1 2 1 1 0
12 POL 62470709 4 3 1 1 0
62275887
22 POL 63160663 3 4 0 2 0
32 POL 62284220 4 2 0 0 0
42 POL 62328834 2 2 2 2 0
TOTALPOL's 13 11 3 5 0
TOTAL /FUNGAO 36 37 21 24 17
TOTAL GERAL 136
Quanto as unidades subordinadas a DGO:
DOC SOLICITAGAO
(63375955) RECEPCIONISTA AUX ADMINISTRATIVO AUX ALMOXARIFADO
12 ODONTOCLINICA 2 2 1
22 ODONTOCLINICA 2 1 1
32 ODONTOCLINICA 2 1 1
42 ODONTOCLINICA 2 1 1




52 ODONTOCLINICA 2 1 1
62 ODONTOCLINICA 2 1 1
72 ODONTOCLINICA 2 1 1
= 2 2 1
82 ODONTOCLINICA

UAO GBS 2 1 1
UAO 32 GBM 2 1 1
UAO 282 GBM 2 1 1
ALMOXARIFADO ODONTO 0 1 2
CEPO 2 1 1
DGO 0 2 0
CGUOD 0 2 0
COORD METROPOLITANA 0 1 1
COORD CAPITAL 0 1 1
COORD SERRANA 0 1 1
COORD LITORANEA 0 1 1
COORD SUL 0 1 1
COORD COSTA-VERDE 0 1 1
TOTAL /FUNGAO 24 25 20

TOTAL GERAL 69

Mencionar o fato de que a DGO néo fazia parte do processo anterior, sendo esta a primeira contratagdo para atender os postos das Unidades subordinadas a esta Diretoria.

Ressalva-se que a contratada deverd disponibilizar os servigos de plantonistas noturnos e diurnos que cumprirdo uma escala de 12x36 (doze horas de servigo por trinta e seis horas de descanso) para
algumas fungdes.

O plantdo noturno serd cumprido das 19h as 07h e o plantdo diurno das 07h as 19h. A contratada devera disponibilizar os servigos de diaristas que cumprirdo expediente de 07 as 16:48 nas unidades
subordinadas a DGS e das 7:30 as 17:18h, nas unidades subordinadas a DGO. Os diaristas em horario diferenciado também poderdo cumprir horario das 09:12 as 19h.

A carga horaria semanal a ser cumprida pelos funcionarios da contratada sera de 44 (quarenta e quatro) horas de acordo com o Anexo Il (QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS).

Os casos de atraso e falta deverdo ser prontamente solucionados pelo profissional responsavel da CONTRATADA sob pena de sangdes, conforme discriminado no Acordo de nivel de servigo (ANS), Anexo X.

E de suma importancia para o bom funcionamento das unidades que os postos de trabalho no fiquem descobertos (sem funcionario).

A fim de adequado controle da frequéncia dos funciondrios e solugBes para possiveis problemas nas unidades, a contratada deverd disponibilizar, em hordrio integral, prepostos que serdo responsaveis
pela coordenagdo da prestagdo dos servigos, com atribuigdes administrativas, com poderes para coordenar, assinar documentos, participar de reunides, tomar decisdes, providenciar todos os insumos
necessdrios a plena realizagdo dos servigos objeto desta contratagdo, bem como atender a todas as solicitagdes da fiscalizagdo do contrato inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, independente do dimensionamento exposto na NR-7.

Todos os custos referentes ao(s) preposto(s) serdo de responsabilidade da Contratada.

Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades previstas no item no presente, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. Todas as unidades de salide deverdo ser
atendidas pelo Preposto previamente designado.

Segue a disposigdo deles:

QUADRO DE PRESPOSTOS / CONTROLE DE PONTO

PREPOSTOS UNIDADES LOCAL TIPO PONTO

HCAP

PREPOSTO A DGS RIO COMPRIDO PONTO ELETRONICO

42 ODONTOCLINICA

ALMOXARIFADO MEDICO SAO CRISTOVAO
22 ODONTOCLINICA CAMPO GRANDE
82 ODONTOCLINICA GUADALUPE
PREPOSTO B UAO GBS BARRA DA TIJUCA PONTO PAPEL
UAO 282 GBM PENHA
COORDENAGAO CAPITAL MEIER
DGO CENTRO

12 POLICLINICA ~
PREPOSTO C CAMPINHO PONTO ELETRONICO
52 ODONTOCLINICA

22 POLICLINICA

NOVA IGUAGU PONTO ELETRONICO

PREPOSTO D 62 ODONTOCLINICA

32 ODONTOCLINICA SAO JOAO DE MERITI PONTO PAPEL

32 POLICLINICA

ALMOXARIFADO ODONTOLOGICO

CEPO CHARITAS PONTO ELETRONICO
PREPOSTO E

CGUOD

COORDENAGAO METROPOLITANA

UAO 32 GBM NITEROI PONTO PAPEL

42 POLICLINICA CAMPOS DOS R
PREPOSTO F PONTO ELETRONICO

72 ODONTOCLINICA GOYTACAZES

COORDENAGAO SERRANA PETROPOLIS

COORDENAGAO LITORANEA CABO FRIO
PREPOSTO G PONTO PAPEL

COORDENAGAO SUL PIRAT

COORDENAGAO COSTA-VERDE ANGRA DOS REIS




2.5 - Manutengdo dos postos de servigo:

A reposigdo imediata da mdo de obra quando da eventual auséncia, sem Onus para a Contratante, num prazo maximo de até 02 (duas) horas. Na impossibilidade de substituigdo de profissionais faltosos, a
CONTRATADA efetuara o desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independentemente das penalidades cabiveis. O ideal é que esteja previsto um acréscimo
de 10% do quantitativo total do efetivo (back-up) para coberturas de licengas e faltas, a fim de que os postos sejam cobertos e o servigo ndo seja descontinuado.

Cabera a empresa contratada a capacitagdo de pessoal de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado com os requisitos determinados.

2.6 - Local da prestagdo do servigo

Nas dependéncias diversas das unidades de saude do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), especificamente nas 12, 22, 32, 42 Policlinicas Militares, no Almoxarifado Médico, na
DGS, no Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP), na 12/23/33/43/52/62/72/82 Odontoclinicas Militares, Unidades de Atendimento Odontoldgico (UAO) do GBS/32GBM/282GBM, Diretoria-Geral de
Odontologia (DGO), Centro de Estudos e Pesquisas Odontoldgicas (CEPO), Almoxarifado Odontoldgico, Centro Gestor de Unidades Odontoldgicas Descentralizadas (CGUOD) e Coordenagdes Regionais
Metropolitana/ Capital/ Serrana/ Litordnea/ Sul e Costa-verde.

A disposigdo dos funciondrios para cada setor esta descrita no Anexo Il (QUADRO DE DISTRIBUIGAO DOS FUNCIONARIOS) do presente Estudo Técnico Preliminar.

A execugdo dos servigos deverd ocorrer nas dependéncias do HCAP, DGS, DGO e suas unidades subordinadas situados a Av. Paulo de Frontim, n2 876, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ e nas demais
unidades da corporagdo situadas:

@ 12 Policlinica de Campinho, situado a Rua Domingos Lopes, 336 — Campinho (Rua Maria Lopes) RJ

@ 22 Policlinica de Nova Iguagu, situado a Av. Governador Roberto Silveira, 1221- Centro — Nova lguagu, RJ

@ 32 Policlinica de Niterdi, situado a Av. Quintino Boicaiuva, s/n2 Charitas — Niterdi, RJ

@ 42 Policlinica de Campos, situado a R. Ten. Cel. Cardoso, 909 - Centro — CEP: 28.025-042 — Campos de Goytacazes.

@ 12 Odontoclinica, situada a Praga da Republica, n.2 45 - Centro - 20211-351 - Rio de Janeiro - RJ

@ 22 Odontoclinica, situada a Av. Cesario de Melo, n.2 3.226 - Campo Grande - 23050-102 - Rio de Janeiro - RJ

@ 32 Odontoclinica, situada a Av. Automdvel Clube, n2 1.035 - Centro - 25515-125 - Sdo Jodo de Meriti - RJ

@ 42 Odontoclinica, situada a Av. Paulo de Frontin, n2 876 - Rio Comprido - 20261-241 - Rio de Janeiro - RJ

@ 52 Odontoclinica, situada a Rua Domingos Lopes, n.2 336 - Campinho - 21310-120 - Rio de Janeiro —RJ

@ 62 Odontoclinica, situada a Av. Gov Roberto da Silveira, n2 1221 - Moqueta - 26285-060 - Nova Iguagu — RJ

@ 72 Odontoclinica, situada a Rua TenCel Cardoso, n2 909 - Parque Tamandaré/Centro - 28035-042 - Campos de Goytacazes — RJ
@ 82 Odontoclinica, situada a Avenida Brasil, n.2 23.800 - Guadalupe - 21660-001 - Rio de Janeiro —RJ

@ UAO GBS, situada a Av. Ayrton Senna 2001 - Barra da Tijuca 22775-000 - Rio de Janeiro — RJ

@ UAO 32 GBM, situada a Rua Marqués do Parana, 134 Centro - Niteréi 24030-211 - RJ

@ UAO 282 GBM. situada a Av. Nossa Senhora da Penha 25 - Penha 21070-390 - Rio de Janeiro — RJ

@ ALMOXARIFADO ODONTOLOGICO, situado a Av. Prefeito Silvio Picango, n? 1.495 - Charitas - 24360-030 - Niterdi — RJ
@ CEPO, situado a Av. Prefeito Silvio Picango, n2 1.495 - Charitas - 24360-030 - Niterdi — RJ

@ DGO, situada a Praga da Republica, n.2 45 - Centro - 20211-351 - Rio de Janeiro — RJ

@ CGUOD, situado a Av. Prefeito Silvio Picango, n2 1.495 - Charitas - 24360-030 - Niterdi — RJ
@ COORDENAGAO METROPOLITANA, situada a Av. Prefeito Silvio Picango, n2 1.495 - Charitas - 24360-030 - Niteréi — RJ

@ COORDENAGAO CAPITAL, situada & Rua Aristides Caire 74 — Méier CEP 20751-090 - Rio de Janeiro —RJ

@ COORDENAGAO SERRANA, situada a Av. Bardo de Rio Branco 1957 - Petrépolis 25690- 270 - Rio de Janeiro

@ COORDENACAO LITORANEA, situada a Rua General Alfredo Bruno Gomes Martins 625 - Braga 28908145 — Cabo Frio — RJ
@ COORDENAGAO SUL, situada a Rodovia Presidente Dutra Km 232 — Pirai CEP 27175-000 - Pirai —RJ

@ COORDENAGAO COSTA VERDE, situada a Av. Julio Maria, 160. CEP 23900-504 - Centro - Angra dos Reis - RJ

2.7 - Forma de fornecimento

O prazo de vigéncia da contratagdo é de doze meses, contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.8 - Transferéncia de conhecimento

Capacitagdo de pessoal: cabera a empresa contratada a capacitacdo de pessoal de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado com os requisitos determinados neste estudo.
Para a Administragdo, faz-se necessaria a capacitagdo de servidores para atuarem na gestdo e fiscalizagdo contratual e os eventuais riscos de fracasso do processo licitatério.

Alinhamento ao planejamento de capacitagdo junto a instituicdo: a missdo das Unidades de Satide do CBMERJ, DGS, HCAP, Policlinicas, DGO e suas unidades subordinadas é contribuir para a eficacia do
sistema de Saude do CBMERIJ, prestando atendimento médico hospitalar de média e alta complexidade. Os valores da Instituigdo sdo: ética; humanizagdo; respeito; compromisso; transparéncia; eficécia;
exceléncia; e responsabilidade social e ambiental.

Dentre os objetivos permanentes da Instituicdo os que se alinham a necessidade de contratagdo de pessoal de apoio:
a) Capacitar e valorizar Recursos Humanos a necessidade de apoio;
b) Direcionar agdes de qualidade do atendimento ao usuario, ampliando nivel de satisfagdo;

c) Capacitar funciondrios com ambientagdo militar (Hierarquia e disciplina)

2.9 - Visita técnica

A visita técnica torna-se dispensavel, ficando facultativa a sua realizagdo por parte das empresas interessadas, devendo tal agendamento ser previamente realizado pelos telefones abaixo: DGS, HCAP e
POLICLINICAS: (21)99451-0951 DGO e UNIDADES SUBORDINADAS: (21) 2333-2977 ou (21)2333-2978. Roga-se ainda para que se tenha atencdo ao contetido do Acérddo TCU n? 149/2013.



2.10 - Acordo de Niveis de Servico — ANS

O Acordo de Niveis de Servigo - ANS - servird para avaliar o desempenho do fornecedor (incentivando um bom desempenho) e parametrizar objetivamente as expectativas de qualidade do contratante.

A metodologia de avaliagdo observara os resultados alcangados em relagdo ao CONTRATADO, com verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada, adequagdo dos servigos prestados a
rotina de execugdo estabelecida no Termo de Referéncia. Para tanto, serdo observados os preceitos do Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

Os casos de atraso e falta deverdo ser prontamente solucionados pelo profissional responsavel da CONTRATADA sob pena de san¢es, conforme discriminado no Acordo de nivel de servico (ANS). E de
suma importancia para o bom funcionamento das unidades que os postos de trabalho ndo fiquem descobertos (sem funcionario).

Os Indicadores de Desempenho, a serem utilizados no Acordo de Nivel de Servigo do objeto deste TR. Sendo um instrumento de medigdo de resultados, possibilitando a CONTRATANTE e ao gestor do
contrato acompanhar e avaliar os resultados da contratagdo. Conforme o Acordo de Nivel de Servigo pactuado, o pagamento a CONTRATADA, referente a parcela de servigo, podera variar de 100% do valor
mensal do servigo contratado, caso a CONTRATADA atinja as metas de todos os indicadores pactuados, até 94% do valor mensal do servigo contratado, caso a CONTRATADA ndo atinja as metas de nenhum
dos indicadores pactuados. A pontuagdo méxima que a contratada podera alcangar ap6s a avaliagdo mensal do contrato sera de 95 pontos. Com base nisto, segue a tabela para glosa mensal da fatura:
NOTA SANGAO 49-95 Pagamento integral dos valores acordados 29-48 Desconto de 2,5% no pagamento das faturas mensais conforme valores acordados em Edital. (Anexo X - 63217615)

2.11 - Amostra

N&o se aplica.

2.12 - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Lei 14.133, art.18, pardgrafo 12, XI

Em um primeiro momento n3o foi vislumbrada a necessidade de contratagdo interdependente.

2.13 Instrumentos de planejamento

O objeto da contratagdo estava previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, mas em fungdo da mudanga do Regime juridico de Licitagdes com o fim da vigéncia da Lei 8.666/93 e inicio de vigéncia da Lei
14.133/21, tornou-se necessario que o processo fosse re-instruido com base no regime juridico da nova lei de licitagdes para viabilizar a licitagdo sem ferir a previsdo do art. 191 da Lei 14.133/21, e
também esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informag&es basicas desse Documento de Formalizagdo de Demanda.

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O art. 79, 1ll, da Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia do Governo Federal (IN 58/22 SEGES/ME)
aduz que levantamento de mercado, que consiste na prospecgdo e andlise das alternativas possiveis de solugdes.

Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execugdo dos servigos, ressalta-se que as contratagdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e descrita mais a frente neste documento é a
forma usual e ja sedimentada nos érgdos e entidades.

O levantamento de mercado priorizou contratagdes similares feitas por outros érgdos e entidades, bem como propostas de fornecedores e dados constantes em sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, com o objetivo de identificar empresas.

Registra-se que foram encontradas contratagdes muito similares nos ultimos anos com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as
necessidades da administracao. (DECRETO 48816 ART 7, Vlil e Art 10)

3.1 - Avaliagao comparativa (Benchmarking)

Levantamento das solugdes de mercado Benchmarking é um processo de estudo de concorréncia, podendo ser uma andlise profunda das melhores praticas usadas por empresas de um mesmo setor e que
podem ser replicadas no seu empreendimento. Benchmarking vem de 'benchmark’, que significa 'referéncia’, e é uma ferramenta de gestdo que objetiva aprimorar processos, produtos e servigos, gerando
mais lucro e produtividade. Entre seus beneficios estdo a redugdo de custos, aumento na produtividade e ampliagdo na economicidade. Desta forma, demonstraremos a seguir as solugdes encontradas no

mercado por 6rgdo e entidades publicas com os mesmos objetivos da contratagdo pretendida.

Ap6s a verificagdo que o HCAP e as policlinicas militares necessitam do servigo, foi feita uma pesquisa de benchmarking junto a outros entes federativos para identificar as solugdes similares que sdo
costumeiramente contratadas. Porém, ressaltamos que se torna dificil uma comparagdo de valores pagos nestes contratos exdgenos e o valor estimado neste ETP porque ha varidveis que influenciam no
custo final, como equipamentos, uniformes e EPI’s.

3.1.1 - Andlises de contratacées anteriores do CBMERJ

Foram identificadas as seguintes contratagGes anteriores formalizadas pelo préprio CBMERJ para o atendimento a demandas similares a descrita neste ETP:

Processo Administrativo Ato Administrativo Data de Celebragao
SEI-270057/000337/2022 PE-77/22 01/12/2022
SEI-270057/002699/2023 EMERGENCIAL 30/11/2023

Deverdo ser revisadas e atualizadas as especificagdes técnicas elaboradas a época em razdo das inovagdes tecnoldgicas e mercadoldgicas que ocorreram desde a data de formalizagdo das contragbes
citadas acima.
3.1.2 - Anélises de contratagdes anteriores implementadas por outros Orgaos Publicos

Foram identificadas as seguintes contratagdes formalizadas por outros Orgdos Publicos, com demandas similares as do objeto a ser contratado:
- Recepcionista:

Orgao Publico Ato Data de
Administrativo Realizagdo
Comando da Marinha, no Hospital Pregdo Eletrénico n2 78 2020

Naval Marcilio Dias

Ministério da Economia Pregdo eletr6nico n2 10 2020

Hospital de Guarnigdo de Natal — Pregdo Eletronico N200004 2023
Comando do Exército




Tribunal de Contas do Estado do Rio Pregdo Eletronico n2 22 2020
de Janeiro (TCE-RJ)

Hospital Militar de Area de Campo Pregdo N2 00016 2022
Grande — Comando do Exército

Hospital Universitario de Santa Maria Pregdo N2 00097 2022
— Ministério da Educagdo

- Auxiliar Administrativo:

Orgao Publico Ato Data de
Administrativo Realizacao
Ministério da Economia Pregdo eletrnico n2 10 2020
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas- Pregdo N2 00005 2023

Ministério da Ciéncia, Inovagdo e Tecnologia

Instituto Nacional do Seguro Social Pregdo N2 00001 2023

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pregdo N2 00003 2023
Municipais de Nova Iguagu

- Auxiliar de Almoxarifado:

Orgao Publico Ato Data de
Administrativo Realizacado
Instituto de Pesquisas energéticas e Pregdo N2 00022 2023
nucleares
Hospital Universitdrio de Santa Maria Pregao N2 00097 2022
Universidade Federal do Rio de Janeiro Pregdo N2 00017 2022
Contratagdo do TRT da 52 Regiso-BA Pregdo Eletronico n? 32 2018

- Controlador de Acesso:

Orgao Plblico Ato Data de
Administrativo Realizagao
Prefeitura Municipal de Buritizal Pregdo presencial 000082 2023
- Maqueiro:
Orgao Plblico Ato Data de
Administrativo Realizagao
Fundagao Saude do Estado do Rio de Janeiro | Pregdo Eletrénico N2 20 2021
Hospital de Forga Aérea do Galedo — Pregdo N2 00026 2022

Comando da Aeronautica

Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro Pregdo N2 00734 2021

Hospital Universitdrio de Santa Maria Pregdo N2 00097 2022

3.2 - Solugdes disponiveis no mercado

A terceirizagdo de servigos atualmente é uma modalidade de contratacdo de pessoal que se mostrou eficaz. Com a contratagdo de mdo de obra qualificada para as atividades mais especificas de
recepcionista, auxiliar administrativo, auxiliar de almoxarifado, controlador de acesso, maqueiro e supervisor, permite que o efetivo militar desempenhe suas fun¢des adequadamente, ndo sendo desviado
de fungdo ou com sobreposigdes de fungdes impactando a atividade fim.

O déficit de pessoal, somado a execugdo de determinadas fungdes ou acimulo destas fungdes a sua demanda didria de servigo, impactava de maneira significativa ao tempo de assisténcia destinado a
clientela atendida nas unidades CBMERJ, cada qual dentro da sua especialidade.

Como se trata de uma contratagdo ja implementada e em curso realizou-se previamente o comparativo de tais solugdes no processo que originou o primeiro ano de contratagdo do servigo SEI
270057/000337/2022, sendo a opgdo mais viavel operacional e economicamente, a contratagdo de m3o de obra especializada.

Ademais, isto pode ser constatado na prética a partir da implementagdo do servigo com a melhora no desempenho das atribui¢des contratadas e atendimento satisfatério da demanda.

Nesta seara podemos citar:

- A fungdo de maqueiro: havia desvio de fungdo das pragas da enfermagem executando esta fungdo, com a contratagdo do maqueiro terceirizado, existem equipes presentes em todo o HCAP destinados
exclusivamente a esta fungdo, agilizando e auxiliando o atendimento ao usuario, seja na internagdo, na realizagdo de exames, na transferéncia intersetoriais até a sua alta.

- A fungdo de recepcionistas: o HCAP dispde de equipes de recepcionistas terceirizados nas recep¢des do Ambulatério Geral, Ambulatérios de Especialidades (servigos de cardiologia, endoscopia e
ortopedia), no Prédio Inferior (servigos de fisioterapia e neuro), no Servigo de marcagdo de exames, no Arquivo médico, na Radiologia e no Servigo de Internagdo e Alta, onde anteriormente eram alocados
exclusivamente militares, permitindo este efetivo retornar a atividade fim. Da mesma maneira ocorreu nas Policlinicas.

- A fungdo de auxiliar Administrativo: o auxiliar administrativo terceirizado permite uma melhor organizagdo do servigo, alocados em vdérios setores, em apoio as Chefias de servigo e equipe assistencial,
ndo mais se sobrepondo as atividades assisténcias.

- A fungdo de Auxiliar de Almoxarifado: o auxiliar de almoxarifado terceirizado permite um melhor controle dos insumos e equipamentos nos diversos setores, dispondo dos itens necessarios a assisténcia
no setor, e permitindo que a equipe militar assistencial se dedique exclusivamente ao cuidado.



- Controlador de Acesso: na Recepgdo do HCAP e nas Policlinicas, estas fungdes eram realizadas exclusivamente por militares, a terceirizagdo deste servigo permitiu o efetivo militar retornar a atividade fim.

A solugdo para atendimento das necessidades das unidades de saude seria materializada pela empresa contratada mediante alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de auxiliar
administrativo, recepgdo, almoxarife, controlador de acesso, maqueiro e supervisor de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas neste ETP e, posteriormente no TR que balizara o processo
licitatorio.

No TR do processo licitatério, discriminar-se-a os cargos necessarios para desenvolvimento das atividades dos servigos, detalhando as suas atribuigdes e os requisitos (grau de instrugdo, jornada de
trabalho, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, de acordo com o Anexo | deste ETP nominado
“QUADRO DE FUNGOES E ATRIBUIGOES”, servindo como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selegio e contratagdo.

Para a fungdo de Auxiliar de Almoxarifado Médico, hd previsdo de 01 (um) funcionario de Almoxarifado Médico, situado na Avenida Bartolomeu de Gusmdo, n2 850, Sdo Cristévao. Tal execugdo se dara sob
orientagdo técnica dos servidores, observadas as exigéncias e obrigages exigidas em TR, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornadas e hordrios de trabalho, acesso a
sistemas informatizados, normas e regras da instituicdo.

De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos érgdos e entidades contratantes, a empresa contratada deverd disponibilizar
solugdo tecnoldgica, ponto digital. Observagdo deve ser feita para que ndo haja previsdo de ponto digital para o auxiliar de Aimoxarifado Médico que esteja disponibilizado no Almoxarifado Médico em Sdo

Cristovao, pois seria antiecondmico disponibilizar tal equipamento somente para controlar a frequéncia de 01 (hum) funcionario. Este controle sera realizado pelo servidor que estiver lotado no setor.

A CONTRATADA devera disponibilizar solugdo tecnoldgica para racionalizar e dar maior efetividade no controle de funciondrios por meio de relégio de ponto digital. A especificagdo minima encontra-se no
Anexo VII.

Os reldgios de ponto digitais serdo em ndmero de 05 (cinco) unidades, uma para cada local conforme descrito no QUADRO DE PREPOSTOS/CONTROLE DE PONTO de execugdo do contrato, sendo eles: no
HCAP, na 12, 22, 32 e 42 Policlinicas. Nas demais unidades os controles de ponto serdo em formato fisico (em papel).

Pela tabela de depreciagdo da receita federal, o equipamento de controle, ponto digital, sofre depreciagdo anual de 10 %, logo, anualmente sé sera contabilizado o valor correspondente a esta
porcentagem.

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser
aprovados previamente pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas constantes do Anexo VI (QUADRO DE UNIFORMES).

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), impreterivelmente assinado e datado por cada profissional, cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
enviada ao(s) fiscal(ais) do Contrato.

A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com
quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
Também se encontra previsto o fornecimento de cracha.

Considerando também tratar-se de ambiente hospitalar, serd necessario o fornecimento de mascaras, éculos de protegdo/protetor facial, dlcool em gel para os funciondrios para a prevengdo ao COVID-19.

Caso a pandemia se encerre ou ndo seja mais necessario o uso das protegdes, havera o corte de tais custos no contrato.

3.3 - Estimativa preliminar do valor da contratacdo
Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios referenciais. Lei 14.133, art.18, pardgrafo 12, VI.

Visa o valor estimado ao quantitativo de profissionais a serem contratados, acompanhado dos pregos unitarios, mensal e anual, visando levantar o eventual gasto com a solugdo escolhida de modo a avaliar
a viabilidade econémica da opgdo. Nessas tabelas foram consideradas quantidades fornecidas no inicio do estudo, havendo modificages até a entrega final dele.

Desta forma, para uma estimativa de custos foi realizada a montagem da planilha de custos unitarios dos profissionais de acordo com a CCT do biénio 2023-2024 (n2 850/2023). Os percentuais adotados
nos modulos trés e quatro foram estimados de acordo os utilizados pela Doutrina da Escola de Gestdo e Contas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).

Diante disto, os valores estimados tornaram-se fixos, sofrendo somente as varidveis dos custos de uniformes, EPI, custos indiretos e lucro. De acordo com o art. 92, §12, da IN 58/2022.
- Para uma estimativa de custos com uniformes, dois grupos se apresentam:
@ os uniformes de recepcionista, auxiliar administrativo, controlador de acesso e supervisor: calga, blazer, camisa social, casaco para inverno, meia social, cracha com porta cracha e sapatos;

@ para auxiliares de almoxarifado e maqueiros, outros uniformes: camisa de malha pélo, cinto, sapato profissional fechado com solado emborrachado, meias, calga jeans, casaco para inverno e

crachd com porta crachd
Tais cotagBes foram obtidas em consulta ao portal Painel de Pregos do Governo Federal (Anexo Ill) e em Sites de pesquisa;
- Quanto aos EPI, também houve a divisdo em trés grupos:
@ os EPI's de recepcionista, auxiliar administrativo, controlador de acesso e supervisor: protetor facial, mascara n 95 e alcool em gel;
@ para o maqueiro, além dos descritos no primeiro item foi acrescentado: luvas de procedimento.

Pontuamos que os EPI’s relacionados a protegdo contra o Coronavirus (mascara, protetor facial e dlcool em gel) se encontram mantidos no processo devido a incidéncia ainda de casos de COVID, ainda que
em casos isolados e possiveis surtos respiratorios que possam surgir durante a vigéncia do contrato, e o uso de tais prote¢des tornarem-se indispensaveis.

- Para uma estimativa de lucro e custos indiretos, foi observado e adotado o mesmo padrdo da Fundagdo Salde do Estado do Rio de Janeiro e pelo TCU com percentuais maximos de 5% (custos indiretos) e
para lucro, 10 %.

- Para uma estimativa de custos para equipamentos (relégio de ponto digital), observou-se o regramento da Receita Federal do Brasil (RFB), a Instrugdo Normativa no 1.700, de 14 de margo de 2017, Anexo
Il - Taxas Anuais de Depreciagdo, para fins de custos a serem colocados na planilha de propostas, sendo somente cobrado anualmente o valor referente a taxa de depreciagdo dos equipamentos na ordem
de 10%/ano.

Assim, como exemplo, o valor de um ponto digital é de R$2.000,00 sendo a sua taxa de deprecia¢do 10%/ano, somente poderd constar na planilha de custos o valor de R$ 200,00 por ano a serem gastos.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor N N 7-Auxiliar 8-Auxiliar 11- 12-
2- 3- 4- 5-Auxiliar 6-Auxiliar 10-
mensal 1- Almoxarifado almoxarifado 9-Auxiliar de Controlador Controlador
Recepcionista Recepcionista Recepcionista Administrativo Administrativo Controlador
dos Supervisor o 5 ) o Médico Médico Almoxarifado de Acesso de Acesso
Diarista Diurno Noturno Lider Diarista de Acesso

servigos: Diurno Noturno Diurno Noturno




Valor
mensal R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 20.577,36 R$ 22.252,72 R$ 0,00
dos 12.251,14 288.048,80 380.851,12 52.716,20 11.380,94 157.808,72 31.906,20 49.493,20 42.769,12

servigos

Valor
anual R$ R$ R$ R$ RS$ 0,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
dos 147.013,68 3.456.585,60 246.928,32 267.032,64 ’ 4.570.213,44 632.594,40 136.571,28 1.893.704,64 382.874,40 593.918,40 513.229,44

servigos

(valor
mensal do
servigo
multiplicado
pelo R$ 13.871.163,48
nimero de
meses do

contrato =

12)

3.4 - Solugdo escolhida

De acordo com informagdes apresentadas neste estudo podemos afirmar que dentre os parametros analisados, a solugdo para atendimento das necessidades das unidades de saude, seria materializada
pela empresa contratada mediante alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de auxiliar administrativo, recepgdo, almoxarife, controlador de acesso, maqueiro e supervisor de acordo
com as especificagdes e exigéncias estabelecidas neste ETP e, posteriormente no TR que balizara o processo licitatério, e o custo total projetado para a contratagdo, convergem com as diretrizes de
gerenciamento adotadas pela Administragdo, para atendimento dos servicos/objeto elencados no presente estudo.

3.5 - Providéncias a serem adotadas

Faz-se necessério:
-Capacitar e valorizar Recursos Humanos a necessidade de apoio;
-Capacitar funcionarios com ambientagdo militar (Hierarquia e disciplina)
Para o cargo de recepcionista: na auséncia de curso basico de qualificagdo de até duzentas horas-aula e pelo menos um ano de experiéncia, a empresa deverd prover curso de capacitagdo do profissional.

Para o cargo de Auxiliar Administrativo: na auséncia de pelo menos um ano de experiéncia profissional e para algumas das ocupagdes, curso basico de qualificagdo (pacote officie), a empresa deverd prover
curso de capacitagdo do profissional.
Para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado Médico, Controlador de Acesso, Maqueiro e Supervisor: na auséncia de pelo menos um ano de experiéncia profissional, a empresa devera prover curso de

capacitagdo do profissional.

Faz-se necessario ainda a capacitagdo de servidores ou empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual. Lei 14.133, art.18, pardgrafo 12, X.

3.6 - Audiéncia publica

(DECRETO 48816/23 ART 82, VII)
Tal estudo ndo se apresentou de complexidade técnica, portanto nao foi cogitada a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuigdes, a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar
a relagdo custo-efetividade.

3.7 - Resultados pretendidos

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. Lei 14.133, art.18, pardgrafo 19, X.
A missdo das Unidades de Saude, HCAP e das Policlinicas e Odontoclinicas Militares é contribuir para a eficicia do sistema de Saide do CBMERJ, prestando atendimento médico hospitalar de média e alta
complexidade.

A terceirizagdo pretendida visa contribuir ainda mais para que a missdo institucional de tais unidades atenda esses preceitos, uma vez que ha necessidade de servigo de contratagdo de pessoal de apoio

para que os profissionais se dediquem exclusivamente a area fim, ndo perdendo tempo com atividades outras, e que haja ganho em produtividade para a instituigdo na atividade fim.

Tratando-se, pois, de uma contratagdo requerida para a alocagdo de mao de obra a prestar servigos nas dependéncias da CONTRATANTE e somado ao fato de que ha necessidade de que a prestagdo seja
realizada ao longo do ano de forma ininterrupta, caracteriza-se o presente como um contrato continuado.

Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico e o funcionamento das atividades do dérgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

Os servigos a serem executados podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado, caracterizando-se, dessa forma, por servigo comum passivel de licitagdo, por intermédio
de licitagdo na modalidade pregdo, na forma eletronica. Salientamos que a prestagdo dos servigos ndo deve gerar vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade de subordinagdo direta. A contratada deverd executar de forma plena e cabal todos os servigos em objeto, obedecendo as normas,
leis federais, estaduais e municipais, bem como cumprir integralmente o contido nos Acordos, Convengdes Coletivas ou Sentengas Normativas referentes a Categoria Profissional de seus empregados. A
execugdo dos servigos sera iniciada no primeiro dia Util apés a assinatura do contrato, com o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta. A empresa terd um prazo de 30 (trinta) dias para ajuste as condig8es do contrato.

3.8 - Possiveis impactos ambientais
A CONTRATADA devera adotar as seguintes medidas:

-Uso de recursos naturais de forma racional;

-Aplicagdo de métodos que visam a manutengdo da biodiversidade;



-‘Adogdo de sistemas de reciclagem de residuos sélidos;
-Utilizagdo sustentdvel de recursos naturais;
-Utilizagdo de produtos que provocam o minimo possivel de impacto ambiental;

Todos os processos, atividades e servigos deverdo ser realizados com base na preservagdo do meio ambiente, respeitando a salde e seguranga dos colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade e
partes interessadas.

3.9 Possiveis normas relacionadas:

O tipo de contratagdo escolhida pela unidade compradora, dentre as hipdteses é a Licitagdo.

PE - Pregdo Eletronico - Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, artigo 28, inciso |

Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposigdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranga e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com redagdo dada pela Lei
n26.514, de 22 de dezembro de 1977.

A portaria 787/18 do Ministério do Trabalho e Emprego regulamenta a classificagdo das NRs em Normas Gerais, Normas Especiais e Normas Setoriais .

NR 1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos ocupacionais: estabelece as disposi¢des gerais para todas as Normas Regulamentadoras e tem como objetivo estabelecer as orientagdes basicas sobre
a gestdo de seguranca e satide no trabalho.

NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: estabelece a obrigatoriedade das empresas em contratar servigos especializados em seguranga e medicina do
trabalho, dependendo do grau de risco da atividade econémica.

NR 5 — Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA): estabelece as normas para a formagdo e funcionamento da CIPA, que é uma comissdo formada por representantes dos empregados e do

empregador para discutir e implementar medidas de prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): estabelece as normas para a utilizagdo, selegdo, fornecimento, treinamento, conservagdo e uso dos EPIs pelos trabalhadores.

NR 7=Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): estabelece as normas para a elaboragdo do PCMSO, que é um programa obrigatdrio para todas as empresas e tem como objetivo
monitorar a saude dos trabalhadores, identificando possiveis doengas relacionadas ao trabalho.

NR 9 — Avaliacdo e controle das exposices ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos: estabelece as normas para a elaboragdo do PPRA, que é um programa obrigatdrio para todas as empresas e
tem como objetivo identificar, avaliar e controlar os riscos ambientais presentes no IN 40 ambiente de trabalho.

NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais: estabelece as normas de seguranga para transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.

NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos: estabelece as normas de seguranga para o uso de maquinas e equipamentos, a fim de prevenir acidentes de trabalho.

NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres: estabelece as normas para caracterizagdo e classificagdo de atividades insalubres e estabelece os limites de tolerancia para exposi¢do aos agentes nocivos a
saude.

NR 17 - Ergonomia: estabelece as normas de ergonomia para garantir a adequagdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, visando a preveng¢do de doengas
relacionadas ao trabalho.

NR 23 — Protegdo contra Incéndios: estabelece as normas de seguranca para a protecdo contra incéndios em edificagdes.

NR 24 - Condi¢Ges Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho: estabelece as normas para as condigGes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.

NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades: estabelece as normas para fiscalizagdo e aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento das Normas Regulamentadoras.
NR 32 = Seguranca e saude no trabalho em servigos de satde: Estabelece as medidas de seguranga e saude a serem adotadas nos servigos de saude, incluindo hospitais, clinicas, consultérios e laboratdrios

A Lei 13.429/2017 regulamenta as relacdes de trabalho nos contratos de terceiros.
Art. 49-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestagéo de servicos a terceiros: (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

|- prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)
Il — registro na Junta Comercial; (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Il — capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes pardmetros: (Incluido pela Lei n? 13.429, de 2017)
ine 13

e) empresas com mais de cem empregados — capital minimo de RS 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais). (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)
Com o advento da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)

Com rela¢do ao transporte, é garantido aos empregados terceiros o direito de utilizar os servicos de transporte, conforme art. 42 C, da Lei 6.019/74:

Art. 42-C. Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que se refere o art. 42-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades

da contratante, forem executadas nas dependéncias da tomadora, as mesmas condigdes: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

I —relativas a: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

a) alimentagdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitdrios; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

b) direito de utilizar os servigos de transporte; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - sanitdrias, de medidas de proteg¢do a saude e de seguranga no trabalho e de instalagdes adequadas a prestagdo do servigo.
A empresa contratante poderd terceirizar quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade fim. (Art. 42-A, Lei 6.019/74)

Art. 42-A. Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execugéo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugdo. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

O Art. 52-A, em seu § 19, destaca a ilegalidade deste tipo de pratica: “é vedada a contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram objeto de contrato com a

empresa prestadora de servigos”.

3.10 Enquadramento legal:

0O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, em conformidade com a Lei 14.133/21 com adog&o do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Tratando-se, pois, de uma contratagdo requerida para a alocagdo de mado de obra a prestar servigos nas dependéncias da CONTRATANTE e somado ao fato de que ha necessidade que a prestagdo seja
realizada ao longo do ano de forma ininterrupta, caracteriza-se o presente como um contrato continuado.

Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional.

Os servigos a serem executados podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado, caracterizando-se, dessa forma, por servigo comum passivel de licitagdo na modalidade
pregdo.

4. PARCELAMENTO DO OBJETO

Sabemos que a regra a ser observada pela Administracdo é o parcelamento do objeto. No entanto, para solugdo encontrada pela Administragdo no caso em questdo, constatamos tratar-se da execugdo de
servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra em que as empresas ndo atuam no mercado de forma segmentada. Assim, a presente solugdo ndo deverd permitir o parcelamento do objeto, sob os
aspectos de elevar os riscos e comprometer o conjunto da solugdo.

Outrossim, ha possibilidade técnica de divisio do objeto em lotes para cada unidade a ser contemplada, porém, perde-se o viés econdmico, onde lotes poderdo ter valor ndo atrativo para a participagdo de
licitantes dado a pequena quantidade de funciondrios. Neste caso, o parcelamento ndo ampliaria a competitividade, aumentaria o custo da contratagdo e a dificuldade de gerenciamento com multiplos
contratos.

5. INTENCOES DE REGISTRO DE PRECOS


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/52490706/do1-2018-11-29-portaria-n-787-de-27-de-novembro-de-2018-52490318
https://www.bernhoeft.com.br/blog/como-elaborar-um-pgr/
https://www.bernhoeft.com.br/blog/principais-mudancas-nr-4/
https://www.bernhoeft.com.br/blog/o-que-mudou-na-cipa-com-a-nova-nr-5/
https://www.bernhoeft.com.br/blog/o-que-mudou-na-nr-6/
https://www.bernhoeft.com.br/blog/sua-empresa-cede-epis-aprovados-pelo-mte/
https://www.bernhoeft.com.br/blog/o-que-e-epc/
https://www.bernhoeft.com.br/blog/tudo-que-voce-precisa-saber-sobre-nr-23/
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/445684959/lei-13429-17
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https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/445684959/lei-13429-17
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/445684959/lei-13429-17
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/445684959/lei-13429-17
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11726676/artigo-4-da-lei-n-6019-de-03-de-janeiro-de-1974
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109751/lei-6019-74
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/148127839/artigo-4a-da-lei-n-6019-de-03-de-janeiro-de-1974
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109751/lei-6019-74
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17

Para o cumprimento do inciso IV do paragrafo Unico do Art.72 do Decreto Estadual 48.816/2023, informo ndo existir Intengdes de Registro de Pregos-IRPs em andamento e ndo se faz conveniente nem

oportuno a participagdo em RP vigente visto a especificidade da contratacdo desejada.

6. DECLARACAO DE VIABILIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP)considerou a necessidade de contratagdo do objeto - Terceirizagdo de M3o de Obra nos cargos de Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Almoxarifado, Controlador de Acesso/Portaria, Maqueiro e Supervisor, possui alinhamento com o Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2024 junto ao Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro,
e os requisitos técnicos, legais, ambientais e os do préprio negécio, o mercado em que o objeto se encontra inserido, bem como todos os demais requisitos necessarios para a caracterizagdo e quantificagdo
da demanda identificada, bem como o processo de escolha da solugdo que melhor se adéqua a Instituigdo nesta oportunidade. Foram considerados ainda os requisitos ambientais; os aspectos legais.
Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contratagio em comento, consoante o inciso XlIl do art. 92 da IN n2 58 de 8 de agosto de 2022, da SEGES/ME, e, visando dar inicio a implementagio do objeto aqui
delineado, recomenda-se a elaboragdo de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o encaminhamento para o setor competente para o prosseguimento do feito.
9. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nome: LUCIANO LUIZ SILVA

Cargo: Maj BM QOS/Enf/08 - RG: 41.845

ID Funcional: 3065853-5

Nome: MAURICIO ALVES DE AZEVEDO

Cargo: Maj BM QOS/Dent/02 - RG: 32.578

ID Funcional: 615383-6

Nome: AUREA VALENTE GONCALVES

Cargo: TenCel BM QOS/Enf/00 - RG: 28.548

ID Funcional: 414247-0

ANEXO III - MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL Licitacio por Pregio Eletronico n.° / 2024.

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS A Realizar-se em / /2024 as horas.
Requisigio n°. PES 0036/2024
ANDLQ =111 Processo n°. SEI-270060/000313/2024
PROPOSTA DETALHE

A firma ao lado mencionada propde fornecer ao Estado do Rio de Janeiro, pelos pregos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condi¢des estipuladas constantes do CARIMBO DA FIRMA
EDITAL n°. /2024.

UN UNIDADE PRECO C/ ISS PRECO S/ ISS
UANTIDADE
MEDIDA v DE TEMPO || MENSAL | GLOBAL || MENSAL | GLOBAL

ITEM || ID SIGA ESPECIFICACAO / DESCRICAO

SERVICOS TERCEIRIZADOS

01 ID-75953 | DESCRICAO: CONTRATACAO DE MAO SERVICO 1 12 MESES
DE OBRA TERCEIRIZADA

Cédigo do Item: 0538.004.0001

PLANILHA COMPLEMENTAR DE SERVICO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Atentar ao correto preenchimento da planilha abaixo indicada. As instrugdes encontram-se na primeira aba. Todas as abas devem ser preenchidas conforme as orientagdes.

71369923

OBSERVACOES

Prazo de Entrega: Conforme edital.
Validade da Proposta: xxxxxxxxxxxxx dias.

1*. A PROPOSTA DE PRECOS devera ser enviada, exclusivamente por meio do
Local de Entrega: Conforme item 3.3 e 3.8 do TR.

sistema eletronico, sem emendas e rasuras; conter os pre¢os em algarismos e por
extenso, por unidade, ja incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou estaduais € | Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislaciio vigente.
descontos especiais;

peciars: Em, / /
2* O Proponente se obrigara, mediante o envio da PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir
os termos nela contidos.

3* A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida até a hora e data marcadas.

4* A licitagdo mediante PROPOSTA DE PRECOS podera ser anulada no todo, ou em
parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

Firma Proponente




ANEXO IV - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO IV
Documentacio exigida para Habilitacdo

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Pessoa fisica - cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.
1.2 Empresario individual - inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitag@o ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldo empereendedor.gov.br

1.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.5 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais - portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

1.6 Sociedade Simples - inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores.

1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

1.8 Sociedade Cooperativa - ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, demonstrando que a sua
constituigdo e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislagéo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei
Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

1.9 Item suprimido da Minuta Padrdo da PGE por se tratar de ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento, ndo aplicdvel ao presente objeto.

1.10 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
2.1 Inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do (Anexo VI).

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.6 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual/distrital <OU> municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei complementar n®
123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentacdo do Certificado de Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI supre tais requisitos.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagdo de:
2.7.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral
do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Estadual <OU> Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a
apresentagdo, conforme o caso, de:

2.8.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual,
podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informagdes;

2.8.2 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais <OU> municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipétese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n° 123/2016, a documenta¢do somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2016.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

2.10.3 A nio regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratagdo, na forma do § 2°, do art. 42, da Lei Complementar n°
123/2016, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso.




3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de sociedade simples.

3.1.1 Nao sera causa de inabilitagao do licitante a anotagdo de distribui¢do de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologagdo de recuperagao extrajudicial.

3.2 - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios.

3.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;

3.2.2.1 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

3.2.3 Item suprimido da Minuta Padrdo da PGE por se tratar de Cooperativa, sendo vedada sua participacdo, conforme justificativa no item 10.4 do Termo de
Referéncia.

3.2.4 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperagdo Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuragdo dos indices contabeis previstos no edital.

3.3 Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

3.3.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser
comprovado capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

3.3.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

3.4 A empresa devera apresentar, ainda, declaragdo contendo a relagdo de compromiss

4. HABILITACAO TECNICA
4.1 Prova de atendimento aos requisitos de Qualificagdo Técnica, previstos na Lei n® 14.133/2021, conforme itens:

4.2 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo de servigos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto, mediante a apresentagdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, na seguinte forma:

4.2.1 Comprovacio de aptiddo para o fornecimento do servico pretendido e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacio de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso, conforme justificativa no item 7 do Termo de Referéncia.

4.2.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.2.3 Um unico atestado técnico é suficiente para a demonstraciio da experiéncia anterior do licitante em relagdo a execuciio do objeto licitado, sendo possivel o
somatoério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a sua capacidade técnica.

4.2.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, resultando na comprovagao de capacidade técnico-operacional de uma tnica contratagao.

4.2.4.1 Para a comprovac¢io do nimero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, os quais comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacio compativeis com o objeto licitado por periodo nio inferior a 1 ano nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

4.2.4.2 Somente serio aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

4.2.5 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.3 Item suprimido da Minuta Padrdo da PGE por se tratar da apresentantacio do AR dos profissionais .

Tt d,

4.4 Item suprimido da Minuta Padrdo da PGE por se tratar de Vistoria Técnica imprescindivel, sendo fac no pr te objeto.

5. Item suprimido da Minuta Padrdo da PGE por se tratar de Cooperativa, conforme justificativa no item 10.4 do Termo de Referéncia.

5. COOPERATIVAS

Item suprimido da Minuta Padrao da PGE por se tratar de Cooperativa, conforme justificativa no item 10.4 do Termo de Referéncia.

ANEXO V - ORCAMENTO ESTIMADO (PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS)



https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO V

Planilha Or¢amento Estimado
(Pregos Maximos Admitidos)

% < UN UNIDADE VALOR UNITARIO
ITEM ID SIGA ESPECIFICACAO / DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE DE TEMPO EM REAIS

SERVICOS TERCEIRIZADOS
0 1D-75953 DESCRICAO: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA SERVICO 1 12 MESES R$ 13.405.284,18

Coédigo do Item: 0538.004.0001

VALOR TOTAL R$ 13.405.284,18
PLANILHA COMPLEMENTAR DE SERVICO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
71369923

ANEXO VI - CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS LEGAIS

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VI

Cumprimento de Exigéncias Legais
(referente ao item 3 do instrumento editalicio e demais exigéncias legais previstas)

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A/Ao

Pregoeiro ou Agente de Contratagio:

Ref. ( Pregdo ou concorréncia ) n° xx/2024

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n°, sediada na (endere¢o completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
portador da cédula de identidade n°, expedida por ,

DECLARA, sob as penas da Lei, que:
( ) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagfio definidos no instrumento convocatorio;

() ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

() ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art 1° e no inciso III do art 5° da Constitui¢ao
Federal;

() cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas especificas
(Lei Estadual n° 7.258 de 12.04.16);

() até 200 empregados. 2%;
() de 201 a 500 3%:;
() de 501 a 1.000. 4%;
() de 1.001 em diante. 5%.
Desta forma, s0 ........ o niimero de empregados registrados nesta empresa, sendo ...... o quantitativo de empregados beneficiarios da previdéncia social reabilitado ou portadores

de deficiéncia.

() cumpre as exigéncias de elaboragio independente de proposta previstas no Decreto n° 43.150, de 24 de agosto de 2011, incluindo:
a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a inten¢do de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutida com ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, por|
qualquer meio ou qualquer pessoa;




¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, quanto a participar ou
nao da referida licitagdo;

d) que o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do
presente certame antes da adjudicagéo do objeto da referida licitagdo;

¢) que o contetudo da proposta anexa no foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido do ORGAO LICITANTE antes da abertura
oficial das propostas e;

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

6. Caso 0 objeto seja uma prestagéo de servigos, que cumpre a reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei estadual n°® 7.382, de
14 de junho de 2016.

() que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de contratar ou declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no &mbito do Estado do Rio de Janeiro.

() que atesta, no que for aplicavel, o atendimento a politica publica ambiental de licitacdo sustentavel, em especial que se responsabiliza integralmente com a logistica
reversa dos produtos, embalagens e servicos pos-consumo no limite da propor¢do que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinagao final,
ambientalmente adequada.

() é microempresa, empresa de pequeno porte, empresario individual ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, cumprindo, assim, os requisitos
legais para tal qualificagdo, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, e que ndo possui quaisquer dos impedimentos da referida norma, estando apta a exercer o direito de
tratamento privilegiado na forma prevista pela legislagdo em vigor.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

ENTIDADE
nome da entidqde com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPIJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO VII - INFORMACOES NECESSARIAS A CONTRATACAO




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VII

Informacdes necessarias a Contratagio

Local e data

Ao

Pregoeiro ou Agente de Contratago:

Ref. (Pregdo ou concorréncia ) n° xx/2024

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Lccal e data
A/Ao

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n°, sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n°, portador
da cédula de identidade n°, expedida por , DECLARA, caso seja vencedora da licitagdo, as seguintes informagdes:

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome Completo:
|[cPF:
|RG:
H”Telefone com DDD:
H”E-mail:

Endereco:

DADOS DO PREPOSTO

Nome Completo:
llcpF:
|RG:
H”Telefone com DDD:
H”E-mail:

Endereco:

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO VIII - FICHA DE DECLARAGCAO PARA CREDITO EM CONTA




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VIII

Ficha de Declaracéo para Crédito em Conta
(Art. 2° do Decreto n°® 999, de 17.11.76)

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: ESTADO:

FAX:

E-MAIL:

INSC. ESTADUAL: INSC. MUN.:
BANCO BRADESCO:

CONTA BANCARIA:

AGENCIA:

O abaixo assinado declara-se titular da conta bancaria com as caracteristicas acima, onde deverao ser creditadas as importiancias que lhe sio devidas por esse
orgao. Declara, outrossim, estar ciente das disposi¢des do Art. 2° do Decreto n® 999, de 17/11/76, com as quais esta de pleno acordo.

LOCAL E DATA:

Assinatura (s) autoridade (s)

VISTO DA AGENCIA BANCARIA:

ANEXO IX - MINUTA CONTRATUAL

ANEXO IX
MINUTA CONTRATUAL

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE APOIO AS
ATIVIDADES HOSPITALARES NAS FUNCOES DE RECEPCIONISTA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, CONTROLADOR DE
CONTRATO N° /2024 ACESSO, MAQUEIRO E SUPERVISOR, QUE FAZEM ENTRE SI O ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL E

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, neste ato pela SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL , com sede na Praca da Repiiblica, n° 45, Centro , na cidade
do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXXXX, neste ato representada pelo (a) XXXXXXXX (cargo e nome), portador da
Identidade Funcional n® XXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE ¢ XXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® XXXXXXXXXXXXXXXX neste ato representada por XXXXXXXXXX (nome e fungdo), conforme atos constitutivos da empresa, doravante denominado
CONTRATADO, com fundamento no processo SEI-270060/000313/2024, que regera pelas disposigdes da Lei n® 14.133, de 1* de abril de 2021, e pelos normativos
estaduais aplicaveis, todos disponiveis no enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislagdo-licitacoes, resolvem celebrar o presente instrumento de Contrato,
decorrente do instrumento convocatorio n° XX/XX, mediante as clausulas e condicgdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestagio de servico continuado de apoio as atividades hospitalares nas funces de recepcionista, auxiliar administrativo,
auxiliar de almoxarifado, controlador de acesso, maqueiro e supervisor, a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratagdo:

UN UNIDADE VALOR UNITARIO
MEDIDA QAN DE TEMPO EM REAIS

ITEM ID SIGA ESPECIFICACAO / DESCRICAO




SERVICOS TERCEIRIZADOS

DESCRICAO: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
01 ID-75953 TERCEIRIZADA SERVICO 1 12 MESES RS

Cédigo do Item: 0538.004.0001

VALOR TOTAL RS

1.3 Séo anexos a este instrumento e vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contrataco;

1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Edital de Licitagdo ou o Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas;
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (meses), contado da data da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, at¢ o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogagdo de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstrag@o formal, no processo, que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢ao do servico;

d) manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

¢) comprovagdo de que 0 CONTRATADO mantém as condigdes de habilitagdo;

f) informagao quanto a existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira para as despesas vindouras.

2.2.1.1 E dispensada a realizagio de pesquisa de mercado para a verificagio da vantajosidade econdmica mencionada no item 2.2.1, na forma e condigdes dos arts. 33, I e Il
e 35, do Decreto n°® 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4 A prorrogagdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condigdo para a prorrogacao.

2.6 O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA: EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento se submetem
ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n° 48.817, 24 de novembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA: SUBCONTRATACAO

4.1 Nio sera admitida a subcontratacio do objeto contratual, conforme justificativa no item 10.5 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA: PRECO
5.1 O prego total do Contrato ¢ de R$

....), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de R$

.), referente a parcela mensal.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento em parcelas mensais, sucessivas e diretamente na conta corrente do Banco BRADESCO na titularidade do
CONTRATADO a ser indicada, de acordo com a prestacio do servico efetivamente executado com referéncia ao més anterior, conforme item 4.3 do Termo de
Referéncia.

6.1.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente e a vista, s CONTRATADA apés a Comissio de Fiscaliza¢do, com aquiesciéncia do Gestor Técnico Operacional,
atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para pagamento, ap6s minuciosa comprovacio da regularidade da prestagiio dos servicos executados;

6.1.1.1 Sempre que necessario, serdo efetuadas as glosas derivadas da analise do Instrumento de Medicio de Resultados (IMR) ou sangdes;

6.1.1.2 E reservado 3 CONTRATANTE, mediante analise técnica e administrativa, o direito de glosa parcial, caso se constate estar em desacordo com as
disposi¢des contidas nos Termos de Referéncia, de acordo com a legisla¢do complementar aplicavel e atos normativos pertinentes;

6.1.1.3 A CONTRATADA podera entrar com recurso de glosa em até 30 dias, do recebimento da mesma.

6.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que n3o possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade d¢ 0 CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de

Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigdo financeira. Nesse
caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que nio podera ser realizada pelo
ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, 11, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021 e nos arts. 20 e
22, XXIII, do Decreto n® 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0o CONTRATANTE devera comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria Geral de Administracio e Financas, situada na Praca da Republica, n°
45 Centro, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro ou para o email: dafcpeo@gmail.com, acompanhada, em relagdo aos empregados diretamente




envolvidos na execugdo do contrato, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3°, 11, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, T a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n° 48.817/2023:
a) do registro de ponto;

b) da comprovagédo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em
razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparti¢do das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més
seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no tltimo caso;

¢) da comprovagéo de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingéio do contrato;
g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagéo de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do Contrato, caso 0o CONTRATADO ndo
regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n°® 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n°® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo
monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatério serdo feitos mediante
desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redag@o conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010,
e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas @, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ
n°971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma da Lei estadual n° 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a
o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizagéo do Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratagdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de empenho
do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados, ressalvada a hipotese dos arts. 48 e 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.11.1 A subcontratagdo porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO
7.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do CONTRATADO.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussdo sobre o
prego contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao,
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1 Entende-se como tltima repactuagio a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados
por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

7.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagdo, 0o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagoes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0o CONTRATADO efetuara a comprovagio da variagcdo dos custos por meio de Planilha de




Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a0 CONTRATADO a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo
adotado na aferigdo final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, 0o CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
7.16 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagao contratual, sob pena de preclusio.
7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagio serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada
em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgacao da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragdo do marco
para computo da anualidade da repactuag@o, ja adotado no edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, deverd, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.18 A extingéio do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacgdo solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da
variagdo dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto 0o CONTRATADO ndo cumprir as condigdes estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a
documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagio da variagdo dos custos.

7.21 A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a tnica alteragdo contratual a ser realizada.

7.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢ao do equilibrio econémico dos Contratos com base no disposto no
art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sdo obrigagcdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos.
8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, com vistas a liquidagdo e pagamento, no caso de
divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.
8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.
8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48 da Lei n°® 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugio de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida do contratante na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a adogdo de eventuais medidas judiciais,
em caso de descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisao fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, uma unica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragido de descumprimento de clausulas contratuais, na forma do art. 137, §
4°, da Lein°® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condig¢des sanitarias, de medidas de protegdo a satde e de seguranga no trabalho e de instalagdes
adequadas a prestagao do servigo, bem como a utilizagdo do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o servigo, desde que assegurados
aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servigos com cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional, caso o CONTRATADO nao comprove o cumprimento da obrigagao no prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, 1,
da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.1.15 A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do CONTRATADO ¢ o CONTRATANTE.




8.1.17 Cumprir com as obrigac¢des descritas no Termo de Referéncia - Anexo I, no item correspondente (Item 9).

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidores especialmente designados;

Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do.
Certificar que os empregados da Contratada ndo realizem horas extras.

Pagar mensalmente a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a|
extingdo ou rescisdo do contrato.

Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial a aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes.
Solicitar a Contratada e seu(s) preposto(s), tempestivamente, todas as providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos.

Examinar as carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos prestadores de servigo alocados na execugdo do Contrato, para comprovagdo do registro de fungdo
profissional, que podera ser por amostragem.

Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, quanto a prestagdo de servigos, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais contratuais, incluindo a
comprovagao:

Do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidiol
coletivo; e

Do cumprimento de toda legislagdo relativa a seguranga e medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive quanto ao fornecimento de
EPI's.

Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos que nao forem utilizados na execugao dos servigos.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execucdo do Contrato.

9.1.1.1 A indicagéo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades
do caso concreto, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de

1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Niao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente ptblico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratagdo
Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto
contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinagio do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para anélise ¢ aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
servigo, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este Contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados..........c.ccvuvuveiicicireiiiiineeeeieaes 2%;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

TT-de 201 @ 500......ciiiireieieieeeeeeeee e 3%;
I - de 501 @ 1.000.........coeeeiirieieeeeeterieeeiete e 4%;
IV - de 1.001 em diante. ...........ccovveirieirieieieieeieeieieeeens 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de satde,
seguranga e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.
9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.27 Autorizar 0o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento
tempestivo e regular das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n® 48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.33 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.1.34 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.1.35 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

9.1.36 Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123/2006.

9.1.36.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006,
salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.36.2 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ltimo dia til do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagéo.

9.1.37 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa, na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.38 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n°® 7.753, de 17 de outubro de 2017, manter Programa de Integridade nos termos da
referida Lei e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos ¢ procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administra¢ao Publica.

9.1.38.1 Caso 0 CONTRATADO ainda nio tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias corridos, a partir da data de celebrag@o do presente Contrato, na forma da Lei n® 7.753/2017.

9.1.39 Cumprir com as obrigacdes descritas no Termo de Referéncia - Anexo I, no item correspondente (Item 8).
Executar os servigos com qualidade e em conformidade com especificagdes/quantidades deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

A contratada devera executar de forma plena e cabal todos os servigos em objeto, obedecendo as normas, leis federais, estaduais e municipais, bem como cumprir integralmente
o contido nos Acordos, Convengdes Coletivas ou Sentencas Normativas referentes a Categoria Profissional de seus empregados. A execugdo dos servigos sera iniciada no
primeiro dia 1til apds a assinatura do contrato, com o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta. A
empresa terd um prazo de 30 (trinta) dias para ajuste as condi¢des do contrato.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados (quando for o caso).

Manter os empregados nos locais e nos horarios predeterminados pela Administraggo.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, conforme Lei n® 14.133/21, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual -
EPI, quando for o caso. Registre-se que, quando o momento de pandemia onde o contagio esteja em alta, deve-se atentar para o fornecimento de mascara, protetor facial, alcool
em gel, que so estardo nos calculos de custos enquanto perdurarem os efeitos de contagio da pandemia;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento pela Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
Manter disponivel, em local determinado pela Administragdo, arquivo contendo copia fisica ou digitalizada da documentagao apresentada de cada profissional, bem como de
seus curriculos, para fins de atualizagdo do arquivo.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar |




Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung@o.

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos Orgos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos|
servigos ou da admissao do empregado; e

¢) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Possuir instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitagdo, tendo em vista as atividades de departamento pessoal
inerentes ao objeto deste TR.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
Nao se beneficiar da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas na Lei Complementar n° 123/06 e suas alteragdes.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas na Lei Complementar|
n° 123/06, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsto na LC n°® 123/06.

Disponibilizar, em horario integral, prepostos que serdo responsaveis pela coordenagdo da prestacdo dos servigos, com atribui¢des administrativas, com poderes para coordenar,
assinar documentos, participar de reunides, tomar decisdes, providenciar todos os insumos necessarios a plena realizagdo dos servigos objeto desta contratagdo, bem como
atender a todas as solicitagdes da fiscalizagdo do contrato inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, independente do
dimensionamento exposto na NR-7.

Todos os custos referentes ao(s) preposto(s) serdo de responsabilidade da Contratada.

Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades previstas no item no presente, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. A necessidade sera
de acordo com o previsto no item 3.2 deste TR.

Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, por solicitagdo da fiscalizagdo e apos notifica¢do, qualquer prestador de servigo
integrante do contrato cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Administragdo ou ao
interesse do servigo publico.

Efetuar a reposigdo imediata da mao de obra quando da eventual auséncia, sem Onus para a Contratante, num prazo maximo de até 02 (duas) horas. Na impossibilidade de
substitui¢do de profissionais faltosos, de licenca médica ou em gozo de periodo de férias a tempo de cumprimento do horario estabelecido, a CONTRATADA efetuara o
desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independentemente das penalidades cabiveis.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento médico e social dos seus empregados, disponibilizados para prestagdo do servigo,
acidentados ou com mal subito.

Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, normas de seguranga e
disciplinares internas da Administrag@o.

Comunicar incontinenti a Contratante qualquer irregularidade verificada durante a execug@o dos servigos.

Providenciar, as suas expensas, instalagdo de sistema de registro eletrénico do ponto — SREP, previsto no art. 74, § 2°, da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, e
disciplinado na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O controle da frequéncia devera obdecer o apresentado no QUADRO CONTROLE DE PONTO no item 3.2 deste TR. Observagéo deve ser feita para que ndo haja previsao de
ponto digital para o auxiliar de Almoxarifado Médico que esteja disponibilizado no Almoxarifado Médico em Sao Cristovao, pois seria antiecondmico disponibilizar tal
equipamento somente para controlar a frequéncia de 01 (hum) funcionario. Este controle sera realizado pelo servidor que estiver lotado no setor.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mio de obra utilizada na execugéo dos servigos, apresentando a Contratante relatérios mensais de frequéncia, devendo
as faltas e os atrasos serem descontados no valor da fatura correspondente.

O controle da pontualidade também deve ser exercido pela Contratada para evitar horas extraordindrias a jornada de trabalho dos profissionais disponibilizados.
Observar os horarios de trabalho estabelecidos pela Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas.

Prever o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao|
servigo, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

Selecionar os empregados que serdo alocados para prestagdo do servigo, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Promover o pagamento mensal dos salarios dos prestadores de servigo impreterivelmente até o 5° (quinto) dia til do més subsequente a0 més trabalhado, conforme disposto no
art. 459, § 1°da CLT.

Fornecer a todos prestadores de servigo, indistintamente, vale transporte para locomogao dos mesmos, entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e volta, de acordo com|
a lei, impreterivelmente até o ultimo dia util de cada més anterior a0 més que sera trabalhado.

Fornecer, até¢ o ultimo dia util de cada més, a seus empregados, o vale refeigdo (por meio de cartdo magnético) no valor estabelecido em CCT de ampla aceitagdo nos
estabelecimentos de fornecimento de alimentagdo, na regido metropolitana do Rio de Janeiro. Ndo sera permitido pagamento em dinheiro.

Garantir a continuidade dos servigos em casos de greve.
Acrescentar ao valor da hora de prestagdo de servigos de seus empregados, quando devido, o adicional noturno conforme disposi¢des legais vigentes.
Efetuar os pagamentos relativos as férias dos prestadores de servigo no prazo de até 02 (dois) dias uteis antes da data prevista para inicio das mesmas.

Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados, alocados na prestacdo do servigo, objeto deste TR, ao pagamento das faturas emitidas contra a
Contratante.

Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestagdo do servigo, aos exames médicos especificos ocupacionais de admissdo antes da disponibilizagdo deles a
execugdo do Contrato, de acordo com a legislagao em vigor, os quais deverdo ser comprovados sob a forma de atestados de saude, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

Certificar que os demais exames ocupacionais (periodico, demissional e outros) sejam realizados na forma da legislagdo vigente, também sem os quais deverdo ser comprovados
sob a forma de atestados de satide, sem qualquer 6nus qualquer 6nus adicional ao Contratante.

Providenciar a emissdo dos laudos técnicos, elaborados por médico do trabalho e/ou engenheiro do trabalho, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da assinatura do
Contrato, com relagdo a incidéncia de insalubridade para locais e condi¢des legalmente previstas.

Acrescentar a remuneragdo de seus empregados, alocados em areas insalubres, validadas por laudo técnico, o adicional de insalubridade conforme disposigdes legais.

Os custos do adicional de insalubridade somente poderdo ser repassados a Contratante apos finalizagdo do Laudo especifico pela Contratada. E, tal adicional somente sera,
efetivado para os empregados disponibilizados pela Contratada que ocupem o posto de trabalho que fazem jus ao referido beneficio.

Cumprir toda a legislagao relativa a seguranga e medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Constituir no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato, Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, conforme disposto na NR-
5. Se houve dispensa de sua constitui¢do na forma da legislagdo em vigor, a Contratada designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5.

Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, copia do documento referente ao programa de controle médico de saude ocupacional
(PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa Contratada devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos 4 satide dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas outras Normas Regulamentadoras.

Certificar que a renovag¢do do PCMSO seja realizada dentro da periodicidade determinada na legisla¢do vigente.

Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, copia do documento referente ao programa de prevencdo de riscos ambientais
(PPRA) através da “antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle das ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que venham a existir” conforme a NR9.

Certificar que a renovagdo do PPRA seja realizada dentro da periodicidade determinada na legislagao vigente.

Distribuir gratuitamente e tornar obrigatorio o uso do equipamento de protegdo individual (EPI) adequados aos riscos a que estardo expostos os trabalhadores, desde que haja
pertinéncia com a atividade a ser exercida, e em conformidade com a Norma Regulamentadora N° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Contratada devera realizar a entrega dos EPIs antes que o funcionario assuma o seu posto de trabalho, bem como acompanhar a necessidade de reposi¢io destes, com vistas a
garantir a qualidade na prestagdo dos servigos e seguranga dos empregados em sua execugao.

Emitir comunicagdo de acidente de trabalho - CAT e adotar as providéncias previstas na legislagdo vigente.
Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 30
(trinta) dias a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e



d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Observar a legislagdo vigente, especificamente a Lei Estadual n® 7.258/2016, no que se refere a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia ou com necessidades especiais
em acordo ao quantitativo de profissionais estipulado no Contrato.

Nao contratar pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados.

O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado;

Indicagao de relatorio mensal dos funciondrios contratados;
Indicagdo e relagdo de faltas passiveis de serem cometidas pelos funcionarios.
Cabera a empresa contratada a capacitagdo de pessoal de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado com os requisitos determinados no ANEXO I €9292382).

Considerando também tratar-se de ambiente hospitalar, sera necessario o fornecimento de mascaras, dculos de protecdo/protetor facial, alcool em gel para os funcionarios para a
prevengdo ao COVID-19. Caso a pandemia se encerre ou ndo seja mais necessario o uso das protegdes, havera o corte de tais custos no contrato;

A Contratada devera cumprir integralmente as orientagdes constantes na Resolu¢do SEDEC n° 279 de 23/02/23, publicada no Didrio Oficial n® 036, que versa sobre o
codigo de orientacgiio de conduta a colaboradores externos e fornecedores da SEDEC e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

A contratada devera apresentar nas contratagdes com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, quando soliciado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagio do
cumprimeno das obrigag¢des trabalhistas e relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em rela¢do aos empregados diretamente envolvidos na execug¢do do
contrato. (conforme Art. 50 da Lei 14.133/21)

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragido ou
de aceita¢o expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito
de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses
previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execugdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 3% de seu valor anual, conforme item 4 do Termo de
Referéncia.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

11 - seguro-garantia; e

III - fianga bancaria.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
11.3.2 multas moratérias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, nao adimplidas pelo CONTRATADO,
quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de
vigéncia.

11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresenta¢do deve ser anterior a assinatura do Contrato, 0o CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item
11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condi¢des:
11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0o CONTRATADO ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

11.7.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substitui¢do da apolice na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opgéo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.10 Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta corrente n°......., da agéncia ....... da instituigdo financeira
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contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposigdo, a suplementagéo ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situacdo que exija a
manuteng¢do da condigéo disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa e/ou outras penalidades, na
forma disposta na clausula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, com a aplicagdo das sangdes cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢ao de
descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizacdo para a liberagdo da caugdo em dinheiro, atualizada
monetariamente, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0 CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

11.16.1.1 apo6s a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de extingao
consensual da contratagio; e

11.16.1.2 ante a comprovacdo de que 0o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou néo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

12.1.5.1 néo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apos a negociagao;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o certame ou a execugdo do contrato;
12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2° da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do Contrato, na forma do art. 50 da
Lei n° 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;
ii) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

iii) comprovante de deposito do FGTS;
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iv) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipoétese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratagdo.
12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragio ao FORNECEDOR,
LICITANTE ou CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da
Lei n°® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, II1, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢@o da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitara o
FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, @ multa de mora no percentual de 1% (um por
cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04
de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementag¢do ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor
total do Contrato por dia til que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 12.3.1 autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo
cumulada de outras sang¢des previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa compensatoria no valor de ....% do valor do
Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo
Civil, ou seja, o valor da obrigacao principal.

12.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n® 14.133/2021:
12.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n° 5.427, de 1° de abril de 2009;
12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.5.5 a implantagédo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.6 A imposi¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagdo:
a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da san¢do prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragéo Publica Indireta (fundagéo e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE
ou CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na
Lei n° 5.427/2009.

12.7.1 A aplicagdo de sangéio sera antecedida de intimagdo do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os
dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o
prazo e o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

12.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da intimagao, observado o procedimento estabelecido no art.
158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstragao
dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Codigo
Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 & multa compensatoria, nos termos do paragrafo tinico do art. 416 do Codigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos
estabelecidos no art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

12.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n°
12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipoétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de san¢cdes ao FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela
empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

12.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atualizado o endere¢o de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema
eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento




do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgido Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagio das
sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para
todos os orgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral
do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO ¢
da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em divida ativa e propositura de execugao fiscal, na forma do art.
39 da Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em
caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes pelos CONTRATANTES, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n° 14.133/21 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o CONTRATANTE, quando este 6rgdo ou entidade ndo dispuser de créditos or¢amentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hipdtese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notifica¢@o da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecugdo total ou parcial do objeto e/ou das obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos
motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida
Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, 11, da Lei n® 14.133/2021; ¢

¢) na hipotese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo
CONTRATANTE, tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratagao do objeto em questo.

13.3.1 A alteragédo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.
13.3.2 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 A extingao contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.
13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:

a) as obrigagdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extin¢do do Contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatorio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo, na forma do art. 131, caput e paragrafo Gnico, da
Lein® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS dara ensejo a rescisdo do
Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9 Até que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:
13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao;
13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, o CONTRATANTE devera comunicar a Procuradoria Geral do Estado, para fins de depdsito judicial, perante a Justica do
Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE podera ainda:
13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter ¢ executar a garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragéio do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio de , assim classificadas:
Natureza da Despesa: 3390 - APLICACOES DIRETAS

Fonte de Recurso: 1.501.230 - Outros Rec nio Vinculados - Recursos Préprios
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Programa de Trabalho: 10.302.0496.2674 - OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE INTERNO
Nota de Empenho:
15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos or¢amentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengdo, na
forma do art. 106, II, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°®
14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da contratagdo no
Diario Oficial do Estado, em atengdo ao art. 2°, §2°, da Lei n® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgag@o do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condigdo indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos
prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratagdo, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio
amigavel, com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em
presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em de de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

Elaborado por:
WEENA COSTA ROCHA DOS SANTOS - Maj BM
Oficial Adjunta a Coordenagéo de Licitagdes da SEDEC/ CBMERIJ
Id Funcional 4340609-2

Aprovado por:
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Coordenador de Licitagdes da SEDEC/ CBMERJ
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