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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Defesa Civil
Superintendéncia Administrativa

Diretoria Geral de Administragao e Finangas

PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

Processo Eletronico SEI-270005/000086/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE COPEIRAGEM, COZINHA, GARCOM E
SERVENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (CBMERJ), na forma estabelecida neste edital e seus anexos.

VALOR DA CONTRATACAO: R$ 52.427.905,20 (Cinquenta e dois milhées, quatrocentos e vinte sete mil, novecentos e
cinco reais e vinte centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA : Dia 08/07/2024 as 10h30min (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

MODO DE DISPUTA: ABERTO

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

Torna-se publico que 0o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela Secretaria de Estado de Defesa Civil, com sede na Praga
da Republica n°. 45 - Centro — RJ, realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, do Decreto n° 48.778, de 2023, e legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagio ¢ a CONTRATACAO DE PESSO~A JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE SERVICO
ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM, COZINHA, GARCOM E SERVENTE para atender as demandas do

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital (item IT do Termo de Referéncia) e seus anexos.

1.1.1 O escopo do servico € a contratacio de empresa especializada no servico de copeiragem, cozinha, garcom e




servrente, com fornecimento de mao de obra exclusiva, material de limpeza e higiene pessoal adequados as atividades
em unidades de alimentacio e nutricio(UAN), equipamentos de protecdo individual (EPI) e utensilios essenciais ao
cumprimerntos das atividades especificas de cada funcio, conforme condicdes, especificacoes

1.1.2 No que tange as especificacdes do objeto, em caso de discordincia entre as informacées constantes do presente

edital e do Termo de Referéncia (itens II1, IV e V) prevalecerio as ultimas. Sob qualquer outro aspecto, prevalecera o
Edital.

1.2 A licitagdio sera dividida em LOTES, formados por um ITEM, conforme tabela abaixo, facultando-se ao licitante a
participacdo em quantos lotes forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compoem.

| DESCRICAO | IDSIGA | UNMEDIDA | QUANT |  VALOR total anual
SERVICOS DE COZINHA,DESCRIGAO:
CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
COPEIRAGEM, COZINHEIRA, GARCOM E 72427 01 Servico 12 meses R$ 52.427.905,20
SERVENTE
Cdédigo do Item: 0715.001.0005
x VALOR VALOR LOCAL DE
LOTE REGIAO PROCESSO MENSAL ANUAL EXECUC A0
Conforme item
01 SERRANA 270005/000086-01/2024 | RS 523.593,75 RS 4.2 do TR
6.283.125,00
(quadro 2)
RS Conforme item
02 SUL 270005/000086-02/2024 R$ 272.619,28 4.2 do TR
3.271.431,36
(quadro 2)
RS Conforme item
03 NORTE / NOROESTE 270005/000086-03/2024 R$ 295.747,36 4.2do TR
3.548.968,32
(quadro 2)
RS Conforme item
04 BAIXADAS LITORANEAS 270005/000086-04/2024 R$ 264.907,31 4.2 do TR
3.178.887,72
(quadro 2)
RS Conforme item
05 BAIXADA FLUMINENSE 270005/000086-05/2024 R$ 222.274,08 4.2 do TR
2.667.288,96
(quadro 2)
RS Conforme item
06 COSTA VERDE 270005/000086-06/2024 R$ 170.910,53 4.2do TR
2.050.926,36
(quadro 2)
RS Conforme item
07 ESPECIALIZADAS 270005/000086-07/2024 R$ 169.024,86 4.2 do TR
2.028.298,32
(quadro 2)
RS Conforme item
08 METROPOLITANA 270005/000086-08/2024 R$ 210.632,03 4.2 do TR
2.527.584,36
(quadro 2)
RS Conforme item
09 CAPITAL I + CEICS 270005/000086-09/2024 RS 661.798,38 4.2do TR
7.941.580,56
(quadro 2)
RS Conforme item
10 CAPITAL II + CSM 270005/000086-10/2024 RS 422.659,62 4.2 do TR
5.071.915,44
(quadro 2)
RS Conforme item
11 SALVAMENTOS MARITIMOS || 270005/000086-11/2024 R$ 405.758,93 4.2 do TR
4.869.107,16
(quadro 2)
COORDENADORIA DE RS Conforme item
12 RECEBIMENTO E 270005/000086-12/2024 R$ 402.395,96 4.828.751.52 4.2 do TR
DISTRIBUICAO(CRD) AT (quadro 2)
HOSPITAL CENTRAL RS Conforme item
13 ARISTARCHO PESSOA 270005/000086-13/2024 RS 346.670,01 4.160.040.12 4.2 do TR
(HCAP) U (quadro 2)




1.3 0Os recursos necessdrios a realizacio do servico ora licitado correrdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3390 - APLICACOES DIRETAS
Fonte de Recurso: 1.753.232 - Rec Prov Taxas e Contribuicoes-D. Arrecadadas
Programa de Trabalho: 06.182.0496.2676 OPERACIONALIZACAO DE UNIDADE DA SEDEC/CBMERJ

RS 48.267.865,08 (Quarenta e oito milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oito
centavos).

Natureza da Despesa: 3390 - APLICACOES DIRETAS
Fonte de Recurso: 2.501.230 - Outros Rec ndo Vinculados - Recursos Proprios
Programa de Trabalho: 10.302.0496.2674 - OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE INTERNO

RS RS 4.160.040,12 (Quatro milhdes, cento e sesssenta mil, quarenta reais e doze centavos).

2. DA PARTICIPACAO DA LICITACAO

2.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema Integrado de Gestdo de Aquisi

2.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF e no SIGA até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2 O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
— PNCP.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados neste item 2 e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4 A nido observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitaggo.

2.5 Item suprimido- participaciio é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte.

o

2.6 Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006 e no Decreto n.
42.063, de 2009, para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI.

2.7 A obtencdo dos beneficios a que se referem os artigos 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizag@o da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.7.1 Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, serd considerado o valor anual do contrato.
2.8 Nao poderdo disputar esta licitagao:
2.8.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia
de sangdo que lhe foi imposta;

2.8.3 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.4 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.8.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si:

2.8.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,




com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.8.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa juridica;

2.8.9 ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente publico do 6rgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme paragrafo 1° do art 9° da lei n°
14.133,de 2021;

2.8.10 sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme justificativa no item 3.8 do
Termo de Referéncia.

2.9 O impedimento de que trata o item 2.8.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢ao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
2.8.3 e 2.8.4 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo
do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgio ou entidade.

2.11 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12 O disposto nos itens 2.8.3 e 2.8.4 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execugao.

2.13Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei 14.133/2021.

2.14 A vedagao de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug@o da contratacdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.15 E vedada a participacio de pessoas juridicas reunidas em consércio, conforme justificativa no item 3.7 do Termo
de Referéncia.

3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sera realizada apds as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico (www.compras.rj.gov.br), a proposta com o
prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data ¢ o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema e no Anexo VII, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il ¢ IV do art 1° ¢
no inciso III do art 5° da Constituigdo Federal;

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas;

3.3.5 cumpre as exigéncias de elaboragao independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150, de 24 de agosto de 2011;

3.3.6 Caso o objeto seja uma prestacdo de servigos, que cumpre a reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar, nos termos da Lei estadual n® 7.382, de 14 de junho de 2016.

3.3.7 que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de contratar ou
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda vigorem ¢ sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio
de Janeiro.

3.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.




3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts 42 a 49 , observado o disposto nos paragrafos
1° a0 3° do art 4°, da Lei n° 14.133, de 2021 (Anexo VII).

3.5.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6 A falsidade das declara¢des de que tratam os itens 3.3 e 3.5 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e neste Edital.

3.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

3.8 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e das declaragdes pelo licitante, o que ocorrera
somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9 Apds a fase de envio de lances, serdao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de proposta.

3.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, conforme disposto no item
5.9, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de
que trata o subitem acima.

3.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e

3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10 possuird carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o
processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4 .10 licitante devera enviar sua proposta (Anexo VI) mediante o preenchimento, no sistema eletronico
(www.compras.rj.gov.br).

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributérios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegaco de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislago vigente.

4.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo
pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizag@o de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de
mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar
no 123/2006.

4.8 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS,




quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolucdo SEFAZ n°® 971/2016, sendo este valor
considerado para efeito de competi¢ao na licitagao.

4.9 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigo.

4.10 O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao,

podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para prazo diverso aceita pela Administragao.

4.11 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao orgamento estimado
(art. 59, III, da Lei n° 14.133/2021);

4.11.1 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera
respeitar os pre¢os maximos previstos no item 4.11.

4.12 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art 71, inciso IX, da
Consitituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessd@o publica, por meio de sistema eletronico (www.compras.rj.gov.br), na
data, horario e local indicados neste Edital.

EVENTOS DIA MES ANO HORARIO

Inicio acolhimento das propostas 20 06 2024 0%h
Limite acolhimento das propostas 08 07 2024 09h59min
Data do inicio da visita técnica 21 06 2024 08h
Data do término da visita técnica 05 07 2024 16h
Data de abertura das propostas 08 07 2024 10h
Data da realizacio do pregio 08 07 2024 10h30min
Processo n° SEI-270005/000086/2024
Tipo MENOR PRECO POR LOTE
Prazo para impuenacio Protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis( até as 23h59 do dia 02/07/2024) antes da data

P pugnag da abertura do certame.
Data da publicacio
Endereco eletronico WWww.compras.rj.gov.br

5.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessao publica.

5.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico
(www.compras.rj.gov.br), sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor TOTAL DO LOTE .

5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01 %.

5.9. Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitagdo de cancelamento do seu lance
durante a realizag@o da etapa de lances da sessdo publica, que podera ser aceita ou ndo pelo pregoeiro. Todavia, durante o
transcurso do periodo randdmico de disputa ndo serd possivel o encaminhamento de solicitacdo de cancelamento de lances.




5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1 A ectapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

5.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, ¢
o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagio.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, e caso o sistema eletronico de contratagdes utilizado possua essa
funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.11.4.1 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12 Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu tltimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

5.12.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.5 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.13 Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

5.13.1 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢gdes definidas no item 5.14, poderdo os licitantes que
apresentaram as tr€s melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2 A etapa de lances da sessdo publica terda duracdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.13.3 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-4 automaticamente, e
o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.13.5 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo Iugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das
demais colocagdes.

5.13.6 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.14 Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

5.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante.

5.17 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.18 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.




5.20 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo das microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, , regulamentada pelo Decreto n°
42.063, de 2009.

5.20.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apods a comunica¢ao automatica para tanto.

5.20.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.20.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a
possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta inferior & melhor classificada.

5.21 S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

5.21.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderfio apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

5.21.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei;

5.21.1.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.21.1.4desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos o6rgaos de controle.
5.21.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade da Administragdo Puablica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitag@o realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em
que este se localize;empresas brasileiras;

5.21.2.2 empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.21.2.3 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembreo de 2009.

5.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima
do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

5.22.1 A negociag@o podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

5.22.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.22.3 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.22.4 O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23 Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art 14 da Lei n® 14.133/2021, legisla¢do correlata e no
item 2.8 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido




(htttps://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justiga; (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

d ) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
f) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga da
vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3 Caso conste na Consulta de Situago do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.

6.3.3 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagio.

6.4 Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.7 e 3.5 deste edital.

6.6 Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo a0 maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos artigos 32 a 38 do Decreto n°® 48.778, de 30 de
outubro de 2023.

6.7 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1 contiver vicios insanaveis;

6.7.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;

6.7.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os participantes

6.9 No caso de bens ¢ servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragdo, conforme art. 37 do Decreto n°® 48.778, de 30 de outubro de 2023.

6.9.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.9.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10 Item suprimido da Minuta padrio da PGE em razio de nio se tratar de servicos de engenharia.

6.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.12.1 Item suprimido da Minuta padrio da PGE em razio de nio se tratar de servicos de engenharia.

6.12.2 a 6.12.5 Itens suprimidos da Minuta padrio da PGE em razio de se tratar de indicaciio da produtividade.

6.13 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragdo do prego e que se comprove que este é
o0 bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas.

6.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse regime.

6.14 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.15 a 6.20 Itens suprimidos da Minuta padrio da PGE em razio de se tratar de apresentacio de amostra (conforme

item IX do Termo de Referéncias.




7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo que trata o anexo referente aos requisitos de habilitagdo deste
Edital apenas ao licitante vencedor.

7.2 Caso atendidas as condig¢des de participagdo, a habilitagdo do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar sera
verificada pelo pregoeiro por meio do registro cadastral no SICAF, quanto aos documentos por este abrangidos.

7.2.1 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos orgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

7.2.2 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo, exceto se o
pregoeiro, em consulta aos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, lograr éxito em encontrar
a(s) certiddo(oes) valida(s).

7.2.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a confirmacdo dos ja
apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
sob pena de inabilitagdo.

7.2.4 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.

7.3 Apds a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substitui¢do ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; ¢

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas.

7.4 O pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitaggo.

7.4.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de
que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.5 Na hipétese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o
6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagao.

7.6 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante sera habilitado.

7.7 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitacdo, apo6s declarada sua habilitacdo.

7.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.8.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, ¢ no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.8.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND ¢ ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

7.9 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ¢ das empresas de pequeno porte sera exigida nos
termos do disposto no art. 4° do Decreto n° 42.063/2009.

7.10 No caso de contratagdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem
de fornecimento, cujo valor estimado da contratagdo ndo supere o limite do disposto na alinea "c" do inciso IV do Art. 75 da
Lei n° 14.133, de 2021, nas contrata¢cdes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para
compras em geral e nas contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea "c" do inciso IV do art.
75 da Lein® 14.133/2021, somente serd exigida:

a) das pessoas juridicas, a comprovagao relativa a habilitacdo juridica, regularidade fiscal estadual, a Seguridade Social e ao
FGTS ¢ a regularidade perante a Justica do Trabalho; e

b) das pessoas fisicas, a comprovacdo da regularidade fiscal com a Fazenda Estadual.

7.11 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.11.1 O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber citagdo, intimacao e
responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitagao.




7.11.2 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.12 - 7.12.1 Item excluido por se tratar de consércio.

8. DOS RECURSOS

8.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua inten¢do de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a
autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.1.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento unico, no prazo de trés dias tuteis(até o dia ..../..../.....), em
campo proprio do sistema eletronico de contratagdes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail
funcional: licita.sedec@gmail.com, mediante confirmagio de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversao de fases.

8.1.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no prazo de trés dias uteis,
contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo da interposi¢do do recurso.

8.1.3 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.2 Cabera ao pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias tteis, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
superior quando mantiver sua decisdo, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.3 Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.4 O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

8.5 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei
n° 14.133/2021:

9.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

9.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo pregoeiro durante o certame;

9.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
9.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

9.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

9.1.6 ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

9.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

9.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

9.1.8 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o certame ou a
execugao do contrato;

9.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
9.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;




9.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condi¢des de participacdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
9.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

9.1.12 praticar ato lesivo previsto no art 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

9.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infra¢ao descrita no item 9.1.1, de menor potencial
ofensivo, quando nio se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave.

9.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, I, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 9.1.1 a 9.1.12, que
ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo
ser observados os seguintes parametros

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infrag@o prevista no subitem 9.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, incidente sobre o_valor anual do
Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela
fiscalizag@o, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo
aos empregados diretamente envolvidos na execucdo, quando for o caso, do contrato de prestacdo de servigos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
iii) comprovante de deposito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias ¢ do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

9.2.2.1 Na hipoétese de a infrag@o ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 9.2.2 sera o
valor anual estimado da contratag@o.

9.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do Contrato.

9.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 9.13.

9.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°
14.133/2021.

9.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados nos
subitens 9.1.2 a 9.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no dmbito da Administragao Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

9.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos
relacionados nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave,
que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragio Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no
cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara o contratado, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Cddigo
Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor
da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n°® 287, de 04 de dezembro de 1979,
respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

9.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de
0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de
2% (dois por cento).

9.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagao prevista no item 9.3.1 autoriza a Administragdo
a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

9.3.3 A aplicacdo de multa de mora nio impedird que a Administragdo a converta em compensatdria e promova a extingdo
unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas no Contrato.




9.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa

compensatéria no valor de 10% do valor do Contrato.

9.4.1 A multa compensatodria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera
exceder o limite previsto no art. 412 do Coédigo Civil, ou seja, o valor da obrigacdo principal.

9.5 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n°
14.133/2021:

9.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.5.3 as circunsténcias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril
de 2009;

9.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
9.5.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.6 A imposicdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua
aplicac@o:

a) as sangdes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sancdo prevista no item 9.2.4, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n° 14.133/2021, é de competéncia
exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagdo e autarquia), da autoridade maxima
da entidade.

9.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

9.7.1 A aplicacdo de sangdo sera antecedida de intimagdo do licitante ou contratado, que indicara a infracdo cometida, os fatos,
os dispositivos do edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende
imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a
possibilidade de producado de provas.

9.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicag@o das sangdes previstas nos itens 9.2.1 ¢ 9.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tuteis, no caso de aplicacdo das sangdes previstas nos itens 9.2.3 e 9.2.4, contado da data da intimacao,
observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

9.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada
a devida motivacdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

9.8 A aplicagdo das sangdes previstas no edital e no contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado & Administracdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°
14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n° 14.133/2021, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

9.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 9.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo tnico do art. 416 do Codigo
Civil.

9.9 As san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

9.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n°® 12.846/2013, como ato lesivo a administra¢do publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

9.10.1 A apuragio e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragido
Publica nacional, nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.10.2 O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participag@o de agente publico.

9.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n°
46.366, de 19 de julho de 2018.

9.11 Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicacdo de sangdes ao
licitante ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no edital e/ou no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por




meio do enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratacdes do
Estado.

9.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao
sistema eletronico de contratagdes e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo orgdo ou entidade
contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se
eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

9.12 O contratante devera remeter para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diario Oficial do
Estado do ato de aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os oOrgdos e entidades da
Administra¢do Publica do Estado do Rio de Janeiro.

9.12.1 A aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar
devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicag@o, que
informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

9.13 Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido
pela Administrag@o ao contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a penalidade.

9.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo do débito em divida ativa e
propositura de execugao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15
de julho de 1986.

9.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° ¢ 5° da Lei n® 5.351,
de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°® 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis (até &s 23h59 do dia.................. antes da data da abertura do
certame.

10.2 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao ultimo dia til anterior a data da abertura do certame.

10.3 A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através do e-mail funcional

licita.sedec@gmail.com, mediante confirmagio de recebimento.
10.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela autoridade
competente conforme art. 33 do Decreto n° 48.650, de 2023, nos autos do processo de licitacdo.

10.5 Modificado substancialmente o edital como resultado da resposta & impugnag@o ou ao pedido de esclarecimento, sera
definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DA SUBCONTRATACAO E DA GARANTIA

11.1 Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual, conforme justificativa no item 3.6 do Termo de
Referéncia.

11.2 O Contrato conta com garantia de execucio, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5 %
(cinco por cento) de seu valor anual.

11.2.1 Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 11.2 serd calculada sobre o valor
total do Contrato.

11.2.2 Na forma do art. 101 da Lei n°® 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela
Administra¢@o, dos quais o contratado ficard depositario, o valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.

11.3 O CONTRATADO poderd optar pelas seguintes modalidades de garantia:

11.3.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

11.3.2. seguro-garantia; e

11.3.3. fianga bancaria.

11.4 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

11.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste
previstas;

11.4.2 multas moratodrias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e




11.4.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o
FGTS, nao adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90
(noventa) dias apods o término deste prazo de vigéncia.

11.6 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, 0 CONTRATADO ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento
pela Administragao.

11.7 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 11.8, o CONTRATADO
apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado
da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item 11.3.

11.8 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentacdo deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de
homologagdo da licitacdo ¢ anterior a assinatura do contrato, e observar-se-ao as seguintes condigoes:

11.8.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que o CONTRATADO ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

11.8.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora;

11.8.3 sera permitida a substituicdo da apoélice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste Contrato; e

11.8.4 a apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.4, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.9 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10 Caso a opcdo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil.

11.11 Caso a opg@o seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta corrente

n° , da agéncia da instituicio financeira contratada pelo Estado, cujo valor serd corrigido monetariamente e
restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.17.

11.12 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢ao, a suplementagdo ou a renovagao da garantia, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for
prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situacao que exija a manutencdo da condi¢ao disposta
no item 11.2 neste item.

11.13 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovagdo da garantia acarretara a
aplicag¢@o de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no contrato.

11.13.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplica¢ao das sangdes cabiveis.

11.14 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14.1 Caso se trate de contrato de prestacdo de servigos com mao-de-obra exclusiva, se o pagamento das verbas devidas aos
empregados vinculados ao Contrato nao ocorrer até o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e assim
como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.15 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

11.15.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

11.16 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de
abril de 2022.

11.17 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizagdo para a
liberacdo da caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.17.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa
exclusiva da Administragdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratacdo.

11.17.2 Caso se trate de contrato de prestagdo de servigos com mao-de-obra exclusiva, a garantia somente sera liberada ou
restituida ante a comprovagao de que 0o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, ou se a
empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho.




11.18 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e
neste Contrato.

12. DO PAGAMENTO

12.1 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento em parcelas mensais, sucessivas e diretamente na conta corrente do
Banco BRADESCO na titularidade do CONTRATADO a ser indicada, conforme item 7 do Termo de Referéncia.

12.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira
contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o
CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou
manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo
CONTRATADO.

12.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante
atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021 e arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n® 48817/2023.

12.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0o CONTRATANTE devera comunicar a0 CONTTRATADO para que emita
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

12.4 0 CONTRATADO deverd encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria Geral de

Administracio e Financas, situada na Praca da Republica, n° 45 Centro, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio
de Janeiro ou para o email: dafcpeo@gmail.com.

12.4.1 No caso de contrato de prestacdo de servicos com mao-de-obra exclusiva, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3°, 11, da
Lei n° 14.133/2021 e do art. 28, I a VII, §§2° e 3°, do Decreto n° 48.817, de 2023, os documentos descritos no item 12.4
deverao ser acompanhados:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado,
décimo terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢io com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparti¢cdo das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou
na forma estabelecida no Estatuto, no altimo caso;

¢) da comprovagao de que esta em dia com o vale-transporte ¢ o auxilio-alimentago, na forma prevista na norma coletiva;
d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data de extingdo do
contrato;

g) comprovante de depdsito do FGTS; e
h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.

12.5 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 12.4, o 6rgdo competente devera realizar consulta ao SICAF
para verificar:

a) a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.5.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notifica¢do, por escrito, para
que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas
que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

12.5.2 N@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.5.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

12.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
Contrato, caso 0 CONTRATADO néo regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3° da Lei n° 14.133, de
2021, no art. 29 do Decreto n° 48.817, de 2023, e no Termo de Referéncia.

12.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

12.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o




pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprova¢do da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

12.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

12.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

12.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, nao
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar n® 123/2006.

12.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n3o decorram de ato ou fato atribuivel ao
CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, ¢
aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatério serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um
meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

12.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a
redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro,
devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d ¢ e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

12.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de
2016, deste edital e do contrato, suspender-se-a4 o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao
de fiscalizagdo do Contrato.

12.11 Caso o Edital admita a subcontratacdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo
CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de empenho do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados, ressalvada,
nos casos de prestacdo de servigos, a hipotese dos arts. 48 ¢ 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.11.1 A subcontratagdo porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.

13. PRAZO CONTRATUAL

13.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado da data da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, conforme item 3.2 do Termo de Referéncia.

13.2 Nos casos de servigos e fornecimentos continuos, o prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente,
até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que observadas as condigdes
previstas no Contrato, e mediante a celebragdo de termo aditivo.

14. REPACTUACAO E REAJUSTE
14.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do CONTRATADO.
14.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

a) para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracdo da tarifa, desde que comprovada pelo
CONTRATADO a sua efetiva repercussio sobre o prego contratado.

14.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

14.3.1 Entende-se como tultima repactuacao a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacdo dos custos
decorrentes de mercado ¢ da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da
celebracdo do termo aditivo.

14.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servigos.

14.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das




respectivas categorias.

14.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

14.7 Na repactuagdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica,
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0 CONTRATADO efetuard a comprovacao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

14.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigagdes que se
iniciem apoés a anualidade.

14.10 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

14.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferigdo final o indice definitivo.

14.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

14.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

14.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

14.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

14.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarfo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio a
diferenca porventura existente.

14.16 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo
contratual, sob pena de precluséo.

14.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuag@o no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicagdo do
indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, conveng@o ou dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova
tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado ap6s o prazo fixado na alinea a, acima,
0 que ndo acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade da repactuacio, ja adotado no edital e no Contrato.

14.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos,

devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuag@o, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

14.18 A exting@o do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese
em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

14.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

14.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as condig¢des estipuladas
nesta clausula ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

14.21 A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a inica alteragdo contratual a ser realizada.

14.22 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.




15. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

15.1 O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusio,
entrega, observacao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto
n° 48.817, de 2023.

16. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

16.1 Apos a homologacdo, a Administragdo convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas nesta Lei.

16.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte interessada
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

16.3 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no
prazo e nas condigdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificag@o, para assumir o
compromisso nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas em Lei.

16.4 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratagdo nos termos item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e
sua eventual atualizagdo, podera convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtencdo de melhor prego, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do adjudicatério; ou adjudicar e celebrar o
contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a
negociagdo de melhor condigao.

16.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
legalmente estabelecidas e & imediata perda da garantia de proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgdo ou
entidade licitante.

16.6 A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do inciso 16.4.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

17.2 Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicag@o em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
17.4 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

17.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliag¢@o da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

17.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

17.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

17.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem O processo,
prevalecerdo as deste Edital.

17.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego
eletrobnico www.compras.rj.gov.br.

17.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

17.11.1 ANEXO I - Termo de Referéncia

17.11.2 ANEXO II - Minuta de Contrato

17.11.3 ANEXO III - Estudo Técnico Preliminar




17.11.4 ANEXO IV - Documentacio exigida para Habilitacao

17.11.5 ANEXO V - Orcamento estimado

17.11.6 ANEXO VI - Modelo de apresentacio da proposta

17.11.7 ANEXO VII - Cumprimento de exigéncias legais

17.11.8 ANEXO VIII - Informacgdes necessarias a Contratagao

17.11.9 ANEXO IX - Ficha de Declaracio para Crédito em Conta

17.11.10 ANEXO X - Formulario de visita técnica

Rio de Janeiro, ....... de oo de 2024.

ORDENADOR DE DESPESAS

Elaborado por :
CLAUCIA CONCEICAO COSTA
Setor de Licitacdes da SEDEC/ CBMERJ
Id Funcional: 6155758

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE SERVICO ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM,
COZINHA, GARCOM E SERVENTE.

1 OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia (TR) tem por objetivo descrever a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
QUE FORNECA RECURSOS HUMANOS PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO-DE-OBRA, MATERIAL DE LIMPEZA E DE HIGIENE PESSOAL ADEQUADO AS ATIVIDADES EM UNIDADES
DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN); EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E UTENSILIOS
essenciais ao cumprimento das atividades especificas de cada funcdo, conforme condi¢des, quantidades e especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia e nos requisitos da contratacio descritos no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

O objeto deste TR tem por finalidade atender a demanda identificada no ambito do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ) da Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC), em conformidade com a legislagéo
vigente e visa adequar todos os processos envolvidos na producdo e distribui¢do das refei¢cdes aos militares das Unidades de
Bombeiro Militar (UBM) aqui citadas e aos pacientes internados do HCAP, objetivando a eficiéncia, economicidade, qualidade
e a seguranga do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitario.

1.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO



O CBMERJ, por meio da contratagdo de empresa de prestacdo de servico de copeiragem, cozinha, garcons e
serventes, pretende fornecer todas as refeigdes necessarias aos bombeiros militares em situagdo de servigo, utilizando
funcionarios civis terceirizados e qualificados, em substituigdo aos bombeiros militares, que ndo possuem a expertise na
atividade-meio de preparagdo e distribuicdo de refei¢oes, fazendo com que possam se dedicar exclusivamente a sua atividade-
fim, atendendo ao Documento de Oficializagdo da Demanda constante do processo 68174525.

Durante o ETP verificou-se a necessidade da divisdo do objeto em lotes, separando as UBM de forma
regionalizada, contendo todos os itens para garantir a execugao do contrato, uma vez que o servi¢o ocorrera nas diversas areas
do territorio do Estado.

1.1.1 Descri¢do da necessidade da contratacdo

As UAN, ou ranchos, sdo compostos por cozinha(s) e seus anexos (area de recebimento de mercadorias, area de
corte de carne, area de pré-preparo de refeigdes, area de preparo de refeigdes, area de lavagem de utensilios e areas de acesso);
estoques seco e refrigerado, incluindo camaras frigorificas; refeitorios e seus anexos (copas, area de porcionamento); area de
descarte de lixo e area administrativa. Em algumas unidades ha, além das descritas, padaria.

Por conseguinte, em cada uma dessas areas ha os equipamentos e utensilios apropriados para o recebimento,
armazenamento, confec¢do, conservagdo, distribuicdo dos alimentos e¢ das refeigoes e descarte de residuos, que variam em
especificidade, capacidade e quantidade de acordo com as dimensdes fisicas da UAN e do quantitativo de militares atendidos.

Esta contratagdo visa manter os padrdes de exceléncia em qualidade, produtividade, economicidade e eficiéncia
no atendimento a populacdo, distinguindo a utilizagdo da mao de obra especializada do bombeiro militar nas atividades-fim de
salvar vidas e resguardar bens, por meio da retirada ao maximo de sua utilizagdo em atividades-meio, como as relacionadas a
UAN, reservando aos militares apenas a gestdo e fiscalizagdo dos processos de terceirizagao.

A terceirizag@o de mao de obra em UAN ¢ uma técnica de gestdo e uma alternativa ja incorporada nas institui¢des
e que faz parte das estratégias da SEDEC/CBMERJ com relagdo as atividades-meio. Tém como principais razdes a ndo
existéncia de um quadro de militares com qualificagdo técnica especifica para trabalhar em UAN institucional; a ndo reposi¢ao
dos militares transferidos para a reserva remunerada que, por ora, ainda atuam nos ranchos; a otimizagdo de todos os processos
envolvidos e a melhoria na eficiéncia e economicidade da prestagdo de servicos, através da contratagdo de mio de obra
qualificada sem vinculo previdenciario.

Os ranchos da SEDEC/CBMER]J tém a atribui¢do de fornecer refeigoes adequadas e equilibradas do ponto de
vista nutricional e sanitario para todos os militares lotados nas UBM e, no caso do nosocomio da Corporacdo, Hospital Central
Aristarcho Pessoa (HCAP), fornecer também as refei¢cdes aos pacientes internados e seus acompanhantes.

Ao longo da histéria, no CBMERIJ as tarefas relacionadas a producdo de refeigdes foram executadas por
bombeiros militares, entretanto o bombeiro militar ¢ vocacionado e qualificado para a sua atividade-fim, ndo possuindo as
habilidades necessarias para atividades tipicas de cozinha institucional. Além disso, a presenga de militares no rancho representa
a retirada de um servidor das fileiras da Corporacdo no atendimento & populagdo e com o passar dos ultimos anos, esses
militares foram sendo substituidos gradativamente por funciondrios de empresas terceirizadas que vinham atendendo a essa

demanda, como se pode verificar no Processo SEI-270042/000192/2021

Entretanto, essas empresas declinaram das renovagdes dos respectivos contratos, o que levou a contratagéo
emergencial, cujo processo pode ser verificado no SEI-270131/000526/2023, com vigéncia de seis meses a partir de 01 de
fevereiro de 2024 e que, concomitantemente faz-se necessario o inicio do rito processual licitatorio ordinario para apaziguar a
situagdo de emergéncia.

Portanto, para a continuidade dos servicos torna-se imprescindivel a abertura de processo licitatorio objetivando a
contratagdo de empresa(s) que atendam as demandas da SEDEC/CBMERJ uma vez que nao ha o Quadro de Bombeiro Militar
Particular (QBMP) taifeiro e nem a previsdo de concurso publico, para esta que seria uma nova area de atuagdo na Corporagao,
devido a adesdo do Estado ao Regime de Recuperacdo Fiscal (BRASIL, 2021a). Ademais, ha atualmente um déficit de servidores
militares para atuarem nesta area que pode ser suprido pela terceirizagdo da mao de obra, pois sdo muitos os postos de trabalho
que demandam aten¢@o e enquadre nas normas sanitarias.

Neste cenario, nos diversos quartéis do Estado, cada UAN possui diferentes caracteristicas estruturais, de
equipamentos, de utensilios e de militares em apoio e essas UAN atendem de forma peculiar aos seus militares de acordo com a
especificidade da atividade prevalente de bombeiro militar. Como exemplo, temos os Grupamentos Maritimos, cuja tropa se
encontra distribuida, em maior parte, por toda a extensdo da orla do estado e recebem comida transportada (quentinhas) e ndo em
suas UBM de base.

Outro fator a ser considerado nessa contratacdo, com relagdo ao niimero necessario de colaboradores, corresponde
a quantidade e a separagdo dos refeitorios nas UBM de acordo com os circulos de oficiais e de pragas, constituindo-se numa
caracteristica das unidades militares em geral. Ha, ainda, no Quartel do Comando Geral, além dos refeitorios de oficiais e pragas,
um refeitorio destinado a Secretaria de Estado de Defesa Civil que se mantém a disposi¢@o dos eventos oficiais desta pasta.

Demais detalhes que ratificam a necessidade deste certame se referem a quantidade de pessoas necessarias para
atuarem nas UAN em substituigdo aos bombeiros, pois neste tipo de servigo ha particularidades que tornam as demandas de
pessoal muito variaveis, tais como:

1- O padrdo de atendimento aos usuarios. Os mais comuns nos ranchos sao self-service, cafeteria simples e a francesa;

2-0 sistema de distribuicao de refeigdes: centralizado, descentralizado ou misto. Nos Grupamentos Maritimos (GMar) ha ainda



a refeicdo transportada;

3-As dimensdes de cada UAN e as suas caracteristicas estruturais, tais como a capacidade da rede elétrica, possibilidade de
expansdo e¢ de melhorias, area e formato da cozinha compativel com instalagdo de equipamentos industriais, entre outras, que
afetam diretamente a necessidade de mao de obra bem qualificada;

4-0 local e o sistema de higienizacdo de utensilios, que pode ser na propria cozinha, em areas anexas exclusivas para este fim
ou em ambos;

5-A quantidade, qualidade e capacidade dos equipamentos e utensilios que interferem diretamente na elaboragdo e execugdo do
cardapio;

6-A qualificagdo do pessoal técnico e subalterno disponivel,
7-A jornada de trabalho e sua compatibilidade com as necessidades da Unidade;

8-O numero de servidores atendidos, de fato, em Unidades que possuem diferenciais como: Unidades de Ensino e Instrugéo,
que apresentam publico flutuante durante o ano devido aos diversos cursos da Corporagdo; Unidades que possuem em anexo
Policlinicas, Odontoclinicas ¢ atendimentos de Servigo Social e; Quartel do Comando Geral que fornece um niimero variado de
refeicdes porque agrega outras Unidades nas quais sdo realizadas diversas reunides, realiza eventos comemorativos tradicionais
do CBMERYJ, apoia grandes eventos como Carnaval e festas de final de ano e, em carater excepcional, centraliza e apoia as
Unidades que atendem aos desastres em todo o Estado com o fornecimento de refei¢des e insumos.

Diante do exposto, fica clara a necessidade de contratacdo do quadro de pessoal qualificado responsavel pelo
trabalho nas UAN para a produgdo de refeicdes adequadas e de qualidade, seguindo as normativas sanitarias e as Boas Praticas
em Servigos de Alimentacdo e Nutri¢do para coletividades, conforme preconiza a legislagao brasileira (Brasil, 2004).

1.2 INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO

A presente contratagdo coaduna com o planejamento da SEDEC/CBMERJ que mantém o cumprimento das
contratagdes de bens e servigos conforme planejado, como forma de garantir o perfeito funcionamento da instituicdo com
seguranca operacional, boas condigdes para o exercicio da administracdo, melhor uso de sua forga de trabalho e com totais
garantias para o atendimento de suas atividades-fim.

1.3 DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Esta contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA RJ) de 2024 conforme Documento de
Formaliza¢do da Demanda, sob o nimero DFD 166100/2024/00299, no 68234944

As despesas com a execucio do presente contrato correrio a conta das seguintes dotacdes orcamentarias, para o corrente exercicio de
2024.

Unidade Orcamentaria (UO): 16610-16610

Programa de trabalho (PT): : 06.182.0496.2676 OPERACIONALIZACAO DE UNIDADE DA SEDEC/CBMERJ

Fonte de recursos (FR): 1.753.232 - Rec Prov Taxas e Contribuicoes-D. Arrecadadas

Natureza da Despesa (ND): 3390 - APLICACOES DIRETAS

1.4 ESTRUTURACAO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

As planilhas detalhadas de formagao de custo desta contratacdo se encontram nos anexos [ ao XIX.

2 DESCRICAO DO OBJETO

2.1 DEFINICAO DO OBJETO
Numero do Processo Administrativo: SEI-270005/000086/2024

Objeto: Servigos continuados com regime de dedicag@o exclusiva de servigo especializado de copeiragem, cozinha, garcom
e servente.



Categoria do objeto: Aquisi¢cdo de bens ou contratacdo de servicos.

Requisitante: Estado Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

76123649

2.2 IDENTIFICACAO DOS ITENS, QUANTIDADES E UNIDADES

O Estudo Técnico Preliminar pode ser verificado no decorrer do processo SEI-270005/000086/2024, pega

Os cadigos do item, sua descri¢do, familia e identificadores SIGA do objeto desta contratagdo encontram-se no quadro abaixo:

Codigo do Familia ID/SIGA Descriciao Unidade Quantidade
item/ SIGA
0715.001.0005 | Servigo de 72427 Contratagdo de servigo especializado de copeiragem, Servigo 01
cozinha cozinheira, garcom e servente

2.2.1 Divisdo do objeto em lotes

Considerando a capilaridade do CBMERJ no territorio estadual e a distdncia entre as unidades contempladas
neste contrato, a Administracdo optou por dividir a prestacdo de servigos em LOTES, separando as UBM de forma
regionalizada, contendo todos os itens do objeto para garantir a execucdo do contrato. Esta estratégia se mostra necessaria para
majorar a competitividade entre as empresas participantes desse certame, visando a obten¢ao de melhores pregos e condigdes
para a Administra¢do, além de fomentar as economias locais das diversas regides contempladas.

Assim sendo, considera-se a divisdo em lotes, técnica e economicamente viavel e que havera melhor
aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade. Os lotes, suas UBM e o niimero total de colaboradores estdo
descritos no quadro 1. A distribui¢do por funcdo e o seu quantitativo em cada UBM, com a discriminagdo de tudo exigido no
contrato estdo detalhados nos ANEXOS T ao XIV.

Quadro 1- Lotes, suas respectivas regides e/ou Unidades e quantidade de colaboradores por lote.

Lote Identificacio do lote Quantidade
de
colaboradores

1 SERRANA - 6° GBM Friburgo, DBM 1/6 Cordeiro, DBM 2/6 Cachoeira de Macacu, DBM 3/6 Bom Jardim, 104
DBM 4/6 Cantagalo, 15° GBM Petropolis, DBM 1/15 Trés Rios, DBM 2/15 Itaipava, 16° GBM Teresopolis,
DBM 1/16 Carmo, DBM 2/16 Bonsucesso, PABM 1/6 Santa Maria Madalena, ABMDP I1*.
*Q inicio da execucio do contrato na ABMDP II s6 ocorrera apés a sua inauguracéo, ainda sem data
agendada.

2 SUL - 7° GBM Barra Mansa, 22° GBM Volta Redonda, DBM 1/22 Barra do Pirai, DBM 2/22 Valenga, DBM 54
3/22 Pirai, 29° GBM Paracambi, 23° GBM Resende, DBM 1/23 Itatiaia, DBM 1/29 Miguel Pereira, DBM 2/29
Vassouras, DBM 3/29 Mendes

3 NORTE/NOROESTE - CBA IV, 5° GBM Campos, DBM 1/5 Guarus, DBM 2/5 Sao Fidélis, DBM 3/5 Sao 60
Jodo da Barra, DBM 4/5 Cambuci, 21° GBM Itaperuna, DBM 1/21 Itaocara, DBM 2/21 Santo Antonio de
Padua, DBM 3/21 Italva, DBM 4/21 Natividade, DBM 5/21 Bom Jesus de Itabapoana

4 BAIXADAS LITORANEAS - 9° GBM Macaé, DBM 1/9 Casemiro de Abreu, DBM 2/9 Rio das Ostras, 18° 52
GBM Cabo Frio, DBM 1/18 Sao Pedro D’Aldeia, DBM 2/18 Armagao dos Buizios, 27° GBM Araruama,
DBM 1/27 Saquarema

5 BAIXADA FLUMINENSE - 4° GBM Nova Iguagu, DBM 1/4 Nilopolis, DBM 2/4 Belford Roxo, DBM 3/4 45
Seropédica, DBM 4/4 Queimados, 14° GBM Duque de Caxias, DBM 1/14 Séo Jodo de Meriti

6 COSTA VERDE - 10° GBM Angra dos Reis, DBM 1/10 Itaguai, DBM 2/10 Ilha Grande, DBM 3/10 Frade, 33
DBM 4/10 Mangaratiba, 26° GBM Paraty, DBM 1/26 Mambucaba




7 ESPECIALIZADAS - Grupamento de Busca e Salvamento (GBS/ Barra da Tijuca), 1° Grupamento de 33
Socorro Florestal e Meio Ambiente (1°GSFMA-Alto da Boa Vista), 2°GSFMA-Magé, Grupamento de
Operagdes Aéreas (GOA), Grupamento de Operagdes com Produtos Perigosos (GOPP)

8 METROPOLITANA: CBA IX Metropolitana, 3° GBM Niter6i, DBM 2/3 Marica, 20° GBM Sao Gongalo, 41
DBM 1/20 Itaborai, DBM 2/20 Rio Bonito, DBM 3/20 Colubandé

9 CAPITAL I + CEICS - 2° GBM Me¢ier, DBM 1/2 Ramos, 8° GBM Campinho, 25° GBM Realengo, 12° GBM 129
Jacarepagud,13° GBM Campo Grande, DBM 1/13 Santa Cruz, DBM 2/13 Sepetiba, DBM 3/13 Guaratiba, 19°
GBM Ilha do Governador, DBM 1/19 Ilha do Fundao, 24° GBM Iraja, DBM 1/24 Ricardo de Albuquerque,
DBM 1/24 Parada de Lucas, 28° CODEC, CEICS

10 CAPITAL II + CSM - 1° GBM Humaita, DBM 1/1 Catete, 11° GBM Vila Isabel, DBM 1/11 Benfica, DBM 86
2/11 Tijuca, DBM 3/11 Grajau, 17° GBM Copacabana, DBM 2/1 Gavea, DBM 1/GOCG - Sta. Tereza, CSM,
GTSAI

11 SALVAMENTOS MARITIMOS - 1° GMar- Botafogo, DBM 1/M-Paquetd, DBM 2/M Piscindo de Ramos, 80

2° GMar - Barra da Tijuca, DBM 3/M - Recreio dos Bandeirantes, DBM 4/M - Barra de Guaratiba, 3° GMar-
Copacabana, 4° GMar - Itaipu

12 COORDENADORIA DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO (CRD) 73
13 HOSPITAL CENTRAL ARISTARCHO PESSOA (HCAP) 62
TOTAL 852

2.3 INFORMACOES COMPLEMENTARES

Tal contratacdo serd de forma continua e com regime de dedicacdo exclusiva em todas as UBM da
SEDEC/CBMERIJ que possuam UAN para os Bombeiros Militares de servigo.

Trata-se de servico realizado de forma continua pois, por sua essencialidade, visa atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, podendo estender-se por mais de um exercicio financeiro, auxiliando e assegurando a
integridade do patrim6nio publico e o funcionamento das atividades do CBMERJ, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer a prestagio do servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional deste Orgdo. Ademais, a
disponibiliza¢do de pessoal sera de forma prolongada, uma vez que os funcionarios permanecerdo nas dependéncias das UBM,
especificamente nas UAN, durante a execugdo de seus servicos. Ratificando este entendimento, segue trecho da Lei n°
14.133/2021, que define que:

Art 6°, XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra: aqueles cujo modelo de execugao
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢@o nas dependéncias do contratante para a prestagao dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao
simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagido pelo contratante quanto a distribui¢@o, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos (Brasil, 2021).

2.4 DEFINICAO DA NATUREZA DO SERVICO

Este servico se classifica como servico comum, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado (Brasil, 2021), além de:

-Ser uma contratagdo habitual e rotineira da Administragdo Publica, podendo ser encontrado e praticado no
mercado sem maiores dificuldades;

-Ser prestado por diversas pessoas juridicas de direito privado;

-Os padrdes de desempenho sdo objetivamente definidos pelo edital por meio de especificagdes usuais no
mercado, na qual a escolha dos produtos pode ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados, haja vista serem
comparaveis entre si e ndo necessitarem de avaliacdo minuciosa;

-Ser ordinario, sem peculiaridades, ou caracteristicas especiais, e

-Garante sua caracterizagdo em funcao das exigéncias do Instrumento Convocatério e das peculiaridades
procedimentais do certame licitatorio.



3 DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 FORMA DE EXECUCAO

Nesse contrato sera adotado o regime de execucdo de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, pois faz parte da
pratica de mercado da solugdo pretendida.

3.2 DURACAO DO CONTRATO

Os servigos, objetos desta contratago, serdo prestados pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Art. 107° da Lei n® 14.133/21, que determina:

Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem dnus para
qualquer das partes (Brasil, 2021).

3.3 REPACTUACAO E REAJUSTE DE PRECOS

3.3.1 Tratando-se de mdo de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do
orcamento a que essa proposta se referir, assim entendido o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época
da apresentagdo da proposta de licitacdo, podera a CONTRATADA fazer jus a repactuagdo do valor contratual referente aos
custos decorrentes de mao de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o
indice que tiver sido homologado, quando for o caso, na forma do que dispde a Lei n® 14.133/2021.

3.3.2 A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

3.3.3 As repactuacgdes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da
altera¢do dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

3.3.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndao previstos na proposta inicial, exceto quanto se
tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convengdo coletiva ou dissidio.

3.3.5 Na auséncia de lei federal, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, a repactuacdo contratual podera derivar de
lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

3.3.6 O prego dos demais insumos podera ser reajustado apds 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, de acordo
com o [PCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo) ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo, por retratar a melhor
variagdo de prego do objeto a ser contratado.

3.4 GARANTIA

3.4.1 Exigir-se-a do licitante vencedor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data da assinatura do contrato, uma
garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pela Lei n® 14.133/2021, da ordem de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a ser restituida apos sua execugdo satisfatoria.

3.4.2 O contrato administrativo deve atender a uma finalidade publica, assim o seu inadimplemento ou o adimplemento
defeituoso acarreta lesdo nao apenas a Administragdo contratante, mas a toda a coletividade. Mediante a exigéncia de prestagdo
de garantias pelo contratado, a Administragdo tem o objetivo de reduzir o risco de ocorréncia e ma execugdo do contrato, ou, na
hipotese de essa verificar-se, assegura uma rapida composi¢@o das perdas sofridas em decorréncia da inexecugdo ou execucdo
irregular.

3.4.3 O servigo contratado tem natureza fundamental haja vista que a tropa de bombeiros militares encontra-se majoritariamente
aquartelada, a disposi¢do da sociedade, e o servigo de produgdo de alimentagdo ndo podera sofrer interrupgdo. O montante de
5% (cinco por cento) do valor firmado como garantia no momento da contratagio ¢é razoavel, pois foi estabelecido considerando
que este ¢ suficiente para cobrir os riscos da contratacao.

3.4.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera contemplar a cobertura para os
seguintes eventos:

1-Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2-Multas punitivas aplicadas a contratada pela fiscalizagdo;

3-Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
4- Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3.4.5 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de



15 (quinze) dias, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

3.5 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

3.5.1 A empresa contratada, com objetivo de seguir uma estratégia ambiental sustentavel, devem atender as especificacdes e
critérios de sustentabilidade e de impacto ambiental, na forma da Lei n® 14.133/2021; do Art. 10° inciso V do Decreto Estadual
n°® 48.816/2023; do Art. 6° do Decreto Estadual n° 43.629/2012; do Decreto n® 9.178/2017; Lei n°® 12.349/10, que inclui a
promogdo do desenvolvimento sustentavel nas aquisigoes; atuando com praticas sustentaveis e adotando medidas que fomentem
o baixo impacto sobre recursos naturais, como fauna, flora, ar, solo e adgua; a Resolu¢des do Conselho Nacional do Meio
Ambiente - CONAMA, e dos demais 6rgdos competentes, para optar pelas especificacdes do objeto que melhor atendam as
exigéncias ambientais; ou outras que o Poder Executivo venha a estabelecer, tais como: economia no consumo de agua e
energia; minimizagdo da geragdo de residuos e destinagdo final ambientalmente adequada dos que forem gerados;
racionalizagdo do uso de matérias-primas; redugdo da emissdo de poluentes; ado¢do de tecnologias menos agressivas ao meio
ambiente; implementacdo de medidas que reduzam as emissdes de gases de efeito estufa e aumentem os sumidouros; utilizagdo
de produtos de baixa toxicidade; utilizagdo de produtos com a origem ambiental sustentavel comprovada, quando existir
certificagdo para o produto;

3.5.2 A empresa contratada deve promover junto aos seus funcionarios comportamentos que estimulem atitudes que se
configurem em Boas Praticas Ambientais. As contratadas devem dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local, cujas embalagens dos bens ofertados sejam constituidos em parte ou no todo por material atdxico,
preferencialmente biodegradavel; buscar maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua ¢ energia; preocupar-se
com uma maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local.

3.5.3 NAO SE VERIFICA a possibilidade de impactos ambientais muito significativos ou que nio sejam passiveis de controle
ou mitigacdo por meio de medidas simples. Entretanto, com o objetivo de minimizar eventuais impactos ambientais resultantes
das atividades inerentes a uma UAN que, por sua natureza, manipula alimentos e produtos quimicos de higieniza¢do produzindo
residuos organicos e inorgédnicos, somente serdo permitidos nas Unidades o uso de produtos certificados pela Anvisa nos
processos de higienizacao.

3.5.4 Com relagdo ao descarte, os residuos solidos serdo acondicionados em sacos plasticos apropriados e conduzidos para o
destino em contentores para o recolhimento pelas Companhias de limpeza.

3.6 POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

3.6.1 A Administragdo Publica permite a subcontratacdo apenas nas contratagdes correlatas as atividades meio da contratagdo,
quais sejam: selecdo e capacitagdo dos colaboradores, transporte de funcionarios; compras ¢ distribuicdo de uniformes, EPI,
utensilios e materiais e a realiza¢do do controle médico de satide ocupacional;

3.6.2 E vedada a subcontratagio de recursos humanos.

3.7 POSSIBILIDADE DE CONSORCIO

3.7.1 Néo hé necessidade de contratagio de empresas que sejam constituidas sob a forma de CONSORCIO, tendo em vista que
o objeto se classifica como de natureza comum ao mercado, perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do
ramo licitado.

3.8 POSSIBILIDADE DE COOPERATIVA

3.8.1 Em regra, a participagdo de COOPERATIVAS ¢ permitida pela Lei n® 14.133/2021, contudo ndo sera aceita neste
certame, pois serdo observadas as orientagdes da Procuradoria Geral do Estado (PGE) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
como seguem:

Orienta¢do Administrativa PGE n.° 08:

Deve ser vedada a participacdo das cooperativas de servigos nas licitagdes que visem a contratagdo de prestagdo de
servicos de vigilancia e seguranga (cf. Lei n® 7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como nas licitagdes destinadas a
selecionar contratado para prestar servigos em relagdo aos quais se presume a subordinagdo dos trabalhadores que o
exercem, tais como asseio, limpeza, conservagdo, manutengio, copeiragem e operagao de elevadores";

Stimula n°® 281 do TCU:

E vedada a participagio de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é
usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinago juridica entre o obreiro e o
contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.



3.9 INCIDENCIA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A empresa contratada devera implantar Programa de Integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei
Estadual n.° 7.753/2017 e eventuais modifica¢cdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo & denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva
de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administragao Publica;

3.10 OBRIGACAO DAS PARTES

3.10.1 Obrigagdes da Contratante
3.10.1.1 Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste contrato;

3.10.1.2 Fornecer 8 CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir pertinentes a execugio do
presente contrato;

3.10.1.3 Exercer a fiscalizagdo do contrato;
3.10.1.4 Receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no contrato;
3.10.1.5 Nomear os militares, responséaveis pela FISCALIZACAO dos servigos prestados pela CONTRATADA;

3.10.1.6 Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente o Termo de Referéncia;

3.10.1.7 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada;

3.10.1.8 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos,
fixando-lhe o prazo para a corre¢do de tais irregularidades;

3.10.1.9 Solicitar a substitui¢do imediata de qualquer material, equipamento ou recursos humanos que ndo atenda as
exigéncias do servigo;

3.10.1.10 Promover o acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo do objeto contratado, de forma que sejam mantidas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

3.10.1.11 Realizar mensalmente a avaliagdo de desempenho, a fim de embasar o pagamento da fatura, que, com base nos
resultados, podera ensejar a glosa parcial ou total do pagamento ¢ a aplicagdo de san¢des administrativas.

3.10.1.12 Fornecer a alimentagdo dos colaboradores da(s) empresa(s) contratada(s) que ficara a cargo da SEDEC/CBMER]J
e sera realizada nos dias e horarios de trabalho, exclusivamente, e nas UBM que prestem servico.

3.10.1.13 Assegurar que a Contratada execute satisfatoriamente o servigo solicitado de acordo com os requisitos das Boas
Praticas em Servicos de Alimentacdo (RDC ANVISA 216/04).

3.10.2 Obrigagdes da Contratada
A CONTRATADA devera:
3.10.2.1 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrag@o inerentes ao objeto da presente licitagao;
3.10.2.2 Apresentar funcionarios com a devida qualificagdo por fun¢do exigida neste TR;

3.10.2.3 Providenciar de imediato a substituicdo do funcionario para que nio cause prejuizo ao servico, nos casos de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissao de empregados;

3.10.2.4 Fornecer o plano de férias dos seus funcionarios ao fiscal do contrato no decurso do periodo concessivo
estabelecido na legislagdo especifica, bem como o planejamento da substitui¢do necessaria;

3.10.2.5 E de responsabilidade da contratada promover a capacita¢io de seus funcionarios para cada fungdo, por se tratar
de ferramenta de trabalho;

3.10.2.6 Realizar programas especificos de treinamento e avaliagdo dos funciondrios nas seguintes areas:

e Boas praticas de alimentagao para a prestacao de servigo, com vistas a evitar as Doen¢as Transmitidas por Alimentos
(DTA), em obediéncia a legislacdo sanitaria;

e Seguranga do Trabalho, visando a adesdo ao uso de EPI, a promocdo da satde e a prevengdo de acidentes de trabalho;
Uso adequado e consciente dos produtos quimicos utilizados nos processos de higienizagao.

3.10.2.7 Realizar todos os treinamentos com intervalo semestral, podendo ser nas modalidades presencial ou educagio a
distancia (EAD);

3.10.2.8 Manter os registros dos treinamentos, bem como os comprovantes da presenca dos manipuladores nas
dependéncias da UAN, em cumprimento a legislagdo sanitaria vigente, em especial a Resolugdo ANVISA n°® 216 de 15 de
setembro de 2004;



3.10.2.9 Entregar o objeto do contrato na quantidade e qualidade especificadas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

3.10.2.10 Conduzir os trabalhos de acordo com as normas do servigo e as especificacdes técnicas com estrita observancia
do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, da Proposta de Precos e da legislagdo vigente;

3.10.2.11 Prestar o servigo nos endere¢os definidos neste documento;
3.10.2.12 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
3.10.2.13 Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

3.10.2.14 Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por quaisquer danos e prejuizos materiais ou pessoais
causados pela CONTRATADA,;

3.10.2.15 Prestar os servigos de forma continua e com regime de dedicag@o exclusiva, ndo sendo admitida interrupgao de
qualquer natureza sob pena de rescisdo contratual;

3.10.2.16 Manter quadro de pessoal suficiente que ndo terd, em hipotese alguma, relagdo de emprego com a
SEDEC/CBMERJ, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos ¢ obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

3.10.2.17 Demonstrar mensalmente o adimplemento de todas as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
encaminhando ao fiscal provas de pagamentos das verbas salariais, do vale transporte, do FGTS, do INSS e demais
tributos, contribui¢des e encargos;

3.10.2.18 Apresentar mensalmente a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; a Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; a Certiddo
Negativa de Débitos de ISS, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Tais certiddes devem estar necessariamente dentro do prazo de validade;

3.10.2.19 Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execucdo
de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;

3.10.2.20 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislacdo aplicavel;

3.10.2.21 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte ¢ as suas expensas, bens ou prestagdes
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de execugdo irregular ou do emprego
ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes;

3.10.2.22 Observando o disposto no artigo n® 118 da Lei n® 14.133/ 2021, designar e manter preposto no local do servigo,
que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugio dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica disponibilizada para os servigos;

3.10.2.23 Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdo na licita¢o;

3.10.2.24 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do
exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos 8 CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

3.10.2.25 Observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93, da Lei Federal n°
8.213/91, que sofreu alteracdo na redacao em fungdo do Art.1° da Lei Estadual n® 7.258, de abril de 2016:

Art. 1° -Nos contratos firmados com 6rgao, entidade ou poder do Estado do Rio de Janeiro, objetivando a realizagdo de
obras ou a prestagdo de servigos, sera obrigatdrio o preenchimento de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
postos de trabalho com pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais, respeitando o contido no Art. 7°,
XXXI, da Constitui¢do Federal.

Em consonancia com o Art. n° 7, Inciso XXXI da Constitui¢do Federal; Art n® 93 da Lei Federal 8.213 de 24 julho de 1991
(Lei de Cotas) e dos Art. n® 34, 35, 37 e 38 da Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 (Estatuto da pessoa com Deficiéncia).

3.10.2.26 Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.® 7.753/2017 e eventuais
modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuincia de irregularidades e na aplicagio efetiva de codigos de ética e de conduta,
politicas ¢ diretrizes com o objetivo de detectar ¢ sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracdo Publica;

3.10.2.27 Responsabilizar-se pela administragdo dos recursos humanos necessarios pela prestagdo dos servigos, durante a
vigéncia contratual;

3.10.2.28 Executar os servigos de forma tal, que ndo venham a gerar vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e a
equipe envolvida na realizagdo dos procedimentos;

3.10.2.29 Cumprir todas as obrigagdes estipuladas neste Termo de Referéncia.

3.11 FORNECIMENTO DE MATERIAIS



3.11.1 Materiais a serem disponibilizados

3.11.1.1 As quantidades de insumos necessarios a prestagdo de servico em todas as UBM se encontram nos ANEXOS II ao
XIV, separados nos lotes, com suas respectivas UBM.

3.11.1.2 A empresa devera fornecer todo o material de limpeza e desinfeccdo descrito nos ANEXOS especificos em
quantidade e qualidade adequadas a boa execugdo do contrato, cujas formas/ apresentagdo irdo variar entre:

e Diluidos com a central de dilui¢do de linha manual (ver item 3.11.11), para os itens de maior volume contratual, tais
como detergentes, desinfetantes de uso geral, desengordurantes, desincrustantes, entre outros;

¢ De pronto uso, tais como sabonete bactericida/ antisséptico, sabonete neutro, alcool 70%, por exemplo.

e Materiais que tem sua apresenta¢do no mercado em forma de p6 para diluigdo ndo necessitardo da central de diluigdo,
como exemplo do hipoclorito de sédio para higienizacdo de hortalicas;

3.11.1.3 Deverao ser observados atentamente os critérios estabelecidos nos ANEXOS II ao XIV e ANEXO XV quanto a
caracterizagao dos produtos.

3.11.1.4 Todo material de limpeza e desinfeccéo utilizado nas dependéncias das UAN deve obedecer a legislagdo vigente,
contendo registro ou notificagdo no Ministério da Saude ou Orgdo competente;

3.11.1.5 Em obediéncia as boas praticas em servigos de alimentagdo todos os produtos utilizados nas UAN deverdo ser
inodoros, s6 sendo permitido o uso de desinfetantes com fragrancias suaves nas dependéncias administrativas;

3.11.1.6 A contratada devera fornecer a FISPQ - FICHA DE INFORMACAO DE SEGURANCA DE PRODUTOS
QUIMICOS e a ficha técnica, indicando a finalidade de uso, de todos os produtos utilizados nas UAN;

3.11.1.7 Nenhum produto poderd ser utilizado nas UAN sem o arquivamento prévio das fichas técnicas dos produtos;

3.11.1.8 Em cumprimento a legislacdo sanitaria € proibido o fornecimento de sabdo pastoso, palha de ago, 12 de ago ¢ de
vassouras na cozinha.

3.11.1.9 Todos os produtos utilizados deverdo apresentar rotulo com as informagdes contidas na FISPQ, em especial o
quimico responsavel, a data de validade, a composi¢do, o niimero de registro ou notificagdo no Ministério da Satde e
cuidados basicos;

3.11.1.10 Todos os produtos utilizados deverdo ser testados ¢ aprovados pelo fiscal do contrato;

3.11.1.11 A contratada devera fornecer as UAN atendidas pelo contrato, a Central de Diluicdo de Linha Manual,
equipamento capaz de diluir os produtos utilizados nas concentragcdes adequadas ao servigo, uma vez que alguns produtos
utilizados devem ser entregues em sua forma concentrada, DEVIDO AS CONDICOES DE ESPACO DE
ARMAZENAGEM DAS UBM ¢ em atendimento aos critérios de sustentabilidade e impacto ambiental;

3.11.1.12 A instalacdo, calibragdo e manutencdo dos dosadores anteriormente descritos serdo realizadas pela empresa
vencedora, ou por empresa contratada as suas custas, sem 6nus para a SEDEC/CBMERJ;

3.11.1.13 Considera-se como areas da UAN: cozinha, padaria, refeitorios, estoque seco, sala de corte de carnes, frigorifico,
estoques frios, copa, padaria, os acessos ¢ ante-salas proximais as areas principais da UAN;

3.11.1.14 As entregas das quantidades mensais dos materiais deverdo ser feitas na totalidade, conforme planilhas dos
ANEXOS II ao XIV sempre na 1° (primeira) semana do més corrente;

3.11.1.15 As entregas poderdo, excepcionalmente, ser fracionadas com a concordancia antecipada do fiscal setorial da
UAN;

3.11.2 Materiais ndo previstos em contrato

Caso a contratada nao consiga fornecer os materiais, equipamentos, EPI e utensilios previstos de acordo com as
especificacdes previstas neste T.R., a contratada devera informar e justificar a impossibilidade e ofertar produtos similares de
qualidade equivalente ou superior para aprovagdo prévia da contratante.

3.11.3 Uniformes

3.11.3.1 A contratada devera fornecer os uniformes para a UBM de seu(s) lote(s) de acordo com os descritos nos ANEXOS
IT ao XIV, na parte relativa aos UNIFORMES.

3.11.3.2 Séo obrigacdes da CONTRATADA com relagdo aos uniformes de seus funcionarios:

e A contratada devera fornecer aos seus funcionarios, no minimo, 02 jogos completos de uniforme por vez, no
inicio da vigéncia do contrato, valido por seis meses, impedindo assim que o funcionario trabalhe mal
uniformizado ou em condig¢des insatisfatdrias de higiene;

e Todos os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios até o final do primeiro més de vigéncia do contrato;

e Todos os uniformes deverdo conter o logotipo da empresa bordado ou pintado, exceto o de gargom;

e Os uniformes devem ser adequados a cada fungao, confeccionados em tecido que favorega a absor¢ao do suor,
exclusivamente de algoddo, exceto para os gargons que poderdo se utilizar de outros tecidos, sendo vedado
tecidos transparentes e inflamaveis; de modelagem, decotes, fendas ou comprimentos inadequados ao ambiente
de trabalho, especialmente por se tratarem de Unidades militares;



3.11.3.3 Os uniformes devem ser substituidos diariamente e usados exclusivamente nas dependéncias internas da UAN e os
funcionarios devem ser orientados quanto a vestimenta adequada para a entrada nas UBM, sendo vedados o uso de
bermudas, shorts, chinelos, camisetas sem manga, roupas curtas, transparentes ou excessivamente decotadas;

3.11.3.4 Todos os funcionarios deverdo usar touca descartavel fornecida pela contratada durante a execu¢@o de suas
atividades, a excecdo dos garcons quando estiverem exercendo suas fung¢des no refeitorio;

3.11.3.5 Quando houver a obrigatoriedade do uso de méscaras, em decorréncia de alguma emergéncia em Saude Publica ou
pandemia, aos uniformes especificados nos ANEXOS II ao IV, na parte que discrimina os UNIFORMES, serdo acrescidos
um jogo de 6 mascaras para cada funciondrio contratado. Essas mascaras deverdo ser confeccionadas em tecido
reutilizavel, na cor branca, podendo ter o logo da empresa contratada. Um novo jogo de 6 mascaras devera ser fornecido
aos funcionarios semestralmente;

3.11.4 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Utensilios de uso pessoal

3.11.4.1 O dimensionamento dos EPI e dos UTENSILIOS das UBM foi feito com base no que é praticado nos contratos
anteriores, com as devidas corre¢des feitas apds reunido com gestores e fiscais conforme documento de convocagéo
incluido neste processo SEI-270005/000086/2024, peca 68664747. A relagdo de EPI e utensilios pode ser encontrada nos
ANEXOS II ao XIV.

3.11.4.2 A contratada devera fornecer todos os EPI para seus funcionarios atendendo ao estabelecido na NR-9 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo a sua redaco inicial dada pela Portaria n° 25 de 29 de dezembro de 1994 da
Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalhador - Ministério do Trabalho;

3.11.4.3 A contratada devera fornecer aos seus funcionarios todos os utensilios de uso pessoal, descrito nos ANEXOS
correspondentes ao valor anual de suas UBM. Metade deste material devera ser entregue no primeiro més de vigéncia de
contrato e a outra metade no sétimo més de vigéncia do contrato.

3.11.4.4 Os utensilios deverdo ser apropriados ao uso em cozinhas institucionais, seguindo a legislagdo sanitaria quanto a
sua composi¢do, com materiais atoxicos, lavaveis, tais como ago inox, com cabos de polietileno ou similar, ¢ demais
materiais aprovados por legislacdo da area;

3.11.4.5 E PROIBIDO o uso de utensilios que possuam madeira em sua composi¢do nas dependéncias das UAN da
SEDEC/CBMERJ.

3.12 FORNECIMENTO DE PESSOAL

3.12.1 A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma
qualquer relacdo de emprego com a SEDEC/CBMERJ, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

3.12.2 Nos casos de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servi¢o e demissdo de empregados, a empresa contratada
devera providenciar, de imediato, a substituicdo do funcionario para que ndo cause prejuizo ao servigo.

3.12.3 Os funcionarios substitutos deverdo ter vinculo trabalhista formal com a empresa contratada. Vedada a contratacdo de
trabalhador auténomo (contrato de freelancer).

3.12.4 A contratada devera dispor de um encarregado, responsavel pela supervisdo dos seus empregados, fiscalizando e
ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos. Esse funcionario devera também mediar a comunicagio
entre os fiscais da SEDEC/ CBMERIJ e a contratada. Cabe ao encarregado a visita técnica em todas as UBM do lote segundo
cronograma elaborado pelo gestor.

3.12.5 A contratada devera designar 1 (um) preposto com poderes para solucionar, de forma imediata ou em prazo fixado pelo
contratante, quaisquer pendéncias decorrentes da execugdo do contrato.

3.12.6 A empresa devera manter um meio de comunicacdo eficiente com os fiscais do contrato para comunicagdes e solicitagdes
urgentes.

3.12.7 O preposto devera visitar a UAN, no minimo, 1 (uma) vez por més, excetuando-se os dias: sabados, domingos, feriados ¢
pontos facultativos concedidos pelo Estado do Rio de Janeiro.

3.12.8 A contratada devera providenciar a substituicdo do referido preposto, em caso de férias ou licencas, informando o
eventual substituto ao contratante, em até 2 dias uteis antecedentes ao inicio do periodo.

3.12.9 O contratante se reserva o direito de, a qualquer tempo, solicitar substituicdo do preposto, uma vez constatado o nao
preenchimento das condi¢des exigidas para assisténcia a ser prestada, ou que se conduzam de modo inadequado, inconveniente
ou incompativel com o decoro e as fungdes que lhe sdo atribuidas.

3.12.10 A contratada devera apresentar seus empregados devidamente uniformizados nos horarios previstos para o inicio dos
trabalhos e em boas condi¢des de saude e asseio. Os uniformes devem ser substituidos diariamente e usados exclusivamente nas
dependéncias internas da UAN.



3.12.11 Os colaboradores da contratada deverdo se apresentar barbeados, com unhas aparadas, sendo vedado o uso de esmaltes,
brincos, piercings em area visivel do corpo, colares, pulseiras, reldgio, alianca, anéis e outros adornos que representem risco de
contaminacdo aos alimentos durante o trabalho.

3.12.12 Os funcionarios que desempenharem fungdes diretamente relacionadas a confec¢do e distribuigdo de refeigdes nao
poderdo cumprir o horario de almoco legalmente estabelecido concomitantemente com o horario de funcionamento dos
refeitorios.

3.12.13 A contratada devera substituir, sempre que exigido pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 48 horas, independente
de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ¢/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Unidade ou ao interesse do servigo.

3.12.14 A contratada devera encaminhar os colaboradores selecionados para os postos de trabalho com a guia de
encaminhamento, copia da carteira de vacinagdo, copia dos exames médicos e copia do Atestado de Satide Ocupacional.

3.12.15 Na UAN do HCAP, a contratada devera fornecer aos seus colaboradores os armarios em nimero suficiente, tendo em
vista a necessidade de uso de uniforme exclusivo nas dependéncias da UAN. A Administracdo Publica (contratante) cedera
espaco para abrigar 0s armarios.

4 ESCOPO DO SERVICO

O escopo do servico a ser licitado ¢ de interesse da SEDEC/CBMERJ, pois ¢ a continuidade da prestacao do
servico ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM, COZINHA, GARCOM E SERVENTE, ja existente nas UAN das UBM da
Corporacao e no HCAP.

4.1 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.1 Os servigos serdo prestados de forma continua e exclusiva nas UBM de todo estado, de acordo com a separa¢do em lotes,
cujos enderecos se encontram no quadro 2 deste TR.

4.1.2 O servigo diarista sera exercido de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser iniciado as 06 horas ou as 07 horas, a critério
da administrag@o local;

4.1.3 O servigo plantonista (pl) diurno sera exercido na escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, podendo ser
iniciado as 06 horas ou as 07 horas, a critério da administracdo local;

4.1.4 O servigo noturno sera na forma de plantdo, exercido na escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, e se
iniciara as 18 horas ou as 19 horas, a critério da administragao local;

4.1.5 Para os colaboradores com prestagdo de servigo no horario diurno é vedado o inicio do trabalho antes das 05 horas ¢ seu
término apos as 22 horas;

4.1.6 Nao serd permitida a prestagdo de servico em locais e/ou horarios diversos da UAN das UBM da SEDEC/CBMERJ
objetos do contrato, a excegdo dos descritos nos itens 4.1.7 ¢ 4.1.8;

4.1.7 A contratada podera eventualmente ter de prestar o servigo em locais e/ou horarios diversos dos descritos por motivo de
obra na Unidade, eventos com a gestdo a cargo da UAN do contrato e/ou necessidade de atuagdo em eventos da SEDEC;

4.1.8 A prestagdo de servicos em locais e/ou horarios diversos da UAN da UBM sera solicitada pelo comandante da Unidade ou
pelo fiscal do contrato diretamente ao preposto da empresa;

4.2 LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO

As UBM contempladas por este contrato, seus respectivos enderegos e telefones de contato se encontram no
quadro 2.

Quadro 2 - Locais de prestagdo de servigo, enderego e contato telefonico.

LOTE 1 - SERRANA

Item UBM Endereco Telefone
01 | 6° GBM-Friburgo PRACA DA BANDEIRA, 1027, CENTRO, FRIBURGO, RJ. (22) 2533-1397
(22) 2533-1543

02 | DBM 1/6 Cordeiro AV. PRESIDENTE VARGAS, S/N, CORDEIRO, RJ. (22) 2551-1875

(22) 2551-1641




(22) 2649-1191

03 | DBM 2/6 Cachoeira de RUA JOSE DO PATROCINIO, 156, CACHOEIRAS DE MACACU, RJ.
Macacu (21) 2649-3081
(21) 2649-2401
04 | DBM 3/6 Bom Jardim RJ 146, KM 01, SAO MIGUEL, BOM JARDIM, RJ. (22) 2566-2737
(22) 2566-2740
(22) 2566-2784
05 | DBM 4/6 Cantagalo RJ 164, KM 0, PRACA MIGUEL SANTOS, CANTAGALO, RJ. (22) 2555-5891
(22) 2555-1735
(22 )2555-5061
06 | 15° GBM Petrépolis AV. BARAO DO RIO BRANCO, 1957, RETIRO, PETROPOLIS, RJ. (24) 2291-0915
(24) 2291-2490
(24) 2291-0340
07 | DBM 1/15 Trés Rios R. TIRADENTES, 287, CANTAGALO, TRES RIOS, RJ (24) 2252-4343
(24) 2255-3345
(24) 2255-4832
08 | DBM 2/15 Itaipava ESTRADA UNIAO INDUSTRIAL, 9998, ITAIPAVA RJ. (24) 2232-1397
(21) 2232-1385
09 | 16° GBM Teresopolis RUA GUANDU, 680, PIMENTEIRA, TERESOPOLIS,RJ. (21) 2641-4769
(21) 2641-4106
(21) 2641-4517
10 | DBM 1/16 Carmo RUA SENADOR DANTAS, 548, CARMO, RJ. (22) 2537-2600
(22) 2537-2574
11 | DBM 2/16 Bonsucesso RJ 130, KM 28, BONSUCESSO, TERESOPOLIS, RI. (21) 2641-2036
(21) 2641-2171
12 | PABM 1/6 - Santa Maria RJ-146, S/N - DR. LORETI, SANTA MARIA MADALENA, RJ (22) 2561-0041
Madalena (22) 2561-0077
(22) 2561-0106
13 | ABMDPII * ALAMEDA SAO JOAO, 1829, FAZENDA INGLESA, PETROPOLIS, RJ. ;
*Sem data para inicio da
vigéncia do contrato.
LOTE 02 - SUL
Item UBM Enderec¢o Telefone
01 | 7° GBM Barra Mansa AV. HOMERO LEITE, 352, SAUDADE, BARRA MANSA, RJ. (24) 3322-9260
(24) 3326-1910
(24) 3328-5691
02 | 22° GBM Volta Redonda RUA GOVERNADOR LUIZ MONTEIRO PORTELA, 346, ATERRADO, (24) 3339-2296
VOLTA REDONDA, RJ. (24) 3339-2284
(24) 3339-2292
03 | DBM 1/22 Barra do Pirai RUA ANGELICA, 250, SANTANA, BARRA DO PIRAI, RJ. (24) 2442-7080
(24) 2443-8850
04 | DBM 2/22 Valenga RUA DOM RODOLFO PENA, 359 BAIRRO DE FATIMA, VALENCA, RJ. | (24) 2438-3416
(24) 2438-3415
05 | DBM 3/22 - Pirai RODOVIA PRESIDENTE DUTRA, 323, VILA SAO JOAQUIM, PIRAf, RJ. | (24) 2431-7357
(24) 2431-7376
(24) 24319154
(24) 2431-9144
06 | 29° GBM Paracambi RUA DEPUTADO ROMEU NATAL, 60 LAJES, PARACAMBI, RJ. (21) 3693-3178
07 | 23° GBM Resende AV. MARCILIO DIAS, 550, JARDIM JALISCO, RESENDE, RJ. (24) 3381-4720
(24) 3381-4728
(24) 3354-5987
08 | DBM 1/23 Itatiaia AV. LAURO MENDES BERNARDES, 700, BAIRRO JARDIM ITATIAIA, | (24) 3352-4364
RJ.
09 | DBM 1/29 Miguel Pereira RUA EUGENIO ALBINO DOS SANTOS, 31 BARAO DE JARARI, (24) 2483-8657

MIGUEL PEREIRA, RJ.




DBM 2/29 Vassouras

PRACA DUQUE DE CAXIAS, 60, CENTRO, VASSOURAS, RJ.

(24) 2471-7333
(24) 2471-6856
(24) 2471-3060

11 DBM 3/29 Mendes RUA CAPITAO JULIO VIEIRA, 410, CENTRO, MENDES, RJ. (24) 2465-1367
(24) 2465-1451
(24) 2465-1310
LOTE 03 - NORTE/NOROESTE
Item UBM Endereco Telefone
01 CBA 1V AV.NOSSA SENHORA DO CARMO, 517 - PARQUE VERA CRUZ, (22) 2728-0426
CAMPOS DOS GOYTACAZES —RJ, (22) 2738-8204
02 5° GBM Campos AV.RUY BARBOSA, 1027, CENTRO, CAMPOS DOS GOYTACAZES, RJ. | (22)2731-8675
(22) 2724-3462
(22) 2724-3065
03 DBM 1/5 Guarus RUA ALCY FERREIRA, 182, PARQUE CODIN, GUARUS, RJ. (22) 2725-6034
(22) 2725-2056
(22) 2731-5923
04 DBM 2/5 Séo Fidélis AV. JOSE PELIGEIRO DE ABREU, 93, SAO FIDELIS, RJ. (22) 2758-2217
(22) 2758-2171
05 DBM 3/5 Sdo Jodo da Barra AV. ATLANTICA, S/N., SAO JOAO DA BARRA, RJ. (22) 2741-0163
(22) 2741-0534
(22) 2741-0752
06 DBM 4/5 Cambuci AV. JOSE DE SOUSA FARIA, 278, FLORESTA, CAMBUCI, RJ. (22) 2767-2251
(22) 2767-2651
07 21° GBM Itaperuna AV.SANTOS DUMONT, 40, PE HUMBERTO LINDELAUF, ITAPERUNA, | (22) 3824-4866
RJ. (22) 3824-5945
(22) 3824-4316
08 DBM 1/21 Itaocara RUA SAO JOSE, 401, CENTRO, ITAOCARA, RJ. (22) 3861-2704
(22) 3861-9180
(22) 3861-9181
09 DBM 2/21 Santo Antonio de RUA EXP FRANCISCO BORGES DA SILVA, S/N, SANTO ANTONIO DE | (22) 3851-2155
Padua PADUA, RJ. (22) 3851-2143
10 DBM 3/21 Italva AV. ERIVELTON ALVES MARINHO, S/N, SAO CAETANO, ITALVA, RJ. | (22)2783-2099
(22) 2783-2194
(22) 2783-2060
11 DBM 4/21 Natividade RUA DOMICIANO GOMES S/N, LIBERDADE, NATIVIDADE, RJ. (22) 3841-4114
(22) 3841-4168
12 DBM 5/21 Bom Jesus de RUA NAIR ALVES DE LIMA, S/N., LIA MARCIA, BOM JESUS DE (22) 3831-5603
Itabapoana ITABAPOANA, RIJ. (22) 3831-5999
LOTE 04 - BAIXADAS LITORANEAS
Item UBM Endere¢o Telefone
01 9° GBM Macaé RUA ALFREDO BECHER, 290, MACAE, RJ. (22) 2791-6260
(22) 2791-6417
(22) 2791-6844
02 DBM 1/9 Casemiro de Abreu RODOVIA BR 101, KM 206, CASIMIRO DE ABREU, RIJ. (21) 2778-4534
(22) 2778-4217
(22) 2778-4025
03 DBM 2/9 Rio das Ostras AV. DO CONTORNO, KM 02, LOT. ATLANTICO, RIO DAS OSTRAS, RJ. | (22) 2771-4339

(22) 2771-4012




04

18° GBM Cabo Frio

AV.NILO PECANHA, 256, CENTRO, CABO FRIO, RIJ.

(22) 2647-4897
(22) 2647-5211
(22) 2647-5250

05 DBM 1/18 Sio Pedro D’Aldeia | RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 106, SAO PEDRO D'ALDEIA, RJ. (22) 2627-2456
(22) 2627-4582
06 DBM 2/18 Armagao dos RUA DAS FLORES, S/N, MANGUINHOS ARMACAO DE BUZIOS, RJ. (22) 2623-9823
Buzios (22) 2629-8309
(22) 2623-7178
07 27° GBM Araruama RJ 124, KM 36, RIO DO LIMAO, ARARUAMA, RJ. (22) 2661-6107
(22) 2665-7381
(22) 2665-1785
08 DBM 1/27 Saquarema RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 72, BACAXA, SAQUAREMA, RJ (22) 2653-6448
(22) 2654-9532
LOTE 05 - BAIXADA FLUMINENSE
Item UBM Endereco Telefone
01 4° GBM Nova Iguagu AV. GOVERNADOR ROBERTO DA SILVEIRA, 1221, NOVA IGUACU, (21) 2668-8516
RJ. (21) 2669-2789
(21) 2669-3775
02 DBM 1/4 Nilopolis RUA RUFINO GONCALVES FERREIRA, 323, NILOPOLIS, RJ. (21) 3761-4942
(21) 2669-0802
(21) 2669-2832
03 DBM 2/4 Belford Roxo RUA FONTE DA ROSA, 111, PARQUE SAO BERNARDO, RJ. (21) 3771-7659
(21) 3761-4934
(21) 2691-8742
04 DBM 3/4 Seropédica RODOVIA BR 465, N° 8.200, SEROPEDICA, RJ. (21) 3787-4200
(21) 2683-5122
(21) 3693-3178
05 DBM 4/4 Queimados RUA MANOEL AUGUSTO MUGUET S/N° - CENTRO, QUEIMADOS, RJ. | (21) 2665-8622
(21) 2665-8248
06 14° GBM Duque de Caxias RUA DR. MANOEL TELLES, 1767, PRAINHA - DUQUE DE CAXIAS -RJ | (21)2777-0544
(21) 2671-0561
(21)2771-6231
07 DBM 1/14 S3o Jodo de Meriti | AVENIDA AUTOMOVEL, 1031, CENTRO, RJ. (21) 2655-1555
(21) 2655 1850
LOTE 06 - COSTA VERDE
Item UBM Endereco Telefone
01 10° GBM Angra dos Reis RUA DOUTOR JOSE ELIAS RABHA, S/N, JARDIM BALNEARIO, (24) 3377-4610
BUZIOS, RJ. (24) 3365-3367
(24) 3365-4621
02 DBM 1/10 Itaguai RUA ELVIRA CIUFFO CICARINO S/N VILA MARGARIDA, ITAGUAI, (21) 3781-1093
RJ. (21) 3377 8770
03 DBM 2/10 Ilha Grande AV. BEIRA MAR, S/N, ILHA GRANDE, RJ. (24) 3361-5507
(21) 3781-1048
04 DBM 3/10 Frade RODOVIA BR 101, KM 121, FRADE, RJ. (24) 3369-4407
(21) 3361-5502
05 DBM 4/10 Mangaratiba RODOVIA BR 101, KM 429, MANGARATIBA, RJ. (21) 3789-2713

(21) 3369 4425




06

26° GBM Paraty

AV.ROBERTO DA SILVEIRA, S/N, ESTRADA BANANAL, PARATI, RJ.

(24) 3371-8696
(21) 3789-9026
(21) 3789-2713

07 DBM 1/26 Mambucaba RUA ESPIRITO SANTOS, 02, VILA RESIDENCIAL, MAMBUCABA, RJ. (24) 3362-3193
(21) 3371-8705
(21) 3371-1193
LOTE 07 - ESPECIALIZADAS
Item UBM Endereco Telefone
01 GBS/ Barra da Tijuca AV. AYRTON SENNA, 2001, BARRA DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO, RJ. | (21) 2333-4495
(21) 2333-4408
(21) 2333-4402
(21) 2333-4492
02 1° GSFMA-Alto da Boa Vista | RUA ALTO DA BOA VISTA, 196, ALTO DA BOA VISTA, RIO DE (21) 2333-6331
JANEIRO, RJ. (21) 2333-6335
(21) 2333-6375
03 2° GSFMA-Mage¢ ESTRADA DO CONTORNO, KM 23,5, BR 493, PARQUE IRIRI, MAGE, (21) 2633-6964
RJ. (21) 2633-4395
(21) 2633-4241
(21) 2633-5152
04 GOA AV. AYRTON SENNA, 2541, HANGAR 42 - BARRA DA TIJUCA, RIO DE | (21) 2332-7452
JANEIRO, RIJ. (21) 2333-4425
05 GOPP RODOVIA WASHINGTON LUIZ, KM 113,5, CAMPOS ELISEOS, DUQUE | (21) 2777-0544
DE CAXIAS, RJ. (21) 2777-0621
(21) 2777-0624
LOTE 08 - METROPOLITANA
Item UBM Endereco Telefone
01 CBA IX Metropolitana AV. QUINTINO BOCAIUVA, S/N, CHARITAS, RJ. (21)2715-7113
(21) 2715-7094
02 3° GBM Niteroi RUA MARQUES DO PARANA, 134, NITEROI, RJ. (21)2717-6336
(21)2717-7358
03 DBM 2/3 Marica RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 29, MARICA, RJ. (21) 2637-2662
(21)2715-7182
(21)2715-7186
04 20° GBM Sao Gongalo AV. SAO MIGUEL, 44, SAO MIGUEL, SAO GONCALO, RJ. (21) 3715-6846
(21) 3715-6689
05 DBM 1/20 Itaborai RUA SALVADOR MENDONCA, S/N, ITABORAI, RJ. (21) 3639-2328
(21) 3715-6689
(21) 3707-2158
06 DBM 2/20 Rio Bonito RODOVIA BR 101 KM 267, RIO DOS iNDIOS, RIO BONITO, RJ. (21) 3634-8217
(21) 3639-2524
07 DBM 3/20 Colubandé RUA OZORIO COSTA, S/N, COLUBANDE, SAO GONCALO, RJ. (21) 3605-4466
(21) 3634-8217
(21) 3634-8274
LOTE 9 - CAPITAL I + CEICS
Item UBM Enderec¢o Telefone
01 2° GBM Meéier RUA ARISTIDES CAIRE, 56, MEIER, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2332-2381

(21) 23322378
(21) 2332-2376




02

DBM 1/2 Ramos

RUA EUCLIDES FARIA, 139, RAMOS, RIO DE JANEIRO, RJ.

(21) 2334-7954
(21) 2334-7882
(21) 2334-7885

03 8° GBM Campinho RUA DOMINGOS LOPES, 336, CAMPINHO, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2333-5640
(21) 2333-5635
(21) 2333-5638
04 25° GBM Realengo RUA GENERAL SEZEFREDO, 449, REALENGO, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2333-4788
(21) 2333-4787
(21) 2333-5013
05 12° GBM Jacarepagua RUA ENRIQUETA, 99, TANQUE, JACAREPAGUA, RIO DE JANEIRO, RJ. | (21) 2332-2615
(21) 2332-2620
(21) 2332-2621
06 13°GBM Campo Grande AVENIDA CESARIO DE MELLO, 3226, CAMPO GRANDE, RIO DE (21) 2333-6810
JANEIRO, RJ. (21) 2333-6822
(21) 2333-6981
07 DBM 1/13 Santa Cruz PRACA RUAO S/N, SANTA CRUZ, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2333-7336
(21) 2333-7338
08 DBM 2/13 Sepetiba PRAIA RECONCAVO, S/N - SEPETIBA, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2333-7340
(21) 2333-4234
09 DBM 3/13 Guaratiba ESTRADA DA MATRIZ, 4485, GUARATIBA, RIO DE JANEIRO, RIJ. (21) 2333-6829
10 19° GBM Ilha do Governador | RUA ABELIA, S/N, ILHA DO GOVERNADOR,RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2334-6511
(21) 2334-6431
(21) 2334-6433
11 DBM 1/19 Ilha do Funddo RUA MARIA DOLORES LINS DE ANDRADE,230, ILHA DO FUNDAO, (21) 2334-7890
RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2334-7950
(21) 2334-7889
12 24° GBM Iraja AVENIDA BRASIL, 19.001, IRAJA, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2438-3416
(21) 2333-8334
(21) 2333-8332
13 DBM 1/24 Ricardo de RUA CAP. MARIO BARBEDO S/N, RICARDO DE ALBUQUERQUE, RIO | (21) 2333-5607
Albuquerque DE JANEIRO, RJ. (21) 2333-5606
(21) 2333-5603
14 DBM 1/24 Parada de Lucas AVENIDA BRASIL, 13.350, PARADA DE LUCAS, RIO DE JANEIRO, RJ. | (21) 2333-5232
15 28° CODEC - Penha AVENIDA NOSSA SENHORA DA PENHA, 25, PENHA, RIO DE (21) 2334-7866
JANEIRO, RJ. (21) 2334-7867
(21) 2334-7947
16 CEICS AV. BRASIL, 23.800, GUADALUPE, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2332-1199
(21)2332-1188

(CFAP)

LOTE 10 - CAPITAL II + CSM
Item UBM Enderec¢o Telefone

01 1° GBM Humaita RUA HUMAITA, 126, HUMAITA, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2332-1544
02 DBM 1/1 Catete PRACA SAO SALVADOR, CATETE, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2334-4017
03 11° GBM Vila Isabel RUA 8 DE DEZEMBRO, 456, VILA ISABEL, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2334-2226
04 DBM 1/11 Benfica AV. DOM HELDER CAMARA, 09, BENFICA, RIO DE JANEIRO, RIJ. (21) 2332-4580
05 DBM 2/11 Tijuca RUA ANTONIO BASILIO, 610, TITUCA, RJ. (21) 2332-1639
06 DBM 3/11 Grajat AVENIDA MARECHAL JOFRE, 80, GRAJAU, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2332-1637




07 17° GBM Copacabana RUA XAVIER DA SILVEIRA, 120, COPACABANA, RIO DE JANEIRO, RJ. | (21) 2333-8631
08 DBM 2/1 Gavea RUA MAJOR RUBENS VAZ, 194, GAVEA, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2332-2941
09 DBM 1/GOCG - Sta. Tereza RUA ALMIRANTE ALEXANDRINO, 3596, SANTA TEREZA, RIO DE (21) 2334-4044
JANEIRO, RIJ.
10 CSM AV. BARTOLOMEU DE GUSMAO, 850, SAO CRISTOVAO, RIO DE (21) 2334-1953
JANEIRO, RJ.
11 GTSAI AV. BARTOLOMEU DE GUSMAO, 850, SAO CRISTOVAO, RIO DE (21) 2334-1820
JANEIRO, RIJ. (21) 2334-1821
LOTE 11 - SALVAMENTOS MARITIMOS
Item UBM Endereco Telefone
01 1° GMar- Botafogo AV. REPORTER NESTOR MOREIRA, 11, BOTAFOGO, RIO DE JANEIRO, | (21) 2334-7356
RJ. (21) 2334-7287
(21) 2334-7291
02 DBM 1/M-Paqueta PRAIA DAS MORENINHAS, S/N, PAQUETA, RJ. (21) 2334-7502
(21) 3397-1604
(21) 2334-7673
03 DBM 2/M Piscindo de Ramos | AV. GUANABARA, S/N, PRAIA DE RAMOS, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2334-7880
(21) 2334-7944
04 2° GMar - Barra da Tijuca AV. LUCIO COSTA, S/N, BARRA DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2333-6377
(21) 2333-6350
(21) 2333-6342
05 DBM 3/M - Recreio dos AV. GLAUCIO GIL, S/N, RECREIO DOS BANDEIRANTES, RIO DE (21) 2333-4508
Bandeirantes JANEIRO, RJ.
06 DBM 4/M - Barra de Guaratiba | ESTR. ROBERTO BURLE MAX, S/N,BARRA DE GUARATIBA, RIO DE (21) 2333-4231
JANEIRO, RIJ. (21) 2333-7343
(21) 2333-7341
07 3° GMar- Copacabana PRACA CORONEL EUGENIO FRANCO, 02, COPACABANA, RIO DE (21) 2332-2055
JANEIRO, RIJ. (21) 2332-2062
(21) 2332-2086
08 4° GMar - Itaipu ESTRADA FRANCISCO DA CRUZ NUNES, S/N, ITAIPU, RJ. (21) 3701-2518
(21)2709-9310
(21) 3701-2204
LOTE 12- COORDENADORIA DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO (CRD)
Item UBM Endereco Telefone
01 CRD PRACA DA REPUBLICA, 45, CENTRO, RIO DE JANEIRO, RJ. (21) 2334-9962
LOTE 13 - HOSPITAL CENTRAL ARISTARCHO PESSOA (HCAP)
Item UBM Endereco Telefone
01 HCAP AV.PAULO DE FRONTIN, 876, RIO COMPRIDO, RIO DE JANEIRO, RIJ. (21) 974976887 (TEL.
FUNCIONAL DA
SECRETARIA ADM.
DO HCAP)

4.3 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Os quadros com os quantitativos de funciondrios distribuidos por fungdo para as UAN das UBM da




SEDEC/CBMERUJ deste contrato, separados por lotes, se encontram nos ANEXOS II ao XIV.

4.3.1 Descrigdo dos postos de trabalho

Os postos de trabalho necessarios a execucdo do contrato de prestacdo de Servigo de Alimentac¢do ¢ Nutrigdo,
conforme a Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) estdo descritos no quadro 3, a seguir:

Quadro 3: Descri¢do dos postos de trabalho por CBO

Item Posto de trabalho CBO*
1 Chefe de cozinha 2711-05
2 Cozinheiro plantonista 5132-05
3 Cozinheiro diarista 5132-05
4 Auxiliar de cozinha plantonista diurno 5135-05
5 Auxiliar de cozinha plantonista noturno 5135-05
6 Auxiliar de cozinha diarista 5135-05
7 Copeiro plantonista diurno 5134-25
8 Copeiro plantonista noturno 5134-25
9 Copeiro diarista 5134-25
10 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) plantonista | 5143-20

diurno
11 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) plantonista | 5143-20

noturno
12 Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) diarista 5143-20
13 Padeiro plantonista diurno 8483-05
14 Padeiro plantonista noturno 8483-05
15 Padeiro diarista diurno 8483-05
16 Gargom plantonista diurno 5134-05
17 Gargom diarista 5134-05
18 Gargom lider 5134-05
19 Aucxiliar de estoque diarista 4141-25
20 Auxiliar de estoque plantonista diurno 4141-25
21 Encarregado 4101-05

5 REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO

5.1 QUALIFICACAO TECNICA E OPERACIONAL

Para comprovagdo da qualificacdo e capacidade técnica do licitante, sera necessaria a apresentacdo de um ou
mais Atestados de Capacidade Técnica, sendo aceito seu somatorio. Estes atestados deverdo ser fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, para as quais a licitante esteja prestando ou prestou servigos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ndo sendo admitido atestado fornecido por terceiros.

5.1.1 A fim de comprovagao da qualificagdo e capacidade técnica os atestados deverdo assegurar que:

1- O arrematante celebrou, anteriormente, contratos similares ao objeto desse certame, com o fornecimento de mao de obra
para limpeza, asseio e conservacdo e/ou para preparo de alimentos, sendo em qualquer dos casos realizada, também, a
entrega de material e;



2- A empresa vencedora manteve em seu quadro técnico, o nimero de colaboradores equivalente a 50% daquele
contratado neste certame.

3- O arrematante fica dispensado de comprovagdo de composicdo do quadro atual de colaboradores no momento da
arrematagao.

5.1.2 A empresa vencedora devera, posteriormente, apresentar documentos que comprovem a capacidade técnico-profissional,
concernente a sua equipe técnica e/ou responsavel técnico, atendendo aos requisitos especificados nos itens 5.3 (requisitos da
contratagdo por cargo) ¢ 5.4 (Fungdes de cada cargo contratado) deste Termo de Referéncia. Tal exigéncia visa evitar que o
Poder Publico contrate pessoas desqualificadas tecnicamente e guardam relagdo direta com o objeto licitado.

5.2 QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

5.2.1 O licitante detentor da proposta ou lance de menor prego devera apresentar comprovacdo de ser dotado de patrimonio
liquido minimo igual ou superior ao percentual de 10% (dez por cento) do valor estimado (méaximo) para a contratagao.

5.2.2 As exigéncias relativas a qualificacdo econdmico-financeira possibilitam a Administragdo Publica aferir as condigdes
econdmicas do licitante, sendo o patrimonio liquido o valor contabil que indica a satide financeira real e atual da empresa.

5.2.3 Justifica-se tal exigéncia com objetivo de proteger a Administracdo Publica para que empresas sem respaldo financeiro,
possam vir a participar e vencer o certame e, durante a execu¢do da obrigagdo contratada, ndo apresentem capacidade para
concluir o objeto da obrigacdo. Por conseguinte, a empresa devera dotar-se de capacidade financeira para, além de cumprir com
toda a obrigag@o contratual, contar com possiveis atrasos no pagamento, em especial a do art. 69, da Lei 14.133/2021.

5.3 REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O quadro 4 descreve os requisitos para a contratacdo de profissional nas diversas fun¢des abordadas neste Termo
de Referéncia.

Quadro 4 - Requisitos da contratagdo por cargo.

CARGO REQUISITOS PARA CONTRATACAO

ENCARREGADO | Comprovar experiéncia na fungdo de encarregado, por no minimo 1 (um) ano, em empresa com CNPJ valido, cuja
atividade seja em limpeza, asseio e conservagdo. Justifica-se a necessidade da experiéncia tendo em vista que o
profissional sera responsavel pela lideranga, treinamento e supervisdo de toda a equipe de colaboradores, além de:
elaborar as rotinas de trabalho, diluir produtos e distribuir o material necessario a execugdo das tarefas. Destaca-se ainda
que, dependendo do lote de trabalho, a equipe podera estar distribuida em mais de um local de prestagdo de servico;
Estar em condigdes de saude para exercer a funcdo, ou seja, possuir exame admissional e periodico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinagdo podera ser emitido por orgdos publicos de saude ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagao.

PADEIRO Possuir certificado de conclusdo no curso de panificagdo, expedido por entidade publica ou privada. As entidades privadas
deverdo ter CNPJ regular e, incluso em seu objeto social a atividade de educag@o profissional, a fim de que possam ter os
certificados validos no territorio nacional OU Comprovar experiéncia na atividade por, no minimo, 1 ano. Justifica-se a
necessidade de experiéncia visto que o profissional serd responsavel por planejar e preparar a produgdo de paes variados,
biscoitos ,bolos e similares a fim de cumprir o cardapio pré determinado, manipulando os equipamentos especificos da
area;

Estar em condigdes de satide para exercer a fungao, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Saude Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinagao podera ser emitido por orgdos publicos de satide ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagao.




CHEFE DE
COZINHA

Possuir certificado de conclus@o no curso presencial de cozinheiro ou formagdo em gastronomia, expedido por entidade
publica ou privada. As entidades privadas deverdo ter CNPJ regular e, incluso em seu objeto social a atividade de
educagdo profissional, afim de que possam ter os certificados validos no territdrio nacional.

Comprovar experiéncia na atividade por, no minimo, 1 (um) ano. Justifica-se a necessidade da experiéncia tendo em vista
que o profissional sera responsavel pela lideranga, treinamento e supervisao de toda a equipe de manipuladores de
alimentos, além de elaborar as rotinas de trabalho, distribuindo, aos seus subordinados, as tarefas necessarias a execugao
do cardapio, necessitando, também, possuir agilidade, proatividade, capacidade de trabalhar em equipe e iniciativa

Estar em condig¢des de satide para exercer a fungdo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Saude Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinagao podera ser emitido por orgdos publicos de satide ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagao.

COZINHEIRO

Possuir certificado de conclusdo no curso presencial de cozinheiro, expedido por entidade publica ou privada. As
entidades privadas deverdo ter CNPJ regular e, incluso em seu objeto social a atividade de educagdo profissional, a fim de
que possam ter os certificados validos no territorio nacional.

Comprovar experiéncia na atividade por, no minimo, 1 (um) ano. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que o
profissional sera responsavel por preparar os pratos do cardapio do dia e, coordenar e/ou executar as atividades
relacionadas ao pré-preparo das refeicdes, como: cortes, higienizagdo e tempero. Destaca-se ainda que, esse profissional
sera responsavel pelo preparo da alimentagdo dos militares aquartelados, necessitando possuir agilidade, proatividade e
iniciativa.

Estar em condi¢des de satde para exercer a fungdo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Saude Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizag¢des para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinagao podera ser emitido por orgdos publicos de satde ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinag@o.

Os cozinheiros que serdo contratados para o lote 13 (HCAP) poderéo ficar responsaveis pela preparagdo da alimentagdo
dos pacientes internados e, por isso, os mesmos deverdo ter experiéncia comprovada de 01 (um) ano na fungédo em
servigos de alimentagdo dietética. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que o cozinheiro hospitalar ¢ o
responsavel pelo preparo da dieta dos pacientes, seguindo a prescrigdo dietoterapica.

AJUDANTE DE
COZINHA

Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto;

Estar em condigdes de satide para exercer a fungao, ou seja, possuir exame admissional e periodico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinacdo podera ser emitido por orgdos publicos de saude ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagdo.

GARCOM LIDER

Comprovar experiéncia na atividade de gargom por, no minimo, 01 (um) ano, e, preferencialmente , possuir certificado de
conclusdo de curso, EAD ou presencial, de garcom expedido por entidade publica ou privada. As entidades privadas
deverdo ter CNPJ regular e, incluso em seu objeto social a atividade de educag@o profissional, a fim de que possam ter os
certificados validos no territorio nacional. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que o profissional sera
responsavel por coordenar as rotinas do restaurante, realizar inventario e controlar equipamentos, utensilios e
mercadorias, além de ser responsavel pela lideranga, treinamento e supervisdo de toda a equipe de gargons. Devendo
também possuir agilidade, proatividade, capacidade de trabalhar em equipe e iniciativa.

Estar em condi¢des de satude para exercer a fungéo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinacdo podera ser emitido por érgéos publicos de satide ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagao.




GARCOM Comprovar experiéncia na atividade de garcom por, no minimo, 01 (um) ano, e, preferencialmente , possuir certificado de
conclusdo de curso, EAD ou presencial, de garcom expedido por entidade publica ou privada. As entidades privadas
deverdo ter CNPJ regular e, incluso em seu objeto social a atividade de educag@o profissional, a fim de que possam ter os
certificados validos no territorio nacional. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que os profissionais deverdo ter
habilidade para montagem e organiza¢do das mesas; reposi¢ao de buffet; atendimento aos militares e, eventuais
autoridades publicas.

Estar em condigdes de satide para exercer a fungao, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Saude Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislacdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizag¢des para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinagdo podera ser emitido por 6rgéos publicos de saude ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagao.

COPEIRO Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto;

Estar em condig¢des de satide para exercer a fungdo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinacao podera ser emitido por orgéos publicos de satde ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagao.

Fica obrigatorio para os colaboradores que serdo contratados para o lote 13 (HCAP) que os mesmos tenham experiéncia
comprovada de 01 (um) ano na funcdo em servigos desempenhados em hospital, principalmente na distribui¢do de
alimentos para pacientes internados. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que o copeiro hospitalar ¢ o
responsavel pela montagem da dieta dos pacientes, seguindo a prescrigdo dietoterapica; bem como em distribui-las em
enfermarias do hospital.

AUXILIAR DE Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto;

ESTOQUE Estar em condi¢des de satude para exercer a fungéo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle médico de Saude Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinacdo podera ser emitido por érgéos publicos de satide ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagao.

AUXILIAR DE Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto;
SERVICOS Estar em condigdes de satide para exercer a fungao, ou seja, possuir exame admissional e periodico, emitido pelo
GERAIS Programa de Controle médico de Satde Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha

institucional. Segundo RDC/ ANVISA N° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e realizado de
acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério da
Saude. O comprovante de vacinacdo podera ser emitido por drgéos publicos de saude ou, ainda, empresas privadas cuja
atividade seja especifica de vacinagao.

5.4 FUNCOES DE CADA CARGO CONTRATADO

No quadro 5 serdo demonstradas as fungdes que deverdo ser desenvolvidas por cada cargo.

Quadro 5 - Fungdes a serem desenvolvidas por cargo.

CARGO FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS




ENCARREGADO

1.Orientar e acompanhar as atividades de cada funcionario, de acordo com a sua fungéo, assim como as atividades de
limpeza, conservacao e manutengao;

2.Realizar vistoria diaria para a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos setores conforme estabelecido em roteiro
pré-definido;

3.Comunicar aos fiscais do contrato quaisquer alteragdes de pessoal verificadas na UAN que comprometam o seu bom
funcionamento;

4.Supervisionar a distribui¢do de utensilios, EPI, materiais e produtos de limpeza aos setores, observando a fungéo a ser
desempenhada;

5.Fazer pedido a empresa dos materiais de limpeza para atender a todas as especificagdes deste Termo de Referéncia;
6.Orientar os colaboradores na execugao das tarefas, avaliando o seu desempenho;

7.0bservar a frequéncia dos colaboradores, controlando assiduidade, pontualidade, reposi¢do do quadro de colaboradores,
administrando folha de ponto, licengas, afastamentos e aplica¢do de medida disciplinar;

8.Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre as técnicas e uso de equipamentos e produtos e solicitar
treinamentos quando necessario;

9.Zelar pelo uso correto de produtos, materiais ¢ equipamentos, assim como a sua manuten¢ao, limpeza ¢ guarda;
10.Desenvolver atividades relacionadas ao contrato delegadas pelo fiscal do contrato ou comandante da UAN;
11.0bservar e fazer cumprir o uso correto dos EPI pelos colaboradores;

PADEIRO

1.Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao, relacionadas ao preparo de varios tipos de pao, bolos,
biscoitos, sobremesas, dentre outros;

2.Zelar pela higiene nos trabalhos da padaria, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizacao e conservagao de
alimentos, bem como mantendo a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios;

3.Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacio de géneros alimenticios a fim de executar a fungio de
padeiro e confeiteiro;

4.Solicitar os insumos necessarios para a execugdo de sua atividade, nas quantidades e qualidade adequadas;
5.Conferir, juntamente com a equipe da padaria, na ocasido do recebimento, os géneros alimenticios atinentes ao seu
setor.

6.Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para preparo dos
géneros, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de utensilios, equipamentos e instalacdes da padaria;
7.Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamento de prote¢do individual apropriados, quando da
execugdo dos servigos;

8.Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

9.Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

10.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

11.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua saude ou tratamentos que esteja sendo submetido
que possam inviabilizar o trabalho na padaria (ex: infec¢des respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em
cabega, pescoco, maos e bracos).




CHEFE DE
COZINHA

1.Gerenciar a equipe de cozinha e planejar as rotinas de trabalho.

2.Executar tarefas especificas relacionadas ao corte e beneficiamentos das carnes em geral;

3.Preparar todos os tipos de cortes de carnes, controlando qualidade dos alimentos, especificamente: limpando,
removendo gorduras, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e realizando os cortes. Podem, ainda,
embalar carnes, manualmente ou com o auxilio de maquinas, bem como inspeciona-las e armazena-las;

4.Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas ao preparo de refei¢des;

5.Preparar todos os tipos de refei¢des, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparacdo e atentando ao método
adequado de cozimento, bem como ao sabor ¢ a aparéncia dos alimentos, para atender aos cardapios estipulados;
6.Orientar os ajudantes de cozinha no pré-preparo de refei¢des, supervisionando tarefas executadas, para manter o padrido
de qualidade do servico;

7.Eventualmente, executar o corte das carnes a serem utilizadas nas refei¢des;

8.Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulaggo, higienizagdo e conservacdo de
alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios;Executar pré-preparo dos
alimentos, quando necessario, de forma a agilizar o preparo das refei¢des;

9.Decorar pratos ¢ arrumar as mesas de acordo com o servigo escolhido, como por exemplo: & francesa, a americana, entre
outros;

10.Operar aparelhos e equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento e
refrigeracdo;

11.Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento,
bem como sobre a necessidade de reparo e reposi¢do de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha;

12.Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamento de protegdo individual apropriados, quando da
execucdo dos servigos;

13.Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

14.Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

15.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

16.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteracdes em sua saude ou tratamentos que esteja sendo submetido
que possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infecg¢des respiratdrias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em
maos e bracos).

COZINHEIRO

1.Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagdo, relacionadas ao preparo de refei¢des;

2.Executar tarefas especificas relacionadas ao corte e beneficiamentos das carnes em geral, entendendo as técnicas de
preparacdo e cocgdo de cada tipo de alimento, utilizando equipamentos e utensilios apropriados

3.Preparar variados tipos de cortes de carnes, controlando qualidade dos alimentos, especificamente: limpando,
removendo gorduras, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e realizando os cortes. Podem, ainda,
embalar carnes, manualmente ou com o auxilio de maquinas, bem como inspeciona-las e armazena-las;

5.Preparar diversos tipos de refei¢des, de diferentes niveis, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparagdo e
atentando ao método adequado de cozimento, bem como ao sabor e a aparéncia dos alimentos, para atender aos cardapios
estipulados;

6.Orientar os ajudantes de cozinha no pré-preparo de refei¢des, supervisionando tarefas executadas, para manter o padrdo
de qualidade do servico;

7.Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagao e conservagao de
alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes ¢ utensilios;

8.Executar pré-preparo dos alimentos quando necessario, de forma a agilizar o preparo das refei¢des e eventualmente
executar o corte das carnes a serem utilizadas nas refei¢oes;

9.Decorar pratos ¢ montar a linha de servigo de acordo com o padréo escolhido, como por exemplo: a francesa, a
americana, entre outros;

10.Operar aparelhos e equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento,
conservagao e refrigeragdo de alimentos;

11.Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade e quantidade da mercadoria entregue para
cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposi¢ao de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha;
12.Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamento de protegdo individual apropriados, quando da
execucdo dos servigos;

13.Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

14.Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

15.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

16.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteracdes em sua saude ou tratamentos que esteja sendo submetido
que possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infecg¢des respiratdrias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em
cabeca, pescogo, maos e bragos).




AJUDANTE DE
COZINHA

1. Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, higienizando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes;
2.Executar preparagdes culinarias simples;

3.Montar saladas;

4.Preparar sobremesas simples, como por exemplo, doces de frutas e gelatinas;

5.Auxiliar o pré-preparo e corte de carnes;

6.Auxiliar no abastecimento do local de distribuigdo das refei¢des;

7.Auxiliar a carga e descarga de géneros alimenticios;

8.Manter livre de contaminagao ou de deteriorag@o os viveres sob sua guarda;

9.0perar aparelhos e equipamentos de preparo e manipulagido dos géneros alimenticios;

10.Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos
Servigos;

11.Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

12.Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

13.Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios da cozinha;

14.Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;

15.outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

16.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteracdes em sua saude ou tratamentos que esteja sendo submetido
que possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infec¢des respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em
cabeca, pescogo, maos e bracos).

GARCOM LIDER

1.Planejar as rotinas de trabalho e acompanhar a organizacao do saldo, a fim de atender os padrdes de qualidade no
servico prestado;

2.Supervisionar o atendimento;

3.Coordenagdo de gargons;

4.Servir alimentos e bebidas nos restaurantes do CBMERJ e em eventos especiais organizados pela SEDEC/CBMERJ;
5.Recepcionar o cliente;

6.Servir alimentos e bebidas, prestando informagdes necessarias para atender aos comensais;

7.Arrumar mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servico de refeicdes obedecendo ao tipo de servigo
escolhido, como por exemplo: a francesa, a americana entre outros;

8.Preparar mesas de frios; coquetéis, coffee break, molhos frios e temperos em geral;

9.Arrumar os alimentos no réchaud e fazer flambagens;

10.Interagir com a cozinha para execugdo dos servigos;

11.Preparar o bufé de servigo;

12.Preparar bebidas como refrescos, sucos, entre outros.

13.Recolher utensilios apos serem utilizados, a fim de que possam ser repostos na mesa para nova utilizagdo;
14.Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

15.Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

16.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

17.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua saiude ou tratamentos que esteja sendo submetido
que possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infec¢des respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em
maos e bragos).

GARCOM

1.Servir alimentos e bebidas nos refeitorios ou outros locais designados em eventos organizados pela UAN de sua UBM;
2.Recepcionar os comensais;

3.Conhecer as preparagdes ¢ prestar as informagdes solicitadas, referentes aos que esta sendo servido, aos comensais;
4.Arrumar mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servico de refeicdes obedecendo ao padrio escolhido,
como por exemplo: a francesa, a americana entre outros;

5.Preparar tabuas de frios, coquetéis, coffee break, molhos frios e temperos em geral;

6.Arrumar os alimentos nos balcoes térmicos e nos refrigerados;

7.Interagir com a cozinha para execucdo dos servicos;

8.Preparar o bufé de servigo;

9.Preparar bebidas como refrescos, sucos, entre outros.

10.Fazer o corte de frutas para a sobremesa, quando solicitado;

11.Recolher utensilios apds serem utilizados, a fim de que possam ser repostos na mesa para nova utilizagéo;
12.Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

13.Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos utensilios, lougas, equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

14.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

15.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua saude ou tratamentos que esteja sendo submetido
que possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infec¢des respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em
cabeca, pescogo, maos e bracos).




COPEIRO

1.Executar atividades de copa;

2.Atentar para o correto uso dos equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuagio;

3.Auxiliar na montagem das linhas de servigo e na reposi¢do de alimentos;

4.Zelar pela limpeza e conservagio dos equipamentos da copa e da linha de servigo;

5.Comunicar ao encarregado ou fiscal quaisquer alteragdes ou necessidade de manutencdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

6.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua satide ou tratamentos que esteja sendo submetido que
possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infec¢des respiratdrias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em cabeca,
pescogo, maos e bragos).

No HCAP:

1.Executar fungdes relacionadas aos servigos desempenhados em copa hospitalar, principalmente na distribuigdo das
dietas dos pacientes internados.

2.Realizar a montagem da bandeja da dieta dos pacientes, seguindo a prescrigdo e distribui-las nas enfermarias do
hospital;.

3.Preparar sucos, vitaminas, sobremesas, embalar alimentos de pequenas e grandes refei¢des;

4.Arrumar e manter higienizados os carrinhos de transporte de refeigdes;

5.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua satide ou tratamentos que esteja sendo submetido que
possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em cabeca,
pescogo, maos e bragos).

AUXILIAR DE
ESTOQUE

1.Receber e conferir as mercadorias e produtos dos fornecedores, checando com atengédo seu estado de conservagéo e
embalamento, as notas fiscais e as datas de validade dos produtos;

2.Conduzir e fazer o armazenamento adequado de todas as mercadorias recebidas;

3.Prestar assisténcia durante a descarga dos produtos dos caminhdes e outros transportes e comunicar ao fiscal ou
responsavel pela UAN, imediatamente, quaisquer inconformidades verificadas que gerem recusa dos produtos, como
exemplo carro ndo refrigerado para transporte de carnes;

4.Langar entradas e saidas em sistemas logisticos de gestdo de estoque e planilhas;

5.0rganizar todo o setor;

6.Auxiliar com a limpeza e a manuteng@o dos equipamentos do seu local de trabalho, para que o ambiente fique
organizado e devidamente limpo;

7.0rganizar os géneros no estoque respeitando a regra PVPS (primeiro que vence , primeiro que sai)

8.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua saude ou tratamentos que esteja sendo submetido que
possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em cabeca,
pescoco, maos e bragos).

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

1.Executar trabalhos de limpeza e conservag@o em geral utilizando os materiais e instrumentos adequados e as rotinas
previamente definidas;

2.Efetuar a limpeza e zelar pela conservagdo de pisos, ralos, telas, paredes, tetos, janelas, portas, dentre outros, de todas as
dependéncias da UAN, tais como: areas de acesso, areas administrativas, cozinha(s), copa, area de higienizagao de
utensilios, refeitorios, despensa, camara frigorifica, sala de corte de carne, area de recepgdo de mercadorias, corredor
externo, lixeiras, padaria, banheiros e outros locais ou materiais do rancho;

3.Reabastecer os refeitdrios, cozinha e padaria com sabonetes apropriados, toalha de papel, toucas descartaveis e luvas de
procedimento e os banheiros de uso exclusivo da UAN com sabonete, papel toalha e papel higiénico;

4.Apoiar no recebimento de mercadorias, auxiliando o descarregamento dos géneros nos estoques;

5.Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas;

6.Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e seguranga do trabalho;

7.Executar o tratamento e descarte dos residuos provenientes das areas da cozinha, da copa, da padaria e dos refeitorios
acondicionados em sacos plasticos reforcados, na cor preta e, transportados até a lixeira da UBM;

8.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

9.Comunicar ao fiscal ou responsavel pela UAN quaisquer alteragdes verificadas que possam interferir no bom
andamento do servigo;

10.Comunicar imediatamente ao superior quaisquer alteragdes em sua saude ou tratamentos que esteja sendo submetido
que possam inviabilizar o trabalho na cozinha (ex: infec¢des respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em
cabega, pescoco, maos e bracos).

5.5 PROCEDIMENTOS BASICOS DOS SERVICOS

5.5.1 A contratada devera fornecer profissionais habilitados e com experiéncia nas fungdes exigidas em contrato que irdo seguir
adequadamente todas as tarefas tipicas de sua profissdo, de acordo com as Normas, RegulamentacGes e Portarias estabelecidas




pelos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes;

5.5.2 Os colaboradores da(s) contratada(s) serdo alocados na UAN para trabalhar nas suas dependéncias, com a execu¢do do
servigo seguindo uma rotina especifica, estabelecida e supervisionada pelo CBMERJ;

5.5.3 A UBM dever4, por obrigatoriedade, ter seus prestadores de servico a disposi¢ao nas dependéncias da contratante;

5.5.4 E vedado a contratada que compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis dessa contratacdo para execucio
simultanea de outros contratos.

5.6 CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

5.6.1 A contratada devera realizar os exames médicos nos seus funcionarios obedecendo a nova redagdo da NR-07 do
Ministério do Trabalho e do Emprego. O Programa de controle médico de Saude Ocupacional devera incluir obrigatoriamente
os seguintes exames: admissional, periddico, de retorno ao trabalho apos 30 (trinta) dias de afastamento, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissional;

5.6.2 Serdo obrigatorios a todos os funcionarios os exames de saude vigentes estabelecidos pelo Programa de Satde
Ocupacional do Ministério do Trabalho;

5.6.3 Todos os funcionarios devem ser vacinados, de acordo com o preconizado no Programa Nacional de Imunizagdes do
Ministério da Satde;

5.6.4 A contratada devera disponibilizar na Unidade os atestados de saude ocupacional atualizados e copia dos comprovantes de
vacinagdo dos seus empregados. Ao fiscal setorial do CBMERIJ cabera a fiscalizagdo dos documentos comprobatorios;

5.6.5 Os manipuladores que apresentarem alteragdes em sua saude que possam comprometer a qualidade do alimento preparado
devem ser afastados imediatamente, em especial infecgdes respiratorias, de pele, parasitoses e ferimentos abertos em cabeca,
pescogo, maos e bragos;

5.6.6 Todos os funcionarios deverdo estar com o atestado de saude ocupacional (ASO) e seus exames complementares prontos
até o final do primeiro més de vigéncia do contrato.

5.7 VISITA TECNICA

5.7.1 E facultado as licitantes a realizagio da visita técnica nas UAN referidas neste documento;
5.7.2 A visita esta condicionada ao prévio agendamento de horario;

5.7.3 Caso opte por realizar a visita, o representante da empresa licitante devera agendar com o responsavel pela UBM a visita e
dirigir-se diretamente 8 UAN, conforme contatos descritos anteriormente no item 4.2 deste Termo de Referéncia;

5.7.4 As visitas serdo realizadas, preferencialmente, de segunda-feira a quinta-feira, no periodo da manha;

5.7.5 A visita técnica € condi¢@o opcional, ndo sendo obrigatoria a participagdo no certame. Caso a licitante opte por participar
do certame sem a realiza¢do da visita técnica, vindo a ser vencedora, assume a responsabilidade por qualquer ocorréncia e
eventuais prejuizos, em virtude de sua omissao na verificacdo dos locais de prestacdo de servico;

5.7.6 Todos os custos diretos e/ou indiretos para realizagdo de visita técnica s@o de inteira responsabilidade da LICITANTE.

5.7.7 O comprovante da visita técnica pode ser encontrado no ANEXO XXIX.

6 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Cabe a Administragdo a prerrogativa de fiscalizagdo da execugdo contratual, conforme Art. 104 da Lei n°
14.133/2021, que sera feita por meio da designacdo de bombeiros militares nas fungdes de gestor administrativo, gestor técnico
operacional, fiscal técnico e fiscal setorial. A cada um cabera um rol de atividades e responsabilidades conforme previsto nesta
mesma Lei.

6.1 AGENTES QUE PARTICIPARAO DA GESTAO DO CONTRATO

6.1.1 A gestao dos contratos sera feita por oficiais bombeiros militares (servidores efetivos).

6.1.2 A gestao administrativa dos contratos sera realizada pela Diretoria Geral de Administracdo e Finangas. A gestdo técnica
operacional dos contratos sera desempenhada por Oficiais Bombeiros Militares designados em Boletim Ostensivo do CBMERJ.

6.1.3 Para cada lote havera uma Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo, composta por um gestor técnico operacional e dois fiscais
técnicos. Caberd a Comissdo encaminhar a DGAL, no prazo de 15 dias, os nomes dos fiscais setoriais para a publicacdo em
Boletim ostensivo da Corporagdo.



6.2 MECANISMOS DE COMUNICACAO A SEREM ESTABELECIDOS

6.2.1 A empresa contratada devera manter um meio de comunicagio eficiente com os fiscais do contrato para comunicagdes e
solicitagdes urgentes. Estas comunicagdes devem ser formalizadas pelos meios disponiveis, tais como e-mail, telefone ou

aplicativos de mensagem.
6.2.2 O encarregado da contratada devera mediar a comunicagao entre os fiscais da SEDEC/ CBMERJ e a empresa contratada,
além de suas fungdes habituais.

6.2.3 A contratada devera designar um preposto com poderes para solucionar, de forma imediata ou em prazo fixado pelo
contratante, quaisquer pendéncias decorrentes da execugao do contrato e visitar a UAN, no minimo, 1 (uma) vez por més.

6.3 CRITERIOS DE MEDICAO POR ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

6.3.1 Acordo de nivel de servigo

O Acordo de Niveis de Servico - ANS - servird para avaliar o desempenho do(s) fornecedor(es) dos servigos e
parametrizar objetivamente as expectativas de qualidade do contratante. O contratante fard uma avaliacdo mensal da execucdo
dos servigos e o seu acompanhamento por meio da medicdo da execucdo de todos os itens que estardo presentes no Termo de
Referéncia através de um Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) que é constituido por formularios que serdo
preenchidos pelos gestores técnico operacionais e fiscais setoriais. Neles, serdo feitas avaliagdes qualitativas e quantitativas.

6.3.2 Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR

Tem por objetivo estabelecer metodologia, critérios ¢ procedimentos para a realizagdo de avaliagdo de
desempenho da empresa contratada. E utilizado pelo contratante, mensalmente, a partir do 2° (segundo) més do inicio da
vigéncia do contrato para o acompanhamento da prestacdo dos servi¢os contratados, mensurando a execucao de todos os itens

deste Termo de Referéncia.

6.3.3 Processo de Avaliagdo

A avalia¢do de desempenho, feita a partir do IMR, devera compor o pagamento da fatura e, com base em seus
resultados podera ensejar a glosa parcial do pagamento, conforme os percentuais estabelecidos correspondentes, descritos no
quadro 6 (pontuagdo para glosa da fatura), e a aplicacdo de sangdes administrativas. Os formularios de avaliagdo encontram-se

no ANEXO XXVI (gestor e fiscais).
1. Os fiscais encaminhardo os formuldrios que contém a pontuacdo da sua Unidade preenchidos e assinados para o gestor
técnico.
2. O gestor técnico preenchera o0 FORMULARIO DE AVALIACAO MENSAL DO CONTRATO do GESTOR com o
somatorio das pontuagdes de todas as UAN de seu lote e calculara a média dos pontos do lote, obtendo a pontuagédo final.

3. A pontuagdo final correspondera a um percentual que sera subtraido do valor mensal do contrato, conforme quadro 6.

Quadro 6 - Pontuagdo para glosa de fatura.

Pontos Correspondéncia

Dela2 0,1% sobre o valor mensal do contrato

De3as 0,5% sobre o valor mensal do contrato
De6al0 1,0% sobre o valor mensal do contrato
Dellal6 2,0% sobre o valor mensal do contrato
De 17 a22 3,0% sobre o valor mensal do contrato
De 23 a 30 4,0% sobre o valor mensal do contrato
De 31 a 39 5,0% sobre o valor mensal do contrato
De 40 a 45 6,0% sobre o valor mensal do contrato




De 46 a 50

8,0% sobre o valor mensal do contrato

Maior que 50

10% sobre o valor mensal do contrato

Pontuagio com base nos indicadores do FORMULARIO DE AVALIACAO MENSAL
DO CONTRATO - GESTOR DO CONTRATO - ANEXO XXVI

6.4 FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO SERVICO

6.4.1 E prerrogativa da Administragdo Piblica a fiscalizagdo da execucio dos contratos. Esta fiscalizacio sera efetuada por
bombeiros militares, oficiais e pragas.

6.4.2 Dois fiscais técnicos fardo parte da Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo e serdo designados pelo CBMERJ com sua
nomeagéo publicada no Diario Oficial, em conformidade com o Art. 117 da Lei n® 14.133/2021 que estabelece:

A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa
atribuig@o (Brasil, 2021).

6.4.2.1 Caberd a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo encaminhar a DGAL, no prazo de 15 dias, os nomes dos fiscais
setoriais para a publicagdo em Boletim Ostensivo da Corporagao.

6.4.3 Cabera aos fiscais setoriais a verificagdo e o acompanhamento da execug@o dos servigos contratados constantes deste TR;
a conferéncia do recebimento dos materiais; o registro de ocorréncias; a prestacdo de informagdes pertinentes ao gestor do
contrato ¢ demais atribui¢des previstas no mesmo artigo da Lei n° 14.133/2021 e demais normas legais:

Art. 117[...]

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 3° O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragio,
que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informacgdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

§ 4° Na hipotese da contratacdo de terceiros prevista no caput deste artigo, deverdo ser observadas as seguintes regras:
I - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das
informagdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuigdo propria e
exclusiva de fiscal de contrato;

I - a contratagdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das informagdes

recebidas do terceiro contratado (Brasil, 2021).

6.4.4 Todos os fiscais devem se atentar ao que consta no item 6.3 deste TR, quanto ao preenchimento dos instrumentos de
medigdo e sua entrega ao gestor em tempo habil a prestagdo de contas e liquidacdo da parcela mensal do contrato.

6.5 FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

6.5.1 Como parte dos processos de fiscalizacdo e gestdo para o acompanhamento ¢ avaliagdo dos servigos da contratada, serdo
feitas mensalmente as cobrancas quanto aos comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais dos
trabalhadores. Estes comprovantes integram a prestagdo de contas para com a CONTRATADA e podem ensejar glosas ou
retenc¢do das notas fiscais.

6.5.2 A CONTRATADA devera fornecer mensalmente ao gestor toda a documentagdo exigida por Lei para a liquidagdo da
parcela mensal, em especial:

e comprovante do pagamentos das verbas salariais dos colaboradores, juntamente com o contra-cheque ou folha de pagamento;

e comprovagdo nominal do pagamento do Vale transporte;

e comprovagdo do recolhimento do FGTS, INSS e demais tributos, contribui¢des e encargos;

o Demonstrativo de funcionarios;

e Folha de ponto devidamente preenchida;

e Demonstrativo de entrega mensal de material;

e Demonstrativo de entrega de EPI, Utensilios e uniformes, quando houver;



e As certiddes: Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido; a Certidao Negativa de Débitos Estaduais; a Certiddo Negativa de Débitos de ISS, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), todas necessariamente dentro do prazo de validade;

6.5.3 A abertura do processo de liquidagdo de despesas é condicionado a apresentagao de toda a documentagdo valida.

6.6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.6.1 Cabera a CONTRATANTE acompanhar a execugdo total do servigo e efetuar a devida medigdo da prestagao do servico; a
glosa é um abatimento por inadimpléncia contratual parcial.

6.6.2 A medic¢ao mensal se dard por meio de um documento especifico elaborado pelo gestor e fiscais, que poderdo usar como
modelo 0 ANEXO XXX (Medigdo de prestagdo de servico). A medi¢do ocorrera em duas etapas cujas quais serdo avaliados
distintamente os seguintes itens: falta de pessoal e quantidade de material entregue no més de referéncia;

6.6.3 Sera obrigatoriamente glosado qualquer falta ndo substituida, independentemente de justificativa legal;

6.6.3.1 O valor correspondente a 1(um) dia de trabalho do colaborador, se alcanga através da planilha formadora de custo
apresentada pela Contratada e € obtido através do célculo a seguir:

Para Funcionarios diaristas:

Valor referente ao preco total do empregado - Valor total dos insumos diversos (modulo 5) /30 dias

Para Funcionarios plantonistas:

Valor referente ao preco total do empregado - Valor total dos insumos diversos (modulo 5) / 15 dias

6.6.4 Sera glosado todo o material ndo entregue no més de referéncia.

6.6.4.1 Para o célculo da glosa de materiais serd considerado o volume entregue do produto apos dilui¢do e o prego unitario
fornecido pela contratada em planilha de custo.

6.6.5 As glosas referente aos itens uniformes, utensilios e EPI ocorrerdo no 6° (sexto) e 12° (décimo segundo) més de execucao
contratual, de forma integral ao valor correspondente ao semestre.

6.6.5.1 O atraso na entrega desses itens devera ser mensurado no IMR mensalmente;

6.6.5.2 Caso a Contratante deixe de entregar esses itens em tempo habil e cause transtornos na execugdo do contrato, o
gestor técnico devera, oficialmente, comunicar o fato ao gestor administrativo para devidas providéncias.

6.6.6 O colaborador terceirizado faz jus ao Beneficio de vale transporte (VT) para os dias efetivamente trabalhados. Para que
ndo haja divergéncia entre o valor cobrado na forma do custo do VT e os valores efetivamente recebidos pelos funcionarios €
necessario a medigdo através de uma planilha composta da seguinte forma:

Valor total Total do despesa mensal | Valor total Diferenca
efetivamente desconto de 6% | da contratada estimado na mensal entre o
pago aos sobre o valor com o lote planilha de estimado e o
funcionarios do | efetivamente custo de VT efetivamente
lote pago para o lote gasto

(a) (b) ©=@)-0®) () (®)=(d)-(c)

| 2 JE— | 1 — 2 Je— 1 Je— | 1 e——

6.6.6.1 Os valores apurados como Diferenga mensal entre o estimado ¢ o efetivamente gasto deverdo ser glosados caso o
valor estimado sejam superior ao efetivamente gasto pela contratada.



6.7 Caso haja glosas, o valor da Nota Fiscal emitida pela Contratada ja deverd conter o abatimento das quantias
correspondentes.

7 CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A. Cabe
ressaltar, que o nimero da conta e agéncia devera ser informado pelo adjudicatario até a assinatura do contrato;

7.2 O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total do contrato em 12 (doze) parcelas mensais, sendo cada
parcela efetuada de acordo com o processamento do servigo prestado proporcionalmente aos eventos descritos neste Termo de
Referéncia, nunca sendo superior ao valor correspondente a 1/12 do valor total do contrato.

8 FORMA DE SELECAO DO(S) PRESTADOR(ES) DOS SERVICOS

8.1 A selecdo do prestador dos servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de servigo especializado de
copeiragem, cozinha, gargom e servente sera feita por meio de procedimento licitatério, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, conforme previsdo da Lei n° 14.133, Art. 6°, inciso XLI, visto que se trata de servigo comum, conforme
defendido no ETP.

9 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, CRITERIOS DE PRECOS E MODO DE DISPUTA

9.1 O critério de julgamento serd 0 de MENOR PRECO por lote, conforme previsao da Lei n°® 14.133, Art. 6°, inciso XLI, visto
que se trata de servigo comum.

9.2 O modo de disputa sera aberto de acordo com o Art. 27, inciso I do Decreto Estadual 48788/23.

9.3 Sera declarada vencedora a proposta que apresentar o menor preco global por lote.

10 REGIME DE EXECUCAO

Nesse contrato sera adotado o regime de execugdo de empreitada por preco global, pois faz parte da pratica de
mercado da solugdo pretendida.

11 ESTIMATIVA DO CUSTO

11.1 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor desta contratagdo ¢ de RS 51.155.853,36 (cinquenta e um milhdes, cento e cinquenta e
cinco mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), atualizado em junho de 2024 de acordo com a nova
Convengao Coletiva de Trabalho (CTT) e o IPCA acumulado de dezembro até abril. O valor do IPCA acumulado foi extrtaido
do Site: http://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php.

11.1.1 Este valor corresponde ao quantitativo de 852 colaboradores nas diversas fungdes descritas no Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e neste TR.

11.1.2 A memoria de calculo detalhada contendo todos os itens e quantidades por UBM se encontra nos ANEXOS I ao XIV
deste documento.

11.2 COMPOSICAO DO VALOR DA CONTRATACAO

11.2.1 A estimativa de prego foi realizada com base na legislacdo vigente e nos valores dos saldrios-base acordados em



convengdes coletivas de trabalho das categorias profissionais, notadamente o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.

34.037.150/0001-91, com vigéncia no periodo de 01 de marco de 2024 a 18 de fevereiro de 2025 ¢ SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 34054700/0001-80,

com vigéncia no periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e no que determina a Norma Regulamentadora n® 15 (NR
15) e seus anexos, acrescidos dos impostos cabiveis.

11.2.2 Para os custos com utensilios, uniformes, equipamentos de protegdo individual e materiais de limpeza e higiene pessoal
devem ser considerados a vida util e a deteriora¢do dos insumos;

11.2.3 Os valores relativos aos materiais de limpeza foram calculados de acordo com as dimensdes de cada UBM e devem ser
distribuidos pelas categorias profissionais que efetivamente irdo exercer a atividade de limpeza ambiental ou de equipamentos e
utensilios. Dessa forma, o montante estimado desses itens serdo dispostos pelos seguintes postos: auxiliar de servigos gerais,
copeiro, auxiliar de cozinha e padeiro.

11.2.4 Adicional de insalubridade

11.2.4.1 As fungdes cujas atividades se enquadrem nos critérios técnicos descritos na normativa vigente (especialmente a
NR 15 ¢ seus anexos) fardo jus ao pagamento do Adicional de Insalubridade, nos graus adequados as respectivas
exposicdes.

11.2.4.2 Salientamos que os riscos ocupacionais dependem de diversos fatores e podem ser avaliados, caso a caso, por
profissional qualificado (Brasil, 1978, 2004, 2005). No ETP utilizamos como parametro os laudos de insalubridade
emitidos em 21 de fevereiro de 2024 por engenheiro de seguranga do trabalho conforme ANEXO XX.

11.2.4.3 Para efeito da confec¢do das propostas destinadas a formagdo de pregos ¢ da composi¢do das planilhas de
formac@o dos custos do servigo efetivamente contratado, as parcelas de Adicional de Insalubridade seguirdo o discriminado
nos laudos.

11.2.4.4 A qualquer momento durante a execugdo contratual, a contratante podera, mediante decisdo fundamentada em
critérios técnicos, amparada por Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, revisar a adequag@o do
cabimento do pagamento e dos graus de insalubridade;

11.2.4.5 Na hipétese de ocorrer revisdo dos critérios de cabimento de insalubridade por parte da contratante ou na hipotese
da contratada entender que os critérios de pagamento de adicional de insalubridade devam ser ajustados, a contratada
podera apresentar requerimento, acostando suas alegacdes, amparadas por Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT;

11.2.5 Gratificagdo de encarregado

O encarregado receberd mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria
Profissional, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA QUINTA da Convengdo Coletiva de Trabalho (RJ001023/2024) da
referida categoria de Asseio, (ANEXO XXI) a titulo de gratificacdo, na seguinte forma:

de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)
de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

e o o o

11.2.6 Modais de transporte

11.2.6.1 A escolha de 4 modais de transporte por dia de trabalho dos colaboradores visa reduzir dificuldades para a
execucdo plena do contrato visto que pode ser dificil encontrar profissionais qualificados para diversas fun¢des em locais
proximos as UBM que estdo distribuidas por todo o Estado;

11.2.6.2 Outro fator se refere aos diferentes meios de transporte disponiveis que podem ser utilizados pelos colaboradores
e, que possuem valores diversos de passagem;

11.2.6.3 Dessa forma, a Administracao Publica, optou pela escolha de até 4 modais didrios, considerando que os fiscais do
contrato poderdo fazer mensalmente o ajuste da fatura a ser paga pela Administragdo Publica, glosando as notas fiscais
com o valor efetivamente ndo repassado aos colaboradores a titulo de vale transporte.

11.2.6.4 A Contratada podera apresentar uma planilha de custo diferenciada exclusivamente para o DBM 2/10 -Ilha
Grande, integrante do Lote 6 - Costa Verde, considerando ser de dificil acesso e com poucas opgdes de transporte.

11.2.7 Fator k

Em analise final das planilhas orgcamentarias notou-se que, excepcionalmente, em algumas categorias
profissionais, o fator K se mostrou superior a 3.0. Vale destacar que esse futuro contrato se assemelha ao de
limpeza/conservagdo e que pelo acordo AUDIN/MPU n.° 11/2006, de 15.09.06, os seus valores devem situar-se nas faixas de
3,0 a 3,5 devido a inclusdo, no custo de cada colaborador, do valor dos materiais utilizados na limpeza ambiental e asseio
pessoal, dos EPI, dos utensilios necessarios ao exercicio profissional e da obrigagdo de substituicdo do trabalhador terceirizado



nas suas auséncias, legalmente autorizadas ou ndo. Os valores do fator k estfo inseridos nas planilhas de custo que se encontram
no ANEXO XIX.

12 PARCELAMENTO DO OBJETO

12.1 Definiu-se pela contratagdo de todos os itens necessarios em um unico servigo a fim de garantir a execug@o do contrato e
uma melhor eficiéncia das UAN, evitando assim, o comprometimento do resultado final. O parcelamento de todos os itens
desse objeto levaria a contratagdo de diversos fornecedores para servigos intrinsicamente relacionados e a ndo integragdo de
todas as partes da solugdo, como consequéncia, ocasionaria o ndo atendimento da necessidade real de reestruturagdo do quadro
de pessoal responsavel pelo trabalho nas dependéncias dos ranchos da SEDEC/CBMERUJ;

12.2 A opgao pela contratagdo conjunta podera gerar um melhor controle e fiscalizagdo dos servigos prestados, minimizando
assim os riscos de eventuais prejuizos a Administragdo ou de perda da qualidade destes servigos.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 A contratada devera responder por quaisquer danos e prejuizos causados por seus empregados ao patrimonio da
SEDEC/CBMERIJ ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, fato que devera ser relatado por escrito ao fiscal do
contrato;

13.2 A contratada devera notificar toda e qualquer ocorréncia relativa a danos e extravios de equipamentos que constatar, fato
que podera causar transtornos no decorrer do servigo;

13.3 A contratada devera responsabilizar-se pelos entupimentos causados por seus colaboradores na rede de esgotos, vinculados
a prestagdo dos servigos; realizando reparos imediatos as suas expensas;

13.4 A contratada devera permitir o acesso de pessoas externas ao servigo, somente com a autorizagao expressa do contratante.

SUMARIO DOS ANEXOS

ANEXO I - RESUMO DO CUSTO

ANEXO II - REGIAO SERRANA

ANEXO III - REGIAO SUL

ANEXO 1V - REGIAO NORTE-NOROESTE
ANEXO V - REGIAO BAIXADAS LITORANEAS
ANEXO VI - REGIAO BAIXADA FLUMINENSE
ANEXO VII - REGIAO COSTA VERDE

ANEXO VIII - ESPECIALIZADAS

ANEXO IX - REGIAO METROPOLITANA
ANEXO X- REGIAO CAPITAL I+ CEICS
ANEXO XI - REGIAO CAPITAL II + CSM
ANEXO XII - SALVAMENTO MARITIMO
ANEXO XIII - CRD

ANEXO XIV - HCAP

ANEXO XV - CUSTO DE MATERIAIS

ANEXO XVI - CUSTO DE UNIFORMES
ANEXO XVII - CUSTO DE EPI

ANEXO XVIII - CUSTO DE UTENSILIOS
ANEXO XIX - PLANILHA DE CUSTO (e formacédo de preco mensal por posto de trabalho)
ANEXO XX - LAUDOS DE INSALUBRIDADE



ANEXO XXI - CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
ANEXO XXII - BANCO DE PRECOS - MATERIAIS

ANEXO XXIII - BANCO DE PRECOS - UNIFORMES
ANEXO XXIV - BANCO DE PRECOS - EPI

ANEXO XXV - BANCO DE PRECOS - UTENSILIOS
ANEXO XXVI - FORMULARIOS DE AVALIACAO (Gestor e Fiscal)
ANEXO XXVII -AUTORIZACAO DO SERVICO

ANEXO XXVIII -MODELO DE PLANILHA DE CUSTO
ANEXO XXIX - VISITA TECNICA

ANEXO XXX - MEDICAO DE PRESTACAO DE SERVICO
ANEXO XXXI - MATRIZ DE RISCO

REFERENCIAS

BRASIL. Lei complementar n° 178 de 13 de janeiro de 2021. Estabelece o Programa de Acompanhamento e Transparéncia
Fiscal e o Plano de Promoc¢ao do Equilibrio Fiscal; altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Lei Complementar
n°® 156, de 28 de dezembro de 2016, a Lei Complementar n® 159, de 19 de maio de 2017, a Lei Complementar n® 173, de 27 de
maio de 2020, a Lei n°® 9.496, de 11 de setembro de 1997, a Lei n°® 12.348, de 15 de dezembro de 2010, a Lei n° 12.649, de 17 de
maio de 2012, e a Medida Provisoria n® 2.185-35, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 14 janeiro 2021a. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lepl78.htm#art]13. Acesso em: 22
jan. 2024,

BRASIL. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Brasilia, DF: DOU, 01 abr 2021.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 1993.

BRASIL, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- ANVISA. Resolu¢do da Diretoria Colegiada - RDC N° 216, de 15 de
setembro de 2004. Estabelece procedimentos de Boas Praticas para servico de alimentagdo, garantindo as condigdes higiénico-
sanitarias do alimento preparado. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 17 setembro de 2004.

BRASIL, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- ANVISA. Resolu¢do da Diretoria Colegiada - RDC N° 52, de 29 de
setembro de 2014 (Publicada no DOU n° 189, de 1° de outubro de 2014) Altera a Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentagao.

BRASIL, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- ANVISA. Resolucio da Diretoria Colegiada - RDC N° 14, de 28 de
fevereiro de 2007. Aprova o Regulamento Técnico para Produtos Saneantes com Ag¢do Antimicrobiana harmonizado no ambito
do Mercosul através da Resolugdo GMC n° 50/06, que consta em anexo a presente Resolugao.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 - Equipamento de Protecio Individual -EPI. Brasilia: Ministério do
Trabalho e Emprego, 2015.

BRASIL, Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Portaria n° 11.347, de 6 de maio de 2020.
Estabelece os procedimentos e os requisitos técnicos para avaliagdo de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI e emisséo,
renovagao ou alteragdo de Certificado de Aprovagdo - CA e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria Ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO). Brasilia, DF, DOU:2002. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em: 08 jan 2024,

Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 - Numero de registro no MTE: RJ001023/2024 para as categorias dos trabalhadores
de Empresas de Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.



Convengdo Coletiva de Trabalho SINDPAN 2023/2024 - Numero de registro no MTE: RJ002549/2023 para as categorias dos
trabalhadores de Empresas de Panificagdo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

GANDRA, Y. T., GAMBARDELLA, A.M.D. Avalia¢ao de servi¢cos de nutri¢cao e alimenta¢ao. Sdo Paulo: Sarvier, 1983.
MEZOMO, 1.B. Os servicos de alimentagio - planejamento e administragao. 5.ed. Barueri: Manole, 2002.

RIO DE JANEIRO (Estado). Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023. Regulamenta a fase preparatoria das contratagdes
no ambito do estado do Rio de Janeiro. Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, RJ, ano XLIX, n°® 217, parte I, 27 nov. 2023.

RIO DE JANEIRO. Lei n° 7.258, de 12 de abril 2016. Estabelece regime de cotas para pessoas com deficiéncia para as empresas
que firmarem contrato com o Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias. Disponivel em:
http://alerjlnl.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/bf5a00de6a56fda883257f94005bb3 ff?
OpenDocument.

TEIXEIRA, S.M., MILET, Z. CARVALHO, J., BISCONTINI, T.M. Administracido aplicada as unidades de alimentacéo e
nutricio. Sao Paulo: Atheneu; 2004.

ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
SERVICO  ESPECIALIZADO DE  COPEIRAGEM,
CONTRATON® /2024 COZINHA, GARCOM E SERVENTE, QUE FAZEM ENTRE SI

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE
ESTADO DE DEFESA CIVIL E

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, neste ato pela SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL, com sede na
Praca da Republica, n° 45, Centro , na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob n°
XXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXX - CEL BM, Diretor XXXXXXXX portador da Identidade
Funcional n° doravante denominado CONTRATANTE e XXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXX neste ato representada por XXXXXXXXXX (nome e fungdo),
conforme atos constitutivos da empresa, doravante denominado CONTRATADQO, com fundamento no processo SEI-
270005/000086/2024, que regera pelas disposigdoes da Lei n® 14.133, de 1* de abril de 2021, e pelos normativos estaduais

aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacdo-licitacoes, resolvem celebrar o
presente instrumento de Contrato, decorrente do instrumento convocatorio, mediante as clausulas e condicgdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM,
COZINHA, GARCOM E SERVENTE para atender as demandas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, a
serem executados em regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste
Contrato.




1.2 Objeto da contratag@o:

| DESCRICAO IDSIGA | UNMEDIDA || QUANT ||  VALOR anual

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
COPEIRAGEM, COZINHEIRA, GARCOM E SERVENTE
Codigo do Item: 0715.001.0005

72427 01 Servico 12 meses RS

1.3 Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigdo:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Edital de Licitacdo ou o Aviso de Contratacdo Direta, conforme o
caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas neste Contrato e nos
demais instrumentos anexos, cedera aquelas;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia,
prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12(doze) meses, contado da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, at¢ o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos
arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogagdo de que trata este item esta condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, desde que observados,
ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracdo formal, no processo, que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) juntada de justificativa de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

e) comprovagao de que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitagdo;

f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para as despesas vindouras.

2.2.1.1 E dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificacio da vantajosidade econdmica mencionada no item
2.2.1, na forma e condi¢des dos arts. 33, [ e IT ¢ 35, do Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4 A prorrogacdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a prorrogacao.

2.6. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as sangdes de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar ¢ contratar com o poder ptblico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA: EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizacdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo,
entrega, observacao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n°
48.817, 24 de novembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA: SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual, conforme descrito no item 3.6 do Termo de Referéncias.

CLAUSULA QUINTA: PRECO




5.1 O prego total do Contrato ¢ de RS .......... R ), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de R$ .......... [ ),
referente a parcela mensal.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA: PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de RS .......... R ), em 12 (doze) parcelas, no
valor de RS.......... (coveenen ), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n° .......... ,
agéncia .......... , de titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira
contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o
CONTRATADO, em razdo de recusa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou
manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo
CONTRATADO.

6.3. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante
atestacdo, que nao podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 20 ¢ 22, XXIII, do Decreto n°
48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0o CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO para que emita
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria Geral de Administracdo e
Finangas, situada na Praga da Republica, n® 45 - Centro, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro ou para o
email: dafcpeo@gmail.com., acompanhada, em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, na
forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3° II, da Lei n° 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° ¢ 3°, do Decreto n° 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado,
décimo terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparticao das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou
na forma estabelecida no Estatuto, no altimo caso;

¢) da comprovagao de que esta em dia com o vale-transporte ¢ o auxilio-alimentagdo, na forma prevista na norma coletiva;
d) da anotag@o das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data de extingdo do
contrato;

g) comprovante de depdsito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgao competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:
a) a manuten¢@o das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0o CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situag@o de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as
provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
Contrato, caso 0o CONTRATADO ndo regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021,
no art. 29, I, do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.




6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstidncia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério
favorecido previsto na referida Lei Complementar n® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao
CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e
aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um
meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a
redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro,

devera observar a forma prescrita nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do pardgrafo 1° do artigo 2° da Resolucdo SEFAZ n°
971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO niao esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma da Lei estadual n°
7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de
fiscalizagdo do Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratagdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo
CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de empenho do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados, ressalvada a
hipotese dos arts. 48 e 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.11.1 A subcontratagdo porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA: REPACTUACAO
7.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do CONTRATADO.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracdo da tarifa, desde que comprovada pelo
CONTRATADO a sua efetiva repercussdo sobre o prego contratado.

7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagdo, correspondente 4 mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagdo dos custos
decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da
celebragdo do termo aditivo.

7.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacdo, 0o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.




7.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0o CONTRATADO efetuara a comprovacio da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formaciao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuagao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apos a
anualidade.

7.10 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagarda ao CONTRATADO
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, 0 CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagado ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo contratual,
sob pena de preclusdo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacéo
do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgagdo da nova
tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima,
0 que ndo acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade da repactuacio, ja adotado no edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos,
devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuag@o, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipotese em
que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentag@o comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as condi¢des estipuladas
nesta clausula ou deixar de apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos
custos.

7.21 A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a tinica alteragdo contratual a ser realizada.

7.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio
econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus Anexos.
8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, com
vistas a liquidac@o e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigacdes assumidas, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133 de 2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e




condicdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma
prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48 da Lei n°
14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugio de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;
8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida do contratante na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com
vistas a adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogag@o motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, uma Unica vez, por igual
periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de
clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condigdes sanitarias, de medidas de proteg@o a saude e de
seguranga no trabalho e de instalagdes adequadas a prestagdo do servigo, bem como a utilizagdo do refeitorio e atendimento
médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o servico, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servicos com
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso o CONTRATADO ndo comprove o
cumprimento da obrigagdo no prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do CONTRATADO ¢ o
CONTRATANTE.

8.2 Cumprir todas as exigéncias descritas no Termo de Referéncias, em especial o item 3.10.1.

CLAUSULA NONA: OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus Anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do Contrato.

9.1.1.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo o6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n°
14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas
deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor ( Lei
n® 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a




descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato,
nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

d) Certificado de Regularidade do FGTS; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE ¢ nao podera
onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinagio do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacgdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e
disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise ¢ aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do servico, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitagdo na licitagdo.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (
art. 116 da Lein® 14.133/2021)

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n°® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este Contrato esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados........coceeveerenreireneeneneeneneeenene 2%;

IT-de 201 @ 500.......coimieiriieireeeee s 3%;
I - de 501 @ 1.000........ccoireieirieieereeeereeeeeeeeee e 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......cccooeverererenieieierenesesieeeeiene 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133/2021).

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas




ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.
9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.1.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou Fatura,
quando n3o demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ do FGTS, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n°® 48.871/2023.

9.1.28 Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de fungdo.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto
aos 6Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.1.33 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.34 Viabilizar a emiss2o do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.35 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.36 Nao se beneficiar da condig@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

9.1.36.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao
do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.36.2 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servicos
mediante cessdo de mio de obra, até o ltimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo

9.1.37 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo podera
prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de
dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.38 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n® 7.753, de 17 de outubro de 2017,
manter Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais modificacdes e regulamentos subsequentes,
consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuincia
de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

9.1.38.1 Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa
de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente Contrato, na forma
da Lein® 7.753/2017.

9.2 Cumprir todas as exigéncias descritas no Termo de Referéncias, em especial o item 3.10.2.

CLAUSULA DECIMA: OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da




apresentagdo da proposta no procedimento de contratago, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé
e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados
ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins
de comprovago do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagido
desses dados pela Administrag@o nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da
LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do Artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5%/(cinco
por cento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO poderd optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia; e

III - fianca bancaria.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurard o pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste
previstas;

11.3.2 multas moratodrias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragio ao CONTRATADO; e

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obriga¢des de regularidade perante o
FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, 0 CONTRATADO ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento
pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentacdo deve ser anterior a assinatura do Contrato, o
CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacdo de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigoes:
11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nio pague o prémio nas datas convencionadas;

11.7.2 a apdlice devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substituicdo da apdlice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e




11.7.4 a apolice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a legislacdo que rege a
matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opg¢ao seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Coadigo Civil.

11.10 Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta corrente

n° , da agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor serd corrigido monetariamente e
restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementagdo ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for
prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situacdo que exija a manutencao da condicdo disposta
no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposicdo, suplementacdo ou renovagdo da garantia acarretara a
aplicag@o de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicagdo das sangdes cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que

respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de
abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizagdo para a
liberagdo da caucdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa
exclusiva da Administrag@o, ou quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratag@o.

11.17 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e
neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, das seguintes
condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento




equivalente no prazo estabelecido pela Administragio;
12.1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o certame ou a
execugdo do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execu¢@o do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condi¢des de participacdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no ART. 5° DA 1EI N° 12.846, DE 1] DE AGOSTO DE 2013.

12.2 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2° da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita no item 12.1.1, de menor
potencial ofensivo, quando nio se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 12.1.1 a 12.1.12,
que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato,
devendo ser observados os seguintes pardmetros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infrag@o prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

12.2.2.1 Na hipétese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2 sera
o valor anual estimado da contratag@o.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n° 14.133/2021, e conforme o
procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei
n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os
subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos
relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais
grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no
cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, independente de
notificacdo, na forma do art. 408 do Cédigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia 1util que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nédo atendido, nos termos do art. 227 da Lei
estadual n.° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia, a multa de mora sera de
0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de
2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 12.3.1 autoriza a
Administrag@o a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplica¢do de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria € promova a extingao
unilateral do Contrato com a aplicagao cumulada de outras sang¢des previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa
compensatdria no valor de ....% do valor do Contrato.




12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratdria convertida, ndo podera
exceder o limite previsto no art. 412 do Coédigo Civil, ou seja, o valor da obrigacao principal.

12.5 Na aplicacao das san¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da Lei n°
14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n° 5.427, de 1° de abril
de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de
controle.

12.6 A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua
aplicagdo:
a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sang@o prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n° 14.133/2021, é de competéncia
exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagéo e autarquia), da autoridade maxima
da entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a
ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n°® 14.133/2021,
devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicacdo de sangdo sera antecedida de intimagdo do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, que
indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos ¢ os fundamentos legais pertinentes, a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo ¢ o local para a
apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

12.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicag@o das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplica¢do das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da intimagao,
observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

12.7.3 Ser4d emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sancdo, pela autoridade competente, devendo ser
apresentada a devida motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°
14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cddigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 & multa compensatoria, nos termos do paragrafo tnico do art. 416 do
Codigo Civil.

12.9 As san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigag@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
PAR.

12.10.1 A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracio
Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao
da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n°
46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicacdo de sangdes
ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunica¢des
serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de




contratagdes do Estado.

12.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-
mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens
encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes
por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diério
Oficial do Estado do ato de aplica¢do das san¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para
licitar ¢ contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os orgdos ¢ entidades da
Administra¢do Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicacdo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar
devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da sua aplicagdo, que
informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do
saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo do débito em divida ativa e
propositura de execugao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15
de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° ¢ 5° da Lei n°
5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo as
obrigagdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados os
preceitos da Lei n° 14.133/21 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este 6rgdo ou
entidade ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da
data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de
antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas, ou antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razio da inexecugdo total ou parcial do objeto e/ou das obrigagdes previstas no
presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n° 14.133/2021; ¢

¢) na hipotese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem indenizagao,
e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s)
licitatorio(s) implementado(s) para a contratacdo do objeto em questao.

13.3.1 A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir
sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizag@o escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:
a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em
que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do
contrato e antes da eventual prorrogag¢do, na forma do art 131, caput e paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e




para com o FGTS dara ensejo a rescisio do Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:
13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragio;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, o CONTRATANTE devera comunicar a Procuradoria Geral do Estado, para
fins de deposito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE podera ainda:
13.10.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso
IV do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do
Contrato.

13.11 O Contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ALTERACOES
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei
n°® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da
assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do Contrato poderao ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes or¢amentarias, para o corrente
exercicio de 2024, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3390 - APLICACOES DIRETAS
Fonte de Recurso: 1.753.232 - Rec Prov Taxas e Contribuicées-D. Arrecadadas
Programa de Trabalho: 06.182.0496.2676 OPERACIONALIZACAO DE UNIDADE DA SEDEC/CBMERJ

RS 48.267.865,08 (Quarenta e oito milhées, duzentos e sessenta e sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oito
centavos).

Natureza da Despesa: 3390 - APLICACOES DIRETAS
Fonte de Recurso: 2.501.230 - Outros Rec ndo Vinculados - Recursos Proprios
Programa de Trabalho: 10.302.0496.2674 - OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE INTERNO

RS R$ 4.160.040,12 (Quatro milhdes, cento e sesssenta mil, quarenta reais e doze centavos).

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes orgamentarias respectivas, devendo ser
empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a
contratagdo e a vantagem em sua manutencdo, na forma do art. 106, II, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS




16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133/2021 e
demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078/1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengo ao art. 8°, §2°,

da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da contratagdo no Diario Oficial do Estado, em atengdo ao art.
2°, §2°, da Lei n® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgagdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condi¢ao
indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratagdo, junto ao Tribunal
de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente
instrumento, depois de achado conforme, em presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em de de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

ANEXO III - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE SERVICO ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM, COZINHA, GARCOM E
SERVENTE.

1 INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) ¢ a primeira etapa do planejamento de uma aquisi¢do de bens ou contratagido
de servigos e tem por objetivo assegurar a viabilidade técnica, levantar as condi¢des de atender a uma demanda, observando os
riscos e certificando a administragdo publica de que ha necessidade de negdcio claramente definida e com resultados que valham



o prego estimado, incluindo o tratamento de seu impacto ambiental; e embasar o Termo de Referéncia ou o projeto basico, que
somente ¢ elaborado se a aquisi¢do de bens ou contratacio de servicos for considerada viavel.

1.1 INFORMACOES BASICAS

Numero do Processo Administrativo: SEI-270005/000086/2024

Objeto: Servicos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de servigo especializado de copeiragem,
cozinha, gargom e servente.

Categoria do objeto: Aquisicdo de bens ou contratag@o de servigos.

Requisitante: Estado Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Este ETP retine o conjunto de informagdes indicativas e as condi¢des preliminares exigiveis para a contratagdo
de pessoa juridica para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
SERVICO ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM, COZINHA, GARCOM E SERVENTE, por meio da disponibilizagdo de
recursos humanos especializados, uniformes, materiais de limpeza e de higiene pessoal adequados as atividades em Unidades de
Alimentagdo e Nutricao (UAN); equipamentos de protecdo individual (EPI) para os funcionarios contratados e utensilios
essenciais ao cumprimento das atividades especificas de cada fung@o, com vistas a preparagdo de refeigdes ¢ manutengdo da
higiene das UAN nas Unidades de Bombeiro Militar (UBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
(CBMERYJ) da Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC).

O presente documento atende as Normas vigentes ¢ em especial a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e ao Art 7° do Decreto n® 48.816, de 24 de novembro de 2023, que regulamentam a fase
preparatoria das contratacdes no dmbito do Estado do Rio de Janeiro, buscando estabelecer as melhores e mais vantajosas
condi¢des para o atendimento desta demanda institucional da SEDEC/CBMERJ.

Em ateng@o ao Parecer 477 (75227754) emitido pela Assessoria Juridica, no que se refere ao disposto no Art. 18,
I c/c §1° e incisos da Lei 14.133/21 c/c Art. 5°, 11 e arts. 7 a 13 do Decreto estadual 48816/2023, a Comissdo de planejamento
informa que o Estudo Técnico Preliminar atende a todos os requisitos estipulados nas legislagdes vigentes, ndo se aplicando,
portanto, o Art 18 §2° da Lei 14.133/21 que descreve, em carater de excecdo, o ETP simplificado.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 DEMANDA A SER ATENDIDA

O CBMERYJ, por meio da contratagdo de empresa de prestagdo de servico de copeiragem, cozinha, garcons e
serventes, pretende fornecer todas as refeicdes necessarias aos bombeiros militares, em situagdo de servico, utilizando
funcionarios civis terceirizados e qualificados, em substitui¢do aos bombeiros militares, que nido possuem a expertise na
atividade-meio de preparacdo e distribuicdo de refeigdes e se dedicardo a sua atividade-fim, atendendo ao Documento de
Oficializagdo da Demanda constante do processo SEI-270005/000086/2024 (68174525).

Para atender melhor a demanda, optou-se pela divisdo em lotes, separando as UBM de forma regionalizada,
contendo todos os itens do objeto para garantir a execugdo do contrato, pois o servigo abrangera todo o territorio do Estado e se
mostra necessario majorar a competitividade entre as empresas participantes desse certame, visando a obten¢do de melhores
pregos e condi¢des para a Administragdo, além de fomentar as economias locais das diversas regides contempladas. Assim
sendo, considera-se a divisdo em lotes, técnica ¢ economicamente viavel e que haverd melhor aproveitamento do mercado e
ampliacao da competitividade.

2.2 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.2.1 Descrigédo da area fisica das UAN

As UAN, ou ranchos, sdo compostos por cozinha(s) e seus anexos (area de recebimento de mercadorias, area de
corte de carne, area de pré-preparo de refei¢Ges, area de preparo de refeigdes, area de lavagem de utensilios e areas de acesso);
estoques seco e refrigerado, incluindo camaras frigorificas; refeitorios e seus anexos (copas, area de porcionamento); area de
descarte de lixo e area administrativa. Em algumas unidades h4, além das descritas, padaria e lixeira em area externa.

Por conseguinte, em cada uma dessas areas ha os equipamentos e utensilios apropriados para o recebimento,
armazenamento, confec¢do, conservacdo, distribuicdo dos alimentos e das refeicdes e descarte de residuos, que variam em
especificidade, capacidade e quantidade de acordo com as dimensdes fisicas da UAN e do quantitativo de militares atendidos.

2.2.2 Justificativa da necessidade da contratagdo

A terceirizag@o de mdo de obra em UAN ¢ uma técnica de gestdo e uma alternativa ja incorporada nas institui¢des
em geral e que faz parte das estratégias da SEDEC/CBMERIJ com relag@o as atividades-meio. Tém como principais razdes a
nao existéncia de um quadro de militares com qualificagdo técnica especifica para trabalhar em UAN institucional; a ndo



reposi¢ao dos militares transferidos para a reserva remunerada que, por ora, ainda atuam nos ranchos; a otimizagdo de todos os
processos envolvidos e a melhoria na eficiéncia e economicidade da prestagao de servigos, através do emprego de mao de obra
qualificada sem vinculo previdenciario.

Com isso, a contratacdo deste servico visa manter os padroes de exceléncia em qualidade, produtividade,
economicidade e efetividade no atendimento aos comensais, resguardando a utilizacdo da mao de obra especializada do
bombeiro militar nas atividades-fim, retirando ao maximo da sua alocacdo em atividades-meio, como as tipicas dos ranchos,
reservando aos militares apenas a gestdo e fiscalizag@o dos processos de terceirizagao.

As UAN da SEDEC/CBMERIJ, mais conhecidas como "ranchos", em todo o Estado do Rio de Janeiro tém a
atribuicdo de fornecer refeigdoes adequadas e equilibradas do ponto de vista nutricional e sanitario para todos os militares
lotados nas UBM e, no caso do nosocomio da Corporacdo, Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP), fornecer também as
refei¢des aos pacientes internados e seus acompanhantes.

Nos ranchos, as tarefas relacionadas a produgdo de refeicdes foram executadas por bombeiros militares ao longo
de sua historia, entretanto o bombeiro militar é vocacionado e qualificado para a sua atividade-fim, ndo possuindo as
habilidades necessarias para atividades tipicas de cozinha institucional. Além disso, a presen¢a de militares no rancho representa
a retirada de um servidor das fileiras da Corporagdo no atendimento a populagdo e com o passar dos ultimos anos, esses
militares foram sendo substituidos gradativamente por funcionarios de empresas terceirizadas que vinham atendendo a essa
demanda, como se pode verificar no Processo SEI-270042/000192/2021.

Entretanto, essas empresas declinaram das renovagdes dos respectivos contratos, o que levou a contratagdo
emergencial, cujo processo pode ser verificado no SEI-270131/000526/2023, com vigéncia de seis meses a partir de 01 de
fevereiro de 2024 e que, concomitantemente faz-se necessario o inicio do rito processual licitatorio ordindrio para apaziguar a
situacdo de emergéncia.

Portanto, para a continuidade dos servigos torna-se imprescindivel a abertura de processo licitatorio objetivando
a contratagdo de empresa(s) que atendam as demandas da SEDEC/CBMERJ uma vez que nao ha o Quadro de Bombeiro Militar
Particular (QBMP) taifeiro e nem a previsdo de concurso publico, para esta que seria uma nova area de atuacdo na Corporagao
devido a adesdo do Estado ao Regime de Recuperagdo Fiscal (BRASIL, 2021a). Ademais, ha atualmente um déficit de
servidores militares para atuarem nesta area que pode ser suprido pela terceirizagdo da mao de obra, pois sdo muitos 0s postos

de trabalho que demandam atengdo e enquadre nas normas sanitarias.

Neste cenario, nos diversos quartéis do Estado, cada UAN possui diferentes caracteristicas estruturais, de
equipamentos, de utensilios e de militares em apoio e essas UAN atendem de forma peculiar aos seus militares de acordo com a
especificidade da atividade prevalente de bombeiro militar. Como exemplo, temos os Grupamentos Maritimos, cuja tropa se
encontra distribuida, em maior parte, por toda a extensdo da orla do estado e recebem comida transportada (quentinhas) e ndo
em suas UBM de base.

Outro fator a ser considerado nessa contratagdo, com relagdo ao numero necessario de colaboradores,
corresponde a quantidade e a separacao dos refeitorios nas UBM de acordo com os circulos de oficiais e de pragas,
constituindo-se numa caracteristica das unidades militares em geral. H4, ainda, no Quartel do Comando Geral, além dos
refeitorios de oficiais e pracas, um refeitorio destinado a Secretaria de Estado de Defesa Civil que se mantém a disposi¢do dos
eventos oficiais desta pasta.

\

Hé também alguns detalhes que diferenciam as UBM e alteram as necessidades relativas a quantidade de
colaboradores para atuarem nas UAN em substitui¢do aos bombeiros, pois neste tipo de servigo ha particularidades que tornam
as demandas de pessoal muito variaveis, quantitativamente e qualitativamente, tais como:

1-O padrdo de atendimento aos usuarios. Os mais comuns nos ranchos sdo self-service, cafeteria simples ¢ a
francesa;

2-0 sistema de distribuicdo de refei¢des: centralizado, descentralizado ou misto. Nos Grupamentos Maritimos
(GMar) ha ainda a refeigdo transportada;

3-As dimensdes de cada UAN e as suas caracteristicas estruturais, tais como a capacidade da rede elétrica,
possibilidade de expansdo e de melhorias, area e formato da cozinha compativel com instalagdo de equipamentos industriais,
entre outras, que afeta diretamente na necessidade de mao de obra bem qualificada;

4-0 local e sistema de higienizacdo de utensilios, que pode ser na propria cozinha, em areas anexas exclusivas
para este fim ou em ambos;

5-A quantidade, qualidade e capacidade dos equipamentos e utensilios que interferem diretamente na elaboragio
e execugdo do cardapio;

6-A qualificagdo do pessoal técnico e subalterno disponivel,
7-A jornada de trabalho e sua compatibilidade com as necessidades da Unidade;

8-O ntimero de servidores atendidos, de fato, em Unidades que possuem diferenciais como: Unidades de Ensino
e Instrucdo - apresentam publico flutuante durante todo o ano devido aos diversos cursos da Corporagdo; Unidades que
possuem em anexo Policlinicas, Odontoclinicas ¢ atendimentos de Servigo Social e; CRD no Quartel do Comando Geral que
agrega outras unidades nas quais sdo realizadas diversas reunides, realiza eventos comemorativos tradicionais do CBMERJ,
apoia grandes eventos como Carnaval e festas de final de ano e, em carater excepcional, centraliza ou apoia as Unidades que
atendem aos desastres em todo o Estado com o fornecimento de refei¢des e insumos.

Diante do exposto, fica clara a necessidade de contratagdo do servico com quadro de pessoal qualificado



responsavel pelo trabalho nas UAN para a producdo de refeicdes, seguindo as normativas sanitarias e as Boas Praticas em
Servicos de Alimentagdo e Nutri¢do para coletividades, conforme preconiza a legislag@o brasileira (Brasil, 2004).

3 SETOR DEMANDANTE

A presente contratagdo foi oficializada no processo SEI-270005/000086/2024 (68174525), tendo como setor
demandante o Estado Maior Geral (EMG) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

4 PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Esta contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA RJ) de 2024 conforme Documento de
Formaliza¢do da Demanda, sob o nimero DFD 166100/2024/00299, no SEI- 270005/000086/2024 (68234944)

4.1 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A presente contratagdo coaduna com o planejamento da SEDEC/CBMERJ que mantém o cumprimento das
contratagdes de bens e servigos conforme planejado, como forma de garantir o perfeito funcionamento da instituicdo com
seguranca operacional, boas condigdes para o exercicio da administracdo, melhor uso de sua for¢a de trabalho e com totais
garantias para o atendimento de suas atividades-fim.

5 DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados nas UAN da SEDEC/CBMERJ estdo fundamentadas na
capacidade de fornecer alimentagdo aos militares dentro de padroes de quantidade e qualidade de exceléncia, sob os aspectos
nutricionais e sanitarios que t€m intima relacdo com a qualificagdo da mdo de obra e a quantidade adequada de colaboradores.

Os cuidados na produgdo de refeicdes para coletividades estdo descritos em diversas Normas do Ministério da
Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), em especial no Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagdo, detalhados na Resolucdo de Diretoria Colegiada (RDC) n° 216/2004 (Brasil, 2004).

5.1 REQUISITOS DE NEGOCIO DA SOLUCAO

A contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de
servico especializado de copeiragem, cozinha, garcom e servente deverd ser capaz de fornecer, em niimero e qualificagdo,
colaboradores uniformizados, materiais, utensilios de uso individual e EPI objetivando manter os niveis desta contratagdo dentro
de pardmetros preconizados pelos Orgdos sanitirios e demais Orgdos competentes. Com isso, verifica-se a necessidade de
estabelecer exigéncias minimas que deverdo ser observadas pela futura contratada para que as tarefas realizadas em toda a cadeia
de producao de refeigdes nas UAN das UBM da SEDEC/CBMERIJ atendam de forma satisfatoria a clientela, respeitando padroes
de qualidade, economicidade, eficiéncia e respeitando as boas praticas ambientais e de sustentabilidade.

5.2 REQUISITOS LEGAIS DA SOLUCAO

A solucao adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as Normas vigentes de licitagdes e contratagdes
publicas e incluir critérios e praticas de sustentabilidade ¢ de reducdo de impacto ambiental, tais como:

-Lei Federal n° 14.133/2021, que trata das condigdes para as licitagdes e contratos administrativos;

-Decreto Estadual n® 48.816 de 24 de novembro de 2023, que regulamentam a fase preparatoria das contratagdes
no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

- Lei Complementar n°® 123/2006, que estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido
a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte atualizada.

E demais Normas regulamentadoras, além das legislagdes trabalhista e as relacionadas as Boas Praticas para
servigos de alimentagdo, em especial a RDC Anvisa 216/2004.

5.3 REQUISITOS GERAIS DA SOLUCAO

5.3.1 As empresas participantes deverdo aderir aos termos do instrumento convocatorio da contratagdo e seguir as legislagdes
federal, estadual e municipal, além de normatizacdes relacionadas vigentes. E imprescindivel que respeitem as Normas
trabalhistas e de saude do trabalhador, adotando praticas que se comprometam com o bem estar, progresso profissional e pessoal
de seus colaboradores.

5.3.2 Devem agregar as suas praticas, o compromisso com a redu¢do do impacto ambiental negativo e proteger de forma ativa o
meio ambiente utilizando produtos certificados e que ndo contenham potencial agressivo e prejudicial as pessoas, aos animais,
a0 meio e ao patrimonio.



5.3.3 O trabalho na UAN envolve atividades que precisam ser executadas de forma sincronizada, organizada e obedecendo a
fluxos especificos. E um servigo complexo que inclui ainda atividades de planejamento, organizagio, direcionamento, controle
de processos e controle de qualidade que sdo executados por pessoas com diferentes habilidades, logo a empresa terceirizada
contratada deve ser capaz de fornecer profissionais que possuam qualificagdo ndo so6 na sua area de atuagdo, especificamente,
mas também tenham treinamento em boas praticas em servicos de alimentagao.

5.3.4 Ressalta-se que a higiene ¢ fator primordial na UAN para a garantia de alimentos seguros, evitando os riscos de
contaminagdo e, por conseguinte, as ocorréncias de doengas de transmissao hidrica e alimentar (DTHA) logo, os processos de
higieniza¢do do ambiente e dos alimentos sdo atividades que requerem atengdo, salientando-se a necessidade da escolha e da
utilizagdo correta e indispensavel de produtos adequados e certificados pela ANVISA que se qualificam como mais seguros,
evitam a contaminac¢do dos alimentos, da 4gua e do meio, sdo econdmicos, evitam riscos e esforcos desnecessarios e adequam a
Corporagao as boas praticas em servigos de alimentacdo ditadas pela legislagdo atual representando, em geral vantagens para

quem os utiliza.

5.3.5 Os recursos humanos necessarios incluem chefe de cozinha, cozinheiros, auxiliares/ajudantes de cozinha, padeiros,
copeiros, auxiliares de servigos gerais (ASG), gar¢gom lider, garcons, estoquistas e encarregados e, a presenca ou ndo de cada
um, assim como suas quantidades em cada UBM serdo oportunamente descritas nos ANEXOS I ao XIV.

5.3.6 Para cada cargo ou fun¢@o ha as atividades tipicas, os requisitos minimos e qualificagdo, assim como o nivel de riscos
ocupacionais aos quais estdo expostos, em termos gerais, como descritos sinteticamente no quadro 1.

Salientamos que os riscos ocupacionais dependem de diversos fatores e podem ser avaliados, caso a caso, por
profissional qualificado (Brasil, 1978, 2004, 2005). Neste ETP utilizamos como parametro os laudos de insalubridade emitidos
em 21 de fevereiro de 2024 por engenheiro de seguranca do trabalho conforme ANEXO XX.

Quadro 1 - Cargo ou fungfo, atividades tipicas, requisitos minimos e risco ocupacional dos colaboradores.

Cargo/ funcio

Atividades tipicas, requisitos minimos e risco ocupacional

Encarregado(a)

Orienta e coordena os funcionarios quanto as suas atividades, supervisionando a execugdo de tarefas e a correta
utilizagio de equipamentos de prote¢io individual (EPI), produtos e utensilios. E também o elo entre os
funcionarios terceirizados e a SEDEC/CBMERJ.

Este colaborador deve:

Comprovar experiéncia na atividade de limpeza, asseio ¢ conservagdo. Justifica-se a necessidade da experiéncia
tendo em vista que o profissional sera responsavel pela lideranca, treinamento e supervisdo de toda a equipe de
colaboradores, além de: controlar presenga dos funciondrios, elaborar as rotinas de trabalho, diluir produtos e
distribuir o material necessario a execucao das tarefas, entre outras atividades. Destaca-se ainda que, dependendo
do lote de trabalho, a equipe podera estar distribuida em mais de um local de prestagdo de servigo.

Estar em condig¢des de satide para exercer a fungéo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos do
Ministério da Satude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacina¢do podera ser emitido por 6rgaos
publicos de saude ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinagéo.

Em geral, seu risco ocupacional ¢ considerado baixo, entretanto esta avaliagdo depende das caracteristicas da
unidade e do uso correto de EPI como meio de mitigagao.

Padeiro(a)

Executa as tarefas tipicas de sua area como a preparagao de paes, bolos, sobremesas, biscoitos e deve saber operar
os equipamentos e utensilios da padaria, zelando também por sua conservagéo e limpeza.

Este colaborador deve:

Possuir certificado de conclusdo no curso de panificagdo, expedido por entidade publica ou privada, com CNPJ
regular e, incluso em seu objeto social a atividade de educacéo profissional, a fim de que possam ter os certificados
validos no territorio nacional OU Comprovar experiéncia na atividade especifica. Justifica-se a necessidade de
experiéncia visto que o profissional sera responsavel por planejar e preparar a produgao de pées variados, biscoitos,
bolos e similares a fim de cumprir o cardapio pré determinado, manipulando os equipamentos especificos da area;
Estar em condigdes de saude para exercer a funcdo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica.

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizag¢des para adultos do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacinag@o podera ser emitido por 6rgéos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinag@o.

Em geral, seu risco ocupacional é considerado de médio a baixo, entretanto esta avaliagdo depende das
caracteristicas da unidade e do uso correto de EPI como meio de mitigagao.




Chefe de cozinha

Coordena os colaboradores da cozinha e prepara as refei¢des, o que inclui a escolha de alimentos e dos métodos de
coc¢do dos alimentos, o fracionamento de acordo com a preparagdo e montagem dos pratos, além de orientar aos
demais funcionarios da cozinha com vistas a montagem dos pratos ¢ a qualidade do servigo.

Este colaborador deve:

Possuir certificado de conclusdo no curso presencial de cozinheiro ou formagdo em gastronomia, expedido por
entidade publica ou privada. As entidades privadas devero ter CNPJ regular e, incluso em seu objeto social, a
atividade de educagdo profissional, afim de que possam ter os certificados validos no territorio nacional.
Comprovar experiéncia na atividade especifica. Justifica-se a necessidade da experiéncia tendo em vista que o
profissional sera responsavel pela lideranga, treinamento e supervisdo de toda a equipe de manipuladores de
alimentos, além de elaborar as rotinas de trabalho, distribuindo, aos seus subordinados, as tarefas necessarias a
execugdo do cardapio, necessitando, também, possuir agilidade, proatividade, capacidade de trabalhar em equipe e
iniciativa.

Estar em condigdes de saude para exercer a funcéo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizacdes para adultos, do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacinag@o podera ser emitido por 6rgéos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinagio.

Em geral, seu risco ocupacional ¢ considerado de médio a baixo, entretanto esta avaliagdo depende das
caracteristicas da unidade e do uso correto de EPI como meio de mitigagao.

Cozinheiro(a)

Prepara as refeigdes, o que inclui a escolha de alimentos e dos métodos de cocgdo dos alimentos, o fracionamento
de acordo com a preparagao e montagem dos pratos, além de orientar aos demais funcionarios da cozinha com
vistas a montagem dos pratos ¢ a qualidade do servigo.

Este colaborador deve:

Possuir certificado de conclusdo no curso presencial de cozinheiro, expedido por entidade publica ou privada. As
entidades privadas deverdo ter CNPJ regular e, incluso em seu objeto social, a atividade de educagao profissional, a
fim de que possam ter os certificados validos no territorio nacional OU comprovar experiéncia na atividade por, no
minimo, um ano. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que o profissional serd responsavel por preparar os
pratos do cardéapio do dia e, coordenar e/ou executar as atividades relacionadas ao pré-preparo das refei¢des, como:
cortes, higienizagdo e tempero. Destaca-se ainda que, esse profissional sera responsavel pelo preparo da
alimentagdo dos militares aquartelados, necessitando possuir agilidade, proatividade e iniciativa.

Estar em condigdes de satide para exercer a fungéo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizac¢des para adultos do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacinagdo podera ser emitido por 6rgaos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinag@o.

Os cozinheiros que serdo contratados para o lote HCAP podero ficar responsaveis pela preparacdo da alimentacdo
dos pacientes internados e, por isso, deverdo ter experiéncia comprovada de um ano na fung¢do em servigos de
alimentagdo dietética. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que o cozinheiro hospitalar é o responsavel
pelo preparo da dieta dos pacientes, seguindo a prescri¢ao dietoterdpica.

Em geral, seu risco ocupacional é considerado de médio a baixo, entretanto esta avaliagdo depende das
caracteristicas da unidade e do uso correto de EPI como meio de mitigagao.

Auxiliar (ajudante) de
Cozinha

E responsavel pelas etapas iniciais da preparacio dos alimentos (pré-preparo) em cozinhas industriais. Sua fungio
vai desde a higienizag@o até a ajuda no preparo e elaboragdo de pratos e refei¢des, dando apoio ao chefe de cozinha
¢ demais cozinheiros a execucdo do cardapio.

Este colaborador deve:

Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto.

Estar em condig¢des de satide para exercer a fungéo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizac¢des para adultos do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacina¢do podera ser emitido por 6rgaos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinagao.

Em geral, seu risco ocupacional é considerado de médio a baixo, entretanto esta avaliagdo depende das
caracteristicas da unidade e do uso correto de EPI como meio de mitigagao.




Gargom lider

Tem a fungio de coordenar e organizar o trabalho dos demais garcons, por, repor e distribuir pratos, copos e
talheres, assim como sua retirada apds o uso, limpeza das mesas, servir refei¢des, alimentos e bebidas em bandejas,
abastecer rechauds, tazer flambagens, refrescos, tabuas de frios e similares, cortar frutas, zelar pela guarda,
conservagdo e manutengio do refeitorio e de seus equipamentos e utensilios, entre outras atividades.

Este colaborador deve:

Comprovar experiéncia na atividade de garcom ou maitre e possuir certificado de conclusdo de curso, EAD ou
presencial, de gargom expedido por entidade publica ou privada. As entidades privadas deverdo ter CNPJ regular e,
incluso em seu objeto social, a atividade de educacdo profissional, a fim de que possam ter os certificados validos
no territorio nacional. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que o profissional sera responsavel por
coordenar as rotinas do restaurante, realizar inventario e controlar equipamentos, utensilios e mercadorias, além de
ser responsavel pela lideranga, treinamento e supervisao de toda a equipe de gar¢cons. Devendo também possuir
agilidade, proatividade, capacidade de trabalhar em equipe e iniciativa.

Estar em condigdes de saude para exercer a funcéo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizacdes para adultos, do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacinag@o podera ser emitido por 6rgéos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinagio.

Em geral, seu risco ocupacional ¢ considerado baixo.

Gargom

Tem a fungdo de por, repor e distribuir pratos, copos e talheres, assim como sua retirada apds o uso, limpeza das
mesas, servir alimentos e bebidas em bandejas, abastecer rechauds, fazer flambagens, refrescos, tabuas de frios e
similares, cortar frutas, zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo do refeitorio e de seus equipamentos e
utensilios, entre outras atividades.

Este colaborador deve:

Comprovar experiéncia na atividade de gargom e, preferencialmente , possuir certificado de conclusdo de curso,
EAD ou presencial, de gargom expedido por entidade publica ou privada. As entidades privadas deverdo ter CNPJ
regular e, incluso em seu objeto social a atividade de educacdo profissional, a fim de que possam ter os certificados
validos no territério nacional. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que os profissionais deverdo ter
habilidade para montagem e organizagdo das mesas; reposi¢cdo de buffet; atendimento aos militares e, eventuais
autoridades publicas.

Estar em condigdes de saude para exercer a funcdo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacinag@o podera ser emitido por 6rgdos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinagao.

Em geral, seu risco ocupacional ¢ considerado baixo.

Copeiro(a)

E responsavel pelos cuidados com as lougas, talheres, méveis, equipamentos e utensilios utilizados, reposicdo dos
alimentos nas linhas de servigo, distribui¢do das refeigdes, descarte de residuos do refeitorio e da cozinha, ¢, mais
especificamente no Hospital, irda desempenhar as fungdes de servigos de copa hospitalar com o porcionamento de
algumas refeigdes e sua posterior distribui¢ao aos pacientes internados.

Este colaborador deve:

Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto.

Estar em condi¢des de satide para exercer a fung@o, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA N° 216, o controle da saude dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizacdes para adultos, do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacinacdo podera ser emitido por 6rgaos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinagio.

Fica obrigatorio para os colaboradores que serdo contratados para o lote HCAP que tenham experiéncia
comprovada de um ano na fungéo, em servigos desempenhados em hospital, principalmente na distribui¢do de
alimentos para pacientes internados. Justifica-se a necessidade de experiéncia visto que o copeiro hospitalar é o
responsavel pela montagem da dieta dos pacientes, seguindo a prescrigdo dietoterapica; bem como em distribui-las
em enfermarias do hospital.

Em geral, seu risco ocupacional é considerado de médio a baixo, entretanto esta avaliagdo depende das
caracteristicas da unidade e do uso correto de EPI como meio de mitigagao.




Auxiliar de estoque Realizar atividades pertinentes ao abastecimento da UAN de sua UBM; controlar quantidade e qualidade dos
insumos durante o recebimento e armazenamento; conferir pedidos realizados e entregues, além de manter o local
de trabalho organizado, segundo as regras sanitarias vigentes, com especial atengdo ao acompanhamento e
verificagdo de vencimentos dos alimentos. Poder lidar com oscilagdes de temperatura em locais onde haja cdmara
frigorifica.

Este colaborador deve:

Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto.

Estar em condig¢des de satide para exercer a fungdo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da saide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacinag@o podera ser emitido por 6rgdos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinag@o.

Em geral, seu risco ocupacional é considerado de médio a baixo, entretanto esta avaliagdo depende das
caracteristicas da unidade e do uso correto de EPI como meio de mitigagao.

Aucxiliar de servigos E o colaborador que possui as atribuicdes de higienizagio e conservagio de superficies, pisos, paredes, tetos,

gerais portas, janelas e acessos das areas de recebimento e distribui¢do, cozinha; cuidados com os residuos; a reposigao de
produtos de higiene e limpeza, entre outras atividades. Lida com materiais quimicos de higienizagdo ¢ com
residuos em geral.

Este colaborador deve:

Possuir, no minimo, o ensino fundamental incompleto.

Estar em condig¢des de satide para exercer a fungéo, ou seja, possuir exame admissional e periddico, emitido pelo
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da empresa vencedora, especifico para atividade em cozinha
institucional. Segundo RDC/ANVISA n° 216, o controle da satide dos manipuladores deve ser registrado e
realizado de acordo com a legislagdo especifica;

Estar com a carteira vacinal atualizada, segundo o Programa Nacional de Imunizagdes para adultos, do Ministério
da Saude (Brasil, 1978, 2004, 2005). O comprovante de vacina¢do podera ser emitido por 6rgaos publicos de satide
ou, ainda, empresas privadas cuja atividade seja especifica de vacinagao.

Em geral, seu risco ocupacional pode ser de baixo a alto, entretanto esta avaliagdo depende das caracteristicas da
unidade e do uso correto de EPI como meio de mitigagao.

6 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Historicamente, nas UAN do CBMERJ utilizava-se de mao de obra dos bombeiros militares cumprindo as fung¢des
de cozinheiro, auxiliar de cozinha, copeiro, gargom ¢ outros, entretanto a Corporagdo nunca dispoés em seu quadros da QBMP
taifeiro, que seria o mais adequado para executar tais atividades.

Com o passar do tempo e a ida de muitos desses bombeiros militares para a reserva remunerada, além da
priorizagdo da mao de obra militar na atividade-fim, verificou-se a necessidade de buscar alternativas para manter o bombeiro
militar bem alimentado durante a jornada de trabalho.

O mercado disponibiliza varias opgdes, das quais podemos resumi-las em dois grandes grupos: alimentacdo no
local ou oferecimento de vale-refeicdo ou vale-alimentacao.

Desde ja descarta-se o grupo de oferecimento de beneficios do tipo vale, tendo em vista que a tropa de bombeiros
militares encontra-se majoritariamente aquartelada, a disposi¢do da sociedade, ¢ impedida de se ausentar do local de trabalho
para se alimentar.

Assim, a alimentacdo no local é a escolha viavel para o CBMERJ, sendo a melhor alternativa a terceirizagdo
desse tipo de servigo como forma de trazer aos quartéis colaboradores qualificados e treinados em boas praticas de alimentagao,
sem que isso represente vinculos trabalhistas e previdenciarios.

Neste cenario, a doutrina classica em administragdo de servigos de alimentagdo e nutricdo identifica algumas
modalidades de gestdo de UAN: a Autogestdo, na qual a instituicdo assume toda a responsabilidade pela elaboragdo das
refei¢des; a Concessdo, onde a produgdo de refei¢des ¢ feita por uma empresa terceirizada em sua totalidade e uma outra forma
que ¢ a mesclagem das duas, denominada Gestdo Mista, que agrega as vantagens da autogestdo com as da terceirizagdo da mao
de obra especializada. (Teixeira, 2000)

A modalidade de Autogestio ndo representa atualmente uma alternativa para a SEDEC/CBMERJ, uma vez que a
instituicdo ndo dispde de mao de obra qualificada e exclusiva para a atividade em UAN, pois ndo ha o quadro de taifeiro e os
bombeiros militares necessitam estar em sua atividade-fim.

A Concessdo traz como inconvenientes a determinacdo da qualidade e da quantidade a priori limitando a
autonomia das UBM que possuem caracteristicas muito diversas e que, além disso, apresentam demandas fortuitas no decorrer
do ano pela natureza da atividade de bombeiro militar em si e por suas especificidades (grupamentos especializados, p.ex.).



Logo, no modelo de Gestdo Mista, que esta comissdo julga ser a mais apropriada, a terceirizagdo dos servigos
com fornecimento de recursos humanos em atividade-meio apresenta resultado satisfatorio para a Administragcdo Publica, tendo
em vista que essa contratacao de profissionais qualificados nao gera compromissos previdenciarios futuros e se da por postos de
trabalho. Portanto, ocorre a substitui¢do imediata de eventuais trabalhadores faltosos, garantindo assim a qualidade na prestacdo
do servico. Neste caso, ¢ vantajoso langar mao de um terceiro, no sentido de que este exer¢a uma fungdo temporariamente,
isentando o Estado de aderir aos direitos contemplados nos regimes proprios de servidores, além de assegurar a qualidade das
refeicdes servidas nos ranchos da SEDEC/CBMERIJ, pois a gestdo e fiscalizagdo dos processos ¢ feita pelos militares
responsaveis das Unidades.

6.1 AVALIACAO COMPARATIVA (BENCHMARKING)

6.1.1 Diversas empresas podem prestar os servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de servigo especializado de
copeiragem, cozinha, gargom e servente por se tratar de servico comum disponivel no mercado.

6.1.2 Foram analisadas, por meio do Portal de Compras do Governo Federal, contratagdes similares formalizadas por outros
orgdos com o objetivo de verificar a existéncia de novas tecnologias, metodologias e inovacdes para melhor atender aos
interesses da Administracao Publica e as contratacdes seguiram o mesmo modelo aqui proposto.

Orgio Ato Objeto

publico administrativo
Ministerio Pregdo eletronico | Prestagdo de servigos terceirizados, com fornecimento de mao de obra residente, de limpeza, asseio e
Publico do n° 23/2022 - conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para o desempenho das atividades de portaria,
Estado do 453860 recepgao, digitador, copeiragem, gar¢conagem, limpeza, asseio, ajudante de armazém, encarregado de
MS equipe e supervisdo, incluindo uniformes, maquinas, equipamentos, utensilios e fornecimento de

materiais de limpeza e de higiene, para atender as necessidades do MPMS (5 Anos).

Fund. Pregdo eletronico | Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados em regime de dedicacdo
Inst.Brasileiro | n® 1/2023 - 114629 | exclusiva de cozinheiro e ajudante de cozinha.
de Geografia
Estatistica.
Inst.Fed. de Pregdo Eletronico | Contratagao de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de alimentacao coletiva
Educ.,Cienc.e | n°® 1/2023 - 158428 | compreendendo todas as etapas de producao e distribuicao de refei¢cdes caracterizadas como Café da
Tec. do manha, almoco, lanche e jantar, bem como a concessao de uso de espago fisico pertencente ao Instituto
Esp.Santo Federal do Espirito Santo — Campus Ibatiba.
Poder Pregdo Eletronico | Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de copeiragem (copeiro,cozinheiro,
Judiciario - n°® 90004/2024 gargom e supervisor), com fornecimento de insumos e equipamentos, para atender as unidades do TRT
TST 10° UASG: 80016 da 10* Regido no ambito do Distrito Federal.
Regido - DF
Ministério da | Pregdo Eletronico | Servigos de copa e cozinha: cozinheiro preposto, cozinheiro e auxiliar de cozinha e servigos de apoio
Educagio n® 46/2023 administrativo, técnico e operacional: jardineiro.

Sites de consulta: http://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/ConsLicitacao RelacaoTexto.asp;

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras?compra=11320705000012023

6.1.3 Analise de contratacdes anteriores da propria SEDEC/CBMERIJ

Esta modalidade vem sendo aplicada na Corporagdo nos ultimos onze anos com sucesso, conforme contrato n°

34/2013 e subsequentes, antes da implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Apoés a adogao do sistema SEI,
pode-se verificar os seguintes contratos: Contrato n° 20/2019; os contratos relacionados no SEI-270042/000192/2021 (Contrato
n° 197/2022; Contrato n°® 198/2022; Contrato n°® 199/2022; Contrato n°® 200/2022; Contrato n° 201/2022; Contrato n°® 202/2022;
Contrato n°® 203/2022; Contrato n°® 204/2022; Contrato n°® 205/2022; Contrato n°® 206/2022; Contrato n°® 207/2022; Contrato n°
208/2022; Contrato n® 209/2022) e os contratos emergenciais referentes ao SEI-270131/000526/2023 (Contrato n® 10/2024;
Contrato n° 11/2024; Contrato n° 12/2024; Contrato n° 13/2024; Contrato n° 14/2024; Contrato n° 15/2024; Contrato n° 16/2024;
Contrato n° 17/2024; Contrato n°18/2024; Contrato n°19/2024; Contrato n° 20/2024; Contrato n° 21/2024; Contrato n°® 22/2024),
representando uma melhora significativa na qualidade e eficiéncia dos ranchos, que se reflete na satisfacdo da tropa trazendo,
consequentemente, beneficios para a sociedade.

6.1.3.1 Ainda, como forma de complementar este estudo, esta Comissao de ETP convocou uma reunido com os gestores
técnicos e fiscais setoriais, conforme publicado no Boletim Ostensivo da SEDEC/CBMERIJ n° 029, de 15/02/2024 (SEI-
270005/000086/2024, peca 68664747), para discutir e alinhar os ajustes necessarios nos quantitativos de pessoal e de
materiais, com vistas a atender de forma mais eficiente as demandas apresentadas pelas UBM contempladas nos contratos




anteriores.

6.1.4 Ademais, para ratificar a escolha pela gestao mista, apresentamos a seguir a matriz SWOT (FOFA) como ferramenta
utilizada para demonstrar alguns pontos relacionados a essa fase do planejamento.

MATRIZ SWOT (FOFA)
Planejamento para contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados
com regime de dedicagdo exclusiva de servico especializado de copeiragem, cozinha,
garcom e servente.

S STRENGTHS (FORCAS)

S1 Contratagdo de méo de obra qualificada para a atividade

S2 Melhoria da qualidade das refei¢des servidas nos ranchos

S3 Promogdo e manutengio da satide dos bombeiros militares por meio da alimentacéo
S4 Retorno de bombeiros militares para sua atividade-fim

S5 Interesse da SEDEC/CBMERJ em realizar a contratagdo

S6 Nao oneragdo da folha de pagamento e previdéncia do Estado

S7 Possibilidade de utilizagao do or¢amento da FUNESBOM

S8 Gestao e fiscalizagdo dos processos realizadas pelos militares da propria Corporagéo
W WEAKNESSES (FRAQUEZAS)
Wi Rotatividade da mao de obra
W2 Recebimento incompleto ou precario de materiais
W3 Falta de reposigdo dos postos de trabalho em tempo habil
W4 Necessidade de controle e fiscalizagdo rigorosos em todos os processos
W5 Rotatividade dos fiscais e gestores devido a movimentagdes de efetivo militar

(0} OPPORTUNITIES (OPORTUNIDADES)
o1 Legislagdo que ampara os processos de terceirizagdo

02 Execugao de cardapios saudaveis e variados

03 Contratagdo de profissionais qualificados

04 Aumento da eficiéncia dos ranchos da SEDEC/CBMER]J

05 Aprendizado mutuo entre os militares e os terceirizados sobre confecgdo de refeigoes
06 Capacitacdo de um grande numero de militares em fiscalizago e gestdo de contratos
T THREATS (AMEACAS)

T1 Crise econdmica no Estado

T2 Falta de interesse de participantes em lotes do certame

T3 Insuficiéncia de recursos do FUNESBOM

T4 Precariedade da mao de obra contratada pela empresa vencedora

T5 Baixa qualidade dos materiais entregues pela empresa vencedora

T6 Fiscalizacdo deficiente por parte dos fiscais setoriais

T7 Dificuldades dos gestores em obter toda documentagdo necessaria a liquidagao




7 DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1 Os servigos pretendidos de prestacdo de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de servigo especializado de
copeiragem, cozinha, garcom e servente incluem atividades tipicas, tais como: recebimento e estocagem correta de alimentos,
pré-preparo de alimentos, preparacdo de refeicdes de diversos padrdes, preparacdes de padaria e confeitaria, higienizagdo de
utensilios e de equipamentos de cozinha institucional, servigos de distribuicao de refeigdes, arrumagao de refeitorios, descarte de
residuos e higienizag@o das areas das UAN, dentre outras afins.

7.2 Os profissionais contratados devem possuir a qualificagdo e habilidades necessarias para a execug@o das atividades tipicas
de uma UAN institucional por se tratar de alimentacdo de uma coletividade de trabalhadores. Além da formagédo especifica,
devem ser treinados em boas praticas de servigos de nutri¢do e alimentacdo para que sejam evitadas as doengas de transmissao
hidrica e alimentar (DTHA).

7.3 A escolha pela terceirizagdo do servigo com mao de obra especializada, incluindo os materiais, os EPI ¢ os utensilios de uso
pessoal, em simultaneo com a gestdo pela SEDEC/CBMERJ se mostrou a mais favoravel e eficiente para a Administragdo e
economicamente viavel, dentre as alternativas do mercado.

7.4 A inclusdo do fornecimento de material e dos utensilios de uso pessoal neste contrato visa ao cumprimento do objeto de
forma eficiente ¢ dentro das normas sanitarias, pois ao optar por contratagcdes separadas, poderia haver o desencontro na entrega
de produtos indispensaveis a fase de higienizagdo e dificuldades na execucdo de tarefas na cozinha. Com relagdo ao EPI, em
cozinhas institucionais, como pratica didria, sdo utilizados produtos quimicos como alcalinos fortes e condi¢des de exposicao,
em diferentes niveis, ao calor, ruido, frio e residuos, obrigando a sua utilizagdo por parte dos colaboradores o que nos direciona
para a sua aquisi¢do em conjunto no objeto como forma de redugio de danos.

7.5 Além das quantidades destes materiais serdo definidos em contrato a periodicidade de entrega que ¢ condicionada pela sua
validade e/ou vida util. E certo que, em se tratando de EPI, legalmente, nio existem normas ou regulamentag¢des que definam
prazos ou periodicidade de sua troca, pois sua vida util dependerda da forma como sera utilizado, do tipo de trabalho
desenvolvido; da exposigdo e contaminagdo com agentes quimicos, fisicos e biologicos; da forma e do local de armazenamento,
além do prazo indicado pelos fabricantes.

7.6 No certame atual serdo contratados 852 (oitocentos e cinquenta e dois) colaboradores, distribuidos nos diversos quartéis que
possuem cozinha e que integram a estrutura da SEDEC/CBMERJ em todo o estado do Rio de Janeiro, atuando em diversas
fungdes, tais como chefe de cozinha, cozinheiro, ajudante de cozinha, copeiro, gar¢om lider, gargom, auxiliar de servigos gerais,
auxiliar de estoque e encarregado, além dos materiais, utensilios de uso individual e EPI com um custo ANUAL total do
contrato de R$ 51.155.853,36 (cinquenta e um milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta
e seis centavos).

7.7 A discriminagao dos custos, detalhamento dos postos de trabalho, uniformes, materiais, utensilios ¢ EPI, separados por
lotes, estdo detalhados nos ANEXOS deste ETP, cujo sumario se encontra ao final deste documento.

7.8 As planilhas com o detalhamento do objeto e seus respectivos custos por lote se encontram discriminados nos ANEXOS 1
ao XIX e a identificacdo SIGA do item, quantidade e unidade encontram-se abaixo:

Codigo do item/ Familia ID/SIGA Descricao Unidade | Quantidade
SIGA
0715.001.0005 | Servigo de 72427 | Contratacdo de servico especializado de copeiragem, Servigo 01
cozinha cozinheira, gargom e servente

8 ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

O objeto desta contratacdo se refere a terceirizacdo da mao de obra uniformizada, materiais, EPI e utensilios
necessarios a execugdo do contrato nas UAN das Unidades do CBMERIJ. As UBM foram separadas em LOTES com o objetivo
de majorar a disputa deste certame e tornar o processo economicamente viavel com melhor aproveitamento e ampliagdo da
competitividade. A separacdo dos lotes se deu por regido, principalmente, entretanto algumas Unidades, por possuirem
caracteristicas peculiares, foram agrupadas de forma diferenciada.

Os lotes, suas UBM e o nimero total de colaboradores estdo descritos no quadro 2. A distribui¢@o por fungao e o
seu quantitativo em cada UBM, com a discriminagdo de tudo exigido no contrato estdo detalhados nos ANEXOS I ao XIV.

Quadro 2- Lotes, suas respectivas regides e/ou Unidades e quantidade de colaboradores.

Lote Identificacio do lote Quantidade
de
colaboradores




1 SERRANA - 6° GBM Friburgo, DBM 1/6 Cordeiro, DBM 2/6 Cachoeira de Macacu, DBM 3/6 Bom Jardim, 104
DBM 4/6 Cantagalo, 15° GBM Petropolis, DBM 1/15 Trés Rios, DBM 2/15 Itaipava, 16° GBM Teresopolis,
DBM 1/16 Carmo, DBM 2/16 Bonsucesso, PABM 1/6 Santa Maria Madalena, ABMDP I1*.

*Q inicio da execug¢do do contrato na ABMDP II s6 ocorrera apés a sua inauguracio, ainda sem
data agendada.

2 SUL - 7° GBM Barra Mansa, 22° GBM Volta Redonda, DBM 1/22 Barra do Pirai, DBM 2/22 Valenga, DBM 54
3/22 Pirai, 29° GBM Paracambi, 23° GBM Resende, DBM 1/23 Itatiaia, DBM 1/29 Miguel Pereira, DBM 2/29
Vassouras, DBM 3/29 Mendes

3 NORTE/NOROESTE - CBA 1V, 5° GBM Campos, DBM 1/5 Guarus, DBM 2/5 Sao Fidélis, DBM 3/5 Sao Jodo 60
da Barra, DBM 4/5 Cambuci, 21° GBM Itaperuna, DBM 1/21 Itaocara, DBM 2/21 Santo Antonio de Padua, DBM
3/21 Italva, DBM 4/21 Natividade, DBM 5/21 Bom Jesus de Itabapoana

4 BAIXADAS LITORANEAS - 9° GBM Macaé, DBM 1/9 Casemiro de Abreu, DBM 2/9 Rio das Ostras, 18° 52
GBM Cabo Frio, DBM 1/18 Sao Pedro D’Aldeia, DBM 2/18 Armacao dos Buzios, 27° GBM Araruama, DBM
1/27 Saquarema

5 BAIXADA FLUMINENSE - 4° GBM Nova Iguacu, DBM 1/4 Nilépolis, DBM 2/4 Belford Roxo, DBM 3/4 45
Seropédica, DBM 4/4 Queimados, 14° GBM Duque de Caxias, DBM 1/14 Sdo Jodo de Meriti

6 COSTA VERDE - 10° GBM Angra dos Reis, DBM 1/10 Itaguai, DBM 2/10 Ilha Grande, DBM 3/10 Frade, 33
DBM 4/10 Mangaratiba, 26° GBM Paraty, DBM 1/26 Mambucaba

7 ESPECIALIZADAS - Grupamento de Busca e Salvamento (GBS/ Barra da Tijuca), 1° Grupamento de Socorro 33
Florestal ¢ Meio Ambiente (1°GSFMA-Alto da Boa Vista), 2°GSFMA-Mag¢, Grupamento de Operagdes Aéreas
(GOA), Grupamento de Operacdes com Produtos Perigosos (GOPP)

8 METROPOLITANA: CBA IX Metropolitana, 3° GBM Niterdi, DBM 2/3 Marica, 20° GBM Sao Gongalo, DBM 41
1/20 Itaborai, DBM 2/20 Rio Bonito, DBM 3/20 Colubandé

9 CAPITAL I + CEICS - 2° GBM Méier, DBM 1/2 Ramos, 8° GBM Campinho, 25° GBM Realengo, 12° GBM 129
Jacarepagua, 13° GBM Campo Grande, DBM 1/13 Santa Cruz, DBM 2/13 Sepetiba, DBM 3/13 Guaratiba, 19°
GBM Ilha do Governador, DBM 1/19 Ilha do Fundéo, 24° GBM Iraja, DBM 1/24 Ricardo de Albuquerque, DBM
1/24 Parada de Lucas, 28° CODEC, CEICS

10 CAPITAL II + CSM - 1° GBM Humaita, DBM 1/1 Catete, 11° GBM Vila Isabel, DBM 1/11 Benfica, DBM 86
2/11 Tijuca, DBM 3/11 Grajau, 17° GBM Copacabana, DBM 2/1 Gavea, DBM 1/GOCG - Sta. Tereza, CSM,
GTSAI

11 SALVAMENTOS MARITIMOS - 1° GMar- Botafogo, DBM 1/M-Paqueta, DBM 2/M Piscindo de Ramos, 2° 80

GMar - Barra da Tijuca, DBM 3/M - Recreio dos Bandeirantes, DBM 4/M - Barra de Guaratiba, 3° GMar-
Copacabana, 4° GMar - Itaipu

12 COORDENADORIA DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO (CRD) 73
13 HOSPITAL CENTRAL ARISTARCHO PESSOA (HCAP) 62
TOTAL 852

8.1 QUANTIDADE DE REFEICOES

O presente ETP foi formulado tendo por base o numero de militares que realizam suas refeicdes nas UBM e que
serdo atendidos pelo servigo, a saber: SEI-270001/000295/2024, peca (67976668) da DGF; SEI-270099/000121/2024 que
atualiza o quantitativo do HCAP; SEI-270007/001160/2024 (68117791 e 67788954) que inclui o Comando de Bombeiro de
Area (CBA) IV; SEI-270089/000160/2024 ¢ SEI-270091/000209/2023, relativos ao PABM 1/6 Sta.Maria Madalena ¢ SEI-
270052/000352/2023 da nova ABMDP II em Petropolis. Este nimero corresponde a 12.136 militares de diversos quartéis,
distribuidos em diversas alas de servico e rotinas de expediente.

Somado aos militares, ha os servidores civis que realizam ao menos duas refeicGes nos quartéis e que serdo
contemplados nas estimativas, tais como os 852 colaboradores das UAN e de servigos administrativos e de limpeza em geral,
distribuidos nas diversas unidades. Salientamos que este ¢ um nimero aproximado, que pode variar devido a ida de militares
para a reserva remunerada, entrada de novos militares na Corporagdo, eventos fortuitos e outras situagdes.

8.1.1 Como forma de estimar o ntimero de refei¢cdes oferecidas nas UBM diariamente, utilizou-se o nimero de militares como
base de célculo. Considerou-se 100% do numero de bombeiros militares lotados na respectiva UBM para as refei¢oes desjejum
e almoco; 50% para o jantar e 25% para a ceia. Devido a diversidade na distribui¢do do ntimero de bombeiros militares nas
diversas UBM, criamos intervalos para classificar, de maneira geral, as Unidades quanto ao seu tamanho e, consequentemente,
estimar o nimero adequado de colaboradores. Para o célculo final consideramos a margem superior de cada intervalo para




evitar déficits em Unidades que se enquadrem no limite maximo. Reforcamos que as quantidades de comensais sdo estimativas,
pois ha flutuagdes no numero de pessoas que realizam suas refeicdes nos quartéis.

8.1.1.1 Em UBM maiores ou nas que informaram seus mapas da for¢a foram utilizados os valores indicados nos
documentos SEI citados no item 8.1 (CSM, HCAP, CEICS e ABMDP II (Petrépolis)). Na CRD foi usado o valor
informado pela DGF. O quadro 3 apresenta de forma sintética os quantitativos de refei¢des estimados.

8.1.1.2 Além dos militares, os colaboradores da(s) empresa(s) contratadas fardo duas refeicdes (1 pequena e 1 grande) nas
UBM em que estiverem prestando servigo.

Quadro 3 - Numero de refei¢des diarias (estimativa) de acordo com nimero de bombeiros militares arranchados.

UBM N° de BM arranchados | N° de refei¢oes diarias (estimado)
Grupamentos, Destacamentos, PABM até 60 165
Grupamentos e Destacamentos 61a100 275
Grupamentos e Destacamentos 101 a 200 550
Grupamentos e Destacamentos 201 a 310 853
Grupamentos Maritimos ! 144 a 263 724
CSM 307 845
CEICS (Complexo de Guadalupe) 2 367 1010
ABMDP II (Petropolis) 320 880
CRDs3 1374 3779
HCAP ¢ 985 2708

Observagoes acerca das UBM:

1- Grupamentos Maritimos (GMar) - a maior parte de seu efetivo faz as refeigdoes fora do quartel de base, nos postos de
salvamento nas praias. Possuem como peculiaridade a necessidade de maior ntimero de colaboradores no momento do
porcionamento das refei¢des e seu acondicionamento em quentinhas, devido a especificidade da atividade. Em geral as cozinhas
s80 pequenas ¢ 0 momento critico ¢ a distribuicdo das refeigoes.

2 - Complexo de Ensino ¢ Instru¢do Coronel Sarmento (CEICS) ou Complexo de Guadalupe se constitui de Unidades de
Ensino e Instrucdo que podem, no decorrer do ano, oscilar em niimero de refeicdes de acordo com os cursos, conforme
informado no SEI-270006/002450/2024.

2 - Coordenadoria de Recebimento e Distribuicdo (CRD) - localizada no Quartel do Comando Geral, local onde se situa
também a Secretaria de Estado de Defesa Civil, possui em sua estrutura duas cozinhas industriais e seus anexos (sala de corte de
carnes, copa de lavagem de panelas com dois tanques, cAmara frigorifica, estoque refrigerado de hortifrutigranjeiros, estoque de
secos e enlatados), estoque de utensilios, sala de manutengao, copas e 4 refeitorios. A quantidade de refei¢des servidas, assim
como o tipo de servi¢o, sdo variaveis, considerando-se reunides, treinamentos, eventos comemorativos ¢ ocorréncias
excepcionais, como por exemplo, apoio nos desastres em todo o Estado.

4 - Hospital Central Aristarcho Pessoa (HCAP) - a unidade hospitalar tem como diferencial o servigo de alimentacdo
institucional para os militares e acompanhantes de pacientes (conforme Leis especificas: Criangas e Adolescentes (pessoas com
idade até 18 anos incompletos) - artigo 12 da Lei n° 8.069/90 - Estatuto da crianga ¢ do adolescente; Idosos (pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos) - artigo 16 da Lei n° 10.741/03; Parturientes (Mulheres em trabalho de pré-parto, parto e pds-parto
imediato) - Lei n® 11.108/05, de 07 de abril de 2005; Pessoas com deficiéncia - Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Indigenas (Portaria n°® 3390/GM/MS,
de 30 de dezembro de 2013), ¢ a cozinha dietética para os pacientes que seguem normas especificas. O nimero de refeigoes ¢é
variavel de acordo com a quantidade de pacientes internados e seus acompanhantes. Pode também variar em condi¢des
excepcionais como a ocorrida por ocasido da pandemia de Covid-19.

8.2 QUANTIDADE DE COLABORADORES

Para o dimensionamento da quantidade de pessoal fixo que ird atuar nas UAN foram utilizadas duas
metodologias com formulas de autores de referéncia da area de nutricdo e alimentago institucional. Somou-se a isso a
experiéncia acumulada das integrantes desta comissdo de ETP em anos de servigo na UAN sobre a necessidade de cada fungdo
especifica, de acordo com o perfil das UBM. Nos Grupamentos Maritimos a necessidade maior de colaboradores acontece no



porcionamento das refeicdes em “quentinhas” que serdo distribuidas na orla. J& em Unidades grandes, as necessidades se
concentram na confeccdo das refei¢des e no momento da distribui¢do centralizada. Os quantitativos por fungdo, separados em
cada UBM dos lotes, estdo discriminados nos ANEXOS II ao XIV.

8.2.1 Para definir o nimero de colaboradores necessarios no HCAP utilizou-se como referéncia a autora da area hospitalar
Iracema de Barros Mezomo (2002) que preconiza a porcentagem de 8% sobre o total do nimero de funcionarios lotados na
unidade hospitalar. Segundo a literatura, este percentual representa um numero fiel que permite uma boa organizacdo e
racionalizag@o do servico. Assim, o calculo de colaboradores indispensavel ao servigo no HCAP baseou-se no niimero de 985
comensais, sendo esse total o resultado da soma de 895 militares lotados na unidade, mais 90 que representa o nimero de leitos
disponiveis mais os eventuais acompanhantes, informado pelo Hospital através do SEI-270099/000121/2024, pega (68909760),
no anexo II - Dimensionamento de Pessoal.

8.2.2 Para o célculo das demais UBM utilizou-se como pardmetro inicial a formula do renomado autor da area de alimentagdo
institucional Yaro Ribeiro (1983) para o calculo do indicador de pessoal fixo (IPF) que representa o nimero necessario de
colaboradores, em um dia de trabalho, para a producéo e distribuicdo das refei¢des.

IPF = N° total de refeicoes servidas X n minutos / Jornada didria de trabalho X 60 minutos

Sendo:

n° total de refeigdes servidas = somatorio de desjejuns, almogos, lanches, jantares e ceias;

n minutos = tempo médio de produgio e distribui¢do de uma refeicdo (ver quadro 4 abaixo);
jornada diaria de trabalho = 12h (1 plantdo);

60 minutos = equivale a uma hora trabalhada.

e o o o

Quadro 4 - “n” de minutos por niimero de refei¢cdes

Numero de refeicoes n minutos
Até 500 15
501 a 700 14
701 a 1000 13
1001 a 1300 12
1301 a 2500 10
Acima de 2501 8

8.2.2.1 As formulas propostas para o calculo de colaboradores civis necessarios foram fundamentadas no sistema de
trabalho de plantio, com uma jornada de trabalho de 12 horas de plantdo com folga de 36 horas.

8.2.2.2 Em algumas UBM nao héd a necessidade de um numero total de funciondrios como plantonistas, sendo mais
eficiente e vantajoso para a Administracdo mesclar a equipe com funcionarios diaristas na maioria dos casos, minimizando
assim os custos do contrato.

8.2.2.3 Como a contratagdo por parte da SEDEC/CBMERIJ se dara por postos de trabalho, ndo se faz necessario incluir o
calculo de pessoal substituto, pois em caso de auséncias a empresa tem a obrigacdo de substituir por funcionario de igual
fun¢do ou superior.

8.2.2.4 O uso desses indicadores podem ser adotados em geral, todavia, o tempo de produgdo e distribuicdo das refeigoes,
assim como a totaliza¢do do niimero de funcionarios deve considerar ndo somente o resultado dos calculos, mas também a
analise particular de cada UBM, a planta fisica da UAN, a quantidade e qualidade das instalagdes, equipamentos e
utensilios, o cardapio, o sistema de distribui¢do, a necessidade de plantonistas ¢ de diaristas, de acordo com o ritmo da
UBM, a presenga ou ndo de encarregado na Unidade, entre outros fatores.

8.2.2.5 O quadro 5 demonstra de forma sintética as estimativas do nimero de colaboradores civis necessarios para as
UBM, de acordo com o numero de refeigdes servidas, utilizando-se os calculos propostos pelos autores versus o numero
total estimado de colaboradores adaptado as reais necessidades das UBM, de acordo com suas especificidades, em equipes
que mesclam plantonistas e diaristas. Cabe ressaltar que a alocag@o de colaboradores é variavel por diversos motivos que
serdo explicitados em detalhes mais abaixo neste documento.

Quadro 5 - Equipe somente com plantonistas versus equipes com plantonistas e diaristas. (pl =plantonista; d = diarista)



UBM N° de BM N° de refeicoes N° total de funcionarios N° total estimado
didrias (plantonistas (plantonistas +
férmula IPT) diaristas)
Grupamentos, Destacamentos, até 60 165 8 variavel
PABM
Grupamentos ¢ Destacamentos 61a100 275 12 variavel
Grupamentos e Destacamentos 101 a 200 550 22 variavel
Grupamentos e Destacamentos 201 a310 853 32 variavel
Grupamentos Maritimos 144 a 263 724 28 variavel
CSM 307 845 32 24 (10+14)
CEICS (Complexo de Guadalupe) 367 1010 34 35(16+19)
ABMDRP II (Petropolis) 320 880 32 39 (18+11)
CRD 1374 3779 158 73 (28+45)
HCAP (8% do n° comensais *) 985 2708 79%* 62 (54+8)

Observagio: com relagdo a totalidade das UBM do Estado, esclarecemos que algumas unidades constantes da

estrutura da SEDEC/CBMERJ listadas na planilha da DGF como receptoras de recurso ndo serdo contempladas com o servigo de
maéo de obra neste processo devido aos motivos expostos abaixo:

-Grupamento Especial Prisional (GEP) - os militares fazem suas refeicdes no CSM, logo ndo demandam mao de

obra para este servico.

-CBA VII Costa Verde - Nao possui cozinha.
-Destacamento 1/ GOA - Lagoa - Recebem as refeigdes do 17° GBM.

8.2.2.6 As UBM funcionam diuturnamente, mas com maior nimero de comensais nos horarios matutino e vespertino, pois
somam-se aos militares da prontiddo de 24 horas, os militares do expediente e os funcionarios civis contratados. Logo,
optou-se por mesclar equipes de plantonistas com funcionarios diaristas, ao invés de apenas dobrar o seu nimero para
cobrir os dois plantdes completos, ficando os plantonistas mais para cobrir o final da tarde, finais de semana e, em algumas
unidades, o horario noturno (plantonistas noturnos).

8.2.2.7 Além disso, a distribuicdo dos postos de trabalho e horarios variam de acordo com as caracteristicas da UBM, o
que implica na necessidade de equipes de diferentes perfis para melhor atendé-las, tais como equipes com mais diaristas ou
equipes com mais funcionarios na etapa de distribuicdo ou de pré-preparo. Como exemplo, temos os grupamentos
maritimos que tem sua atividade prioritariamente nos horarios matutino e vespertino e atua com refeigdes transportadas,
tendo poucos militares de servi¢o a noite, ndo necessitando de colaboradores noturnos.

8.2.2.8 A presenca de cozinheiro ¢ obrigatoria em todas as equipes, independentemente do tamanho ou nimero de
refeigdes servidas, visto que essa ¢ a atividade primeva nos servigos de nutri¢do e alimentagao.

8.2.2.9 A fungdo de auxiliar de servigos gerais (ASG) também € obrigatdria, pois, por questdes sanitarias, mesmo que as
férmulas indiquem apenas um funciondrio em unidades pequenas, que seria obrigatoriamente o cozinheiro, ha a
necessidade de coloca-lo na equipe, pois quem prepara as refeicdes ndo pode manipular residuos até o seu destino final.

8.2.2.10 A contratacdo de gargons, por sua vez, ndo se faz necessaria em UBM muito pequenas, o que acarretaria em uma
despesa desnecessaria para a Administragdo Publica.

8.2.2.11 Com relagdo ao inicio da jornada de trabalho, plantdo ou diario, o horério pode ser combinado entre a empresa e
as Unidades. De comum acordo, os colaboradores poderdo estabelecer os horarios mais convenientes as necessidades das
UBM, respeitando-se a legislagdo, no que tange a necessidade de adicional noturno e horarios de descanso ¢ folga, € com
vistas a atender a maior parte das refeicdes. A CRD, por exemplo, funciona diuturnamente, faz o maior niimero de
refeigdes, possui em sua estrutura estoques, camaras frigorificas, padaria e tem suas atividades intensificadas quando hé a
necessidade de atender, de forma eventual, aos demais quartéis, aos eventos fortuitos relacionados aos desastres no Estado
e por abrigar os grandes eventos comemorativos da Corporagao.

8.2.2.12 Assim, as equipes propostas neste ETP consideraram o quantitativo de comensais atendidos, os tipos de cardapios,
o nimero de refei¢des, o numero concomitante de pontos de distribui¢do, o(s) sistema(s) de distribuicdo das Unidades e os
diferentes perfis dos ranchos em geral. As UBM que possuem caracteristicas diferenciadas foram acrescidos funcionarios
de algumas fungoes especificas (encarregado exclusivo da UBM, gar¢om lider ¢ chefe de cozinha). Em algumas, foram
lotados coloboradores plantonistas noturnos devido a necessidade de servigo (Quadro 6).



8.2.2.13 No contrato da regido Serrana, o inicio da execugdo na unidade ABMDP II s6 ocorrera apos a sua inauguracao,
ainda sem data agendada.

Quadro 6 - UBM com caracteristicas diferenciadas em sua estrutura ¢/ou forma de atuagdo da UAN.

UBM N° de BM Encarregado na Garcom lider, padeiro e Chefe de Plantonista
lotados Unidade cozinha noturno

Grupamentos, Destacamentos, 1a60 Nao Nao Nao
PABM

Grupamentos e Destacamentos 61a100 Nao Nao Nao
Grupamentos e Destacamentos 101 a 200 Nao Nao Nao
Grupamentos e Destacamentos 201 a 310 Nao Nao Nao
Grupamentos Maritimos 144 a 263 Nao Padeiro Nao
CSM 307 Sim Padeiro Sim
CEICS (Complexo de 367 Sim Chefe de cozinha, padeiro Sim
Guadalupe)

ABMDP II (Petropolis)* 320 (provavel) Sim Padeiro Sim
CRD 1374 Sim Gargom lider, padeiro e Chefe de Sim

cozinha

HCAP 985 Sim Padeiro Sim
1° GBM - Humaita 100 Nao Padeiro Nao

* A ABMDP 11, que ficara situada na cidade de Petrépolis, iniciara a vigéncia de seu contrato apoés sua inauguracao.

8.2.2.14 A descrigdo dos postos de trabalho, com sua respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e a
quantidade total de postos estdo resumidas no quadro 7.

Quadro 7 - Fungdes, CBO e quantitativo geral de postos de trabalho.

Item Funcio CBO Quantitativo
geral

1 Chefe de cozinha 2711-05 02
2 Cozinheiro plantonista (d) 5132-05 218
3 Cozinheiro diarista 5132-05 23
4 Auxiliar de cozinha plantonista (d) 5135-05 112
5 Auxiliar de cozinha plantonista (n) 5135-05 14
6 Auxiliar de cozinha diarista 5135-05 34
7 Copeiro plantonista (d) 5134-25 72
8 Copeiro plantonista (n) 5134-25 12
9 Copeiro diarista 5134-25 20
10 ASG plantonista (d) 5143-20 228
11 ASG plantonista (n) 5143-20 4

12 ASG diarista 5143-20 35
13 ASG lider 5143-20 1




14 Padeiro plantonista (d) 8483-05 14
15 Padeiro plantonista (n) 8483-05 2

16 Padeiro diarista 8483-05 1

17 Gargom plantonista (d) 5134-05 12
18 Gargom diarista 5134-05 21
19 Gargom lider 5134-05 01
20 Auxiliar de estoque (d) 4141-25 08
21 Auxiliar de estoque plantonista (d) 4141-25 02
22 Encarregado 4101-05 16

Legenda: d = diurno; n = noturno.

8.2.2.15 Os quantitativos das equipes completas de cada UBM, separadas em seus lotes, com a separagdo por funcdo,
detalhamento de jornada de trabalho e insalubridade estio descritas nos ANEXOS II ao XIV neste ETP.

9 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 A estimativa do valor desta contratagdo ¢ de R$ 51.155.853,36 (cinquenta e um milhdes, cento e cinquenta e cinco mil,
oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), atualizado em junho de 2024 de acordo com a nova Convengao
Coletiva de Trabalho (CTT) e o IPCA acumulado de dezembro até abril. O valor do IPCA acumulado foi extrtaido do Site:
http://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php.

9.2 A memoria de calculo detalhada com o custo e formagdo de prego mensal por posto de trabalho se encontra no ANEXO
XIX deste documento. Os anexos relativos ao Banco de Pregos sdo os de nimero XX ao XXV.

10 NECESSIDADE DE PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

10.1 Definiu-se pela contratagdo de todos os itens necessarios em um unico servi¢o, sem parcelamento, a fim de garantir a
execucdo do contrato ¢ uma melhor eficiéncia das UAN, evitando assim, o comprometimento do resultado final. O parcelamento
de todos os itens desse objeto levaria a contratagdo de diversos fornecedores para servigos intrinsicamente relacionados e a nio
integracdo de todas as partes da solugdo, como consequéncia, ocasionaria o ndo atendimento do proposito desta contratacao.

10.2 Como anteriormente descrito, optou-se pela contratagdo conjunta dos servigos de fornecimento de mao de obra,
fornecimento dos utensilios basicos ao exercicio da fung¢do e dos materiais de limpeza e higiene pessoal, em razdo de serem
objetos com natureza interdependente e indispensaveis a execugdo do servico. Essa escolha podera gerar um melhor controle e
fiscalizacdo dos servigos prestados, minimizando assim os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo ou de perda da
qualidade destes servicos.

11 RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente contratacdo almeja a execugdo de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de servigo
especializado de copeiragem, cozinha, garcom e servente nas UAN dos quartéis da SEDEC/CBMERJ de forma eficiente, por
adotar mao de obra especializada e qualificada em cada uma das fun¢des, evitando assim a necessidade da retirada de bombeiros
militares das fileiras de atendimento ao publico para a execug¢do de atividade-meio.

Ao atender aos requisitos estabelecidos neste documento e nos demais subsequentes relativos a este tramite
espera-se a garantia da economicidade, eficiéncia, transparéncia e o melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Pretende-se, por fim, como ganho direto, uma maior efetividade no bom servico prestado nas UAN aos
bombeiros militares e indiretamente, a populagdo fluminense que podera contar com o efetivo do CBMERJ em sua atividade-
fim e estes, terdo a garantia de uma alimentacdo mais saudavel e equilibrada, mantendo assim a sua boa saude. Também como
ganhos, além da satisfacdo dos bombeiros militares, teremos a geragdo de empregos, o uso consciente ¢ adequado de recursos
materiais e financeiros, decorrentes da melhor qualificagdo dos recursos humanos em ambas as frentes, ¢ o fomento a economia
local e ao cuidado com o desenvolvimento sustentavel.



12 GESTAO E FISCALIZACAO DO(S) CONTRATO(S)

Cabe a Administragdo a prerrogativa de fiscalizacdo da execugdo contratual, conforme Art. 104 da Lei
14.133/2021, que sera feita por meio da designacdo de bombeiros militares nas fungdes de gestor administrativo, gestor técnico
operacional, fiscal técnico e fiscal setorial. A cada um cabera um rol de atividades e responsabilidades conforme previsto nesta
mesma Lei.

12.1 A gestdo dos contratos sera feita por oficiais bombeiros militares ¢ a fiscalizagdo por bombeiros militares, oficiais e pragas.

12.2 A gestdo administrativa dos contratos sera realizada pela Diretoria Geral de Administragdo ¢ Finangas. A gestdo técnica
operacional e fiscalizagdo dos contratos serd desempenhada por Oficiais Bombeiros Militares designados em Boletim Ostensivo
do CBMERJ.

12.3 Para cada lote havera uma Comissao de Gestdo e Fiscalizacdo, composta por um gestor técnico operacional e dois fiscais
técnicos e cabera a Comissdo encaminhar 8 DGAL, no prazo de 15 dias, os nomes dos fiscais setoriais para a publicacdo em
Boletim ostensivo da Corporago.

12.4 Com o objetivo de ajustar os quantitativos de pessoal e de materiais, bem como explicar detalhes relacionados a execugao,
gestdo e fiscalizag@o do contrato foi realizada reunido de alinhamento com gestores e fiscais que foram convocados por Boletim
Ostensivo da SEDEC/CBMERJ n° 029, de 15/02/2024.

13 CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e
contratagdo desta demanda.

14 IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGATORIAS

Nao se verifica a possibilidade de impactos ambientais muito significativos ou que ndo sejam passiveis de controle
ou mitigacdo por meio de medidas simples. Entretanto, com o objetivo de minimizar eventuais impactos ambientais resultantes
das atividades inerentes & uma UAN que, por sua natureza, manipula alimentos e produtos quimicos de higieniza¢do produzindo
residuos organicos e inorganicos, somente serdo permitidos nas unidades o uso de produtos certificados pela Anvisa nos
processos de higienizagao.

Com relagdo ao descarte, os residuos solidos serdo acondicionados em sacos plasticos apropriados e conduzidos
para o destino em contentores para o recolhimento pelas Companhias de limpeza.

15 NATUREZA DO SERVICO

15.1 O servigo continuado com regime de dedicagdo exclusiva de copeiragem, cozinha, garcom e servente se classifica como
servico comum, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado (Brasil, 2021).

15.2 Trata-se de servico realizado de forma continua pois, por sua essencialidade, visa a atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, podendo ser por mais de um exercicio financeiro, auxiliando e assegurando a integridade do patrimdnio
publico e o funcionamento das atividades do CBMERJ de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo do servigo
publico ou o cumprimento da missdo institucional deste Orgdo. Ademais, a disponibilizagio de pessoal serd de forma
prolongada, uma vez que os funciondrios permanecerdo nas dependéncias das UBM, especificamente nas UAN, durante a
execucdo de seus servigos. Ratificando este entendimento, segue trecho da Lei n°® 14.133/2021, que define que:

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de execugdo contratual
exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢ao nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugdo
simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

16 AUDIENCIA PUBLICA

Nao se verificou a necessidade de audiéncia publica por se tratar de contratacdo de servigo comum de baixa
complexidade.



17 PARTICIPACAO DE COOPERATIVA OU CONSORCIO

17.1 Em regra, a participagdo de COOPERATIVAS ¢ permitida pela Lei n° 14.133/2021, contudo ndo sera aceita neste certame,
pois serdo observadas as orientacdes da Procuradoria Geral do Estado (PGE) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), como
seguem:

Orientacdo Administrativa PGE n.° 08:

Deve ser vedada a participacao das cooperativas de servigos nas licitagdes que visem a contratagio de prestacio
de servigos de vigilancia e seguranga (cf. Lei n® 7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como nas licitagdes
destinadas a selecionar contratado para prestar servigos em relagdo aos quais se presume a subordinagéo dos
trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagdo, manutengdo, copeiragem e operagio de
elevadores";

Sumula n°® 281 do TCU:

E vedada a participagdo de cooperativas em licitagio quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como &
usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagao juridica entre o obreiro e o
contratado, bem como de pessoalidade ¢ habitualidade.

17.2 Nio ha necessidade de contratagdo de empresas que sejam constituidas sob a forma de CONSORCIO tendo em vista que o
objeto se classifica como de natureza comum ao mercado, perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do
ramo licitado.

18 SUBCONTRATACAO

18.1 A Administragdo Publica permite a subcontratagdo apenas nas contratacdes correlatas as atividades meio da contratagdo,
quais sejam: selecdo e capacitagdo dos colaboradores, transporte de funcionarios; compras e distribuicdo de uniformes, EPI,
utensilios e materiais e a realizacdo do controle médico de saide ocupacional;

18.2 E vedada a subcontratagio de recursos humanos.

19 GARANTIA CONTRATUAL

19.1 Exigir-se-a do licitante vencedor, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contado da data da assinatura do contrato, uma
garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pela Lei n° 14.133/2021, da ordem de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser restituida ap6s sua execugdo satisfatoria.

19.2 O contrato administrativo deve atender a uma finalidade publica, assim o seu inadimplemento ou o adimplemento
defeituoso acarreta lesdo ndo apenas a Administragdo contratante, mas a toda a coletividade. Mediante a exigéncia de prestacdo
de garantias pelo contratado, a Administracao tem o objetivo de reduzir o risco de ocorréncia e ma execugao do contrato, ou, na
hipotese de essa verificar-se, assegura uma rapida composi¢do das perdas sofridas em decorréncia da inexecugdo ou execugao
irregular.

19.3 O servigo contratado tem natureza fundamental haja vista que a tropa de bombeiros militares encontra-se majoritariamente
aquartelada, a disposi¢do da sociedade, e o servico de produgdo de alimentagdo ndo podera sofrer interrupgdo. O montante de
5% (cinco por cento) do valor firmado como garantia no momento da contratagdo ¢é razoavel, pois foi estabelecido considerando
que este ¢ suficiente para cobrir os riscos da contratacdo;

19.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera contemplar a cobertura para os
seguintes eventos:

1-Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2-Multas punitivas aplicadas a contratada pela fiscalizacdo;

3-Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
4- Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera recomposto no
prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

20 PRAZO DA CONTRATACAO

Os servigos, objetos desta contratagdo, serdo prestados pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Art. 107° da Lei n® 14.133, que determina:
Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as



condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

21 FORMA DE SELECAO DO(S) PRESTADOR(ES) DOS SERVICOS

A selegdo do prestador dos servigos continuados com regime de dedicag@o exclusiva de servigo especializado de
copeiragem, cozinha, garcom e servente sera feita por meio de procedimento licitatério, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, conforme previsdo da Lei n® 14.133, Art. 6° inciso XLI, visto que se trata de servigo comum, conforme
defendido neste ETP.

22 JULGAMENTO, SELECAO DAS PROPOSTAS E MODO DE DISPUTA
O critério de julgamento sera 0 de MENOR PRECO por lote, conforme previsdo da Lei n® 14.133, Art. 6°, inciso
XLI, visto que se trata de servico comum, conforme defendido neste ETP.

O modo de disputa serd aberto de acordo com o Art. 27, inciso I do Decreto Estadual 48788/23.

23 REGIME DE EXECUCAO

Nesse contrato serd adotado o regime de execugdo de empreitada por prego global, pois faz parte da pratica de
mercado da solugdo pretendida.

24 QUALIFICACAO E CAPACIDADE TECNICA

24.1 Para comprovacdo da qualificagdo e capacidade técnica do licitante, serd necessaria a apresentacdo dos Atestados de
Capacidade Técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, para as quais a licitante esteja prestando ou
prestou servigos compativeis com o objeto desta licitag@o, ndo sendo admitido atestado fornecido por terceiros.

24.1.1 A fim de comprovagdo da qualificacdo e capacidade técnica os atestados deverdo assegurar que:

1- O arrematante celebrou, anteriormente, contratos similares ao objeto desse certame, com o fornecimento de mao
de obra para limpeza, asseio e conservagdo e/ou para preparo de alimentos, sendo em qualquer dos casos realizada,
também, a entrega de material e;

2- A empresa vencedora manteve em seu quadro técnico, o numero de colaboradores equivalente a 50% daquele
contratado neste certame.

3- O arrematante fica dispensado de comprovagdo de composi¢ao do quadro atual de colaboradores no momento da
arrematagao.

24.2 A empresa vencedora devera, posteriormente, apresentar documentos que comprovem a capacidade técnico-profissional,
concernente a sua equipe técnica e/ou responsavel técnico, atendendo aos requisitos especificados no item 5.3 deste ETP. Tal
exigéncia visa evitar que o Poder Publico contrate pessoas desqualificadas tecnicamente e guardam relagdo direta com o objeto
licitado.

25 VISITA TECNICA

25.1 E facultado as licitantes a realizacdo da visita técnica nas UAN referidas no contrato.
25.2 A visita esta condicionada ao prévio agendamento de horario.

25.3 Caso opte por realizar a visita, o representante da empresa licitante devera agendar com o responsavel pela UBM a visita e
dirigir-se diretamente 8 UAN, cujos enderecos serdo informados oportunamente.

25.4 As visitas serdo realizadas, preferencialmente, de segunda-feira a quinta-feira, no periodo da manha.
25.5 A visita técnica € condi¢do opcional, ndo sendo obrigatdria a participagdo no certame. Caso a licitante opte por participar do
certame sem a realizagfo da visita técnica, vindo a ser vencedora, assume a responsabilidade por qualquer ocorréncia e eventuais

prejuizos, em virtude de sua omissao na verificagdo dos locais de prestacdo de servigo.

25.6 Todos os custos diretos e/ou indiretos para realizagdo de visita técnica sdo de inteira responsabilidade da LICITANTE.

26 ACORDO DE NiVEL DE SERVICO



O Acordo de Niveis de Servigo - ANS - servira para avaliar o desempenho do(s) fornecedor(es) dos servicos e
parametrizar objetivamente as expectativas de qualidade do contratante. O contratante avaliard mensalmente, a partir do 2°
(segundo) més do inicio da execucdo dos servigos, o acompanhamento da prestacdo dos servigos por meio da medicdo da
execucdo de todos os itens que estarfio presentes no Termo de Referéncia através de um Instrumento de Medigdo de Resultados
(IMR) que ¢ constituido por formulérios que serdo preenchidos pelos gestores técnico operacionais e fiscais setoriais. Neles,
serdo feitas avaliagdes qualitativas e quantitativas.

26.1 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliagdo de desempenho, feita a partir do IMR, deverd compor o pagamento da fatura e, com base em seus
resultados podera ensejar a glosa parcial do pagamento, conforme os percentuais estabelecidos correspondentes, descritos no
quadro 8, ¢ a aplicacdo de sangdes administrativas. Os formulérios de avaliagdo encontram-se no ANEXO XXVI (gestor e
fiscais).

1. Os fiscais encaminhardo os formularios que contém a pontuacio da sua Unidade preenchidos e assinados para
o0 gestor técnico.

2. O gestor técnico preenchera o FORMULARIO DE AVALIACAO MENSAL DO CONTRATO do GESTOR
com o somatorio das pontuagdes de todas as UAN de seu lote e calculara a média dos pontos do lote, obtendo a pontuagdo final.

3. A pontuagdo final corresponderd a um percentual que serd subtraido do valor mensal do contrato, conforme
quadro 8.

Quadro 8 - Quadro de pontuagdo para glosa de fatura.

Pontos Correspondéncia
Dela2 0,1% sobre o valor mensal do contrato
De3as$ 0,5% sobre o valor mensal do contrato
De6al0 1,0% sobre o valor mensal do contrato
Dellal6 2,0% sobre o valor mensal do contrato
De 17 a22 3,0% sobre o valor mensal do contrato
De 23 a30 4,0% sobre o valor mensal do contrato
De 31a39 5,0% sobre o valor mensal do contrato
De 40 a 45 6,0% sobre o valor mensal do contrato
De 46 a 50 8,0% sobre o valor mensal do contrato
Maior que 50 10% sobre o valor mensal do contrato

27 DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta comissdo de ETP declara que a licitagdo para esta futura contratagdo ¢ viavel e razoavel com base nos
elementos colhidos durante os estudos preliminares ¢ de acordo com as necessidades institucionais de manter os servigos de
fornecimento de refeicdes ja prestados, por ora, em carater emergencial. Estes servicos vém sendo prestados de forma eficiente
e eficaz nos ultimos anos e ndo podem ser interrompidos, pois geraria grande transtorno para a Corporagao, interferindo em sua
efetividade diante da populacdo fluminense.

28 CONCLUSAO

Diante do exposto neste ETP, a comissdo de elaboracdo destaca que a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de servigo especializado de copeiragem, cozinha, gargom
e servente ¢ a op¢ao mais adequada e economicamente viavel para o fornecimento das refeigdes aos bombeiros militares em
situacdo de servico, como forma de utilizar a mao de obra mais apropriada, devido a sua qualificacdo especifica, em substitui¢do
aos militares. Com isso, os bombeiros militares poderdo atuar especificamente em suas atividades-fim ndo sendo desviados de



sua fungdo tornando a prestagio de servigo a populacdo mais eficiente.

Ademais, com o fornecimento de refei¢cdes equilibradas e adequadas, feitas por pessoas qualificadas, a satisfagdo
dos bombeiros militares aumentara e suas boas condigdes de satde poderdo ser mantidas gerando bem estar geral e
consequentes beneficios para toda a sociedade fluminense.
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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO IV

Documentacio exigida para Habilitacao

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Pessoa fisica - cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificag@o em todo o territorio nacional.

1.2 Empresario individual - inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede.

1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldo empereendedor.gov.br

1.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio do
administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.5 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais - portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

1.6 Sociedade Simples - inscricio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicag@o dos seus administradores.

1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

1.8 Sociedade Cooperativa - ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de
que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, demonstrando que a sua constitui¢do e funcionamento
observam as regras estabelecidas na legislacdo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n°® 12.690, de 19 de julho de
2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

1.9 Item suprimido da Minuta Padrio da PGE por nio se aplicar ao servico pleiteado (AFE)

1.10 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
2.1 Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do. (anexo VII)

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/distrital <OU> municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei complementar n° 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagio do Certificado de Condi¢do de Microempreendedor Individual —
CCMEI supre tais requisitos.




2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagio de:

2.7.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda; e

2.7.2 Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em
licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Estadual <OU> Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre, com a apresentacdo, conforme o caso, de:

2.8.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao
Imposto sobre Operacdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS, bem como de Certidao perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada
Certiddo Conjunta em que constem ambas as informagoes;

2.8.2 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais <OU> municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipétese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n°
123/2016, a documentagdo somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e
trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias Tteis para a regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na
forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2016.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

2.10.3 A ndo regularizacdo da documentag@o no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratacdo, na forma do
§ 2°, do art. 42, da Lei Complementar n® 123/2016, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo
negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou
de sociedade simples.

3.1.1 Nio sera causa de inabilitag@o do licitante a anotagdo de distribuigdo de processo de recuperacao judicial ou de pedido de
homologagdo de recuperacdo extrajudicial.

3.2 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios.

3.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balancgo de abertura;

3.2.2.1 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

3.2.3 Item suprimido por se tratar de cooperativas.

3.2.4 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperacdo judicial deverdo ser considerados
os valores constantes no Plano de Recuperacao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuragdo dos indices
contabeis previstos no edital.

3.3 Comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante



https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

3.3.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverd ser comprovado capital ou patriménio liquido minimo de 10%(dez por
cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

3.3.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

3.4 A empresa devera apresentar, ainda, declaragdo contendo a relagdo de compromissos por ela assumidos, que importem em
diminuigdo de sua capacidade econdomico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

4. HABILITACAO TECNICA
4.1 Prova de atendimento aos requisitos de Qualificagdo Técnica, previstos na Lei n® 14.133/2021, conforme itens:

4.2 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servicos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, na
seguinte forma:

4.2.1 Apresentacdo de um ou mais Atestados de Capacidade Técnica, sendo aceito seu somatorio. Estes atestados deverdo ser
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, para as quais a licitante esteja prestando ou prestou servicos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ndo sendo admitido atestado fornecido por terceiros.

4.2.2 A comprovacio da capacidade técnica devera assegurar:

a) O arrematante celebrou, anteriormente, contratos similares ao objeto desse certame, com o fornecimento de mao de obra

para limpeza, asseio e conservacdo e/ou para preparo de alimentos, sendo em qualquer dos casos realizada, também, a entrega
de material e;

b) A empresa vencedora manteve em seu quadro técnico, o nimero de colaboradores equivalente a 50% daquele contratado

neste certame.
c) O arrematante fica dispensado de comprovacdo de composicdo do quadro atual de colaboradores no momento da
arrematacao.

4.2.3 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

4.3 Item suprimido da Minuta Padriao da PGE por se tratar da apresentantacio do AR dos profissionais.

4.4 Apresentar declaraciio do fornecedor, sob pena de inabilitacio, atestando que conhece todas as informacdes e
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacio.

email enviado até 3 (trés) dias vteis do inicio do periodo das propostas.

4.4.3_A vistoria técnica é condicdo opcional, ndo sendo obrigatoéria a participacio no certame. Caso a licitante opte por
participar do certame sem a realizacio da visita técnica, vindo a ser vencedora, assume a responsabilidade por
qualquer ocorréncia e eventuais prejuizos, em vitrude de sua omissio na verificacio dos locais de prestacio de servico.

5. COOPERATIVAS
Item suprimido da Minuta Padrio da PGE, conforme justificativa no item 3.8 do Termo de Referéncia.




ANEXO V - ORCAMENTO ESTIMADO (PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS)

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO V

Planilha Orcamento Estimado
(Precos Maximos Admitidos)

" UN | QUANT VALOR
ITEM ID SIGA DESCRICAO MEDIDA ANUAL
SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE SERVICO o
01 | 72427 |ESPECIALIZADO DE COPEIRAGEM, | (i, | 12meses | o o000
COZINHEIRA, GARCOM E SERVENTE
Codigo do Item: 0715.001.0005
. VALOR LOCAL DE
LOTE| REGIAO PROCESSO VALOR MENSAL ANUAL EXECUCAO
Conforme item
01 SERRANA 270005/000086-01/2024 RS 523.593,75 RS 6.283.125,00 4.2 do TR
(quadro 2)
Conforme item
02 SUL 270005/000086-02/2024 RS 272.619,28 R$3.271.43136 | 4.2do TR
(quadro 2)
NORTE / Conforme item
03 NOROESLE 270005/000086-03/2024 RS 295.747,36 RS 3.548.96832 | 4.2do TR
(quadro 2)
Conforme item
04 iy e 270005/000086-04/2024 RS 264.907,31 RS 3.178.887,72 | 4.2do TR
(quadro 2)
Conforme item
BAIXADA
05 v 270005/000086-05/2024 RS 222.274,08 RS 2.667.288,96 | 4.2do TR
(quadro 2)
Conforme item
06 | COSTA VERDE 270005/000086-06/2024 R$ 170.910,53 RS 2.050.926,36 | 4.2do TR
(quadro 2)
Conforme item
07 | ESPECIALIZADAS |  270005/000086-07/2024 RS 169.024,86 RS 2.028.29832 | 4.2do TR
(quadro 2)
Conforme item
08 | METROPOLITANA |  270005/000086-08/2024 RS 210.632,03 RS 2.527.584,36 | 4.2do TR
(quadro 2)
Conforme item
09 CAEIETI‘ég I+ 270005/000086-09/2024 RS 661.798,38 RS 7.941.580,56 | 4.2do TR
(quadro 2)
Conforme item
10 | CAPITALII+CSM | 270005/000086-10/2024 RS 422.659,62 R$5.071.91544 | 4.2do TR
(quadro 2)




Conforme item
11 SALVAMENTOS _ R$ 405.758,93 42 do TR
MARITIMOS 270005/000086-11/2024 RS 4.869.107,16 (Guadro 2)
Conforme item
12 CRD 270005/000086-12/2024 R$ 402.395,96 RS 4.828.751,52 4.2do TR
(quadro 2)
Conforme item
13 HCAP 270005/000086-13/2024 R$ 346.670,01 RS 4.160.040,12 4.2 do TR
(quadro 2)
ANEXO VI - MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA
) Conforme documentos SEI n°: 76148075, 76143249, 76142592.
o A Planilha de Custos e Formagao de Precos (76148075) devera ser preenchida integralmente e entregue juntamente

com Anexo VI B, sob pena de desclassificagao.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ANEXO - VI A

PROPOSTA DETALHE

Licitacdo por Pregio Eletronico n.° /2024.

A Realizar-seem / /2024 as horas.

o

Requisicao n’.
0051,0052,0053,0054,00055,0056,0057,0058,
0060,0061, 0062 e 0063/2024 de 07/05/2024

Processo n°. SEI-270005/000086/2024.

PES
0059,

A firma ao lado mencionada propde fornecer ao Estado do Rio de

GARCOM E SERVENTE
Codigo do Item:
0715.001.0005
ID:72427

Janeiro, pelos pregos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as CARIMBO DA FIRMA
condigoes estipuladas constantes do EDITAL n°. / 2024.
| ITEM || ESPECIFICACAO | UN [ QUANT [ VALOR
SERVICOS DE
COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO DE
01 |COPEIRAGEM, COZINHEIRA, 01 servigo 12 meses 52.427.905,20

OBSERVACOES

especiais;

os termos nela contidos.

3* A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida até a hora e data marcadas.

parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

1*. A PROPOSTA DE PRECOS devera ser enviada, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sem emendas e rasuras; conter os precos em algarismos e por extenso, por .
unidade, j4 incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou estaduais e descontos Local de Entrega: Conforme edital.

Prazo de Entrega: Conforme edital.

Em, / /

Validade da Proposta: xxxxxxxxxxxxx dias.

Declaramos inteira submissio ao presente
2* O Proponente se obrigara, mediante o envio da PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir || termo e legislacio vigente.

4* A licitagdo mediante PROPOSTA DE PRECOS podera ser anulada no todo, ou em Firma Proponente




ANEXO - VI B Planilha de Formacao de Precos

x VALOR VALOR
PES/2024

LOTE REGIAO PROCESSO MENSAL ANUAL

01 SE NA PES 0051/2024 270005/000086-01/2024

02 SUL PES 0052/2024 270005/000086-02/2024

03 NORTE / NOROESTE PES 0053/2024 270005/000086-03/2024

04 BAIXADAS LITORANEAS PES 0054/2024 270005/000086-04/2024

05 BAIXADA FLUMINENSE PES 0055/2024 270005/000086-05/2024

06 COSTA VERDE PES 0056/2024 270005/000086-06/2024

07 ESPECIALIZADAS PES 0057/2024 270005/000086-07/2024

08 METROPOLITANA PES 0058/2024 270005/000086-08/2024

09 CAPITAL I + CEICS PES 0059/2024 270005/000086-09/2024

10 CAPITAL II + CSM PES 0060/2024 270005/000086-10/2024

11 || SALVAMENTOS MARITIMOS | PES 0061/2024 270005/000086-11/2024

12 CRD PES 0062/2024 270005/000086-12/2024

13 HCAP PES 0063/2024 270005/000086-13/2024
ANEXO VII - CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS LEGAIS

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ANEXO VII
Cumprimento de Exigéncias Legais
(referente ao item 3 do instrumento editalicio e demais exigéncias legais previstas)
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
Local e data
A/Ao
Pregoeiro ou Agente de Contratagio:
Ref. ( Pregéo ou concorréncia ) n® xx/2024
(Entidade) inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endere¢o completo) neste
ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da

cédula de identidade n°, expedida por
DECLARA, sob as penas da Lei, que:

>




() estéd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

( ) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

( ) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art 1°
e no inciso III do art 5° da Constituicdo Federal;

( ) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas (Lei Estadual n® 7.258 de 12.04.16);

() até 200 empregados. ........coveerverereerrenieenieeseeeeeeenes 2%;
()A€ 201 2 500 ovveeereeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeesesessssenes

()de 501 a1.000
() de 1.001 em diante. .........ccveereenieenieenenenenieienene 5%.

Desta forma, sio ........ o niimero de empregados registrados nesta empresa, sendo ...... o quantitativo de empregados
beneficiarios da previdéncia social reabilitado ou portadores de deficiéncia.

( ) cumpre as exigéncias de elaboracio independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150, de 24 de agosto de 2011,
incluindo:
a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o contetido da proposta anexa nio foi, no todo ou em

parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa néo foi informada a, discutida com ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou
de fato do presente certame, quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

d) que o conteudo da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagao;

e) que o conteudo da proposta anexa ndo foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido do ORGAO LICITANTE antes da abertura oficial das propostas e;

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-
la.

6. Caso o objeto seja uma prestagdo de servigos, que cumpre a reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar, nos termos da Lei estadual n® 7.382, de 14 de junho de 2016.

( ) que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitacdo, impedimento de contratar ou
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio
de Janeiro.

( ) que atesta, no que for aplicavel, o atendimento a politica puiblica ambiental de licitagao sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds-consumo no limite da proporgao
que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinaggo final, ambientalmente adequada.

o

() ¢é microempresa, empresa de pequeno porte, empresario individual ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n
11.488, de 2007, cumprindo, assim, os requisitos legais para tal qualifica¢do, nos termos da Lei Complementar n°® 123/06, e
que ndo possui quaisquer dos impedimentos da referida norma, estando apta a exercer o direito de tratamento privilegiado na
forma prevista pela legislacdo em vigor.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.




ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO VIII - INFORMACOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VIII

Informacdes necessarias a Contratacio
Local e data
A/Ao
Pregoeiro ou Agente de Contratacéo:
Ref. (Pregdo ou concorréncia ) n° xx/2024

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data
A/Ao

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n°, sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a)
Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n°, portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA, caso seja vencedora da
licitagdo, as seguintes informagoes:

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome Completo:

CPF:

RG:

Telefone com DDD:

E-mail:

Endereco:

DADOS DO PREPOSTO

|N0me Completo: “

[CPF: \

|RG:
|Telefone com DDD:




‘E-mail:

Endereco:

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO IX — FICHA DE DECLARACAO PARA CREDITO EM CONTA




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO IX

Ficha de Declaragao para Crédito em Conta
(Art. 2° do Decreto n° 999, de 17.11.76)

INSC. ESTADUAL: INSC. MUN.

[BANCO BRADESCO:

O abaixo assinado declara-se titular da conta bancaria com as caracteristicas acima, onde deverao ser creditadas as
importincias que lhe siio devidas por esse 6rgio. Declara, outrossim, estar ciente das disposi¢des do Art. 2° do Decreto
n° 999, de 17/11/76, com as quais esta de pleno acordo.

LOCAL E DATA:

Assinatura (s) autoridade (s)

VISTO DA AGENCIA BANCARIA:

ANEXO X — ANEXOS DA VISTORIA

o Conforme documento: 76149739.

Referéncia: Processo n? SEI-270005/000086/2024 SEl n2 76489519
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